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Inleiding Discussie & conclusie

: : o . “We hebben al heel veel. Je hebt je ) . . hoe h . L
. In 2009 is de richtlijn ‘Omgaan met afweergedrag bij eten - - Fet Is per client verschillend hoe het gedrag Is en Validiteit:
team achter je staan, je hebt de . o .
waar een cliént zin in heeft of geen zin in heeft

en drinken van bewoners met dementie’ opgesteld? familie die heel vaak betrokken is. - Interne validiteit is hoog door vast interviewschema en twee
En de arts, diétist, logopedist”

e De richtlijn is bedoeld voor verzorgenden niveau drie, “Het is niet zo van; ik volg dat stappenplan en mijn onderzoekers

werkend op de psychogeriatrische afdeling 10 deni dat het effectief isiom probleem is opgelost” - Externe validiteit is minder hoog door kleine

- - ey Ay : deelnemersgroep, geen verzadiging en geringe
e Binnen BrabantZorg wordt de richtlijn niet gebruikt mensen te scholen. Om een cursus te ‘Kijk. als iemand heel veel afvalt, dan zal er O (2 Sl ) =l
geven hoe het zit en hoe het gaat en

: "
e Twee logopedisten van BrabantZorg geven aan dat hun rol _ _ _ iets gedaan moeten worden. Maar als generaliseerbaarheid
dat je meer achtergrondinformatie over

binnen de richtlijn onduidelijk is afweergedrag kriigt” iemand op _Ieeftud is en het gaat nlet_ meer,
dan Kun je alle toeters en bellen uit de Betrouwbaarheid:

e Doel onderzoek: aanbeveling voor BrabantZorg over kast halen, maar als het niet meer

eventuele implementatie van de richtlijn gaat, dan gaat het niet meer. En - Samen _C(_)d?re” (positief) )
dat moet je ook accepteren” - Subjectiviteit geprobeerd te vermijden door samen te

coderen en over de codes te discussiéeren

Onderzoeksvraag:

“Welke behoeften bestaan er onder verzorgenden
niveau drie, werkend bij BrabantZorg, met betrekking tot
bewoners met dementie die afweergedrag vertonen
tijdens het eten en drinken?”

Aanbevelingen:

- Voor de instelling: verzorgenden voorlichting geven en evt.
trainingsmodule van de richtlijn starten. Logopedist kan een
rol spelen bij het voorlichten van de verzorgendens

- Voor vervolgonderzoek:

1) Logopedisten interviewen om duidelijk te krijgen waar zij
zich momenteel plaatsen binnen de richtlijn

e Kwalitatief onderzoek d.m.v. semigestructureerde 2) Observatieonderzoek om te kijken of de richtlijn iets
interviews? (interviewschema) Resultaten toevoegt aan hoe verzorgenden omgaan met afweergedrag

e Deelnemers: vijftien vrouwelijke verzorgenden niveau drie
die werkzaam zijn bij BrabantZorg; locatie Noorderkroon of
Het Zonnelied (werkend op de psychogeriatrische afdeling)

e Twee onderzoekers: één interviewer, één observator

Methode

Conclusie:

Verzorgenden niveau drie, werkend bij BrabantZorg, hebben
geen behoeften aan de richtlijn. Ze zouden liever meer
informatie krijgen wat betreft kenmerken, oorzaken en
mogelijke oplossingen voor afweergedrag, door middel van
scholing.

e Halfuur geinterviewd

e Audio-opnamen en transcriberen

e Member check

e Open en axiaal gecodeerd door twee onderzoekers
e Drie thema'’s
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