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Uitslag enquête ‘Missionair-diaconaal present in de wijk’  

Algemene gegevens  
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Leeftijd 
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Man 

 
32 41% 

Vrouw 
 

44 56% 

Onbekend 
 

1 1% 

    

<20 jaar  6 8% 
20-30 jaar  13 17% 
30-40 jaar  18 23% 

40-50 jaar  15 19% 

50-60 jaar  10 13% 
60-70 jaar  6 8% 

70>  9 12% 



1. Wat is een missionair-diaconale gemeente volgens u?  

 

 

    
Gemeente die actief is met projecten in ontwikkelingslanden 

 
6 8% 

Gemeente die omziet naar eigen kerkleden 
 

23 30% 

Gemeente die actief is met evangelisatie acties 
 

21 27% 

Gemeente die laagdrempelig is voor buitenkerkelijken 
 

41 53% 

Gemeente die zich inzet voor zwakken van de samenleving 
 

45 58% 

Gemeente die financiële ondersteuning biedt aan goede doelen 
 

9 12% 

Anders 
 

8 10% 
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2. Vindt u het belangrijk om een missionair-diaconale gemeente te zijn? 

 

 

Specificatie Vraag 2 
Motiveer uw antwoord: 1 – heel belangrijk 
 

Bijbelse oproep  Ik denk dat het een opdracht is die in de bijbel staat.  

 Christelijke opdracht om om te zien naar de naaste en door daden Gods liefde 
te laten zien. 

 Het zendingsbevel dat Christus ons heeft gegeven bij Zijn Hemelvaart. 

 Het is een Bijbelse opdracht; de Heer Zelf is missionair-diaconaal, dus wij 
behoren dat ook te zijn. 

 Iets wat voor mij heel centraal staat in het evangelie is dat christenen geroepen 
worden om in de wereld uit te gaan en het goede nieuws aan anderen uit te 
delen, in daad en zo nodig in woord. Wij moeten naar de mensen toe, niet 
andersom. 

 Jezus leert ons dit in de bijbel. 

 Zo voel ik het niet, maar het lijkt me een bijbelse oproep. 

 We zijn geroepen om om te zien naar onze naaste en om het evangelie door te 
geven. Juist door aandacht te geven aan de (zwakke) mensen om ons heen, 
kunnen we getuigen zijn van Gods liefde.  

 Niet alleen als taak opgedragen door Jezus, maar ook een maatschappelijke rol 
maakt het onderscheid voor christenen. 

 Opdracht vanuit de bijbel. Dus ook omzien naar je naaste. 

 Omzien naar medekerkleden is onmisbaar voor een goed gemeente zijn. Iets 
verder kijken (dus ook naar andere groepen) is een roeping van de gemeente 
maar wel lastiger om handen en voeten te geven. Daarom is het begin 
"dichtbij" gemakkelijker. 

 Met weinig inspanning kan dit met Bijbelteksten ondersteund één van de 
kerntaken van de gemeente worden genoemd. Kortom: als de Heere Zelf dit als 
opdracht aan ons als gemeente(leden) geeft, wie zijn wij dan om dit niet 
belangrijk te vinden? 
 

Basishouding  Als gemeente zijnde, hoor je, mijns inziens, om te zien naar anderen. Met name 
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de mensen die niets van de kerk (God) afweten. 

 Als christen moeten wij omzien naar onze naasten. 

 Dat is inherent aan het christen-zijn, aan de roeping van God. We mogen laten 
zien wie Jezus is, in woorden en daden. We hebben iets te vertellen aan de 
wereld: Jezus is Redder. 

 Het hoort erbij als Christen, andere helpen, bij staan en er tijd voor maken. 

 Als je niet missionair diaconaal bezig bent ben je geen gemeente... 

 Het is een houding van kerkleden die omzien naar waar hulp of aandacht nodig 
is, in materieel en geestelijk opzicht. Er komt vervolgens actie uit maar het 
fundament moet goed zijn. 

 Omdat ik overtuigd christen ben. 

 Missionair-diaconaal gemeente zijn is volgens mij een goede manier om het 
geloof in de praktijk te brengen. Iedereen kan dat natuurlijk alleen doen maar 
dat is veel minder effectief en moeilijker. Verder is het denk ik ook nodig om het 
geloof levendig en relevant te houden voor gelovigen. 

 Hierover neem ik graag een voorbeeld aan een gemeente in Utrecht waar ik lid 
ben geweest met het motto: In Christus, met elkaar, voor Utrecht. Dat zou ik nu 
graag voor Leiden willen zijn! 
 

Humanistisch  We moeten omzien naar elkaar en oog hebben voor mensen die het minder 
hebben. 

 Je bent er niet alleen voor jezelf. 

 Als je geen liefde hebt voor elkaar vallen de dromen in duigen. 

 Niet alleen als taak opgedragen door Jezus, maar ook een maatschappelijke rol 
maakt het onderscheid voor christenen. 
 

Toekomst kerk  Zonder een missionaire visie zal de kerk - menselijkerwijs gesproken - geen 
toekomst hebben in ons land. Je moet duidelijk maken wat het geloof betekent. 

 Het is belangrijk om altijd weer nieuwe mensen/buitenkerkelijken te betrekken 
bij de kerk. 

 Zeker als stadsgemeente is dit de manier om te 'overleven' op de lange termijn. 
 

Jezus navolgen  We moeten doen als Jezus; werken tussen de mensen in samenleving. 

 Volg het voorbeeld van Jezus ... omzien naar de minder bedeelden en indien 
mogelijk daar iets aan doen. 
Moeilijkheid in NL als rijk land... Wat is minder bedeeld en wat is de oorzaak van 
mensen zelf. De oorzaak achterhalen vergt veel en een harde opstelling!?!! 
 

Mode  Zeker belangrijk: omzien naar elkaar en anderen. Missionair-diaconaal 
gemeente-zijn is daarbij natuurlijk ook de mode van dit moment, zoals het tien 
jaar geleden 'gemeenteopbouw' was. We moeten ons dus niet gek laten maken. 
 

Merkbaar zijn  We staan midden in de wereld en dat mag meer ook merken van ons aanwezig 
zijn. 
 

Evangelisatie  Juist door in je omgeving uit te stralen dat Jezus er voor iedereen is, kun je 
mensen bereiken. Het is niet het belangrijkste om te evangeliseren door 
woorden, maar juist door daden van liefde naar de ander te doen. 
 

Gods eer  We zijn niet voor onszelf op deze aarde, maar om God alle eer te geven. Een 
echte gemeente van Christus wil niets liever dan het goede nieuws aan anderen 
brengen en bijdragen aan een rechtvaardiger wereld. Hiervoor moeten we ons 
inspannen. 

 
 
 



Motiveer uw antwoord: 2 
 

Bijbelse oproep  De blijde boodschap moet uitgedeeld! 
  Missionair-diaconaal bezig zijn komt voort uit de basis van het geloof: Jezus 

houdt van alle mensen en vraagt ons om onze naasten lief te hebben. In woord 
en daad. Daarnaast streeft God naar een rechtvaardiger en barmhartiger 
wereld en zijn wij ' Gods handen en mond'. Het is dus een opdracht. Vanuit de 
liefde van God kijken wij met mededogen en liefde naar de zwakkeren om. 

  Jezus heeft ons gevraagd om te zien naar anderen en het evangelie door te 
geven. 

  Bijbelse opdracht! In de praktijk wel lastig om niet alleen naar binnen gericht te 
zijn. 

  Wat ik vind in deze doet niet ter zake. Het is de roeping van Heere. 
 

Christelijke 
basishouding 

 Een gemeente die naar Boven, naar Binnen èn naar Buiten is gericht, dat vind ik 
belangrijk. 

  Het goede nieuws aan gemeenteleden vertellen zal ervoor moeten zorgen dat 
zij het uitdelen. 

  Belangrijk om je geloof zichtbaar te maken in de samenleving. 
  Als Christen wordt van ons verwacht naar elkaar om te zien, ook buiten de 

muren van onze kerk. 
  Je wilt graag dat mensen tot God komen, omdat dat voor je hele leven het 

belangrijkste is. 
  Het is een van de aspecten van gemeente zijn. Deze moet wel in balans zijn met 

de andere aspecten/taken. 
  Het is voor mij geen "noodzaak' maar een middel om de gemeente op te 

bouwen en andere mensen de liefde van Jezus te laten zien. 
 

Humanistisch  Ik vind het belangrijk om naar elkaar om te kijken, maar moet niet ten koste van 
je zelf gaan. 

  Naar buiten treden om mensen te helpen vind ik belangrijk, dit ook omdat 
mensen dan een beter beeld krijgen van wat we doen en wie we zijn. 

  Het is als kerk belangrijk om niet alleen gezellig met z’n allen bij elkaar te zitten, 
maar ook om naar niet-kerkelijke mensen om te zien. 

  Het is belangrijk om om te zien naar de medemensen, andere gemeenteleden. 
  Vooral laagdrempelig zijn voor buiten kerkenlijken. 

 
Eerst zorg voor 
eigen gemeente 

 Het is belangrijk om je eigen leden te behouden en nieuwe leden zijn altijd 
welkom. 

  Eerst zorgen dat alles intern perfect draait. Intern beginnen = extern winnen. 
  Het is een opdracht voor de gemeente, maar kan pas gebeuren als de gemeente 

goed gericht is op Jezus. 
  Het is zeker belangrijk, maar de eigen twijfelende gemeenteleden 

binnenhouden en onze jeugd is ook belangrijk. 
  Missionaire-diaconale gemeente niet ten koste van alles willen zijn. Goed 

evenwicht is belangrijk. 
 

Moet niet per se   Belangrijk vind ik een groot woord. Het is voor mij niet iets wat per se moet. 
Maar als we die weg dan inslaan, sta ik er positief in en wil ik meegaan in het 
proces naar een missionair-diaconale gemeente. 

Afhankelijk van   Het werken in die richting is afhankelijk van de toegang tot de ander. 
 

Motiveer uw antwoord: 3 – niet belangrijk 
 

  Ik denk dat we in deze tijd weer terug moeten naar eenvoudig weg gemeente-
zijn. De kerk heeft een eigen structuur, woordverkondiging en pastoraat, samen 



gemeente zijn, diakonaal naar binnen en buiten. Het concept van missionair- 
diakonaal is verouderd. 

  Gezien de meningen van A. van de Beek en W. Dekker: wees zelf een licht met 
uitstraling; dat is genoeg. 

  Belangrijker is het om een groter besef te krijgen van wat het is om gemeente 
van Christus te zijn. Dat impliceert ook missionair en diaconaal zijn, maar meer 
als een ‘logisch’ gevolg van het dienen van de Heere dan als een doel op zichzelf 
‘omdat dat nu eenmaal zo hoort’ o.i.d. Ter verduidelijking: wanneer de 
kerkleden buiten de samenkomsten om in hun eigen omgeving door hun handel 
en wandel en hun omgang met elkaar (meer) herkenbaar zijn als kerkleden, als 
horend bij Christus, zal dat m.i. een groter effect sorteren dan georganiseerde 
activiteiten omwille van (het versterken van) het missionair-diaconale karakter 
van de gemeente. 

 

 
  



3. In hoeverre vindt u de gemeente missionair-diaconaal op de schaal van 1-10? 
 

 

Nauwelijks    1  –  2  –  3  –  4  –  5  –  6  –  7  –  8  –  9  –  10    Heel erg missionair diaconaal 

 

   

1 – Nauwelijks 0 0% 
2 0 0% 
3 3 4% 
4 4 5% 
5 15 20% 
6 13 17% 
7 32 42% 
8 9 12% 
9 0 0% 
10- Heel erg missionair-diaconaal 0 0% 
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4. Een gemeente kan op verschillende manieren missionair-diaconaal actief zijn in haar 
wijk. Hieronder worden verschillende doelgroepen genoemd. Zet een 1 voor de doelgroep 
die u het meeste aanspreekt tot een 8 voor de doelgroep die voor u het minst aanspreekt. 
 
 

 
 
 1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal aantal antwoorden 

Kinderwerk 21 9 14 10 6 5 6 4 75 

Jongerenwerk 12 17 12 9 7 6 5 4 73 

Studentenwerk 5 8 13 15 9 11 8 4 73 

Ouderenwerk 11 9 11 9 7 13 10 4 74 

Verslaafde/daklozenzorg 4 7 7 9 13 13 15 7 75 

Schuldhulpverlening 8 5 6 4 6 19 16 10 74 

Gezinsbegeleiding  6 10 9 9 14 9 9 9 75 

Anders 8 3 3 5 4 4 4 34 65 

Totaal aantal antwoorden 76 68 75 70 66 80 73 76  
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5. Binnen de Opstandingskerk vinden verschillende activiteiten plaats. Welke activiteiten 
in de gemeente vallen onder het missionaire-diaconale karakter van de gemeente volgens 
u? 
 

 
 

  

Kerkdiensten 40 

Bijbelkringen 14 

Gebedskring 15 

Toerustingsavonden 14 

Wijkavonden 11 

Alphacursus 63 

Zomerfestival 45 

Lady's Only 28 

Rondom Kerst 62 

Diaconie 36 

Pastoraat 18 

Crèche 1 

Kinderkring 5 

Kinderkoor 5 

Catechisatie 7 

Jeugdclub 'de Oase' 11 

Jeugdvereniging 'Caritas vero Aedificiat 7 

Jeugdweekend 11 

Studentenkring 23 

Koffieochtend in de pastorie 10 

Seniorenmiddagen 13 

Seniorenuitje 9 

Voedselbank 69 

St. Present 61 
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6. In hoeverre bent u hier zelf bij betrokken en op welke manier? 

77 respondenten hebben antwoord gegeven op deze vraag.  

Van deze 77 gaven: 

 12 personen aan niet, niet meer of nog niet betrokken te zijn; 

 8 personen gaven aan nauwelijks of een beetje betrokken te zijn; 

 25 personen gaven aan betrokken te zijn bij de organisatie van één of meerdere activiteiten; 

 43 personen gaven aan betrokken te zijn bij de ondersteuning van één of meerdere activiteiten; 

 25 personen gaven aan deel te nemen aan activiteiten; 

 8 personen gaven aan betrokken te zijn geweest bij een activiteit van st. Present; 

 10 personen gaven aan betrokken te zijn geweest bij de voedselbank; 

 10 personen gaven aan betrokken te zijn geweest bij kerstactiviteiten; 

 7 personen gaven aan betrokken te zijn geweest bij de (Youth) Alphacursus; 

 5 mensen gaven aan betrokken te zijn geweest bij het Zomerfestival; 

 5 mensen gaven aan betrokken te zijn geweest bij Lady’s Only; 

 4 mensen gaven aan betrokken te zijn geweest bij de Diaconie; 

 2 mensen gaven aan betrokken te zijn geweest bij het pastoraat; 

Van de 25 respondenten die aangaven betrokken te zijn bij de organisatie van één of meerdere activiteiten 

gaven 13 personen aan bij meer dan één activiteit betrokken te zijn, hetzij organisatorisch, hetzij 

ondersteunend, hetzij deelnemend. 

Van de 43 respondenten die aangaven betrokken te zijn bij de ondersteuning van één of meerdere activiteiten 

gaven 20 personen aan bij meer dan één activiteit betrokken te zijn, hetzij organisatorisch, hetzij 

ondersteunend, hetzij deelnemend. 

Hieruit blijkt dat ongeveer de helft van de personen die betrokken zijn bij de organisatie van een activiteit bij 

meer dan één activiteit betrokken is. Bij de personen die betrokken zijn bij de ondersteuning van een activiteit 

ligt dit iets hoger, rond de 60%. 

Opvallende reacties waren: 

 “…, maar ik ben van mening dat veel meer van de hierboven genoemde lijst een missionair karakter 

kan krijgen! Oase, JV, wijkavonden, Lady's only... zijn allemaal activiteiten waar je heel goed vrienden 

en collega's mee naartoe kunt nemen. Ook dat doe ik nu bijna niet, maar zou wel een goed 

cultuurverandering in de kerk kunnen worden.” 

 “Eigenlijk is alles kun je bij alles andere mensen verwelkomen. Sommige dingen zijn daar niet op 

ingericht. Zoals bijvoorbeeld de toerustingsavonden. Maar mensen van buiten zouden zeker welkom 

zijn. Ook zou ik mensen willen verwelkomen op de gebedskring. …” 

  “Ik heb meegeholpen met de kerstmaaltijd, maar zou in de toekomst wel meer willen doen. Verder 

vind ik het ook belangrijk om mensen die zomaar de kerk binnenwandelen even aan te spreken en te 

zorgen dat ze zich thuis/op hun gemak voelen.”  

 "We denken aan deze activiteiten in ons gebed en zijn aanwezig in de wekelijkse kerkdiensten.” 

 “Ik mis het stille bezoekwerk tussen leden onderling." 

 

  



7. Zou u meer of minder betrokken willen zijn bij missionair-diaconale activiteiten voor de 
wijk? 
 

 

 

 

   
Ja, meer betrokken 17 23% 
Nee, minder betrokken 1 1% 
Nee, ik ben tevreden zo 57 76% 

  

Ja, meer betrokken 

Nee, minder betrokken 

Nee, ik ben tevreden zo 



8. Binnen de CGK leiden wordt ook de Alpha-cursus aangeboden, een cursus bedoelt voor 
ongelovigen waarin de basis van het christelijk geloof wordt uitgelegd. Nodigt u wel eens 
mensen uit voor deze cursus en waarom wel of niet? 

 
 
Motivering van het antwoord: 

 

 

Ja 
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uitnodigen 

Ik denk niet dat de cursus geschikt is 

Ik ken de cursus niet goed genoeg/ik heb hem zelf 
nog nooit gedaan 

Ik heb er niet aan gedacht 

Situatie heeft zich nog niet voorgedaan 

Ikzelf of de mensen die ik zou uitnodigen 
woon/wonen niet in Leiden 

Ik weet niet waarom niet 

Ik wil mijn geloof niet opdringen 

Onbekend 

Nee, ik nodig geen mensen uit voor de alphacursus… 

   
Ja 23 30% 
Nee 54 70% 



Specificatie antwoord 8 

Waarom wel 

Naar aanleiding van een gesprek/contact met een mogelijk geïnteresseerde:  

 Alpha-cursus is een prima cursus voor mensen die meer willen weten! 

 Dat heb ik 1 of 2x gedaan n.a.v. gesprekken met mensen over het geloof. 

 Een vriendin uitgenodigd die bezig is met geloof. 

 Als het ter sprake komt wel, maar dit komt niet zo vaak voor. 

 Als ik merk dat er interesse is.  

 Ja, onze schoonmaakster. Zij staat er voor open. 

 Als ik merk dat mensen het moeilijk hebben. 

 Als er in een gesprek aangegeven wordt meer te willen weten over het christelijk geloof. 

Omdat dit gestimuleerd werd door andere christenen: 

 Aangezien de Evangelisatie Commissie het initiatief heeft een genomen een Alpha-cursus te starten, 

ben ik hier ook actief bij geweest. Daarnaast kijk ik rond in mijn eigen omgeving of ik mensen ken die 

hier misschien aan mee zouden willen doen. 

 Tijdens de Youth Alpha werden mensen wel gestimuleerd om mensen mee te nemen. 

Omdat het een leuke activiteit is: 

 Vooral vrienden/bekenden, om samen iets te doen, waardoor er meer duidelijk word over het 

christelijke geloof. 

 Voor hun geloofsopbouw en voor de gezelligheid. 

 Dat is gezellig en goed voor hun geloofsopbouw. 

Anders 

 De Alpha-cursus is vrij indringend en biedt een goede basis voor verdere ontwikkeling. 

Waarom niet 

Ikzelf of de mensen die ik zou uitnodigen woon/wonen niet in Leiden of omgeving van de kerk: 

 Omdat ik niet in Leiden woon, is het naar mijn idee niet logisch om mensen voor de cursus in de 

Opstandingskerk uit te nodigen. 

 Nee, ik woon niet in de omgeving van de kerk. 

 Woon zelf niet in Leiden. Wordt een praktisch probleem voor de mensen die ik uitnodig. 

Ik weet niet wie/ ken niemand die ik hiervoor kan uitnodigen: 

 Ik weet niet wie ik daarvoor zou uitnodigen. 

 Ik kom te weinig zoekenden tegen die ermee geholpen zouden zijn. 

 Geen geschikte contacten op dit moment om uit te nodigen voor de Alpha-cursus.  

 Geen echte kandidaten op het oog.  

 Is niet voorgekomen omdat ik geen mensen heb ontmoet die hier behoefte aan hadden of binnen de 

doelgroep vielen. Ik heb wel mensen doorverwezen naar Youth Alpha. 

 Ik ken niet zo veel niet-christenen in Leiden die wel open staan voor het geloof. 

 Ik kom nooit iemand tegen van wie ik denk dat diegene interesse zou kunnen hebben. 



 Ken eigenlijk niemand die ervoor in aanmerking komt. 

 Ik heb weinig buitenkerkelijke contacten. 

 Nee, ik heb niet veel buitenkerkelijke contacten. 

 De motivatie om deel te nemen moet in eerste instantie van de deelnemer komen. Ik kom geen 

zoekende personen tegen. 

 Ik ken in mijn naaste omgeving geen mensen die op zo'n cursus zitten te wachten. Ik heb wel 

persoonlijke gesprekken met een collega over het christelijke geloof. 

 Als ik de kans zou hebben, dan zou ik mensen uitnodigen maar we kennen op dit moment niet iemand 

waarvoor dit geschikt zou zijn. 

 Nog nooit gedaan; ik zou niet weten wie te vragen. 

 In mijn omgeving zou ik niemand weten voor wie dit goed is. 

 Spreek weinig niet-gelovigen en degenen die ik spreek zijn vaak zakelijke relaties. 

 Ik heb niet het idee dat mensen in mijn omgeving er voor open staan. 

 Heb tot nu toe niemand ontmoet bij wie ik dit aan zou kunnen bieden. 

 Ik ken weinig mensen die in aanmerking zouden komen.  

 Ik ben niet in aanraking gekomen met iemand die hiervoor interesse zou hebben.  

 Ik ken in mijn omgeving niet veel mensen die er behoefte aan zouden hebben.  

Ik wil mijn geloof niet opdringen: 

 Schroom om je geloof op te dringen. 

Ik ken de cursus niet goed genoeg/ik heb hem zelf nog nooit gedaan: 

 Nee, ik ga er zelf ook niet heen. En om anderen uit te nodigen moet je er zelf actief bij betrokken zijn, 

vind ik. 

 Ik heb deze cursus zelf ook niet gedaan. 

 Als ik iemand uit zou nodigen, zou ik zelf met zo iemand mee willen gaan en daar zie ik geen kans toe.  

 Heb zelf getwijfeld om er heen te gaan. Wil eerst zelf gaan voordat ik het iemand voorleg en deze 

persoon uitnodig.  

 Ben er zelf nooit geweest en kan dus ook niet iemand erover vertellen. 

Ik denk dat de cursus niet geschikt is: 

 Ik zou er zelf ook niet aan mee doen, het is niet mijn type geloof.  

 Niet eerder mensen uitgenodigd (wel bijgedragen als inleider). Eigen houding t.o.v.  

Alpha-cursus is ambivalent en dat is waarschijnlijk de grootste remming om mensen uit te  

nodigen.  

 Ben geen grote fan van de Alpha-cursus. Ben meer van de diaconale dan van de missionaire 

activiteiten.  

 Ik kom wel mensen tegen met geloofsvragen, maar die gaan vaak zo diep dat ik denk dat de Alpha-

cursus hiervoor niet toereikend is. Ik heb het dan met name over studenten. 

 Gevoelsmatig een te hoge drempel voor nieuwe gelovige.  

 Doen wij in persoonlijke gesprek privé thuis niet rondom gelovigen.  

 Ik nodig geen mensen uit voor de gewone Alpha, omdat de Student Alpha in deze stad (georganiseerd 

vanuit een christelijke studentenvereniging) m.i. geschikter is voor mijn niet-gelovige vrienden. Voor 

de Youth Alpha heb ik vanuit mijn rol als leiding wel veel jongeren uitgenodigd.  

  



Ik heb er niet aan gedacht: 

 Als EC hebben wij de Alpha-cursus en de Youthalpha-cursus geïnitieerd en geactiveerd. Je bent dan 

meer bezig om alles op poten te zetten bijv de promo. Je denkt er dan niet altijd aan om zelf mensen 

uit te nodigen.  

 In een gesprek met een ongelovige kom je daar niet op. 

 Niet aangedacht. 

 Nooit bij stilgestaan om dit eens te doen.  

 Weet eigenlijk niet waarom. Misschien gewoon te weinig mee bezig geweest. 

Situatie heeft zich nog niet voorgedaan: 

 Op dit moment nog niet. 

 De situatie heeft zich niet voorgedaan.  

 Nog niet, er heeft zich nog geen gelegenheid voor gedaan.  

Ik weet niet waarom niet: 

 Weet niet waarom. 

 Niet uitgenodigd; reden kan ik echter niet geven.  

 

  



9. Is er volgens u in de wijk behoefte aan/bestaansgrond voor een specifieke Senioren-Alpha? 
Eventueel op locatie. (Dit gezien de ruime vertegenwoordiging van bejaardenhuisvestings-
voorzieningen in de wijk, zoals Rosenburch en Zuidwijk.) 
 

 

 
   

Ja, dit kan in de Opstandingskerk plaatsvinden 14 18% 

Ja, maar dan wel op locatie 20 26% 

Nee, ik denk niet dat hier voldoende bestaansgrond voor is in de wijk 14 18% 

Anders, namelijk ‘ik weet het niet’ 20 26% 

Anders, overig  10 12% 

 
Anders, overig: 
 

 Dit kan zowel in de kerk als op locatie. Op locatie zal dat in overleg moeten met geestelijk verzorgers 

en directie, alsmede andere kerken in de wijk. In de kerk kan ook maar dan moeten we halen en 

brengen organiseren. 

 Ik denk dat daarvoor duidelijk gemaakt moet worden wat zo’n cursus inhoud en laagdrempelig.  

 Senioren kunnen aan bestaande Alpha meedoen. 

 Bestaansgrond ja, locatie weet niet. 

 Ja, hangt van de potentiële deelnemers af waar het gehouden moet worden. 

 Ja, afhankelijk van deelnemers in de Opstandingskerk of op locatie. 

 Nee, ik denk dat het sowieso niet goed is om de Alpha-cursus specifiek op deze groep te richten, los 

van de wijk.  

  

Ja, dit kan in de Opstandingskerk 
plaatsvinden 

Ja, maar dan wel op locatie 

Nee, ik denk niet dat hier 
voldoende bestaansgrond voor is 

Anders, namelijk 'ik weet het niet' 

Anders, overig 



10. Zijn er andere geschikte locaties in de wijk waar een Alpha-cursus gegeven zou kunnen 
worden? (Dit ivm drempelverlagend effect van neutrale locatie). 
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11. Als u een top drie moest maken van de krachten van de CGK te Leiden, welke zouden 
dit zijn? (Denk aan gastvrijheid, etc.) 
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Gastvrij   Gastvrijheid 20x  

 Inderdaad gastvrijheid 

 Zeker gastvrijheid en omzien naar elkaar! 

 Vriendelijkheid/gastvrijheid 

 De gastvrijheid is er ook hoog (alleen misschien nog niet zo sterk vertaald 
naar de wijk) 

 Gastvrijheid / vrijblijvendheid 

 Gastvrij niet claimend 

 Gastvrijheid (maaltijden) 

 Gastvrijheid/vriendelijkheid: 'uw vriendelijkheid zij bij alle mensen bekend' 

 Gastvrijheid: het zijn altijd dezelfde mensen die nieuwe mensen 
aanspreken. Dat zou breder in de gemeente gedragen mogen worden. 

 Ik vind dat moeilijk aan te geven, gastvrijheid is er wel maar ik vind dat 
mensen niet zo snel klaar moeten staan met een oordeel over mensen als 
ze niet eens weten wat er aan de hand is. 
 

Openheid/ 
missionair-
diaconaal 

 Openheid 5x 

 Diaconaal naar de zwakken in zowel gemeente als wijk. 

 Al open voor de wijk. 

 Door verhuizing heeft de gemeente een nieuwe impuls gekregen om zich 
in te zetten voor de mensen om hen heen. 

 Openheid(het laten zien dat wij er als kerk zijn) 

 Openheid en direct ook terughoudend. 

 Open voor allen. 

 Open, ruimte voor diversiteit. 

 Inzet voor arme/zieken (voedselbank, stichting present, actie 
schoenendoos enz). 

 Vriendelijk en open gemeente. 

 Bekendheid (elke zondag kerk). 

 Openheid naar gasten. 

 Activiteiten in de wijk. 

 Met de wil om missionair diaconaal bezig te zijn/gaan. 

 Nieuwe mensen uitnodigen. 

 Enthousiaste evangelisatie-commissie.  

 De gemeente is ‘open’ naar niet- kerkelijken. 
 

Omzien naar 
elkaar/betrokken 

 Omzien naar elkaar 4x 

 Betrokkenheid 2x 

 Onderling meeleven. 

 Interesse. 

 Als derde: hulpvaardig (persoonlijk vragen!). 

 Betrokken gemeenteleden. 

 Zeker gastvrijheid en omzien naar elkaar! 

 Onderling omzien naar elkaar.  

 In signaal, ons gemeenteblad hebben we een rubriek die heet 'even 
voorstellen...'. Daarin komen nieuwe gemeenteleden aan het woord. Er is 
een vraag (altijd zes dezelfde vragen): wat spreekt u/jou aan in de 
gemeenschap/kerkgebouw? Dan is in 90% van de gevallen het antwoord: 
een warme gemeenschap waar we ons zeer welkom weten. 

 Steun. 

 Medeleven. 

 Oog voor de ander. 

 Meeleven. 



 Zorg voor ouderen. 
 

Actief  Actief 2x  

 Veel activiteiten.   

 Redelijk veel activiteiten. 

 Allerlei activiteiten voor gemeente èn wijk. 

 Verscheidenheid in aanbod. 

 Wijkavonden. 

 Veel Bijbelkringen. 

 Aktiviteit rondom kerst. 

 Kerstdiner. 

 Gemeentedag. 

 Actief en op zoek. 
 

Functioneel 
gebouw 

 Mooie ruim en toegankelijk kerkgebouw. 

 Gebouw in de wijk. 

 Functioneel kerkgebouw. 

 Multifunctionele ruimtes. 

 Mogelijkheden van het gebouw. 

 Een mooi, ruim gebouw.  

 Toegankelijkheid. 

 Parkeergelegenheid (ook voor fietsen). 

 Bereikbaarheid. 

 Mooi kerkgebouw, mooie locatie. 

 Locatie = goed toegankelijk / parkeren. 
 

Gemeenschap  Saamhorigheid 2x 

 Gezelligheid 2x 

 Onderlinge band.  

 Saamhorigheid niet te vergeten. 

 Hechte interne gemeente. 

 Gemeenschapszin. 

 Gemeentelijk leven staat hoog. 

 Sommige gemeenteleden zijn ook door vriendschappen aan elkaar 
verbonden. 

 Samenleven ondanks verschillen. 
 

Divers gezelschap  Divers. 

 Samenleven ondanks verschillen. 

 Netwerk van de gemeenteleden, iedereen komt ergens anders vandaan 
en heeft andere contacten die ingezet kunnen worden. 

 Open, ruimte voor diversiteit. 

 Diversiteit aan mensen en talenten. 

 Diversiteit in het ledenbestand. 

 Gemeleerd gezelschap. 

 Breedheid (gemengd oud-jong, verschillende typen mensen). 

 Veelzijdigheid in leeftijd en talent. 

 Veelheid aan diversiteit (verschillende leeftijden). 
 

Bijbelgetrouw  Bijbelgetrouw 4x 

 Honger naar het Woord. 

 Evangelieverkondiging. 

 Evangelisatie verkondiging. 

 Evangelie verkondiging elke zondag. 

 Duidelijk in geloofsleer. 



 Bijbel wordt leidinggevend gevonden voor het leven. 
 

Vriendelijk  Vriendelijk 2x 

 Gastvrijheid/vriendelijkheid: 'uw vriendelijkheid zij bij alle mensen 
bekend'. 

 Aardige mensen. 

 Vriendelijk en open gemeente. 

 Wij zijn zeer vriendelijk ontvangen en hebben snel goede contacten 
opgebouwd. 

 Vriendelijkheid/gastvrijheid. 
 

Georganiseerd   Goede structuur. 

 Duidelijke structuur in kerkdienst. 

 Degelijke organisatie. 

 Als tweede wil ik noemen: organisatietalent. 

 Veel werk wordt verzet in goed gestructureerde commissies. 

 Professioneel. 

 (te) inflexibel. 
 

Doeners  Veel werk wordt verzet in goed gestructureerde commissies. 

 Bij deel van de mensen grote bereidheid om zich in te zetten. 

 Schoonmaken - we doen het toch maar weer iedere week. 

 Veel doeners. 

 Bereidheid om zaken op te pakken. 

 Betrokkenheid van allerlei gemeenteleden in taken en commissies. 
 

Goede diensten  Preek in combinatie met de kerkdiensten. 

 Afwisselende diensten. 

 Inhoud van de prediking. 

 Duidelijke structuur in kerkdienst. 

 Betrokkenheid op dagelijks leven in de diensten. 
 

Open voor 
verandering 

 Gemiddelde ligging in refo-land maar open voor vernieuwing. 

 Flexibele, open houding (niet persé vasthouden aan regels, tradities). 

 Potentie tot samenwerken met de GKV. 

 Staan open voor verandering. 

 Predikant die openstaat voor andere vormgeving. 
 

Voedselbank   Voedselbank 3x 

 Voedselbank - strakke organisatie en veel betrokkenheid van de 
medewerkers. 

 Voedselbank vind ik superactie; hoe beter kun je diaconaal bezig zijn. 
 

Laagdrempelig  Laagdrempelig 3x 

 Laagdrempeligheid. 
 

‘sterke’ vaste kern  Heel betrokken kern.  

 Een actieve kern van gemeenteleden. 

 Enthousiasme 'vaste kern'. 

 Er is een kleinere groep die echt uitstraling heeft; ik denk ook voor andere 
bezoekers; als totale gemeente is dat moeilijker. 
 

Koken   Kookkunst - organiseren van maaltijden.  

 Koken. 

 Gastvrijheid (maaltijden). 



 Op één of andere manier heeft de CGK Leiden iets met eten & drinken. 
 

Creatief  Creativiteit. 

 Ik vind dat er vrij veel muzikaliteit is. 

 Er zijn veel mensen met praktische gaven (koken, knutselen, creativiteit, 
etc.). 

 Ideeen genoeg (te weinig doorzetters/uitvoerders helaas). 
 

Christus als 
fundament 

 Basis is Jezus.  

 Afhankelijkheid van de Here in alles! 

 Leven vanuit Christus. 
 

Diepgang  Eerlijkheid als het om geloofsvragen gaat. 

 Wel diepgang in geloof dus niet te zweverig. 

 Bezig met geloof. 
 

stabiel  Steady.  

 Betrouwbaar. 

 Misschien stabiliteit, maar ik weet niet zeker of dat een kracht of een 
zwakte is. Het is heel betrouwbaar, maar daardoor ook niet flexibel... 
 

Persoonlijk  Persoonlijk. 

 Informeel. 

 Niet te stijf. 
 

Vrijblijvend  Gastvrijheid / vrijblijvendheid. 

 Gastvrij niet claimend. 

 Vrijblijvendheid.  
 

Actieve 
senioren+gebed 

 Actieve seniorengroep. 

 Veel gebed bij ouderen. 

 Zorg voor ouderen. 
 

Diaconaal budget  Goed gevulde diaconiepot.  

 Veel financiele middelen voor miss. Diaconale doeleinden vanuit de  
Diaconie. 
 

Fijne predikant  Predikant die openstaat voor andere vormgeving.  

 Aardige dominee. 
 

Frisse uitstraling  Frisse uitstraling.  
 

Jongerenwerk  Zorg voor afglijdende jeugd. 

 

  



12. Voelt u  persoonlijk de behoefte om u in te zetten voor de wijk? (Fortuinwijken en 
Gasthuiswijk) 
 
 

 
 
 

  

   

Ja 23 31% 
Nee 52 69% 



13. Hoe zou u zich willen inzetten?  
(Zie vraag 4 en 5 voor suggesties. Andere ideeën zijn natuurlijk van harte welkom!) 
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Evangelisatiecommissie  Ik doe mijn best om me middels de Evangelisatiecommissie voor de 
wijk in te zetten. 

 Ik doe dat al vanwege mijn EC werk. 
 

Praktisch activiteiten 
organiseren/ondersteunen 

 Praktisch bezig zijn in de wijk. Activiteiten organiseren in de kerk voor 
de wijk. 

 Hoe ik dat invulling zou willen geven weet ik nog niet. Voel met niet 
geroepen om nee in te vullen, maar ook geen ja. Ik heb verschillende 
taken. Binnen de kerk en buiten de kerk. Als ik overal ja op zeg, groeit 
het mij boven het hoofd (als dat al niet het geval is) maar als ik nee 
zeg gooi ik de deur dicht. Vind het belangrijk om open te staan voor 
allerlei zaken. Wil heus wel koffie schenken op donderdag. Maar zie 
niet hoe ik dat moet combineren. 

 Zomerfestival/ andere activiteiten (zou ik niet willen initieren, maar 
indien mogelijk wel aan mee willen doen). 

 Flyeren voor open activiteiten van de kerk. 

 Ondersteuning bij open activiteiten rondom kerst etc.  
TIP: nb verhaal in ND 15-04-2012 over structureel karakter van open 
ochtenden. 
 

Bezoekwerk  Bezoekwerk (2x) 
 

Pastoraat  Pastoraat (2x) 
 

Diaconaat  Diaconaat 
 

Athletes in Action  Met projecten waarmee je mensen 'lokt' en een band kan opbouwen 
om daarna een goed gesprek te kunnen voeren... Bijvoorbeeld een 
Athletes in Action project draaien, wat jongeren uitnodigen voor een 
Youth Alpha, de anderen regelmatig blijven opzoeken in het 
buurtcentrum om ze eventueel later uit te nodigen... Na Alpha is nog 
steeds de stap naar onze kerk heel groot, maar wellicht de 
jeugdvereniging Caritas. Ze kunnen in kleinere kring 'kerk' zijn. 
 

Alphacursus/Youth Alpha  Met projecten waarmee je mensen 'lokt' en een band kan opbouwen 
om daarna een goed gesprek te kunnen voeren... wat jongeren 
uitnodigen voor een Youth Alpha… 

 Alphacursus, kerkdiensten, begeleiding specifieke gevallen. 

 Meedoen met een activiteit in een buurthuis om mensen te leren 
kennen. Meedoen met een kring/ gespreksgroep waar ook zoekers op 
zitten. 
 

Buurtcentrum bezoeken om 
contacten op te doen 
 

 … de anderen regelmatig blijven opzoeken in het buurtcentrum om ze 
eventueel later uit te nodigen... 

 Meedoen met een activiteit in een buurthuis om mensen te leren 
kennen. Meedoen met een kring/ gespreksgroep waar ook zoekers op 
zitten. 
 

Mensen uitnodigen  Met projecten waarmee je mensen 'lokt' en een band kan opbouwen 
om daarna een goed gesprek te kunnen voeren... wat jongeren 
uitnodigen voor een Youth Alpha, de anderen regelmatig blijven 
opzoeken in het buurtcentrum om ze eventueel later uit te nodigen... 
  



Voedselbank  Voedselbank 

 Maar doe dit al met de voedselbank. 
 

Present  Stichting Present (3x) 
 

Kerstactiviteiten  Rondom Kerst 
 

Studentenwerk  Internationale studenten (wordt momenteel aan gewerkt, ook door 
CGK Leiden, opstartfase). 
 

Kinderwerk  Kinderwerk en gezinsbegeleiding lijkt me erg mooi om te doen! 
 

Gezinsbegeleiding  Kinderwerk en gezinsbegeleiding lijkt me erg mooi om te doen! 
 

Randvoorwaarden scheppen  Individueel, op de achtergrond. Qua karakter ben ik meer iemand die 
zich binnen de gemeente inzet voor goede randvoorwaarden zodat 
anderen zich meer/beter op buitenkerkelijke willen richten.  
 

Ouderenwerk  Ouderenwerk (heb ik ervaring mee). 
 

Kerkdiensten  Kerkdiensten 
  

Begeleiding specifieke gevallen  Begeleiding specifieke gevallen 
 

Huiswerkbegeleiding 
 

 Bijvoorbeeld door middel van huiswerkbegeleiding en taalonderwijs/-
ondersteuning. 
 

Taalonderwijs/-ondersteuning  Bijvoorbeeld door middel van huiswerkbegeleiding en taalonderwijs/-
ondersteuning. 



14. Hoeveel tijd per maand zou u willen en kunnen besteden aan missionair-diaconaal werk in de 
wijk? (Deze vraag is geheel vrijblijvend, maar bedoeld om ons een indicatie te geven van het 
mogelijk animo) 
 

 

 
 
 

  

< 5 uur per week 15 60% 

5-10 uur per week 8 32% 

10-15 uur per week 1 4% 

> 15 uur per week 1 4% 

 

 

  

< 5 uur per maand 

5-10 uur per maand 

10-15 uur per maand 

> 15 uur per week 



15.  Wat zijn de redenen dat u zich niet voor de wijk wilt inzetten? (Meerdere antwoorden 
mogelijk) 
Alleen invullen indien ‘nee’ geantwoord bij vraag 12. 

 

 

   

Ik ben niet woonachtig in het gebied 21 40% 

Ik heb niet de fysieke mogelijkheden 3 6% 

Ik zit al in een commissie van de Opstandingskerk 13 25% 

De tijdsdruk wordt te hoog 23 43% 

Ik voel geen persoonlijke roeping voor deze wijk 13 25% 

Ik ervaar een drempel om missionair-diaconaal actief te zijn naar 
buitenkerkelijken 

11 21% 

Anders  16 30% 

 

Anders, namelijk: 

 We zijn aan het rondkijken voor een andere gemeente vanwege de afstand, onze kinderen en het niet 
meer zo op ons gemak voelen in de gemeente. 

 Namelijk: mijn aandacht gaat op dit moment naar andere zaken uit. 

 Chronische ziekte. 

 Ik heb al redelijk wat activiteiten in de gemeente en ik heb (nog) te weinig affiniteit met de wijk. 

 Leeftijd (2x) 

 Ik denk dat we onze krachten niet per se voor deze specifieke wijk moeten inzetten. Ik denk dat het 
belangrijk is om te zoeken naar manieren waarop we relevant kunnen zijn voor de samenleving, en 
niet zozeer naar geografische gebieden. Die doen er ook veel minder toe in deze tijd dan vroeger, 
denk ik.  

 Ik zit al in een commissie van de Opstandingskerk; de tijdsdruk wordt te hoog; ik voel geen 

persoonlijke roeping voor deze wijk. Klinkt negatief, maar gezien alle inspanningen tot nu toe --> 

moeizaam.  

Ik ben niet woonachtig in het gebied 

Ik heb niet de fysieke mogelijkheden 

Ik zit al in een commissie van de Opstandingskerk 

De tijdsdruk wordt te hoog 

Ik voel geen persoonlijke roeping voor deze wijk 

Ik ervaar een drempel om missionair-diaconaal … 

Anders 

0 5 10 15 20 25 



16. In hoeverre ervaart u een drempel om als kerk missionair-diaconaal actief te zijn in de wijk?  
 

 
 

Ik ervaar geen drempel       De drempel is erg hoog 

 

   

1 10 13% 
2 17 22% 
3 22 29% 
4 21 28% 
5 6 8% 
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17. Waar zou u persoonlijk in willen groeien op missionair-diaconaal vlak? (Meerdere antwoorden 
mogelijk) 
 

 
 

  

Weten hoe ik contact kan maken met de wijk(bewoners); 16 

Projectmatig werken; 13 

Hoe draag ik het geloof uit in mijn dagelijks leven; 28 

Meer als gemeente elkaar bemoedigen en ondersteunen; 25 

Als gemeente draagvlak creëren om gezamenlijk een project te dragen; 26 

Meer van God verwachten door gebed; 28 

Groeien in Bijbelse visie op missionair diaconaal werk; 18 

Christelijk leiderschap; 8 

Groeien in geestelijke gaven; 12 

Anders 9 
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18. Waar gaat uw voorkeur naar uit?  
 
 

 

 

 

   

Eenmalige projecten 32 44% 

Korte projecten (maximaal een jaar) 21 29% 

Langdurig project (minimaal een jaar)  20 27% 
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19. De gemeente is een streekgemeente, leden komen vanuit verschillende plaatsen. Woont u in 

de wijk Leiden Zuidwest? 

 

 

   

Ja 13 17% 

Nee 64 83% 
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20. Tot in hoeverre heeft uw antwoord op vraag 19 invloed op de verbondenheid die u met de wijk 
Leiden Zuidwest voelt? 

 

 
 

   

Veel 34 45% 

Weinig 30 40% 

Geen 12 15% 
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21. Wat ziet u als kansen om als kerk in de wijk missionair-diaconaal actief te zijn?  
 
51 personen hebben antwoord gegeven op deze vraag. Hun antwoorden waren onder te verdelen in 
vier verschillende categorieën.  

 
‘Activiteiten’ 
Ongeveer 60% van de kansen die gezien worden hebben te maken met activiteiten. Deze activiteiten 
zijn onder te verdelen ‘PR’, ‘Algemeen’, ‘Terugkomend’, ‘Korte termijn’ en ‘Lange termijn’. Verreweg 
de meeste activiteiten die genoemd worden zijn korte projecten die eventueel op regelmatige basis 
herhaald kunnen worden. 
 
‘Voorwaarden’ 
Er worden verschillende kansen genoemd die te maken hebben met de randvoorwaarden van 
missionair-diaconaal werken in de wijk. Veel mensen zien kansen in het (centraal gelegen) gebouw. 
Daarnaast worden er ook kwaliteiten van leden benoemt en bijvoorbeeld de terugtrekkende 
overheid. 
 
‘Doelgroep’ 
Er worden verschillende doelgroepen benoemd die in de wijk wonen en waar aan gedacht kan 
worden wanneer de gemeente zou uitstappen in de wijk. 
 
‘Houding’ 
Onder het kopje ‘Houding’ vallen kenmerken zoals open, omzien naar, lerend, etc. Voor een deel zijn 
dit kenmerken die al in de gemeente aanwezig zijn, voor een deel worden en kenmerken genoemd 
waar de gemeente zich nog verder in kan ontwikkelen. Een terugkerend thema is de behoefte aan 
praktisch onderwijs om handen en voeten te geven aan christen zijn in je eigen omgeving. 
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Activiteiten PR   Positieve PR 

 Bekendstelling instrumenten/projecten 

 Flyers 

 Toch een soort 'reclame'maken voor mensen in de 

wijk als er bijvoorbeeld activiteiten plaatsvinden 

 

 Algemeen Outreachend  Naar buiten toe treden, aanwezig/zichtbaar zijn met 

positieve dingen. 

 Zoek contact met wijkvereniging, ouderentehuizen. 

 

  Binnenhalen  Mensen binnen halen in de gemeente en samen 

zingen, praten en bidden tot eer van onze God. 

 

  Diaconaal/ 

pastoraal 

 Er is gebrokenheid bij mensen in deze wijk en 

daarmee behoefte aan aandacht en praktische hulp. 

 Gesprekken 

 

  Overige  Voldoen aan verwachtingen van wijkbewoners. 

 

 Terugkomend Kerst  Kerstfeest voor hele wijk vond ik ook heel goed. 

 Christelijke feestdagen. 

 De activiteiten rondom kerst. 

 Rond kerst. 

 Uitbouwen kerst. 

 

  Zomer  Vakantiebijbelschool. 

 Zomerfestival. 

 Uitbouwen zomerfeest. 

  Muziek  Gospel concerten. 

 Kinderkoren. 

 Orgelconcerten (3x) 

 Zangavonden 

 

  Overige  Bazaar 

 Er zijn veel mensen in de bijstand. Deze mensen 

voelen zich eenzaam, maar durven dit niet te uiten. 

Via een gezellige middag of een uitje liggen er wel 

kansen denk ik. 

 Wellicht toch eens laagdrempeliger zondagsdienst; 

een muziekdienst bijvoorbeeld een keer of 2 per jaar. 

In hilversum hadden ze ook zoiets van "open dienst" 

of zo. Ik weet niet hoe dat liep. 

 

 Korte termijn Laagdrempelige 

activiteiten 

 Organiseer leuke zaken die niet perse met geloof te 

maken hebben. 

 Meer laagdrempelige activiteiten in de kerk. 

 Openstellen kerkgebouw voor laagdrempelige 

bijeenkomsten. 

  

  Onderwijs/ 

cursusaanbod 

 Huiswerkbegeleiding 

 Muziekles 

 Bijles 



 Gratis taalcursussen of een gemengde taal- en 

Bijbelcursus. 

 Kookcursus voor allochtonen. 

 

  Alpha  Alpha.  

 Senioren Alpha (2x) 

 

  Overige  1 keer per maand ( 6 weken) een maaltijd  

 Rommelmarkt  

 Acties zoals van stichting Present 

 Stel dat er bijv. Veel moslimgezinnen zijn, dan kunnen 

we misschien iets speciaal voor vrouwen doen + 

crèche voor hun kinderen. 

 

 Lange termijn Algemeen  De kerk als uitvalsbasis gebruiken voor veel 

verschillende activiteiten. Het lijkt me super als we 

een soort buurtcentrumfunctie zouden kunnen 

krijgen. Er zijn al seniorenochtenden, dan ook 

jongerenavonden, kinderknutselmiddagen. Zo komt 

iedereen zo nu en dan in aanraking met de kerk. Zien 

ze dat de kerk voor iedereen open is. Als christenen 

kunnen wij een band met deze mensen opbouwen en 

op termijn het gesprek aangaan om het goede nieuws 

te brengen! De een geniet van de dienst op zondag, 

den ander van kletsen op dinsdagochtend. Zo kan 

iedereen op persoonlijke manier god ontmoeten. 

 Kringen/bijeenkomsten voor specifieke doelgroepen. 

 

  Volwassenen/ 

ouderen 

 Computermiddagen 

 Koffiemiddagen 

 Vooral onder ouderen is er heel veel nood en 

behoefte aan intermenselijk contact. In de 

verzorgings- en verpleegtehuizen is er veel behoefte 

aan vrijwilligers. 

 Kerk openstellen voor bakje koffie en/of een cursus. 

Inloop half uurtje bezinning. 

 

  Kinderen/ 

jongeren 

 Voetbalwedstrijdjes 

 Een kinderopvang runnen op christelijke grondslag is 

gewoon een 'commerciële' activiteit maar ik weet niet 

of daar behoefte aan is.  

 Kinderopvang/naschoolse opvang 

 Een crèche/kinderopvang kunnen vanuit de kerk. 

 …dan ook jongerenavonden, kinderknutselmiddagen... 

 Kinderclub 

 Kinderwerk (3x) 

 Mijn ervaringen in mijn vorige twee gemeentes 

(Nederlands Hervormde Kerk in Katwijk aan de Rijn en 

een huisgemeente in de Merenwijk) zijn, dat als een 

gemeente er in slaagt het kinder/jongerenwerk zo uit 

te voeren, dat het deze kinderen en jongeren van de 

gemeente aanspreekt (d.w.z. Dichter bij de Heere 

Jezus brengt), de gemeente al een heel eind op weg is 

om ook niet-gelovigen aan te spreken en dichter bij de 



de Heere Jezus te brengen." 

 

  Voedselbank  Doorgaan met de voedselbank. 

 Kijk, de goede dingen zijn de Voedselbank en Present; 

dus bewezen initiatieven die je kunt uitbouwen. 

 Voedselbank (2x) 

 

Voorwaarden  Algemeen  Doordat ik via de Evangelisatiecommissie merk 

hoeveel activiteiten, waaronder elk jaar 

terugkomende Kerstactiviteiten, Zomerfestival en 

Kerst voor Zuidwest, vraag ik me eigenlijk af op welke 

manier we nog meer missionair zouden kunnen zijn. 

Soms is het best lastig en moeilijk om te zien dat de 

mensen uit de wijk die dan komen vaak maar 

eenmalig komen. Je vraagt je soms af hoe dit dan 

beter aangepakt kan worden, zodat de mensen 

misschien wel blijven komen. Ik ben zelf heel 

benieuwd of hier verder ideeën over zijn. 

 Ik zou ook minimaal wensen dat we bij de andere CGK 

of GKV of zelfs andere kerken te rade gaan wat werkt 

en wat niet. 

 Terugtrekkende overheid 

 Gevarieerdheid in de gemeente 

 Zelf kan ik beter iets om handen hebben (zoals koffie 

schenken oid) om in contact te komen met mensen. 

 De kerk openstellen en toegankelijk maken. Daar 

moet het gebeuren.  

 Beter om bestaande dingen laagdrempelig en gastvrij 

te laten zijn. 

 Geleidelijke invoering, niet te veel te gelijk.  

 

  Gebouw  Een mooi gebouw met veel functies. Midden in een 

wijk met veel problemen.  

 De kerk heeft de ruimte om ontmoetingen te 

organiseren (denk aan het zomerfestival van enkele 

jaren geleden). 

 Ligging kerkgebouw 

 Midden in de wijk, mooi grasveld ervoor  

 Een gebouw om mee dienstbaar te kunnen zijn. 

 Mooie, centrale, goed bereikbare locatie. 

 Het gebouw 

 Gebouw +ligging 

 Bestaande organisatie uitnodigen om iets meer te 

doen met ons gebouw. 

 

Doelgroep  Kinderen/ 

gezinnen 

 Kringen/bijeenkomsten voor specifieke doelgroepen 

(kinderen, ouderen). 

 Dat er veel probleemgezinnen wonen. 

 Veel (buitenkerkelijke) ouderen en er zijn vrij veel 

migrantengezinnen – het lijkt mij mooi daar ook op te 

focussen. 

 Gezinnen 

 

  Ouderen  Vooral onder ouderen is er heel veel nood en 



behoefte aan intermenselijk contact. In de 

verzorgings- en verpleeghuizen is er veel behoefte aan 

vrijwilligers. Ook mantelzorgers kunnen op een 

eenvoudige manier ondersteund worden. 

 "Kringen/bijeenkomsten voor specifieke doelgroepen 

(kinderen, ouderen). 

 Er zijn volgens mij veel doelgroepen: ouderen, 

allochtonen, jongeren. Mijn indruk is wel dat er al veel 

sociale/maatschappelijke activiteiten plaatsvinden, 

bijv. door buurtwerkers (o.a. van 

thuiszorgorganisaties), dus daar moet wel goed naar 

gekeken worden. 

 

  Overige  Alleenstaanden en armlastigen 

 Er zijn veel mensen in de bijstand. Deze mensen 

voelen zich eenzaam, maar durven dit niet te uiten. 

Via een gezellige middag of een uitje liggen er wel 

kansen denk ik. 

 De diversiteit in de wijkbevolking. 

 Veel niet- /buitenkerkelijken 

 

Houding  Open  De kerk als uitvalsbasis gebruiken voor veel 

verschillende activiteiten. Het lijkt me super als we 

een soort buurtcentrum-functie zouden kunnen 

krijgen. Er zijn al seniorenochtenden, dan ook 

jongerenavonden, kinderknutselmiddagen... Zo komt 

iedereen zo nu en dan in aanraking met de kerk. Zien 

ze dat de kerk voor iedereen open is. Als christenen 

kunnen wij een band met deze mensen opbouwen en 

op termijn het gesprek aangaan om het goede nieuws 

te brengen! De een geniet van de dienst op zondag, 

den ander van kletsen op dinsdagochtend... zo kan 

iedereen op persoonlijke manier God ontmoeten.  

 Open te staan voor mensen en zo te laten zien wat 

christen zijn inhoud. 

 Ik denk juist door je alleen maar te laten zien, dat je er 

bent en de mensen wilt helpen. Dat je daar je liefde in 

uitstraalt. Door de deuren open te stellen, structureel, 

kun je bijdragen. 

 De aanwezigheid/zichtbaarheid rondom de diensten. 

 Breed uitnodigen voor diensten rondom christelijke 

feestdagen 

 

  Omzien naar  Laten zien dat wij als christenen omzien naar de 

zwakkeren in de samenleving.  

 Er is gebrokenheid bij mensen in deze wijk en 

daarmee behoefte aan aandacht en praktische hulp. 

 Aanbieden van gastvrijheid, gezelligheid en eten 

omdat het volgens mij geen heel welgestelde wijk is. 

 

  Lerend  Ik ervaar een soort spagaat bij mezelf en bij de 

gemeente als geheel als enerzijds ‘beleden’ wordt dat 

we een streekgemeente zijn en we anderzijds iets 

willen betekenen voor de mensen in de wijk waar het 



kerkgebouw staat. Dat zegt tegelijk iets over de wijze 

waarop de gemeente tegen het kerkgebouw 

aangekeken wordt... Als je buiten de wijk woont, 

betekent dat m.i. ontegenzeglijk dat in het merendeel 

van de gevallen de betreffende gemeenteleden 

minder betrokken zijn bij en op de mensen die 

rondom het kerkgebouw wonen, maar waarschijnlijk 

wel bij en op de mensen waar zij nu al een unieke 

relatie of unieke contacten mee hebben. Kortom: 

persoonlijk vind ik de kans dus liggen in de wijze 

waarop de gemeente concreet gemeenteleden 

toerust missionair-diaconaal actief te zijn in de eigen 

wijk waar zij wonen met de eigen gekregen talenten 

en gaven (in deze zin zitten a.h.w. al twee cursussen 

opgesloten). 

 Als eerste kans zie ik een uitdaging om als gemeente 

missionair-diaconaal te zijn om de gemeenteleden 

zodanig te motiveren dat deze instelling gewoon bij 

het gemeentelijk leven hoort en niet de 'hobby' van 

enkelen kan zijn. De EC heeft gemeentebreed enkele 

cursussen aangeboden: Getuigende Gemeente zijn en 

het feest van Genade. Daaraan doen dan zo'n 80 

gemeenteleden mee. Om dat 'warm' te houden is 

lastig. Wel heeft dit alles geresulteerd in een jaarlijks 

terugkerend 'gemeenteproject' bij de start van het 

nieuwe seizoen. 

 Mijn idee is dat we ons als gemeente veel meer 

moeten toeleggen op persoonlijke ontwikkeling en 

geloofsgroei om vandaar uit het gesprek aan te gaan 

naar de mensen in onze eigen omgeving (denk aan 

collega's, buren, etc.).  

 Om mensen enthousiast te maken. 

 

  Betrekken  Graag meer mensen uit de wijk erbij halen  

 Mensen uit de wijk betrokken laten zijn met onze 

kerk. De mensen uit de wijk kunnen dit ook weer in de 

wijk doorgeven. 

 

  Samen  Samenwerken met PKN Leiden Zuidwest 

 Zoek contact met wijkvereniging en ouderentehuizen. 

 

  Liefhebben  Om mensen in nood/verdriet te laten zien dat er 

mensen zijn die om hun geven en laten voelen dat ook 

zij waardevol zijn.  

 

  Jeugd voeden  Mijn ervaringen in mijn vorige twee gemeentes 

(Nederlands Hervormde Kerk in Katwijk aan de Rijn en 

een huisgemeente in de Merenwijk)  zijn, dat als een 

gemeente er in slaagt het kinder/jongerenwerk zo uit 

te voeren, dat het deze kinderen en jongeren van de 

gemeente aanspreekt (d.w.z. dichter bij de Heere Jezus 

brengt), de gemeente al een heel eind op weg is om 

ook niet-gelovigen aan te spreken en dichter bij de de 

Heere Jezus te brengen. 

 



  Betrokkenheid  Meer betrokkenheid  

 

  Inzet  Inzet van leden 

 

  Er wordt al veel 

gedaan  

 We doen al veel mijns inziens. 

 Er word al heel veel gedaan!  

 

 

“Als we dit als gemeente zouden kunnen doen dan zal dit een positief effect hebben op ons gemeentelijk samenleven en 

zal de Here God weer zichtbaar worden.” 

 

 
  



22. Wat ziet u verder als mogelijke valkuilen bij het missionair-diaconaal werken in de 
wijk? 
 
57 personen hebben antwoord gegeven op deze vraag. Hun antwoorden waren onder te verdelen in 
valkuilen vanuit de gemeente en valkuilen vanuit de wijk.  
 
De tabel hieronder laat zien op welke terreinen gemeenteleden valkuilen verwachten. 
 

 
 
 
‘Draagkracht/-vlak’ en ‘Streekgemeente’ 
Onder veel leden leeft de angst dat missionair-diaconaal werken in de wijk een te zware belasting 
voor de gemeenteleden zal vormen. Daarmee samenhangend wordt genoemd dat het een valkuil is 
dat het een streekgemeente is, dus veel mensen niet in de wijk wonen. 
 
‘Balans missionair/diaconaal’ 
Daarnaast heersen er wisselende opvattingen over de balans tussen missionair (evangelisatie) en 
diaconaal (maatschappelijke ondersteuning). 
 
‘Afstemming’ 
Ook de afstemming van de kerk op de wijk zien veel mensen als struikelpunt. 
 
‘Intern’ 
Intern blijkt er ook weerstand te zijn. De angst bestaat dat de huidige kerkstructuur onder wijkgericht 
werken zal lijden en dat de zorg voor eigen gemeenteleden in het geding zal komen. Daarnaast lijkt 
er ook angst te zijn voor mogelijke consequenties voor de gemeente wanneer er onder moslims 
geëvangeliseerd zou worden. 
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‘Motieven’ 
Een aantal gemeenteleden geeft aan dat er een risico bestaat dat de goede werken op verkeerde 
motieven gebaseerd zouden zijn/raken. 
 
‘Ongeduld’ 
Een deel van de gemeenteleden benoemt het risico dat er te veel verwacht zal worden in te korte tijd 
en dat de lat te hoog gelegd kan worden. 
 
‘Visie en leiderschap’ 
Eén persoon noemt het gebrek aan bestuurskracht en coördinatie van de kerkenraad. Het alternatief 
dat hiervoor wordt aangedragen is een stuurgroep of kerkelijk werker instellen die missionair-
diaconaal werk aanstuurt. Deze kerkelijk werker zou vanuit de diaconie betaald kunnen worden. 
 
‘Animo’ 
Een deel van de mensen denkt dat er mogelijk te weinig animo vanuit de wijk is voor missionair-
diaconaal werk vanuit de gemeente. 
 
‘Cultuurverschillen’ 
Enkele gemeenteleden benoemen de valkuil van taal- en cultuurbarrières die het moeilijker maken 
om in contact te komen met de deel van de wijkbewoners. 
 
‘Overige’ 
Daarnaast worden er nog enkele andere dingen genoemd. Deze zijn in de tabel hieronder 
opgenomen, evenals de overige antwoorden. 
  



 

Vanuit 

gemeente 

Draagkracht/-vlak  Te groot denken bij het organiseren van activiteiten (en het 

vervolgens niet meer zien zitten, omdat het niet haalbaar lijkt). 

 Draagvlak binnen de gemeente.  

 "Werkdruk" voor gemeenteleden, vaak komt het terecht op enkele 

touwtrekkers. 

 Te weinig tijd van mensen om er in te steken. 

 Enthousiast beginnen maar na een tijdje steeds meer afhakers 

(zowel bij gasten als bij organisatoren). 

 Kost teveel energie (aantal mensen enthousiast maar die moeten 

teveel doen). 

 Te weinig mankracht om iets op te zetten en uit te blijven voeren 

aangezien de meeste actieve leden al in een commissie zitten. 

 Te weinig mankracht om iets blijvends op te zetten. 

 Betrokkenheid en doorzettingsvermogen van de gemeente. 

 Grote ideeën en verwachtingen die niet waargemaakt kunnen 

worden wegens gebrek aan mankracht. 

 Te weinig draagvlak in onze gemeente of te weinig mensen die zich 

vrij genoeg voelen om dit werk te doen. 

 Aan iets beginnen wat we niet kunnen volhouden. 

 Grote dingen beginnen die we uiteindelijk niet kunnen blijven 

waarmaken. 

 Continuïteit van alle mooie plannen en activiteiten i.v.m. beperkte 

beschikbaarheid vrijwilligers. 

 Dat mensen minder betrokken worden.  

 Iets opzetten wat niet vol te houden is w.b tot menskracht.  

 Te veel willen en daardoor niet volhouden. 

 Lat te hoog, dus klein houden. 

 Mensen die korte tijd heel actief zijn, overvraagd worden en dan met 

alles stoppen. 

 

 Balans missionair/ 

diaconaal 

 Muziekkeuze niet laagdrempelig . 

 Diakonaat hoeft niet met woordverkondiging gepaard te gaan, het 

heeft een intrinsieke waarde.  

 Te opdringerig overkomen. 

 Moeilijk om wijkbewoners echt te betrekken bij bijbelse boodschap: 

ze komen voor de activiteit, niet voor het woord. 

 Een valkuil zou kunnen zijn dat de projecten in de wijk door de 

bewoners louter om de fun worden bezocht. Hoe verbind je daar het 

missionaire aspect aan? 

 Te snel (opdringerig) God e.d.  Ter sprake brengen en aan de andere 

kant te weinig je geloof uiten. 

 Dat we het kerk zijn vergeten en de boodschap van waaruit we 

diaconaal bezig zijn. 

 Laagdrempeligheid als doel op zich waarbij vorm meer aandacht 

krijgt dan inhoud (vasthouden aan het woord). 

 Teveel gericht op evangelisatie i.p.v. hulp bieden.  

 Veel dadendrang (goed doen) maar het doorgeven van de BRON 

mag niet ondergeschikt worden. 

 Dat de kerk losraakt van het 'geestelijke' en 'slechts' een 

maatschappelijk instituut wordt.  

 

 Afstemming  Teveel uitgaan van wat we te bieden hebben, in plaats van te 

bekijken wat de behoeften zijn de wijkbewoners. 



 Te veel willen, mensen niet pushen.  

 Dat de kerk teveel van deze mensen gaat verwachten, binnen korte 

tijd. Dit zou mensen in plaats van aantrekken juist enorm af kunnen 

stoten. 

 Te betweterig. 

 Misschien te veel eenmalige jaarlijkse activiteiten, waardoor de 

mensen niet blijven 'hangen'. 

 Wals niet over bestaande structuren heen en veracht de 'kleine 

dingen' niet, zoals bewoners in een huis naar een activiteit brengen 

of 1x per week/maand met iemand gaan wandelen.  

 Door de verkeerde aanpak juist een vertekend beeld van de kerk in 

de wijk. 

 We zoeken het teveel in organiseren van nieuwe dingen en zijn dan 

teleurgesteld als er te weinig animo voor organisatie of deelname is. 

Beter om bestaande dingen laagdrempelig en gastvrij te laten zijn. 

 

 Streekgemeente  Gemeenteleden niet woonachtig in de wijk. 

 Onze gemeente is een streekgemeente. Dat maakt dat men elkaar 

met name op zondag tegenkomt in de kerk en er buiten de zondag 

om weinig onderling contact is. Daardoor is ook de verbondenheid 

met de wijk waarin de kerk staat gering, slechts een enkel 

gemeentelid woont in de wijk. Dat belemmerd de deelname van 

gemeenteleden aan activiteiten voor de wijk die door de week plaats 

vinden. 

 Er wonen maar weinig gemeenteleden in de directe omgeving van 

de kerk, waardoor contacten bijna niet op een natuurlijke manier 

kunnen ontstaan. 

 Missionair-diaconaal werk in de wijk wordt erg lastig omdat we een 

streekgemeente zijn. Mijn idee is dat we ons als gemeente veel meer 

moeten toeleggen op persoonlijke ontwikkeling en geloofsgroei om 

vandaar uit het gesprek aan te gaan naar de mensen in onze eigen 

omgeving (denk aan collega's, buren, etc.). Dus minder activiteit-

gericht, en meer gericht op geloofsgroei en ontwikkeling. Ik wil niet 

zeggen dat er in de wijk niks gedaan moet worden, maar ik zie wel 

belemmeringen omdat de meeste gemeenteleden elders wonen. 

 Dat er te weinig gemeenteleden in de directe nabijheid van de kerk 

wonen. 

 Tevens inzet van mensen die verder bij de kerk vandaan wonen, 

afstand wordt een probleem op langere termijn als er teveel wordt 

gevraagd van hen (denk ik). 

 Zoals in het vorige antwoord reeds aangegeven, kan er niet in de 

wijk gewerkt worden zonder dat we de wijk echt kennen. Ik denk 

echt dat het lastig is om voor langere tijd, consequent, iets voor de 

wijk te betekenen gezien de geografische spreiding van de leden van 

de gemeente en hun taken. Missionair-diaconaal bezig zijn (wat mij 

betreft gewoon: christen zijn naar anderen toe) moet mijns inziens 

vooral naar de mensen toe die toch al dagelijks op je pad komen. En 

dat is dus niet in de wijk. Voor de wijk zou ik dan dus ook kiezen voor 

korte of eenmalige projecten, waarin wel geïnvesteerd moet worden 

door de gemeente maar slechts voor korte duur (per keer), en 

waarvoor gemeenteleden niet keer op keer heen- en weer moeten 

reizen naar een plek waar ze niet geworteld zijn.  

 Dat het niet door de hele gemeente word gedragen omdat velen 'ver 

weg' wonen. 



 

 Intern  De vastigheid van gebruiken en tradities binnen de kerk. 

 Verliezen van identiteit en opvattingen door te grote betrokkenheid. 

 Verder denk ik dat de behoeftes van de gemeente veel kunnen 

verschillen van die van de wijk, dus dat moet misschien niet altijd 

gecombineerd worden.  

 Zover zijn wij als kerk/gemeente nog niet. Er zijn intern nog teveel 

zaken niet op elkaar afgestemd en teveel onenigheden over hoe we 

zaken willen invullen. Dan kun je nog niet naar buiten treden. 

 Zoveel naar buiten willen treden en kijken da je jezelf of eigen 

gemeenteleden over het hoofd ziet. 

 Te weinig aandacht voor eigen twijfelende leden en jeugd. 

 Voor kerkelijke is het moeilijk om mensen te krijgen. Misschien word 

dat nog veel erger.  

 Onbekendheid met de Islam. Volgens mij wonen er best veel mensen 

met een islamitische achtergrond. Willen we die ook bereiken? Er 

zijn parakerkelijke organisaties die hierin "gespecialiseerd" zijn. 

Weten we waar we dan aan beginnen, daar er vanuit diverse 

islamitische stromingen nogal fel wordt gereageerd op het 

veranderen van geloof alsook op degenen die dit a.h.w. Hebben 

veroorzaakt?  

 

 Motieven  Dat we het als project zien en te weinig als echt doorleefde 

noodzaak. 

 Teveel plichtsbesef in plaats van oprechte liefde. 

 Ik denk dat we moeten oppassen dat we, omdat veel mensen niet in 

de wijk zelf wonen, als buitenstaanders af en toe wat 'goede daden' 

doen alsof we weldoeners zijn en de wijk de hulpbehoevenden die 

zitten te wachten op onze bemoeienis. 

 Teveel gericht op het eigen gemeente zijn. 

 Eigen eer; perse iets doen ook als het niet gewenst wordt. 

 Focus op grote 'aantallen' 'bekeerlingen'. 

 Een valkuil is dat we vooral heel veel doen, zonder met elkaar te 

blijven nadenken over wat onze motieven zijn hiervoor en hier als 

gemeente in te groeien.  

 

 Ongeduld  Dingen geen tijd geven om te groeien. 

 Dat er te snel 'resultaat' verwacht wordt in bijvoorbeeld een vollere 

kerk. 

 Snel en duidelijk zichtbaar resultaat. 

 Te snel resultaat willen zien. 

 

 Leiderschap  Onvoldoende bestuurskracht en coördinatie van de kerkenraad. 

Alternatief is: een stuurgroep of kerkelijk werker instellen die 

missionair-diaconaal werk aanstuurt. Een kerkelijk werker kan vanuit 

de diaconie worden betaald. 

 

 Overige  We moeten diaconaal vooral ook oog houden voor de eigen 

gemeenteleden en geen zaken gaan regelen waar de overheid 

verantwoordelijk is en geld voor geeft.   

 De deuren staan op zondag open: men kan komen laat iedereen 

daarin vrij... Ga niet opdringen. 

 Activisme geeft kramp. 

 Voedselbank is iets wat niet concurreert.  



 We moeten niet op de stoel van de overheid gaan zitten. Die doen 

uitkeringen, verslaafdenzorg, huurwoningen, schuldhulpverlening 

etc. 

 Pogingen ondernemen om aan te passen aan de wijk terwijl dit niet 

tot extra bezoek uit de wijk leidt. 

 

Wijk Animo   Dat er geen animo is. 

 Animo. 

 Dat de wijk er geen zin in heeft of zich opgedrongen voelt. 

 

 Cultuurverschillen   Cultuurverschillen, taalbarriere. 

 Veel mensen in deze wijk beheersen de nederlandse taal niet. Er zijn 

veel analfabeten. Bij veel islamitsche gezinnen mogen de vrouwen 

geen post openmaken, waardoor een complete doelgroep gemist 

wordt. Dit laatste heb ik gehoord van JES. 

 

 Overige  Misbruik vanuit de wijk. 

 

 

  



 

23. Er bestaat in veel gevallen een vrij grote kloof tussen de kerkelijke cultuur en de 
cultuur waar de meeste wijkbewoners aan gewend zijn. Bent u bereid om gewoontes aan 
te passen voor de doelgroep?  
 

Gewoontes zoals liturgie, voorlezen van de wet, instrumentenkeus, plaats en tijd, interactie tijdens de 
dienst, Bijbelkringen, kinderwerk, etc. 
 

 
   

Ja 34 45% 

Dat ligt eraan 32 43% 

Nee 9 12% 

  

Ja 

Dat ligt eraan 

Nee 



Specificatie Vraag 23 
 

Ja (34x) Ja ben ik toe bereid . Sterker nog ik vind dit heel belangrijk om verbinding te 

maken. 

 

Ja, ik denk dat hierin heel goed afwisseling gebruikt kan worden! Soms wat 

traditionelere diensten, soms kinderdiensten en alles ertussenin. We zijn 

allemaal christen, maar met allemaal een andere achtergrond! Iedereen 

verdient een ereplaats in de kerk! en daar moeten we dus ook allemaal 

compromissen voor doen. 

 

Ja, ik ben bereid daar vrij ver in te gaan 

 

Natuurlijk is er bereidheid om dingen aan te passen. Er zal een compromis 

gezocht moeten worden tussen bereikbaarheid met de wijk en vasthouden 

aan essentiële gewoontes. 

 

Ja, zeer belangrijk, zij het, dat dit niet eenvoudig zal zijn. 

 

Dat ligt eraan, namelijk… 

(32x) 

Ik denk dat de kerkdiensten zoals die nu worden gehouden al duidelijk en 

redelijk laagdrempelig zijn. Zelf denk ik niet dat alles veranderd moet worden 

om de kerkdienst laagdrempeliger te maken, omdat bepaalde zaken als het 

voorlezen van de wet wel in de dienst thuishoren. Afwisseling van 

instrumenten vind ik wel erg mooi, dit geeft ook iedereen een plaats in de 

dienst. Wel moet er ook na de dienst ruimte zijn voor vragen van nieuwe 

mensen en er wordt ook geprobeerd om regelmatig een laagdrempelige 

dienst te houden, zoals we ook van plan zijn met het aankomende 

zomerfestival. 

 

Ja, zonder in te boeten op de inhoud ben ik wel bereid om de 

gewoontes/vormen aan te passen. De vormgeving van de dienst mag van mij 

aangepast worden op de doelgroep, zolang de inhoud niet in het gedrang 

komt. 

 

Dat is helemaal niet erg. Kerkdiensten zijn er om het geloof verder op te 

bouwen. De vorm is niet voorgeschreven maar wordt erg bepaald door de 

traditie van de kerk. Overigens kun je je afvragen of aanpassing nodig is voor 

het bereiken van je doelgroep. 

 

We moeten een combinatie vinden. Als kerk zijn we er ook voor de 

gemeenteleden. Je kunt wel meer afwisselen in diensten, of bijvoorbeeld 

gezamenlijk met de GKV 2 verschillende soorten middagdiensten aanbieden. 

 

Interne' gewoontes zoals liturgie, voorlezen van de Wet hoeven m.i. niet 

aangepast te worden. Discussie hierover is te intern gericht; laten we eerst 

maar eens naar buiten treden in miss.-diac. zin. 

 

Bij ons in de gemeente doet de dominee veel. Dat zou best anders kunnen. 

Mits de kwaliteit gewaarborgd blijft. Ook wat de muziek betreft: andere 

instrumenten dan orgel? prima! Mits .....enz. 

Voor mij mag de tweede kerkdienst ingeleverd worden tegen een open 



gemeente die wijkbewoners wil ontvangen. We houden één dienst per 

zondag waarin naast het centrale deel (korte viering met preek waarin de 

intentie van de Schrift wordt uitgelegd en toegepast en daarna uiteen in 

groepen. Een groep kan kiezen voor: verdere uitleg van de Schrift door de 

dominee, catechese, jeugdclub, creatieve verwerking van de verkondiging 

enz. 

 

Inrichting kerkdienst: ja 

Bijbelkringen: nee 

Gastvrijheid in de week: ja 

 

Ja, maar ik vind dat je daarvoor echt in gesprek moet gaan met 

wijkbewoners. Anders veranderen we misschien dingen waarvan wíj denken 

dat het meer mensen trekt, terwijl we er helemaal naast zitten. 

 

Jawel, maar wellicht een deel van de diensten. 

 

Gedeeltelijk, je moet niet je identiteit verloochenen. 

 

Ik denk niet dat de kerkdienst qua liturgie per se zou moeten veranderen. 

Het gaat mijns inziens vooral om de houding van de gemeenteleden en de 

begrijpelijkheid van de preek. Dus om openheid van de mensen en om 

aansprekende thema's zoals zin van het leven, lijden, geluk zonder de 

standaard-kerktaal te gebruiken. Maar dat laatste gebeurt ook zelden in de 

cgk Leiden gelukkig. De niet-christenen die ik hierover spreek, zeggen ook 

vaak dat ze het belangrijk vinden dat ze begrijpen wat er van hen verwacht 

wordt (zitten, staan, ed) en dat het bij de muziek meer om de 

muziekkwaliteit gaat dan om de muziekinstrumenten op zich. Ik zelf sta er 

ook zo in; welke muziekinstrumenten gebruikt worden, maakt me weinig uit, 

als het maar van goede kwaliteit is. 

 

Dat ligt eraan, namelijk of je wel de identiteit behoudt waar je als kerk voor 

staat. 

 

Dat ligt eraan, namelijk als het kind niet met het badwater wordt 

weggegooid. 

 

Dat ligt eraan, namelijk ik geloof niet zozeer in drempelverlaging van de 

diensten; het gaat mensen uiteindelijk om een waar, een echt verhaal, en 

daar moet dus de focus op blijven liggen, op de prediking. Ook die hoeft niet 

‘aangepast’ te worden in de zin van dat het simpeler moet bijvoorbeeld. Het 

moet vooral evangelieverkondiging zijn en blijven. Bovendien is de kerkdienst 

er m.i. ook voor bedoeld dat de gemeenteleden toegerust worden voor hun 

taak buiten de kerkmuren, dus zij zijn in de eerste plaats de doelgroep. 

 

Dat ligt eraan, namelijk dat de actieviteiten niet alleen op zondag 

plaatsvinden maar ook in de week. 

 

Dat ligt eraan, namelijk _Niet alleen op zondag aanpassingen maar wekelijkse 

activiteiten. 

 



Wanneer wordt een verschil in liturgie etc een kloof? Ik vind dat lastig te 

beantwoorden: we moeten wel bereid zijn naar mensen toe te komen of ze 

te helpen; ook moeten we wat minder kleinere organisatiezaken als erg groot 

zien omdat dat door buitenstaanders al helemaal niet wordt begrepen. Aan 

de andere kant zullen we ook moeten uitleggen wie de kerk bestuurt etc. 

 

Ja zeker. Maar niet elke dienst en ook niet alles aanpassen, maar 

laagdrempelige diensten organiseren lijkt me goed. Als de inhoud maar blijft 

bestaan! 

We zouden speciale diensten kunnen organiseren voor wijkbewoners, bijv. 

elke eerste zondag van de maand, aansluitend met koffie en/of lunch. 

 

Enigzins, de kerkdienst mag niet wezenlijk veranderd worden, de gemeente 

mag niet verarmd worden in geestelijk opzicht, we moeten niet zomaar iets 

overboord gooien. 

 

Ik ben daar wel toe bereid, maar ik ben wel van mening dat de kerk zich niet 

per se hoeft aan te passen aan wat mensen gewoon of normaal vinden. De 

kerk is nu eenmaal anders. De kerk moet toegankelijk zijn, maar niet per se 

zo laagdrempelig mogelijk. Waarden als vriendelijkheid en bereidheid tot 

uitleggen zijn dus belangrijk. Ik heb ook de indruk dat 'buitenstaanders' een 

gewone kerkdienst doorgaans meer waarderen dan een dienst die speciaal 

opgeleukt is voor hen. Als ze willen komen, willen ze meestal wel door die 

paar vreemde dingen heenprikken. 

 

Ja, van harte !! (Maar er wel voor waken dat we de eigen mensen hiermee 

van de gemeente vervreemden). 

 

Dat ligt er aan, er moet wel rekening gehouden worden met wat 

gemeenteleden willen. 

 

Dat ligt eraan, het moet wel stijlvol en waardevol blijven. 

 

Dat ligt eraan; het contact houden aan de beginselen van de CGK. 

 

Dat ligt eraan. Het moet niet ver buiten de grenzen stijgen. 

 

Bij voorkeur erbij, of tijdens bijzondere dienst. de gemeente tijd geven aan 

nieuwe vormen te wennen. 

 

Nee (9x) 

 

Nee, onze wervende kracht ligt juist in het onszelf blijven. Er zijn genoeg 

(wetenschappelijke) studies, juist ook van de laatste tijd, die dat aangeven. 

 

Volgens mij niet nodig, we zijn al heel laagdrempelig. 

Nog meer voelt niet goed. 

 

Nee, aanpassen niet nodig het is niet eenvoudig te begrijpen. 
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24. Welke gewoontes wilt u behouden?  

Er zijn veel verschillende antwoorden gegeven op deze vraag. Globaal zijn ze onder te verdelen in 2 

verschillende categorieën: gewoontes die te maken hebben met de essentie van kerk zijn en gewoontes die te 

maken hebben met de vorm van kerk zijn. Daarnaast is er nog een groep antwoorden die niet direct onder een 

van deze twee categorieën valt. Bij sommige gemeenteleden viel een deel van het antwoord binnen de ene 

categorie en een deel in de andere categorie. Daarom komen de cijfers niet exact overeen met het aantal 

personen dat antwoord heeft gegeven. 

 

 

 

  

   

Essentie 31 22% 

Vorm 86 62% 

Geen mening 20 14% 

Anders 2 2% 



Opvallende antwoorden: 

“De liturgie van de kerkdienst (ook van de tweede!) wil ik behouden. In de dienst draait het niet om missionair 

bezig zijn, maar om het God de eer geven en samen gesticht en toegerust te worden door de verkondiging en 

samen te bidden, ook voor de wereld.” 

“Lastige vragen om even kort te beantwoorden. Wat is gewoonte en wat is vanuit Schrift aangereikt? 

Gewoonte kan ook waardevol zijn. Je kunt drempels verlagen, maar iedereen moet toch langs het kruis. Daar 

zit wel wat aan vast. Interessant om over na te denken, waarbij je wel altijd de lange termijn moet meenemen: 

hoe zie ik dit over twintig jaar voor me?” 

“De Woordverkondiging en de viering van de  liturgie met veel inbreng van het kerkelijke jaar in fleur en kleur. 

(liturgische bloemschikking enz.)” 

“Bijbelkringen voor enkel gemeenteleden, alhoewel dat niet voor alle kringen hoeft te gelden.”  

“Gewoontes die direct gelieerd zijn aan de Bijbelse geboden. Alle overige gewoontes/vormen mogen wat mij 

betreft zo maar anders, als zij de relatie tussen mij en de Heere of tussen een ander en de Heere in de weg 

staan. In dit verband zegt de Heere Jezus tegen de Farizeeën als het gaat over tradities: Het gebod Gods stelt gij 

wel fraai buiten werking om úw overlevering in stand te houden." 

“Weinig contacten met moslims (zinloos)" 

“De meeste. Op dit moment zie ik geen aanleiding om veel vormen te veranderen, en ben ik geen voorstander 

van verandering omwille van laagdrempeligheid of het bereiken van niet-kerkelijken.”  
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25. Wat mag aangepast worden?  
 

De antwoorden op deze vraag zijn onder te verdelen in 4 verschillende categorieën: tijdens de dienst, rondom 

de dienst, naar buiten toe en buiten de zondagse dienst. Daarnaast is er nog een groep antwoorden die niet 

direct onder een van deze vier categorieën valt. Bij sommige gemeenteleden viel een deel van het antwoord 

binnen de ene categorie en een deel in de andere categorie. Daarom komen de cijfers niet exact overeen met 

het aantal personen dat antwoord heeft gegeven. 

 

 

 

 

  

   

Tijdens de dienst 64 56% 

Rondom de dienst 13 11% 

Naar buiten toe 10 9% 

Buiten de zondagse dienst 3 3% 

Overig 24 21% 

24 

12 

6 

5 

5 

4 

4 

3 

2 

2 

1 

1 

5 

4 

2 

1 

1 

4 

4 

1 

1 

2 

1 

7 

5 

3 

3 

2 

1 

1 

4 

0 5 10 15 20 25 

Muziek 

Meer interactie 

Meer taakverdeling 

De indeling van de dienst 

De presentatie 

Kinderwerk 

Jargon 

Bijbelvertaling 

Tijd en plaats 

Gastendiensten 

Meer naar buiten toe treden 

Manier waarop avondmaal wordt gevierd 

Manier waarop God centraal wordt gesteld 

Lezen van de wet 

Vaker koffie na de dienst 

Bijbelkringen 

Persoonlijk gebed 

Elkaar begroten tijdens de dienst 

Voor of na de dienst een activiteit 

Flexibelere organisatiestructuur 

Betere opvang/begeleiding van geinteresseerden 

Breder Zomerfestival 

Zaken buiten de kerkdienst 

Niet ingevuld 

Alles behalve antwoord op vraag 24 

Bijna alles 

Maakt niet uit 

Wat nodig is 

Weet ik niet 

Weinig, het is goed zo 

Overig 



Opvallende antwoorden: 

“Zie vraag 24 (Gewoontes die direct gelieerd zijn aan de Bijbelse geboden. Alle overige gewoontes/vormen 

mogen wat mij betreft zo maar anders, als zij de relatie tussen mij en de Heere of tussen een ander en de 

Heere in de weg staan. In dit verband zegt de Heere Jezus tegen de Farizeeën als het gaat over tradities: "Het 

gebod Gods stelt gij wel fraai buiten werking om úw overlevering in stand te houden.").  

Dit is misschien niet zo concreet, maar meer een principe dat we als gemeente toe moeten leren passen. M.i. is 

het een Bijbelse opdracht voor christenen om op zondag samen te komen, maar waarom zou het dan opeens 

een stuk minder Bijbels zijn (omdat we deze opdracht niet toepassen in de kerkdiensten) om er voor te zorgen 

dat "een ieder iets heeft" (I Kor. 14: 26) tijdens de samenkomsten? Waarom maakt de Bijbel wel melding van 

het gebruik van vele muziekinstrumenten en diverse "soorten" liederen, maar gebruiken wij vooraleerst het 

orgel en soms de piano? Waarom zou een gemeente niet meer doen aan "P.R." als zij in "het bezit" is van de 

beste en meest blije Boodschap die er is?” 

 

“Wellicht een informele opening van een kerkdienst, bijvoorbeeld met mededelingen van verschillende 

mensen. Kost wat meer tijd, maar geeft wel meer persoonlijke mededelingen en dat bevordert de 

betrokkenheid van de gemeente.” 

 

“Eerder toevoegen dan aanpassen.” 

 

“De manier waarop het Avondmaal wordt gevierd. Het zou mooi zijn als er een vorm werd gevonden/ingevoerd 

waarbij er meer recht wordt gedaan aan het ‘vieren’ van de maaltijd, de betekenis van ‘zo dikwijls’ en aan het 

gemeenschappelijk karakter ervan.” 

 

"Kerkdiensten kunnen toch verschillende invullingen krijgen. Niet iedere ere dienst hoeft overvol met traditie 

te zitten. Je kunt er ook voor kiezen om met meer regelmaat de muziekkeuze vrij aan de gemeente te laten.” 

 

“Iets wat misschien mooi zou zijn is een moment om even met elkaar te praten/elkaar welkom te heten. Hoeft 

niet per se elke dienst, maar heb ik in Engeland regelmatig meegemaakt en ook om 'verplicht' met mensen te 

praten die je allang kent is helemaal niet erg. Gebeurde daar overigens vooral voorafgaand aan het avondmaal, 

geloof ik, om het gemeenschapsidee te versterken.  

Verder mag er in de preken wat mij betreft wat meer op Jezus als redder gewezen worden. Ik heb het idee dat 

er nu vanuit gegaan wordt dat alle kerkgangers hem al kennen en alleen nog maar moeten horen hoe ze nu 

dagelijks moeten leven met God en elkaar. Dat is ook wel het belangrijkste, maar de 'entree' naar het koninkrijk 

mag best naar voren komen. Voor gasten die het hoe en waarom van het christelijk geloof niet goed kennen, 

lijkt me dat belangrijk.” 

 

“Natuurlijk niet drammerig zijn, maar alle bovengenoemde varianten zullen niet tot meer binding leiden is mijn 

mening. en de autochtonen jaag je de kerk uit.” 

  



 

26. Heeft u verder nog opmerkingen of suggesties? 

 

Naast veel enthousiaste reacties over dit onderzoek kwamen er ook nog andere reacties die interessant kunnen 
zijn wanneer de gemeente verder wil gaan met missioniar-diaconaal present zijn in de wijk. 

“Check s.v.p. ook andere kerken wat daar gebeurt.”  

 

Naar aanleiding van vraag 18: “Alhoewel eenmalige projecten natuurlijk veel prettiger zijn voor het uitvoerend 

personeel, zijn langdurige projecten, of in ieder geval langdurig contact nodig om mensen echt te bereiken! Na 

eenmalige projecten moet je contact blijven houden!” 

 

"Mijn voorkeur heeft het om laagdrempelig te beginnen. Mogelijk met iets dat niet direct met het geloof te 

maken heeft maar aansluit bij de doelgroep. Wat vinden de buurtbewoners bijvoorbeeld leuk? Wordt daar ook 

nog een enquête onder gehouden?  Met de BBQ zijn er vaak mensen uit de wijk, met het kinderfeest waren 

kinderen uit de wijk. Mogelijk komen we op die manier in contact en daarvan uit kunnen we ons geloof 

doorgeven.” 

 

“Ik mis in deze enquête de website. Een heel belangrijk middel om mensen te bereiken. Ik pleit voor actualiteit. 

De website wordt veel bezocht. Bij de EC komen de mailtjes binnen. Het adres is: welkom@cgkleiden.nl” 

 

“Misschien is het belangrijk om niet te veel te focussen op de wijk, maar ook op de hele stad; mensen zijn 

tenslotte mobiel genoeg.” 

 

"In de afgelopen tijd (15 jaar) ben ik - naast Gods Woord zelf - geïnspireerd geraakt door de volgende boeken 

over evangelisatie: 

 De insider (Jim Petersen) 

 Effectief Evangeliseren (Christian Schwartz - Zeer praktisch!) 

 Visserslatijn (Peter Scheele). 

M.i. is het van elementair belang dat ieder gemeentelid zijn talenten en gaven ontdekt en deze ook 

missionair/diaconaal inzet. Als dit bijv. voor ons (mijn vrouw en ik) betekent dat de Heere ons heeft geroepen 

twee pleegkinderen op te nemen in ons gezin, dan is dit één van de manieren waarop wij missionair/diaconaal 

worden ingezet door Hem. Als dit bijv. voor een ander betekent dat hij of zij geroepen wordt prima maaltijden 

te verzorgen voor de Alphacursus, dan is dit de wijze waarop de Heere deze persoon (o.a.) inzet bij het 

missionair/diaconaal werk.  

Andere suggesties: 

- Kan/mag de gemeente tijdens het uitdelen van de voedselpakketten (voedselbank) ook zorgen voor 

geestelijk voedsel? Dat zal vermoedelijk alleen passief aangeboden mogen worden, maar het is 

tenslotte in een kerk en dan kun je een uitnodigende evangeliserende folderstandaard o.i.d. 

verwachten, toch? 

- Ik speel nog met de gedachte praiseavonden op te zetten op een doordeweekse avond in de kerk. Is - 

in ieder geval in de eigen ervaring - prima gelegenheid niet-gelovigen uit te nodigen. 

- Idem, v.w.b. een cursus voor ouders over opvoeding." 

 

"Mij is niet duidelijk wie de grenzen van de 'wijk' heeft vastgesteld, waar die liggen en waar de indeling op 

gebaseerd is. Ik vraag me ook af of mensen die er wonen zich bewoner van 'zuid-west' of bijv. 'fortuinwijk' 

voelen. Zelf woon ik volgens mij ook in Leiden Zuidwest (Haagwegkwartier), maar ik had nog nooit van 

gasthuiswijk of fortuinwijk gehoord en ik kom ook niet in de genoemde wijken, behalve om naar de kerk en de 

Luifelbaan (winkelcentrum) te gaan. De (voor mij) andere kant van de Churchilllaan is voor mij echt onbekend 



gebied. Aan de andere kant weet ik wel dat veel mensen die in mijn buurt wonen al hun hele leven hier wonen 

en zich sterk met hun straat/ de buurt verbonden voelen, maar ik weet niet of dat in de directe omgeving van 

de kerk ook zo is.  

Verder zou ik het erg jammer vinden als door al het wijkgeweld het werk onder (internationale) studenten 

ondergesneeuwd zou raken, terwijl dat ook missionair en diaconaal is en de gemeente zich daar ook aan 

gecommitteerd heeft. Persoonlijk denk ik dat dit werk veel beter bij ons als gezin en onze (on)mogelijkheden 

past dan allerlei activiteiten in de buurt rondom de kerk." 

 

“Ik vind het een lastig onderwerp en ervaar mijn antwoorden wel wat als kil voor zo'n belangrijk onderwerp. In 

ieder geval heeft het mij toch wel even aan het denken gezet; met name waarom het kennelijk voor mij toch 

lastig is om aan missionair-diaconaal inhoud te geven.” 

 

"Ik denk dat wij als kerk/gemeente nog lang niet klaar zijn om missionair diaconaal te gaan werken. Er bestaat 

hier binnen de kerk geen missie/visie/doelstellingenpakket over. We hebben al moeite met instrumenten in de 

kerkdienst en dan willen we naar buiten gaan treden. Die mensen zitten echt niet op saaie orgelmuziek te 

wachten. De ouderen misschien wel, maar gezinnen zeker niet.” 

 

“Je kan naar buiten treden als je naar binnen gesterkt en gelaafd bent. Dit betekend ook kijken naar de 

diensten. Kijken in zustergemeente van de CGK bv in Hoofddorp /Sassenheim/ Groningen hoe die dit binnen de 

gemeente regelt.” 

  

“Meer omzien naar elkaar hebben we nodig in deze gemeente.” 

 

“De kerk heeft sowieso zelf al moeite om de vacatures op te vullen binnen de kerk; je krijgt snel veel extra 

moeite om mensen te vinden voor alle activiteiten.” 

 

“Ik zou graag meer opwekking zingen en meer met de band.” 

 

 

 


