Leren is het resultaat van onderzoek doen!
Een onderzoek naar onderzoekend leren, gerelateerd aan ontwikkelingsgericht onderwijs, binnen een programmagerichte setting.  
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Voorwoord
Deze scriptie is geschreven ter afsluiting van een periode van vier jaar waarin ik bezig ben geweest met het behalen van mijn bachelor Educatie (leraar basisonderwijs) aan de Christelijke Hogeschool Ede. Het onderzoek heeft tot doel te onderzoeken of en hoe er onderzoeksgerelateerd gewerkt kan worden in de bovenbouw van een programmagerichte school. 

Onderzoeksgerelateerd werken is een curriculum vanuit ontwikkelingsgericht onderwijs, kort gezegd OGO. Leren is het resultaat van onderzoek doen zei Wells eens, een bekende binnen deze theorie. Het is een houding, een manier van leven. En er is in onderwijsland een ontwikkeling gaande in deze richting. Mede daarom ging mijn interesse uit naar dit onderwijsthema.     

De titel is een uitspraak van professor Wells, een vooraanstaande wetenschapper die meerdere boeken heeft geschreven met betrekking tot onderwijs. Of de titel ook bevestigd wordt in dit onderzoek zal blijken in de pagina’s die hierop volgen. 
De afbeelding van de puzzelstukjes op het voorblad van deze scriptie heeft de volgende betekenis. Binnen het onderwijs wordt altijd gezocht naar de juiste manier, de juiste werkvorm, of eigenlijk het juiste puzzelstukje om het onderwijs goed te krijgen. Maar goed is subjectief. De vraag blijft altijd of het puzzelstukje past. Dit slaat op de combinatie van de twee onderwijsconcepten die in dit onderzoek belicht worden. Maar de vraag blijft ook of het puzzelstukje ervoor zorgt dat er een doorlopende onderwijslijn ontstaat. En wanneer vooruit wordt gekeken hoe de puzzel eruit zal zien zijn we dan blij met het resultaat? Of willen we liever een ander beeld en zijn er dus andere puzzelstukjes nodig en hoe krijg je dat passend? Het onderwijs en de mini burgers die hieruit voortkomen blijft een discussie en dat is maar goed ook, aangezien we daardoor scherp blijven over of en waar we puzzelstukjes neerleggen. Een interessant proces!
Ik wil allereerst mijn scriptiebegeleider en docent Hans Bakker bedanken voor zijn begeleiding en overvloed aan ideeën. Eind jaar drie vroeg hij me om praktische mee te werken aan zijn promotieonderzoek met betrekking tot de implementatie van ontwikkelingsgericht onderwijs. Op deze manier werd ik geprikkeld om ook eens naar een ander onderwijsconcept te kijken en kreeg ik de kans dit ook van binnenuit te ontdekken. Via deze weg nogmaals bedankt voor deze mogelijkheid. 

Daarnaast wil ik groep zeven van CBS De Bruinhorst bedanken voor hun enthousiasme en kritische blik. Ook bedank ik mijn mentor Miranda den Hoed voor de ruimte die ik kreeg om te experimenteren.
Tot slot een woord van dank voor groep 7/8 van de Juliana van Stolbergschool te Veenendaal en hun leerkracht Johanneke van Raalte die enthousiast hebben meegewerkt aan de briefuitwisseling.    

Mijn wens is dat u deze scriptie met veel plezier zult lezen en geprikkeld zult worden door de inhoud om zo verder na te denken over het onderwijs. 
H1. Inleiding

1.1 Aanleiding en motivatie

In de algemene kennisname van de onderwijsconcepten in onderwijsland heb ik voor het eerst kort kennisgemaakt met Ontwikkelingsgericht Onderwijs. Maar onbekend maakte ook hier onbemind en ik heb me er niet verder in verdiept. Inmiddels heb ik meerdere OGO-scholen van binnen mogen bekijken door het ondersteunende werk wat ik mag verrichten in het promotieonderzoek van een docent van mij, dhr. J.J. Bakker. De nieuwsgierigheid naar het voor mij nog vrij onbekende OGO is gewekt en dit wil ik graag combineren met mijn eigen wortels en ervaringen in een ander onderwijsconcept, namelijk programmagericht onderwijs. Met mijn persoonlijke voorkeur voor de bovenbouw van het basisonderwijs is de richting van de probleemstelling gezet.

Het Ontwikkelingsgerichte Onderwijs is grofweg te splitsen in twee curricula, gerelateerd aan de bekende onder- en bovenbouw: spelcurriculum en onderzoekscurriculum. Het onderzoekscurriculum staat voor veel OGO-scholen nog in de startblokken. In dit onderzoek wil ik de focus leggen op het onderzoeksgerelateerde aanbod, alleen dan binnen het programmagerichte onderwijs. 
Voor een stuk praktijkbevindingen zal mijn LIO-groep, groep 7, ook regelmatig in dit onderzoek genoemd worden. 

Dit onderzoek is geen directe hulpvraag van de LIO-school. Wel staan zij in zekere zin open voor de door mij uit te voeren experimenten. 

1.2 Probleemstelling

Door toekomende informatie en ervaringen is de volgende probleemstelling gerijpt:

Hoe geef je in een programmagerichte school vorm aan een onderzoeksgerelateerd aanbod gekoppeld aan thematisch onderwijs in het licht van OGO in een groep zeven?

1.3 Uitleg begrippen probleemstelling

Programmagerichte school

Een programmagerichte school wordt ook wel een traditionele school genoemd. De school bestaat uit jaargroepen. Er wordt gewerkt met een vast programma met daarin de verschillende vakken. 

Dit wordt verder uitgewerkt in het tweede hoofdstuk. 
OGO

OGO staat voor Ontwikkelingsgericht Onderwijs. Dit onderwijsconcept heeft begin jaren negentig vorm gekregen in de Basisontwikkeling. Anno 2009 zijn er verschillende OGO scholen die werken vanuit de theorie van Vygotsky. 
Dit wordt eveneens verder uitgewerkt in het tweede hoofdstuk. 
Onderzoeksgerelateerd aanbod

In de bovenbouw van een OGO school wordt gewerkt met een onderzoeksgerelateerd curriculum. Binnen een thema heeft ieder kind al dan niet individueel of samen een onderzoek waardoor het kind eigenaar is van zijn of haar eigen leerproces.
Dit wordt verder uitgewerkt in hoofdstuk 3. 
Thematisch onderwijs

Onderwijs waar niet met methodes, maar via een overkoepelend thema leeraspecten worden aangeboden. Dit is niet te verwarren met projectonderwijs waar nog steeds veel klassikaal les wordt gegeven. 
Dit wordt verder uitgewerkt in het derde hoofdstuk.

Groep 7

Binnen het jaargroepensysteem van groep 1 t/m groep 8 zoals dat bekend is in Nederland is groep 7 de één na laatste groep op de basisschool. De kinderen zijn rond de 10 á 11 jaar in dit traject. 

1.4 Vraagstellingen

Vanuit de in paragraaf 1.2 genoemde probleemstelling ben ik tot de volgende deelvragen gekomen:

1. Wat houdt programmagericht onderwijs in het algemeen in en ontwikkelingsgericht onderwijs in het bijzonder?

2. Wat houdt werken met een onderzoeksgerelateerd curriculum in?

3. Hoe krijgt een onderzoekscurriculum vorm binnen groep zeven op een programmagerichte school? (praktijkhoofdstuk)

4. Wat vraagt onderzoek doen van de competenties van leerlingen en van de begeleidende leerkracht(rollen)? (opgesplitst in theorie en praktijk)

1.5 Doelstellingen 
Mijn persoonlijke doel: Ik hoop binnen de normen van het programmagerichte onderwijs een manier te vinden om onderzoek te doen met kinderen. Daarnaast vind ik het erg interessant om me meer te verdiepen in een ander onderwijsconcept. 

1.6 Opzet van het onderzoek 

Het doel van dit onderzoek is ontstaan vanuit een persoonlijke wens. Daarom zal dit onderzoek vooral zorgen voor persoonlijke verdieping en competentiegroei. Maar het onderzoek is er ook op gericht om te ontdekken of het mogelijk is om deze twee onderwijsconcepten samen te voegen in de bovenbouw. Kan je eigenlijk wel ontwikkelingsgericht werken binnen een programmagerichte setting? 

Het onderzoek bestaat globaal gezien uit twee delen. In het eerste deel zal ik vanuit de literatuur op zoek gaan naar achterliggende gedachten en theorieën van beide onderwijsconcepten. Het programmagerichte onderwijs zal hierbij summier aan bod komen. Het ontwikkelingsgerichte onderwijs krijgt een grotere plek, omdat hier uiteindelijk ook mee gewerkt zal worden. In het tweede deel zal ik de ervaringen die ik heb opgedaan in de praktijk verwoorden. Hier zal ook theorie naar voren komen om het geheel te koppelen.

In hoofdstuk twee zal ik respectievelijk de principes van programmagericht onderwijs en ontwikkelingsgericht onderwijs beschrijven aan de hand van de onderliggende theorie. Ook zal de praktijk kort aangehaald worden om zo een duidelijk beeld te schetsen. Aan het einde van dit hoofdstuk worden beide concepten tegenover elkaar geplaatst om de belangrijkste verschillen naar voren te halen. 

In het derde hoofdstuk wordt dieper ingegaan op het onderzoekend leren in het algemeen en specifiek in de bovenbouw van het ontwikkelingsgerichte onderwijs. Dit laatste wordt zowel vanuit de achterliggende theorie als de praktische richtlijnen belicht. Met behulp van interviews die zijn afgenomen in het promotieonderzoek heb ik ook een stuk van de praktijk kunnen beschrijven. 

In het volgende hoofdstuk, nummer vier, gaan we richting de praktijk. Hierin wordt het praktijkonderzoek uitgelicht en de bijbehorende documenten. Door middel van reflecties wordt een beeld gegeven van de ervaringen. Ook is er een kleine enquête gehouden om de ervaringen van de leerlingen te peilen. De resultaten hiervan staan in dit hoofdstuk. Het praktijkonderzoek is uitgevoerd in groep zeven van CBS De Bruinhorst, destijds mijn LIO-groep. 


In hoofdstuk vijf wordt gekeken naar de competenties van zowel de leerkracht als de leerlingen. Vanuit theorie en praktijk wordt een beeld geschetst van de benodigde competenties binnen onderzoeksgerelateerd werken.

In het laatste hoofdstuk presenteer ik mijn samenvatting, conclusies en aanbevelingen met betrekking tot dit onderzoek.

Samengevat bestaat mijn onderzoek uit literatuuronderzoek en een stukje kwalitatief onderzoek, waarbij interviews, enquêtes en observaties de uitgangspunten vormen. De interviews heb ik overigens niet zelf afgenomen. Ik fungeerde als observerend participant tijdens het kwalitatieve onderzoek met betrekking tot casestudies (zie 1.1. Aanleiding en motivatie waarin dit verder is toegelicht).  

H2. PGO en OGO

2.1 Inleiding

Zolang er onderwijs is, zijn er onderwijsvisies. Anno 2008 zijn er drie onderwijsvisies, ook wel concepten genoemd, die de boventoon voeren in Nederland. Het betreft het programmagericht onderwijs (PGO), ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) en ervaringsgericht onderwijs (EGO). 

Binnen dit onderzoek richt ik mij op de eerste twee visies.
Verder is het van belang aan te geven dat dit geen uiteenzetting wordt van het oude leren en het nieuwe leren. Het programmagerichte pnderwijs wordt vaak bestempeld als het oude leren, die vergelijking lijkt te kloppen. Maar het ontwikkelingsgerichte onderwijs is niet per definitie gelijk aan het nieuwe leren. Het nieuwe leren is een verzameling van allerlei methodieken en visies die samen pleiten voor een andere manier van leren. OGO is anders dan PGO, maar zoals al eerder gezegd is dit niet hetzelfde als de strijd tussen het oude en nieuwe leren. 

Het is niet rustig in de onderwijswereld. Onderwijsbladen, waaronder bijvoorbeeld Didactief, staan vol met discussies over onderwijs in al haar vormen en betrokkenheid van de leerlingen. Ook in politiek Den Haag waait de discussie over de kwaliteit van onderwijs regelmatig op. 
Dit hoofdstuk geeft een beeld van het programmagerichte onderwijs evenals het ontwikkelingsgerichte onderwijs om het vervolgens met elkaar te vergelijken. Het is een theoretische basis voor het vervolg van dit onderzoek.
In dit hoofdstuk zal het woord onderwijsvisie vaak vallen. Een onderwijsvisie is een stelsel van fundamentele uitgangspunten met betrekking tot onderwijs. Hier vloeit het antwoord uit voort op de vraag wat men verstaat onder goed onderwijs (Van Oers en Janssen-Vos 1992). Een onderwijsvisie is meer dan een persoonlijke mening. Het verdiept zich in mensbeelden, filosofische gedachten over wat kennis is, psychologie, ethiek. Dit geheel wordt gevormd door cultuur en maatschappij.    

2.2 PGO in kaart gebracht

Waar andere onderwijsvisies nog volop in ontwikkeling en/of de opstartfase zijn, draait PGO al langer mee. Het overgrote deel van de Nederlandse volwassenen heeft programmagericht onderwijs genoten. Dit onderwijsconcept is niet toe te schrijven aan een bepaald persoon. Deze manier van lesgeven is in de loop der jaren ontstaan. De pedagogische grondslag moeten we vooral zoeken in de normatieve hoek. Behaviorisme is een stroming die ook vaak binnen deze context wordt genoemd. PGO heeft hier kenmerken van, maar is niet toe te schrijven aan deze strikte en onderwijskundig achterhaalde manier van onderwijs. Nederland is van oorsprong een christelijke staat. Tegenwoordig wijzen veel beslissingen en gebeurtenissen op het tegendeel. Maar onze cultuur en ook de manier van onderwijs geven zijn wel voor een groot deel terug te leiden naar het christelijke gedachtegoed. De eerder genoemde normatieve pedagogiek waar deze onderwijsstroming verband mee houdt is een christelijk pedagogische denkwijze. De Bijbel staat centraal. ‘God wil dat we kinderen opvoeden’. Intentioneel, of bedoeld opvoeden. Daarbij ligt de kennis bij degene die opvoedt en het kind dient te volgen. Dit is een korte, oppervlakkige schets van een veel meer omvattende stroming binnen de pedagogiek. De koppeling naar Programmagericht Onderwijs is snel gemaakt. Hoe dat tot uiting komt, wordt verder in deze paragraaf duidelijk. 


2.2.1 De speerpunten

N.B. Programmagericht Onderwijs is een concept van onderwijs. Dit concept wordt door mensen uitgevoerd en zal dan ook de nodige verschillen vertonen in de praktijk.  

Daarnaast heeft iedere leerkracht weer zijn of haar visie en speerpunten. Ook wordt er, zeker in het PGO, de laatste tijd veel gecombineerd met bijvoorbeeld Adaptief onderwijs,
de Meervoudige Intelligentietheorie van Gardner etc. Een echte programmagerichte school, zoals deze vanuit vroegere tijden werd voorgehouden is een niet veelvoorkomend iets meer. Maar de programmagerichte visie bestaat nog op de overgrote meerderheid van de Nederlandse scholen. 

Wat is programmagericht pnderwijs? De naam van het concept zegt het eigenlijk al: op het programma gericht, oftewel het programma centraal. Andere begrippen die binnen deze visie passen zijn ‘systematisch’, ‘methodisch’ en ‘doelgerichtheid’. Aan de hand van deze begrippen zal hieronder een weergave worden gemaakt van dit type onderwijs.


· Systematisch


Binnen PGO is er sprake van een systematisch leer- en onderwijsprogramma. Het 
systematische is terug te vinden in de manier van leren. Het uiteindelijke doel 
is dat een kind zelfstandig uit de voeten kan met een bepaald begrip of patroon. 
Het is de bedoeling dat de leerling het geleerde toepast. Door dit systematisch 
aan te bieden weet het kind waar het aan toe is en welke stappen er, al dan niet 
zelfstandig, ondernomen kunnen worden. Er is een vaste werkwijze. ‘Dat biedt het 
kind en de leerkracht houvast en zelfvertrouwen (…)’ zegt Van Kuyk (Beets-
Kessens e.a. 2002)  


De systematiek komt vooral naar voren in het toetsen. Regelmatig worden de 
leerlingen getoetst of ze zich ontwikkelen


In de praktijk van alle dag zien we de systematiek in een vast 
dagritme. We 
beginnen met een dagopening, daarna gaan we rekenen, na de pauze een 
kwartiertje lezen, daarna taal en verkeer. Iedere dinsdag hebben we geschiedenis 
en op vrijdagmiddag handvaardigheid et cetera. Een ander begrip wat hier ook 
genoemd zou kunnen worden, is structuur.  

· Methodisch


Of eigenlijk, op de methode gericht. Het programmagerichte onderwijs bestaat in 
de praktijk uit een dagschema met vastgestelde vakken (zie hier de koppeling met 
het systematische). Voor praktisch ieder vak wordt een methode gebruikt. De 
leerkracht heeft hierbij de taak de lessen goed voor te bereiden aan de hand 
van de methode. Onderwerpen zijn van te voren vastgesteld en leerlijnen zijn 
opgenomen in de volgorde van de aangeboden stof. 

· Doelgerichtheid


Voor elke les zijn duidelijke lesdoelen opgesteld. (Deze worden overigens 
vastgelegd in de methoden). Er wordt doelgericht gewerkt, om concreet iets te 
leren, zodat het ook meetbaar is en gemakkelijk getoetst kan worden (hier wordt 
in paragraaf 2.2.3. Onderwijsresultaten dieper op ingegaan). 


Het lesprogramma heeft een duidelijk verband met de vanuit politiek Den Haag 
opgestelde kerndoelen voor het primair onderwijs. Voor ieder vak is precies 
duidelijk wat er aan het einde van de loopbaan op het basisonderwijs behaald 
dient te zijn (bron Ministerie van OCW). 

Naast de eerder uitgewerkte begrippen is er nog een begrip die erg belangrijk is binnen het programmagerichte denken, namelijk “overzicht”. Wanneer men een programmagerichte klas zou binnenlopen is dat een begrip wat als één van de eerste bij u op zou kunnen komen. De indeling is overzichtelijk, de leerkracht heeft overzicht over wat er gebeurt (vaak doen alle kinderen hetzelfde), de kinderen hebben overzicht en
weten wat ze moeten doen. Dit houdt nauw samen met de omschrijving omtrent het begrip systematisch.


Het geheel heeft volgens Jacksons (1986) theorie over onze westerse cultuur een mimetische traditie. Onderwijs heeft de taak om kennis en vaardigheden over te dragen aan de leerlingen. Intentioneel onderwijs.


2.2.2. De rol van de leerkracht

De leerkracht speelt binnen deze manier van lesgeven een belangrijke rol. Hij of zij is de sturende factor die van te voren weet waar de les naartoe gaat (doelgericht!). Er is sprake van intentioneel leren. De leerkracht neemt het initiatief. Dit wordt ook wel de gesloten vorm genoemd. Een unilaterale manier van lesgeven. 

2.2.3. Onderwijsresultaten

Kwaliteit wordt afgemeten aan het onderwijsresultaat. Een belangrijk en bekend instrument hierbij is CITO. In geheel Nederland bekend door de Cito-toets die aan het einde van groep 8 tot voorkort bij praktisch iedere leerling werd afgenomen. Tot voorkort bij iedere leerling, omdat er scholen zijn die met haar visie niet achter de kennisgerichte Cito-toets staan. Maar binnen de Programmagerichte manier van denken wordt de Cito-toets wel veel gebruikt. Het hangt samen met de vastgestelde kerndoelen en zo kan precies getoetst worden hoeveel een kind kwantitatief opgestoken heeft in zijn of haar basisschoolloopbaan. 

Naast toetsen wordt er binnen deze onderwijsstroom ook veel gebruik gemaakt van leerlingvolgsystemen (LVS). Hierin houdt een leerkracht de toetsresultaten van alle leerlingen bij om uitval te signaleren en de rapportcijfers op te kunnen baseren.   

2.2.4. Visie op leren

‘Leren is niet onderzoek doen, maar kennis opdoen. Sommige kennis kun je niet zelf ontdekken. Leren heeft in de eerste fase niets met onderzoek te maken, maar met kundes. Er is een basisrepertoire nodig, dat is niet veranderd’. (bron: Didactief juni 2007). Zo spreekt Ad Verbrugge in een artikel over nieuw versus oud leren. Programmagericht onderwijs wordt gezien als het oude leren, of het traditionele onderwijs. Kennisoverdracht is een belangrijke taak van de leerkracht binnen deze stroming. In de loop der jaren zijn er voor allerlei gebieden bekwaamheidseisen ontstaan waar een mens aan moet voldoen. En daar is kennis voor nodig volgens het programmagerichte onderwijs.

2.2.5. Een dagje op een Programmagerichte school
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2.3 OGO in beeld

OGO staat voor Ontwikkelingsgericht Onderwijs. En de naam zegt het al, op ontwikkeling gericht. In deze paragraaf wordt geschreven waar OGO haar wortels vindt, wat de uitgangspunten zijn en wat OGO in de praktijk doet. 

2.3.1. De grondlegger van OGO 

Om te ontdekken waar OGO haar wortels vindt moeten we terug naar de Sovjet Unie begin 1900. Daar leefde psycholoog Lev Semjonovitsj Vygotskij(1898-1934). Hij studeerde eerst medicijnen, later rechten en volgde tegelijkertijd colleges geschiedenis, psychologie, pedagogiek en filosofie. In 1924 werd hij hoogleraar in de psychologie en pedagogiek. Hij was een begaafd man die vanuit bestaande theorieën nieuwe inzichten creëerde. Zijn nieuwe theorie kwam voort uit de vragen die hij zelf had over de menswetenschap van die tijd. Vygotskij leefde tijdens de Russische revolutie waarin het jarenlange tsarenrijk werd omgebogen tot de eerste communistische staat van de wereld. De theorieën van tijdgenoot en communist Karl Marx waren Vygotksij niet onbekend. Zo zijn er een heel aantal Vygotskijaanse ideeën terug te leiden naar het Marxisme. De cultuur waarin Vygotskij opgroeide, leefde en tot nieuwe inzichten kwam was dus voor hem bepalend. Een gegeven wat hij later in zijn cultuurhistorische denkbeelden als één van zijn uitgangspunten beschrijft. Maar dit maakt Lev Vygotskij nog geen grondlegger van OGO. In de volgende paragraaf zal de door Vygotskij ontwikkelde cultuurhistorische theorie verder uitgediept worden. De cultuurhistorische pedagogiek is dé theorie onder het concept Ontwikkelingsgericht Onderwijs.

2.3.2. Cultuurhistorische theorie

In de bovenstaande pedagogische benaming staan twee kernwoorden, namelijk cultuur en historie. Aan de hand van deze begrippen wordt in deze paragraaf toegelicht wat deze theorie uitdraagt. 

Historie

“Een verschijnsel is alleen maar goed te begrijpen als we de ontwikkelingsgeschiedenis ervan kennen” volgens Marx. Vygotskij is het daarmee eens. Hierbij wordt het volgende voorbeeld gegeven.

Waarom een kiezelsteen rond is begrijpen we als we weten hoe die aan de kracht van stromend water blootgesteld is geweest. In die zin is iedere steen anders, met een geschiedenis. Het denken en handelen van de mens is terug te leiden naar de ontwikkelingsgeschiedenis van de mens volgens Vygotskij. 

Cultuur

Cultuur is te duiden als een zelfgeschapen milieu waarin mensen leven (Miedema 1997). Veel van ons denken, doen, onze normen en waarden en een stuk materiele wereld is vastgelegd in onze cultuur.

Ieder mens groeit op binnen een bepaalde cultuur. Cultuur is er eerder dan het individu en vormt een ontwikkelingsvoorwaarde voor de mens. Deze culturele omgeving beïnvloedt de ontwikkeling van elk individu op een specifieke manier. Door de grote diversiteit aan kenmerken van de omgeving zijn de ontwikkelingspatronen van individuen ook zeer divers, zelfs binnen één cultuur. Het gaat volgens Vygotskij om het ingroeien in een cultuur om uiteindelijke een zelfstandige deelnemer te worden binnen die cultuur. Dat proces noemt hij interiorisatie. In wezen is het interiorisatieproces een transformatieproces. Een eigen activiteit van een individu (die voor een deel ook genetisch bepaald is) wordt geherstructureerd onder aansturing van culturele tekensystemen (bijv. taal, wiskunde o.i.d.)(Miedema,1997). Niet ieder leerproces is dus een interiorisatieproces. Soms is leren een proces van kennisverwerving, wat niet automatisch geϊnterioriseerd wordt.     

Volgens Vygotskij is cultuur iets waardoor de mens zich kan onderscheiden van het dier.       

 “De meest kenmerkende mogelijkheden van de mens zijn niet ingebouwd, maar moeten verworven worden vanuit de cultuur”. De cultuur herbergt, wanneer we kijken naar het eerder genoemnde voorbeeld van de steen, de belangrijkste krachten die op de mens inwerken. Daardoor wordt de mens dus gevormd volgens Vygotksij. Die cultuur heeft ook weer haar eigen historie. Denken over onderwerpen als wat is de mens, wat is een kind, wat is ontwikkeling, de ontwikkeling van een individu hangt samen met de mogelijkheden die de stand van zaken van de cultuur biedt (Miedema 1997). Cultuur is binnen de cultuurhistorische theorie een vormende factor. 

De Cultuurhistorische theorie kent drie basiselementen:

1. Het onderscheid tussen lagere en hogere psychische processen


Bij de geboorte is een kind slechts in staat om eenvoudige reflexen en 
gedragsmogelijkheden uit te voeren. Dit noemt Vygotskij de lagere psychische 
functies. In de jaren daarop volgend gaat het kind gebruik maken van, zoals 
Vygotksij dat noemt, culturele werktuigen als een bestek, schep etc. en 
communiceert het via taal. Langzaam komt het kind tot hogere psychische 
functies. Vygotskij noemt de landen met een schrift ‘hoger’, dan de landen die 
uitsluitend communiceren via mondelinge activiteit.     
2. Het gebruik van culturele instrumenten


In het vorige element werd beschreven dat culturele instrumenten belangrijk zijn 
voor de psychische ontwikkeling. Vygotskij onderscheidt drie verschillende 
instrumenten; normale, fysieke (bestek, schep e.d.) en metaforische werktuigen 
(taal, schrift e.d.). Het stelt de mens in staat activiteiten uit te voeren op een 
manier waarop het anders niet mogelijk was geweest. Het maakt indirect contact 
met de werkelijkheid mogelijk (Van der Veen 2008). Dit werkt een emanciperende 
houding in de hand. 
Het kind leert steeds beter via taal te uiten wat hij of zij wil, 
voelt etc. en krijgt zo steeds meer grip op het eigen leven.
3. De internalisatie van sociale ervaringen 


Ofwel het verinnerlijken van sociale ervaringen. Door deel te nemen aan sociale 
activiteiten zal een kind steeds meer deelnemer worden van de cultuur. Het 
proces van eigen worden: van interpsychisch naar intrapsychisch. 

In de loop der jaren is er veel discussie ontstaan over Vygotskij’s interiorisatieproces. Het zou  Galp’erin zijn die in zijn onderwijsleertheorie het externe (sociaal) handelen veranderd heeft in materieel handelen. Anderen hebben commentaar op het overgaan van sociale activiteiten naar individuele activiteiten. Het zou nooit een persoonlijk eigendom kunnen worden van het individu. Het blijft altijd sociaal. 
Deze opvattingen dienen onderscheiden te worden het oorspronkelijke gedachtegoed van Vygotskij. 

2.3.3 Van cultuurhistorische pedagogiek naar ontwikkelingsgericht onderwijs

Vanuit de cultuurhistorische theorie krijgen we mee dat het gaat om de vorming van het individu. Dit is ook een basiskenmerk van het ontwikkelingsgerichte onderwijs. Persoonlijkheidsontwikkeling is in deze benadering het hoofddoel van onderwijs en opvoeding. Het gaat er om leerlingen door onderwijs tot kritische, zelfverantwoordelijke deelnemers te maken van het maatschappelijke en culturele leven in de toekomstige samenleving. In deze vorm van onderwijs ligt de nadruk niet alleen op het verwerven van (cognitieve) kennis en vaardigheden, maar het ontwikkelen van alle aspecten van het individu. Veelzijdige en geïntegreerde persoonlijkheidsontwikkeling geldt als het hoogste ideaal van ontwikkelingsgericht onderwijs volgens Van Oers (1992), een vooraanstaande wetenschapper als het gaat om ontwikkelingsgericht onderwijs. 

Voordat we verder ingaan op de inhoud van het Ontwikkelingsgerichte Onderwijs kijken we naar Vygotkij’s studie naar de ontwikkeling van kinderen. Vygotskij legt sterk de nadruk op de omgang tussen volwassene en het kind. In die omgang wordt de behoefte tot leren opgewekt. Een kind kan, door een interiorisatieproces, zelfstandig activiteiten volbrengen. Dit duidt hij als het actuele ontwikkelingsniveau, of de zone van de actuele ontwikkeling. Dit geeft volgens Vygotskij maar een gedeelte weer van de ontwikkelingsstand van het kind. Dat wat een kind meer kan wanneer hij sociale ondersteuning krijgt bij de uitvoering van die activiteit noemt hij de zone van de naaste ontwikkeling. Dus dat wat het kind nog niet zelfstandig kan. Door interiorisatie zal het kind deze zone bereiken. Wanneer deze zone bereikt is, behoort het tot de individuele mogelijkheden van het kind, de zone van de actuele ontwikkeling. Een volgende stap ligt dan in de zone van de naaste ontwikkeling. Dat is dé betekenis van het onderwijs voor Vygotksij en daarmee ook de betekenis voor OGO. Samengevat is de zone van de naaste ontwikkeling te omschrijven als een sociaal-culturele activiteit waaraan het kind zinvol kán en wíl deelnemen, maar het nog niet zelfstandig kan volbrengen doch alleen indien een ander (volwassene c.q. een verder ontwikkelt kind) die onderdelen daaruit voor zijn rekening neemt die het kind zelf nog niet beheerst.

Een goed voorbeeld hiervan is het leren fietsen. Wanneer het kind voor het eerst op de fiets stapt dient degene die helpt te voorzien in het houden van evenwicht, sturen, in beweging brengen van de fiets en al het andere wat bij fietsen komt kijken. Voorwaarde hierbij is vanzelfsprekend dat het kind kan en wil deelnemen. Door het begeleid oefenen ontstaat er interiorisatieproces. Eerst zal het kind bijvoorbeeld zelf gaan trappen. De begeleider hoeft dan niet meer te duwen, maar begeleid nog bij het sturen en evenwicht houden e.a.. Langzaamaan zal het kind ook dit overnemen, wat er uiteindelijk is resulteert dat het kind kan fietsen. Fietsen behoort dan niet langer tot de zone van de naaste ontwikkeling, maar tot het actuele ontwikkelingsniveau.   
Een ander begrip wat Vygotskij noemt is “imitatie”. In het woordenboek (Van Dale, 2009) wordt dit geduid als nadoen of namaken. Dit is niet wat Vygotksij bedoelt. Imitatie slaat op het meedoen aan historische, gegroeide, sociaal-culturele activiteiten die door ouderen worden voorgeleefd, zoals het gezamenlijk eten volgens bepaalde gewoontes, winkelen, werken, diverse speelactiviteiten, lezen, leren, televisie kijken et cetera. De deelnemers dienen zich daarbij te houden aan conventies, bedienen zich volgens voorgeschreven regels van de hulpmiddelen daarbij, maar behouden daarbij ook een zekere bewegingsvrijheid (Van Oers & Janssen-Vos, 1992). 


Samengevat

In de bovenstaande paragrafen is veel informatie gegeven. Wanneer we dit samen proberen te vatten komen we uit op Vygotskij’s stelling: De ontwikkeling van kinderen vanuit de biologische basis vindt niet spontaan plaats, maar staat sterk onder invloed 
van de sociale en culturele omstandigheden waaronder kinderen opgroeien (Berding en Pols, 2006). Hij noemt hierbij een mens van nature sociaal. Volwassenen spelen dus een cruciale rol. Vertaald naar het daarop gebaseerde ontwikkelingsgerichte onderwijs betekent dit dat de leerkracht een grote rol speelt. Een begeleider in de zone van de naaste ontwikkeling. Opvoeding en onderwijs zijn geen overdracht, maar een zogenaamde herstructurering van wat al aanwezig is bij het kind.  

Over de visie van Vygotskij wordt nog steeds veel gediscussieerd. Waar de één weg is van scaffolding, vindt de ander dit veel te voorgeprogrammeerd. Doorkijkend naar OGO is het begrijpelijk dat ook daarin verschillende standpunten te vinden zijn. Daarbij wordt de praktijk van iedere dag uitgevoerd door mensen met ieder een specifieke visie op onderwijs. Iedere leerkracht binnen het Ontwikkelingsgerichte Onderwijs noemt haar onderwijs ontwikkelingsgericht, maar of dat ook daadwerkelijk verband houdt met de Vygotskijaanse visie is de vraag. Dat vraagt een kritische blik.    

2.3.4 OGO in de praktijk

In de jaren ’80 van de twintigste eeuw werd Vygotskij concreet in Nederland door het nieuwe onderwijsconcept voor jonge kinderen: Basisontwikkeling. Vygotskij’s gedachtegoed werd door Carel van Parreren en Jacques Carpay vertaald naar een nieuwe algemene ontwikkelingstheorie. Van Parreren zorgde in dezelfde tijd ook voor de indeling van onderbouw en bovenbouw. Volgens hem zou sturing van onderbouwleerlingen meer uitgaan van de ontwikkeling van de kinderen en in de bovenbouw lag de nadruk op de kerndoelen die de sturing van het leerproces zouden bepalen. De Wet op het Basisonderwijs zorgde ervoor dat de kleuterklassen bij de lagere school werden gevoegd. Na de eerste daadwerkelijke onderbouwgroep die in 1985 met het nieuwe concept aan de slag ging bleef de nadruk liggen op Ontwikkelingsgericht Onderwijs in de onderbouw. Vandaag de dag is er op veel scholen die zich OGO noemen of die bezig zijn met de implementatie daarvan moeite met de concrete toepassing van ontwikkelingsgericht werken in de bovenbouw. De balans tussen aan de ene kant de betekenis voor de leerlingen en aan de andere kant de te behalen kerndoelen is vaak zoek. 

Uit deze informatie blijkt dus dat dit onderwijsconcept nog volop in ontwikkeling is, zeker als het gaat om de toepassing in de bovenbouw.

Het Ontwikkelingsgerichte Onderwijs kent vijf speerpunten. Deze kenmerken van OGO zijn in 2003 opgesteld door professor Van Oers (Bakker & Van de Berg, 2006)

1. Er is sprake van een holistische benadering.


Het kind wordt gezien als een totaliteit. Geen optelsom van bepaalde 
vaardigheden. De geschiedenis van het kind is belangrijk en de situatie waar het 
zich nu in bevindt en hoe hij of zij zich daarin beweegt. De historie en cultuur zijn 
vormend. Vandaar ook het uitgangspunt van het bevorderen van de ontwikkeling 
in brede zin.

2. Leren door deelname aan betekenisvolle activiteiten.


Een lesdag bestaat uit betekenisvolle activiteiten zie begrijpelijk zijn voor het kind 
en worden ervaren als zinvol. Het kind is in staat hieraan deel te nemen, ofwel 
een rol te spelen. Er wordt een beroep gedaan op meerdere vaardigheden tegelijk. 
Hierbij staat het verrijken van eigen taal hoog op het lijstje. De echte wereld komt               


de klas binnen en een kind mag leren daarin deel te nemen. Het gaat om 
incidenteel leren en de transformatieve traditie: een kwalitatieve ontwikkeling in 
de persoonsontwikkeling van het individu.

3. De leerkracht als deelnemer.


De leerkracht doet mee en vervuld hierin de rollen die de leerlingen nog niet 
beheersen (zone van de naaste ontwikkeling). Daarbij is de leerkracht ook een 
ondersteuner voor de leerling in zijn of haar persoonlijkheid, een zorgdrager. 

4. Samen, zelfstandig problemen oplossen.


Samenwerking is erg belangrijk. Maar daarbij dient ieder kind uiteindelijk 
aansprakelijk te zijn voor zijn of haar eigen deelname aan het proces. 

5. Een systematisch en hypothetisch leertraject.


Er wordt niet her en der wat geleerd. Er wordt een samenhang geschetst door 
steeds de bedenken wat voor iedere leerling de volgende stap is. Dit zijn 
veronderstellingen die door de leerkracht gedaan worden. Er is geen gedetailleerd 
lesprogramma.

In de ontwikkelingsgerichte school wordt gewerkt met twee verschillende curricula. In de onderbouw, ofwel groep 1 t/m 4 staat het leren via spel centraal. Het kind imiteert de wereld. Hierbij zullen allerlei interiorisatieprocessen plaatsvinden waardoor het kind steeds vaardiger wordt, in welk opzicht dan ook. Kinderen leren leren. Leerlingen van groep 5 t/m 8, oftewel de bovenbouw, leren via onderzoek. Kinderen worden eigenaar van hun eigen leerproces door zelf de vragen te stellen en de antwoorden te zoeken. Dit wordt in het derde hoofdstuk van dit document verder uitgewerkt.

2.3.5
Een dagje op een OGO-school
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2.3.6 De rol van thematisch onderwijs binnen OGO
Binnen OGO werkt men systematisch met thema’s. Dit komt voort uit het tweede

basiskenmerk van OGO; Leren door deelname aan betekenisvolle activiteiten.
‘Thematiseren is een traject opbouwen van aan elkaar verbonden betekenisvolle

onderzoeksactiviteiten, geïnspireerd door een relevant thema’ (Bakker, 2008). Een

thema wordt vaak uitgestreken over een periode van 6 tot 8 weken. Binnen dit thema

worden in de onderbouw en bovenbouw respectievelijk spel- of onderzoeksactiviteiten

uitgevoerd. Thema’s komen voort uit concrete leefsituaties, actualiteit, interesses van 
leerlingen en leerkrachten, buitenschoolse projecten en jeugdboeken. Thematisch werken

is schoolmuur overstijgend. 

Verdere uitwerking van dit onderwerp zal te vinden zijn in hoofdstuk drie waarin het

onderzoekend werken verder wordt uitgediept.    
2.4 PGO versus OGO

In dit hoofdstuk zijn twee onderwijsconcepten uitgewerkt. Hieronder een schematisch overzicht van de verschillen (gericht op de bovenbouw van het primair onderwijs). Hiervoor zijn meerdere bestaande schema’s gebruikt (Bakker 2008 e.a.).

	
	Programmagericht Onderwijs
	Ontwikkelingsgericht Onderwijs

	
	
	

	Werkwijze
	Lessen a.d.h.v. methodes
	Onderzoek a.d.h.v. thema’s

	
	
	

	Aanpak
	Autoritair en autoritatief
	Autoritatief

	
	
	

	Inrichting van de klas
	Ieder kind heeft een eigen tafel en werkt daar gedurende de dag.
	Leerlingen werken veelal in hoeken of samenwerkingsgroepjes. 

	Groepsindeling
	Homogeen,

leerstofjaarklassensysteem
	Homogeen of heterogeen. 

	
	
	

	Aanbod leerstof afgestemd op
	Kerndoelen en daarbij horende leerlijnen.
	Interesse en ontwikkeling van het kind (met kerndoelen op de achtergrond). Gericht op brede ontwikkeling. 

	
	
	

	Leerkrachtgedrag
	Sturend, controlerend en ondersteunend.
	Begeleidend en in mindere mate sturend (rollen vervullend die een kind nog niet zelfstandig kan uitvoeren), coach.

	
	
	

	Gevraagd leerling-gedrag
	Volgend en deelnemend.
	Deelnemend en onderzoekend.

	
	
	

	Bijhouden van ontwikkeling van het kind
	A.d.h.v. toetsen (vastgelegd in LVS) en bij uitval eventuele observaties.
	D.m.v. observatie/registratie en portfolio. 

	
	
	

	Gericht op
	Product
	Proces- en product

	
	
	

	Curriculum
	Vastgelegde lijn van 4 t/m 12 jaar met vastgestelde leerdoelen.
	Onderbouw: spelgerelateerd

Bovenbouw: onderzoeksgerela-

teerd

	
	
	


Dat PGO en OGO zeer verschillend zijn moge duidelijk zijn. In de vergelijking van beide concepten zijn duidelijke verschillen te zien binnen de bedoeling van de leerkracht en de betekenis voor kinderen. Dit wordt duidelijk weergegeven in het onderstaande weegschaalmodel.
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H3. Onderzoekend leren

3.1 Inleiding

Onderzoek in de breedste zin van het woord is in. Over de gehele wereld worden op de meest uiteenlopende gebieden onderzoeken verricht.

Van Dale verwoordt onderzoek als volgt:

[image: image11.png]



Ook op onderwijsgebied wordt veel onderzoek gedaan. De reden hiervoor is dat het evidence based dient te gaan worden. Ook binnen het onderwijs zelf is onderzoek doen als werkvorm geen onbekend fenomeen. Op universiteiten en hogescholen wordt veel onderzoek gedaan door docenten en studenten. En in het voortgezet onderwijs krijgen leerlingen steeds vaker de opdracht een stukje onderzoek te doen binnen een werkstuk. 

Een onderzoek komt altijd voort uit een probleem- of vraagstelling.         

3.2 Het doel van onderzoek doen

In de eerste paragraaf werd de reden van onderzoek doen al even kort genoemd. Werd er vroeger vertrouwd op ervaring en traditie, tegenwoordig ligt de focus op (wetenschappelijk) onderzoek. Er is een nieuwe trend ontstaan waarin bewijsmateriaal gevraagd wordt. Het lijkt ook in het onderwijs een modeverschijnsel te zijn. Ineens dient alles theoretisch onderbouwd te worden. Maar wanneer we kijken naar het onderwijs is het zo dat iets soms ook werkt al is het niet theoretisch strikt onderbouwd. Hierbij valt te denken aan coöperatief leren, meervoudige intelligentie, adaptief onderwijs, passend onderwijs etc. Wel dient opgepast te worden dat bovenstaande werkvormen en opvattingen niet als een onderwijsconcept worden gezien, zoals EGO, OGO en PGO dat wel zijn.     

‘Onderzoek doen betekent vragen stellen bij de werkelijkheid.’

3.3 Onderzoek binnen het primair onderwijs

Binnen de basisschool wordt nog niet veel onderzoek gedaan. Hooguit door de leerkrachten die onderzoek doen naar de resultaten van de leerlingen. Maar onderzoek doen als werkvorm wordt nog weinig gebruikt. Eigenlijk is het vreemd dat hier nog maar weinig aandacht is voor onderzoek doen met leerlingen gezien de onderzoeksvaardigheden die vanaf de middelbare school en zeker daarna gevraagd worden. De projectgroep van het onderwijsconcept Ontwikkelingsgericht Onderwijs, heeft een onderzoeksgerelateerd curriculum ontwikkeld. Dit wordt in de volgende paragraaf verder uitgewerkt.   

3.3.1
Ontwikkelingsgericht onderwijs: de curricula 

Een van de belangrijkste ontdekkingen van grondlegger Vygotskij was dat van de nauwe verbondenheid van intellect en affect voor het menselijk handelen en leren. Handelingen die iets betekenen voor een persoon zullen eerder tot betekenisvolle leerprocessen leiden dan wanneer die persoonlijke verbondenheid met dat handelen afwezig is. En daarmee is de kans dus ook groter dat de leerprocessen een bijdrage leveren aan de persoonsvorming van de betreffende leerling (Van Oers, 2004). En dat is, zoals we in

hoofdstuk 2 ontdekt hebben, het doel van het ontwikkelingsgericht werken, persoonsvorming. Kort samengevat betekent het dat OGO onder andere uitgaat van het leren in betekenisvolle context. In de onderbouw is daar vorm aan gegeven door middel van het spelcurriculum. Kinderen van 4 t/m 7 á 8 jaar zijn gericht op spel, leren door spel. Hier komt het begrip imitatie van Vygotksij sterk om de hoek kijken. Frea Janssen-Vos werkt dit begin jaren negentig uit voor de onderbouw. Verdere toelichting van dit concept voor de onderbouw krijgt binnen dit onderzoek geen plaats, omdat we ons richten op de bovenbouw. 

Voor de bovenbouw ligt de nadruk op onderzoek doen met kinderen. Hiervoor is het onderzoeksgerelateerde curriculum ontwikkeld. Zo worden kinderen eigenaar van hun eigen onderwijs. Kinderen blijken gemotiveerder te zijn. Dit is te verhalen op de ontdekking van Vygotskij wat betreft intellect en affect. Wanneer een kind affectie heeft met de te leren stof zal dit eerder een betekenisvol leerproces worden. 

Binnen het concept OGO vindt er van de onderbouw naar de bovenbouw een overgang plaats van (rollen)spelactiviteiten naar intellectuele activiteiten. Van de nadruk op sociale relaties naar denkobjecten. 

3.3.2. Onderzoeksgerelateerd curriculum

In de bovenbouw van het Ontwikkelingsgerichte Onderwijs ligt de nadruk op intellectuele activiteiten. Intellectuele activiteiten zijn niet op zichzelf staande mentale activiteiten. Intellectuele activiteiten hebben altijd een culturele dimensie. Dit curriculum beoogt dan ook niet de overdracht van kennis, maar inzicht en identiteitsontwikkeling. ‘Er dient gezorgd te worden dat een klimaat ontstaat waarin vragen gesteld worden en mogen worden, waarin onderzoek naar de antwoorden op die vragen wordt gestimuleerd en waarin de tussenproducten van die kennisontwikkeling worden neergeslagen in publieke producten’ (Wells, 1999).Vanuit een onderzoeksgemeenschap het exploreren van problemen zien als startpunt voor het leren van individuele leerlingen. Eigenlijk ontstaat het curriculum als een product van de dialoog tussen leerkracht en leerlingen. 
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De leerkracht heeft hierbij een actieve rol. Binnen een gesprek kan de leerkracht informatiebronnen inbrengen die uiteindelijk nieuwe ontwikkelingen kunnen uitlokken. Dit kan ook worden gezien als een stukje sturing. Geschikte activiteiten kunnen ook leiden tot het laten ontstaan van behoefte aan nieuwe handelingen bij leerlingen. De leerkracht houdt hierbij de eindterm voor ogen, ofwel het gewenste doel.  

De uitgangspunten, of zoals de maker van dit model Van Oers (2001) het noemt, “brede bedoelingen”, zijn in figuur 1 (zie pagina 20) weergegeven. Dit in navolging op de Cirkel voor Basisontwikkeling die in de jaren negentig werd ontwikkeld. 

Het is de bedoeling dat de leerkracht vanuit onderstaand model samen met de leerling mogelijkheden construeert op grond van de interesses en de vragen van de leerling. Het heeft als doel om uiteindelijk in de buitenste cirkel aan te komen. Officiële eindtermen zijn echter nog niet vastgelegd of uitgewerkt. 

De cirkel op de volgende pagina dient van binnen naar buiten te worden gelezen. 

In de binnencirkel wordt de aansluiting gevonden met de eerder genoemde Cirkel voor Basisontwikkeling. Hier komen alle eerder verworven vaardigheden en kennis bij elkaar. In de bovenbouw dient dit op een constructieve manier voortgezet te worden. Woorden die hierbij genoemd worden zijn veilige, onbelemmerde communicatie, constructie en reflectie. 
In de tweede ring vind het proces van modelvorming plaats. Hierin staan (systematisch) representeren centraal. Dit verschuift zich over meerdere vakgebieden. Hierbij moet men denken aan de ontwikkeling van talen, beeldende vakken en andere vakken waar modelconstructie een plaats heeft.

In de derde ring staan de denkactiviteiten centraal. Ook het morele en esthetische denken komt hier aan bod.     

Het model moet worden gezien als meerdere ringen die allen kunnen draaien. Communiceren/ expressie kan dus ook bij het experimenteren. 

 Figuur 1 (Van Oers, 2001)
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3.3.3. Community of learners

Vanuit Amerika is het inquiry learning van Ann Brown en Joseph Campione overgewaaid. Het concept van een leergemeenschap in de klas ofwel community of learners is gebaseerd op het werk van deze twee Amerikaanse onderzoekers. Niet de leraar als  drijvende kracht of de allesbepalende leerling, maar een samenwerking, in dialoog, tussen leerkracht en leerlingen. Eerder genoemde Brown en Campione (1994) hebben een viertal hoofdkenmerken opgesteld voor de klas als leergemeenschap die hieronder vermeld worden met een korte toelichting.


1. Leerkracht en leerlingen zijn samen deelnemers aan onderzoeksactiviteiten
In een leergemeenschap zijn alle betrokkenen deelnemers, dus ook de leerkracht.
Het niveau van inbreng kan verschillen. De leerkracht doet dus mee, is 
ondersteuner in het geheel waar nodig. Een leerkracht kan als deelnemer 
bijvoorbeeld modellen. Hierbij gaat het om het aansluiten bij wat de leerling nodig 
heeft. Eigenlijk het vervullen van de rollen in de zone van de naaste ontwikkeling. 
Wat een kind zelf kan, doet een kind zelf.


2. Leerlingen bouwen gezamenlijk kennis op rond een thema.


De leerkracht is geen kennisoverdrager. Kennis wordt opgebouwd in gezamenlijke 
activiteiten en interactie. De leerkracht is hierbij de stimulator, de meerwetende 
partner, degene die de leerlingen prikkelt verder te kijken en te denken. En het 
gaat om het inspelen op de leerlingen. Het onderwijs is dus niet langer strak te 
plannen.Het herkennen van leermomenten en het stellen van de juiste vragen zijn 
een vereiste voor de leerkracht in dit geheel.


3. Leerlingen werken samen aan een gemeenschappelijke taak.


De klas heeft een gezamenlijk doel. Dat kan zijn het maken van een presentatie of 
publicatie, een tentoonstelling, een voorstelling, etc. Dat wil niet zeggen dat alle 
activiteiten in één grote groep plaatsvinden. Binnen het gezamenlijke doel werken 
de kinderen individueel, in tweetallen of in groepjes aan deeltaken die van te 
voren zijn vastgesteld door de groep. Datgene wat in de kleinere groepjes is 
ontdekt of uitgezocht wordt weer gedeeld in de grote groep. De leerkracht is 
hierbij de procesbegeleider. 


4. Intersubjectiviteit. 


Waar gaat het in de activiteit om? Wat beogen we hiermee en wordt dit door de 
leerlingen herkend? De leerkracht is hier duidelijk de leider (hij of zij bedenkt de 
activiteiten met het oog op de leerdoelen). De centrale vraag waarvan je de 
uitkomst ook naar de leerlingen moet uitspreken is: Wat is de bedoeling hiermee?

Het gaat er in dit alles om dat kinderen leren een onderzoekende houding aan te nemen. Dat het stellen van vragen vanzelfsprekend wordt. Het gaat niet alleen om het vinden van de juiste antwoorden, maar het leren stellen van vragen is uiteindelijk de kern van onderzoek doen. Door middel van startactiviteiten of gesprekken kan een leerkracht helpen met het oproepen van vragen. Een goede vraag komt niet zomaar uit het niets, daar zit wat achter. 
Wat is dan een goede onderzoeksvraag? In kindertaal is een vraag een goede onderzoeksvraag wanneer het aan de volgende voorwaarden voldoet: 

· Je moet iets leren van de vraag

· Je moet het antwoord nog niet weten

· Je moet de vraag kunnen begrijpen

· Je moet het antwoord kunnen vinden

· De vraag moet bij het thema passen

3.3.4
Fasering van onderzoek

Er is geen voorgekauwde opzet voor het onderzoeksgerelateerde curriculum. Dat zou deze vorm van werken ook meer tegenspreken dan bevestigen. Wel is er een fasering opgesteld voor het doorlopen van een goede onderzoeksperiode (De Haan & Kuiper, 2008). 
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Fases 1 tot en met 3 worden uitgewerkt in een tijdsbestek van ongeveer 6 tot 8 weken. Voor fase 0 is geen vastgestelde tijd, dat hangt af van de ideeën van de leerkracht en de hoeveelheid tijd die hierin wordt gestoken per week.  

Een onderdeel dat in iedere fase terug dient te komen is reflectie. Reflecteren is een metacognitieve vaardigheid. Het denken over het handelen in dit geval. Het gaat erom dat een kind ontdekt waarom er bijvoorbeeld iets fout of juist goed ging, welke rol hij of zij daarin had. Uiteindelijk heeft ook dit weer een ontwikkelingswerking, wanneer een kind tot de stap komt ‘wat kan ik de volgende keer anders doen?’. Dit heeft ook alles te maken met de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind. Hierin komt modeling sterk naar voren (zie hoofdstuk 2.3.3 waarin wordt gesproken over imitatie) . De dialoog tussen de leerkracht en de leerling is, ook hier, onmisbaar.

3.3.5
Startactiviteiten (fase 1)

Uit het natrekken van literatuur en praktijk zijn een aantal startactiviteiten en werkvormen naar voren gekomen die ik hieronder verder uitwerk.

Vragenwand (werkvorm)

Tijdens het uitvoeren van de startactiviteiten kunnen er al allerlei vragen opkomen bij de kinderen. Deze worden genoteerd op de vragenwand, zodat ze niet vergeten worden en later kritisch bekeken kunnen worden en misschien omgevormd kunnen worden tot een onderzoeksvraag. 
Klassengesprek (startactiviteit)

In een klassengesprek stelt de leerkracht denkvragen en wordt voorkennis geactiveerd. Wat weten de leerlingen al over het onderwerp? Hier komt vrijwel direct ook naar voren wat ze dus nog niet weten. Maar het is lastig om goede onderzoeksvragen te stellen over iets wat onbekend is. Daarom zal er in andere startactiviteiten meer input moeten worden gegeven, zodat er gerichte vragen ontstaan. 

Het uitvoeren van een experiment (startactiviteit)

Door een vraag of probleem neer te leggen die nagespeeld kan worden ontstaat er een experiment. Dit experiment is eigenlijk een onderzoek in het klein. Deze startactiviteit vraagt om goede voorbereiding en een goed plan. Dit kan samen met de kinderen ontworpen worden, zodat ze begeleid leren experimenteren en onderzoeken.

Doordenkweb (werkvorm)

In de vorm van een miniles (zie uitleg in paragraaf 3.3.6) kan de kinderen worden aangeboden hoe ze goede onderzoeksvragen kunnen stellen. Het is van belang dat de interesseonderwerpen binnen het thema al gekozen zijn en eventuele duo’s of groepjes gevormd zijn. Zo kan het kind/ duo/ groepje gericht aan de slag met zijn of haar onderzoeksvraag. Dit voorkomt dat je als leerkracht veel tijd kwijt bent aan het helpen bij het opstellen van goede onderzoeksvragen. 
Uitstapje (startactiviteit)

Naar aanleiding van een klassengesprek kan er bijvoorbeeld buiten de school gekeken worden in een museum, een tentoonstelling of een monument. Door dit goed te begeleiden als leerkracht en de kinderen te begeleiden in het kritisch kijken kunnen er (onderzoeks-)vragen ontstaan. 

Filmfragment, foto of voorwerp (werkvorm)

Door een filmfragment, foto of voorwerp te laten zien en deze te analyseren kan in de vorm van een klassengesprek (startactiviteit) ook aangespoord worden tot vragen. 

3.3.6
Uitwerking van onderzoeksactiviteiten en werkvormen (fase 2)

Gesprekactiviteiten

Kijkend naar de jaargroep en de beginsituatie van de leerlingen kan een inschatting gemaakt worden naar de invulling van gespreksactiviteiten. 

Hier zijn verschillende werkvormen in te onderscheiden zoals:

· Klassengesprek

· Groepsgesprek (met behulp van coöperatieve werkvormen)

· Discussie (Lagerhuis)

· Interviewen 

· Gast in de klas

· Evaluatiekring

Leesactiviteiten

Veel informatie wordt gewonnen door middel van lezen. Aan de hand van de jaargroep kunnen bronnen voorgeselecteerd worden of internetsites vastgesteld. Hierbij moeten de leesstrategieën in de gaten worden gehouden die per jaar aangeboden dienen te worden.

Ook hierin zijn verschillende werkvormen in te onderscheiden zoals:

· Informatie op internet of in literatuur zoeken, scannen en lezen

· Kranten tijdschriften scannen en lezen

· Leesboek lezen

· Boekenkring en/of boekentafel

· Voorlezen

· Landkaarten of verwante voorwerpen bekijken

Schrijfactiviteiten

Schrijven blijft belangrijk. In de bovenbouw mag worden aangenomen dat een kind een tekst kan schrijven. Er bestaan bepaalde schrijfstrategieën die naar voren kunnen komen binnen deze fase. Er zijn meerdere werkvormen te onderscheiden zoals: 

· Verslag leggen van ontdekkingen (kan ook digitaal)
· Interview opstellen

· Gedicht schrijven

· Tekst samenvatten
Vaak zijn de activiteiten niet zo nauw te scheiden als hierboven. Het gaat ook niet om het onderbrengen onder een bepaalde activiteitsoort, maar de betekenis en de waarde dient wel steeds in het vizier gehouden te worden. Is wat het kind doet ook echt nuttig voor het onderzoek? Zo niet, hoe kan het omgebogen worden tot iets nuttigs?

Van belang is dat de kinderen is alles begeleid en waarnodig gestuurd worden, zodat de tijd effectief gebruikt kan worden en het leerrendement optimaal is.

Binnen fase 2, waarin de kinderen zelfstandig aan het werk zijn, kan de leerkracht input geven doormiddel van een zogenoemde miniles. Een les met informatie over het thema om de kinderen te helpen in het verbreden of verdiepen van hun onderzoek. Ook kan (binnen fase 1 en 2) een bepaalde vaardigheid klassikaal worden aangeleerd.

3.3.7. Afronding (fase 3)

In deze fase gaat het om het vastleggen van de ontdekkingen en het delen van de informatie met de rest van de klas of eventueel met de school. Een vooraf vastgesteld eindproduct wordt gepresenteerd. Van belang is dat de verworven kennis gedeeld wordt met alle leerlingen. Iedere leerling, of ieder groepje leerlingen heeft immers zijn of haar eigen onderzoeksproces doorlopen. De presentatie van alle informatie samen, in welke vorm dan ook, is de afronding. 

Dit kan in verschillende vormen:

· Toneelstuk

· Tentoonstelling

· Boek of informatiefolder

· Uitstapje

Aan het einde is er ook ruimte voor evaluatie. Hierbij wordt ingezoomd op kennis en vaardigheden. Hierbij worden de metacognitieve vaardigheden evalueren, presenteren, reflecteren en waarderen belangrijk. De metacognitieve vaardigheden worden in hoofdstuk 5 verder uitgewerkt.  

Binnen deze afrondingsfase is het ontstaan van een nieuw (vervolg)thema geen uitzondering. 

3.4. Thematisch onderwijs
Thematisch onderwijs betekent vanzelfsprekend het werken binnen een thema. Concreet betekent dit een traject van aan elkaar verbonden activiteiten. Binnen het onderzoekscurriculum geldt dat de onderzoeksvragen van de groep de richting voor een groot deel bepalen. Maar van te voren dient de leerkracht de kerndoelen die binnen dit thema behaald dienen te worden als vastgesteld te hebben, zodat het geen gezellige, oeverloze uren worden. De verschillende fasen die doorlopen worden binnen thematisch werken staan beschreven in 3.3.4. Fasering van onderzoek.

Maar waarom wordt er gewerkt binnen één thema? Een belangrijk aspect is de samenhang van de lessen en de onderzoeksactiviteiten. Een groot bezwaar tegen het traditionele onderwijs is dat er bijvoorbeeld ’s morgens aardrijkskunde wordt gegeven met het onderwerp landbouw.’s Middags met biologie gaat het over bacteriën en de

volgende dag wordt in de geschiedenisles de V.O.C. behandeld. Binnen thematisch werken zijn de verschillende vakken niet langer eilandjes, maar één groot stuk land. Eigenlijk is thematiserend onderwijs een andere term voor geïntegreerd onderwijs.  

3.4.1. Thematisch is betekenisvol
Het is van belang dat een thema verbonden is of verbonden kan worden met de leefwereld van de leerlingen. Wanneer het de belevingswereld van een kind raakt zal het meer kans van slagen hebben. Wanneer een kind betrokken is, leert het. Dit is precies wat Vygotsky jaren geleden bedacht. Het thema dient dus betekenisvol te zijn. Bakker (2008) onderscheidt dit in de maatschappelijke betekenis en de persoonlijke betekenis. “De maatschappelijke betekenis is ingebed in onze cultuur. Ze is als een gemeenschappelijk idee ontwikkeld en valide verklaard. (…)”. Daarnaast is er ook de persoonlijke betekenis die uitgaat van o.a. relatie. Interactie is hierbij het sleutelbegrip. Vanuit deze uitleg worden er een aantal voorwaarden gesteld aan betekenisvol onderwijs. Ten eerste is het belangrijk om hoge verwachtingen te hebben van de leerlingen. Ieder kind bezit ontwikkelingskracht. Daarbij is vertrouwen, het tweede punt, ook erg belangrijk. De begeleider, ofwel de leerkracht heeft hierin een belangrijke rol. Een kind gaat onbewust op zoek naar de zone van naaste ontwikkeling, datgene wat het kind nog niet zelfstandig kan. Door vertrouwen uit te stralen richting het kind en te begeleiden in deze stap kan deze vaardigheid worden tot de zone van actuele ontwikkeling van het kind, dat wat het kind zelfstandig kan. En dat is toch de taak van een leerkracht? Het begeleiden van ontwikkeling. Als derde aspect dienen er instrumenten aangereikt te worden of de uitleg daarvan gegeven te worden. Bijvoorbeeld een vork. Voor een klein kind is dit voorwerp niet direct een hulpmiddel voor het eten. Het kan ook dienen als schepje, trommelstok, afweermechanisme enzovoort. Maar in onze cultuur is bepaald dat wij dit voorwerp gebruiken om ons eten aan te prikken en zo richting de mond te verplaatsen. Het juist gebruiken van een instrument, in dit geval een vork, is dus de zone van actuele ontwikkeling. 

Wanneer een thema aan bovenstaande voorwaarden voldoet mag het betekenisvol genoemd worden.

3.4.2.
Het ontwerpen van een thema

Wat belangrijk is bij het ontwerpen van een thema is dat er doelen worden opgesteld. De concrete inhoud ligt dan wel niet vast, maar er is wel een richting. Tegelijkertijd dient er ook rekening gehouden te worden met de inbreng van de leerlingen, om zo de belevingswereld van de leerlingen aan te blijven spreken en niet halverwege het thema je eigen koers te varen als leerkracht, terwijl de kinderen achterblijven en langzaam afhaken. Er dient sprake te zijn van een traject. Dit traject wordt, naast de doelen, ook uitgewerkt. Dit gebeurt aan de hand van de fasering zoals deze bestaat binnen ontwikkelingsgericht onderwijs. 

Het schema op de volgende pagina komt uit de themaplanning zoals deze wordt gehanteerd op basisschool De Willibrord te Amsterdam
.

Naast de gebruikelijke drie fasen wordt hier ook gebruik gemaakt van een Fase 4, waarin notatie en registratie centraal staat. 

	Leerkracht
	Leerkracht en kinderen
	Leerkracht en kinderen
	Leerkracht en kinderen
	leerkracht

	Fase 0 voorbereiding
Heb je een goed thema te pakken? En heb je voldoende goed materiaal?

· De inhoud van het thema 

· Betekenissen voor de kinderen


	Fase 1

Opstarten en plannen van het 

· Startactiviteiten

· De matrix

· Bedoelingen

· Kernactiviteiten en tussen-doelen

· Inrichting
	Fase 2

Het onderzoek en spel

· Terug naar kernactivi-teiten en tussendoelen


	Fase 3

Afsluiten van het thema

· De afsluiting
	Fase 4

Notatie en registratie van ervaringen

· De evaluatie


In hoofdstuk 4 zal er aan de hand van dit schema en bijbehorend voorbereidingsdocument een planning gemaakt worden om het praktijkplan handen en voeten te geven. 

3.4.3. Een verslag uit de praktijk

Bianca Oterdoom is leerkracht en intern begeleider op de Julianaschool te Schagen. Daarnaast is ze werkzaam voor de Activiteit, het begeleidingsinstituut van OGO. In de afgelopen tien jaar heeft ze al meerdere artikelen geschreven in het tijdschrift Zone en een hoofdstuk in het boek Leerkracht in beeld (2008). Haar afstudeeronderzoek ging destijds over de invulling van OGO in de bovenbouw.  

Dit is een kort verslag van een interview wat 10 juni 2008 is afgenomen doorBakker in het kader van zijn promotieonderzoek over de implementatie van OGO. Bij dit interview mocht ik aanwezig zijn.
Het gehele interview staat in bijlage 1
Een OGO leerkracht
‘Je moet wel een beetje een actief betrokken initiatiefvol figuur zijn. Echt die brede bedoelingen die je belangrijk vindt dat moet wel in je zitten. Je moet het wel een beetje voelen. Je kan het niet doen door het zo uit te voeren, omdat het zo hoort als het niet bij je past. Het moet echt kloppen. Je kan wel denken van “Ik moet de kern van die kinderen opzoeken en ze moeten emotioneel vrij zijn en zelfvertrouwen hebben”. Maar als je het niet echt voelt, ga je het ook niet uitvoeren en gaat dat dus ook niet ontstaan denk ik bij kinderen. Ze moeten zelfstandig worden, maar je geeft geen zelfstandigheid en bent wel die alles lerende juf en tikt constant op de vingers bij wat ze niet kunnen. Dan gaat het niet ontstaan denk ik.’ Bovenstaande quote geeft precies weer wat een OGO leerkracht volgens Bianca moet bezitten. 

Bewustwording

Eén van de belangrijke dingen in het OGO onderwijs is bewustwording. ‘Ja, omdat ze zich vaak niet bewust zijn van keuzes die ze maken. En wanneer je als leerkracht ze daar bewust van maakt schrikken ze soms van het waarom. De groepsdruk is zo groot dat ze gewoon met de flow meegaan. En soms niet eens weten waarom. En daar moet je ze keuzes in laten maken.’ Het gaat dus niet lang niet alleen om kennis in het OGO onderwijs. Eigenlijk worden de kinderen klaargestoomd voor het maatschappelijke traject waar ze langzaam aan hun weg in moeten vinden.


Projectonderwijs of thematisch werken

‘Projectonderwijs is lesjes met een sausje er overheen en we hebben allemaal hetzelfde thema. En het is allemaal heel los van elkaar. Thematiseren is wel dat het thema de kapstok is, maar dat je een bepaald proces met kinderen doorgaat en dat je naar een bepaald einddoel toewerkt.’ Dit geeft het spanningsveld weer van OGO in de bovenbouw. En ook van scholen die zeggen voor een gedeelte volgens de OGO principes te werken. In hoofdstuk 6. Samenvatting, aanbevelingen en conclusies ga ik hier verder op door. 

Onderzoek in de praktijk

‘(…) En zijn we gaan kijken van wanneer ben je nou echt een ontdekker en wat is dat dan, onderzoek doen en ontdekken. En het onderzoek doen met behulp van boeken en internet, ik denk dat dat gewoon een basis is die in OGO scholen voorkomt. Maar mijn spanningsveld was, ja maar hoe komt die informatie in die boeken? En wat zijn dan die andere onderzoeksstijlen die je hebt? En toen ben ik op zoek gegaan naar excursies en interviewen, dus echt in de echt wereld onderzoek doen. En echt helemaal een stap daarvoor, het wetenschappelijk onderzoek. Hoe komt het dat wij weten wat een vulkaanuitbarsting is? Stel nou dat je daar nog niets over kan lezen en weten, hoe kan je dan zo’n onderzoeksvraag te lijf gaan zonder in boeken te zoeken of iemand te vragen die het al weet?’ Hier komt naar voren dat er dus een bepaalde sturing bestaat in het OGO onderwijs, maar dan met het oog op de zone van de naaste ontwikkeling. Wat kan een kind al en waar kan het nog in groeien? Hoe kan ik dat als leerkracht aanbieden?

Toetsen

(Het gaat hier om de Entreetoets). ‘Dan doen we omdat het moet. En natuurlijk komt daar dan iets uit dat je denkt van werkwoordspelling is toch wel slecht gemaakt. Dat zijn wel dingetjes dat fladdert er dan tussenuit. Dus daar zijn wel afspraken over gemaakt van dat moeten we toch structureler gaan plannen en gaan doen. Dus op die manier gebruik ik ‘m nog wel. Maar verder is het gewoon maken en is het een klein stukje van je advies.’  

H4.
De praktijk

4.1 
Inleiding

Vanaf januari 2009 ben ik voor drie dagen werkzaam in groep 7 in het kader van mijn eindstage (LIO). De school heeft een programmagerichte achtergrond. In overleg heb ik de ruimte gekregen om een ontwikkelingsgericht onderzoeksproject op te zetten in het kader van mijn afstudeeronderzoek. 

	Fase 0 - Voorbereiding
	

	

	Thema
	Multicultureel Nederland

	Verantwoording keuze thema
	

	De kinderen wonen allemaal in het dorp Scherpenzeel. Scherpenzeel heeft een hoog percentage autochtonen. De laatste tijd vestigen zich steeds meer Polen in de omgeving. In de klas zit één meisje met een Marokkaanse achtergrond (haar ouders zijn in Marokko geboren). Naast haar en wat contacten op de sportclub hebben de kinderen weinig tot geen contact met andere culturen. De Nederlandse maatschappij is echter anders.  

In de klas hoor ik zo af en toe (negatieve) opmerkingen over andere culturen. Dit komt voort uit een stuk onwetendheid en de omgeving waarin ze opgroeien. Omdat de kinderen nog maar een jaar in deze veilige, blanke vijver zullen zwemmen en daarna onderwijs zullen krijgen in een meer multiculturele omgeving vind ik het belangrijk dat ze weten in welke maatschappij ze leven en hoe deze multiculturele maatschappij tot stand is gekomen. Kennis voorkomt vooroordelen! 

Daarbij zijn de kinderen merkbaar geïnteresseerd in andere landen. In een gesprek over vakantielanden zijn ze erg enthousiast over andere landen. De interesse is er dus. 

Ook heb ik, omdat ik vanuit programmagerichte setting een onderzoeksproject op wil zetten, gekeken naar de aardrijkskunde en geschiedenismethode en de onderwerpen daarin. Dit onderwerp past gezien de hoofdstukken in jaargroep 7.      

	Inhoud thema
	

	Binnen dit thema zal er verdieping plaatsvinden in de verschillende culturen in Nederland en de herkomst hiervan. Vragen als ‘wie is er nou eigenlijk Nederlander?’ en ‘waarom willen veel mensen hier wonen?’ zullen aan bod komen. Ook zal het onderwerp ‘vluchtelingen’ de revue passeren. En wat brengen al deze culturen mee in de Nederlandse maatschappij? Voedsel, religie enzovoort. Samen gaan we op zoek naar de geschiedenis en het heden rondom dit thema aan de hand van verschillende activiteiten en de onderzoeken van de kinderen. Door middel van de bijbehorende presentaties zullen de kinderen kennis opdoen. 


4.2
Opzet praktijkplan
	Kerndoelen gerelateerd aan het thema
	

	Oriëntatie op jezelf en de wereld

Kerndoel 37: De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen.
Kerndoel 38: De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen van mensen.
Kerndoel 47: De leerlingen leren de ruimtelijke inrichting van de eigen omgeving te vergelijken met die in omgevingen elders, in binnen- en buitenland, vanuit de perspectieven landschap, wonen, werken, bestuur, verkeer, recreatie, welvaart, cultuur en levensbeschouwing. In ieder geval wordt daarbij aandacht besteed aan twee lidstaten van de Europese Unie en twee landen die in 2004 lid werden, de Verenigde Staten en een land in Azië, Afrika en Zuid-Amerika.


	Betekenissen voor de kinderen
	

	Met het thema zullen de kinderen in eerste instantie niet veel hebben, met de inhoud des te meer, omdat het onderwerp (minimaal) ook speelt bij hen in de klas. Het is geen thema waar de kinderen dagelijks bewust over spreken, maar onbewust worden ze er vaker mee geconfronteerd dan ze denken. Ze leven in deze maatschappij en daarom zal het ze aanspreken. De Scherpenzeelse populatie is veelal autochtoon, maar de laatste tijd zijn er veel Polen werkzaam. Ook bij de kinderen thuis, bijvoorbeeld met het schilderen van het huis. 

	


	Fase 1 – Opstarten en plannen
	

	

	Weekplanning
	Startactiviteiten

	Week 1

10 maart
	Klassengesprek ‘Hoe ziet een Nederlander eruit?’ (kenmerken opschrijven). Fotomateriaal. 

	
	Brief schrijven aan multiculturele klas Veenendaal

	Week 2

17 maart
	Gesprek: iedereen is anders (liedje Iedereen is anders). Respect en discriminatie (teken). 

	
	Fragment ‘Vroeger en nu’. Gesprek begrippen ‘allochtoon/autochtoon’. Opdracht: Schrijf een vraag op waarover je meer zou willen weten.

	
	Gesprek ‘Wat is onderzoek doen/ wat is een goede onderzoeksvraag’ (woordweb). Regels opstellen.

Uitleg onderzoeksopdracht. 

	

	Fase 2 – Onderzoek 
	

	
	Onderzoeksactiviteiten 

	Week 3

24 maart
	Uitleg themataken (werkwijze) en indeling tweetallen. Ondertekenen onderzoeksopzet. Woordweb over onderwerp maken (tweetal) 

	
	Onderzoekstijd (opdracht naar keuze). 

	
	Brief schrijven (brief 2) (onder taalles). 

	Week 4
3 april
	Onderzoekstijd (opdracht naar keuze). 

	Week 5

7 april
	Dagopening over etnische verschillen n.a.v. verhaal ‘De beste’ van Max Lucado

	
	Miniles ‘Hoe maak ik een PowerPoint Presentatie?’

	
	Onderzoekstijd (opdracht naar keuze)

	Week 6

14 april
	Miniles (voorbeeld PowerPoint Presentatie). 

	
	Onderzoekstijd (opdracht naar keuze) (afronden)

	
	Uitleg presenteren. 

	

	Fase 3 – Afsluiting
	

	
	Presentaties

	Week 7

21 april
	Ieder tweetal presenteert aan de hand van de gemaakte Powerpoint Presentatie de ontdekkingen aan de hand van hun onderzoeksvraag. 


	Werkbladen 
	

	
	

	Hoe ziet een Nederlander eruit?
	Bijlage 2.1

	Themataken
	Bijlage 2.2

	Onderzoeksopzet
	Bijlage 2.3

	Hoe maak ik een PowerPoint Presentatie?
	Bijlage 2.4

	Presenteren, hoe doe je dat?
	Bijlage 2.5

	Beoordelingsformulier presentatie
	Bijlage 2.6


4.3 Terugblik

Ik kijk terug op een leuke, intensieve en leerzame periode. De kinderen waren vanaf minuut één geboeid door de manier van werken en het onderwerp. Dagelijkse kreeg ik positieve reacties van de leerlingen. ‘Dit is echt leuk juf!’ of ‘Wanneer gaan we weer verder met het project?’. De kinderen waren gericht bezig met hun eigen onderzoek. Toch was het lastiger dan ik dacht om echt ontwikkelingsgericht te werken. De scheidingslijn tussen OGO en projectonderwijs was mij niet altijd duidelijk. De onderwijsconcepten waren vaak moeilijk te integreren. Hier ga ik in paragraaf 4.4. verder op in.

Ook de vrijheid en de andere manier van werken dan ze gewend zijn was soms lastig. In deze onderzoekende manier van werken werden hele andere vaardigheden gevraagd dan ze tot nu toe hadden ontwikkeld in de programmagerichte manier die ze gewend zijn. Dit zorgde soms voor verwarring en veel vragen. Als leerkracht had ik dan vaak handen, oren en een stem tekort. Door de kinderen tegemoet te komen met instructieschema’s en minilessen heb ik dit geprobeerd op te vangen. Ik moest hierin keuzes maken, wat behandel ik wel en wat laat ik zitten, om zo te voorkomen dat de kinderen overladen werden met nieuwe informatie en vaardigheden. Uiteindelijk was het voor beide partijen een leerzame periode. 

Eigenlijk is het jammer dat het nu afgesloten, omdat de kinderen nog zoveel andere (in mijn ogen zeer belangrijke vaardigheden) kunnen leren.   

In bijlage 3 zijn de wekelijkse reflecties op het traject geplaatst. 
Verdere ervaringen en belemmeringen worden beschreven in hoofdstuk 5. Competenties. 

4.3.1 Ervaringen van de kinderen

Enquête, groep 7, 22 leerlingen.

Het onderzoek over multicultureel Nederland vond ik
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[image: image16.jpg]De verschillende impulsen lichten we toe aan de hand van een aantal praktijkvoor-
beclden.

Impuls 1; oriénteren op de activiteit
Oriéntati op de activiteit zorgt ervoor dat de leelingen icht krijgen op de inhoud,
vorm en bedoeling van de betreffende activiteit. In een gezameni
wordt ook de voorkennis van de eerlingen aangeboord en opgehaald. En er wordt
ok aliets duidelijk van de vragen die er zijn over de inhoud van de actviteit.

Oerwoudproducten T

D6 Groe werkt s et thamma Diep in ht bos'. Bén van de subhoma’s is Hot ropisch
ESgenmoUl" D groep 1 2l eel wat to weten gekomen on s mu berig met do vraag wat
et regenwoud de mens allermaal levert on wolke problemen daarbij spelen.
Lesrkracht EAih hest sen informaticteles gokozen om met de groep te lezen. Daarin
worcls onder andere duidelijx om welke producten het gaat, waar de producten van-
dann komen on hoo zo worden verbouwd en verwerkt

Voordat ds groep an de tekst begint, krjgen do leorlingen per twoetal een schoteltje
et dasrop enkele kruidnagels, kanselstokjos, wat suiker, cacaopoeder en muskaatno-
e D lerkzacht vertel dat het allemaal uit haar keuken komt en goeftbi enkele pro-
discion aan waarvoor =) het gebruik:, Dan starten do fwoetallen met hun onderzoek. 20
rulken, proeven, betasten en belijken de ingrediénten heel goed. De leerkzacht nodigt
hen it alleste vertellon wat zo weten on bedenken. N deze gesprokjes words kort cen-
traal geinventariseerd om welke producten het precies gaat en krijgen de tweetallon
de opdracht over deze producten een woordveld te maken van wat ze al wete.

Hierna wordt van partner gewisseld en worden deze woordvelden vergeleken en aan-
gevuld.

In doze nieuwe twoetallen word vervolgens nagedacht over viagen die jo kunt hebben
over deze producten.

Vervolgens komt de tekst op tafel en wordt die door de leerlingen een paar minuten
gescand op illustraties, itels, kopies en velgedrukte woorden.

Ten slotte noteren de tweetallen vragen die zj denken te kunnen beantwoorden na hit
lezen van deze tekst

" Themptal
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Een aantal reacties op de vraag ‘Wat vond je het leukst aan dit project?’

Reactie 1: PowerPoint maken Reactie 2: Het presenteren. Reactie 3: Alles! Reactie 4: De brieven schrijven. 

Hieronder volgen een aantal foto’s van de presentatiemiddag
[image: image20.wmf]
[image: image21.emf]Ik vind onderzoek doen leuk!

Ik vind een boek lezen en vragen maken leuk!



4.3.2.
Gescande brieven
Eén van de doorlopende activiteiten was het briefcontact met de multiculturele groep 7/8. De kinderen vonden dit erg leuk. De gescande brieven hieronder geven een beeld van de ervaringen van de leerlingen. 
Brief Mareille (Scherpenzeel) aan Büsra (Veenendaal)


Brief van Nadia (Veenendaal) aan Ashley (Scherpenzeel)

[image: image2.jpg]




4.4 Werken met een onderzoekscurriculum op een OGO c.q. PGO school, wat zijn de verschillen?

Een zeer voor de hand liggend en groot verschil is het werken vanuit een bepaalde visie. Onderzoeksgerelateerd werken binnen een ontwikkelingsgericht onderwijs is een logische stap en past ook geheel in de visie van het onderwijsconcept. Maar dat is binnen programmagericht onderwijs anders. Werken met een onderzoekscurriculum is niet in het programma afgenomen. Er wordt dus van het concept afgeweken. Het komt niet in de onderwijsvisie van programmagericht werken voor. Er kan gekozen worden voor ontwikkelingsgerelateerd werken, zoals een aantal scholen in het land dit noemen, maar het is niet de onderwijsvisie van de school. 

Heel concreet zijn er een tweetal verschillen te noemen. 

· Dagindeling


Onderzoekend leren is in de bovenbouw van een OGO school datgene wat er op 
een dag gebeurt. Hoe dit verder invulling krijgt is iedere dag en met ieder thema 
anders. Onderzoekend leren in een programmagerichte setting is altijd een 
onderdeel van het programma op een dag. Er wordt bijvoorbeeld eerst gerekend, 
daarna is er spelling en Engels en ’s middags wordt er gewerkt aan het project. 
Het thematisch onderwijs zoals dit bedoeld is gaat hier eigenlijk verloren. Er wordt 
wel gewerkt met een thema, maar niet de hele dag. De kinderen moeten dus 
steeds omschakelen. Natuurlijk valt een ingeplande taalles wel om te buigen 
richting het thema en ook met rekenen kan er een brug naar het thema worden 
geslagen. Maar dan ontstaat er al gauw een spanningsveld. Wanneer valt iets 
onder thematisch onderwijs en wanneer is het projectonderwijs. Op de naam een 
ander soort onderwijs.      


‘Projectonderwijs is lesjes met een sausje er overheen en we hebben allemaal 
hetzelfde thema. En het is allemaal heel los van elkaar. Thematiseren is wel dat 
het thema de kapstok is, maar dat je een bepaald proces met kinderen doorgaat 
en dat je naar een bepaald einddoel toewerkt.’ (Schagen, 10 juni 2008)
· Leerlingvaardigheden en denkwijzen


Kinderen binnen een OGO school hebben dit onderwijs en deze manier van 
denken vaak al vanaf hun vierde jaar tot zich genomen. Ze zijn ontwikkeld in het 
stellen van vragen, het voeren van een klassengesprek en zeker niet aan het 
werken met boeken en bijbehorende opdrachten. Echter, kinderen binnen een 
PGO school hebben, gechargeerd en negatief verwoord, vanaf hun zesde met hun 
neus in de boeken gezeten. Beide groepen leerlingen hebben vaardigheden 
opgedaan, maar wel zeer verschillende. Dit heeft alles te maken met de visie die 
de school heeft op kinderen en dat wat ze aan het einde van hun 
basisschoolloopbaan dienen te kunnen. Kort gezegd mist een PGO leerling veel 
ervaring en vaardigheden wanneer je in de bovenbouw overstapt naar 
onderzoeksgerelateerd werken. Er zal afgevraagd moeten worden of en hoe dit 
haalbaar is en wat hiermee bereikt dient te worden. 

Voor verdere belemmeringen in het proces van onderzoeksgerelateerd werken in een programmagerichte setting verwijs ik naar hoofdstuk 5.3, waarin expliciet wordt gesproken over de zogenoemde bottlenecks binnen dit proces.

H.5
Competenties

5.1
Wat vraagt onderzoekend werken van een leerling?

Dat onderzoekend leren geheel anders is dan het programmagerichte werken mag duidelijk zijn. Om de vaardigheden eenduidig op te schrijven, maar om toch een duidelijk beeld te schetsen staan hieronder vier hoofdvaardigheden, waarin vele vaardigheden inbegrepen zijn. Deze vaardigheden komen voort uit de metacognitie. Cognitie komt van het Latijnse woord cognitio wat leren kennen, kennis of inzicht betekent. Metacognitie betekent de cognitie die zichzelf centraal stelt. Oftewel kennis over kennis. Metacognitieve vaardigheden worden ook wel zelfregulatievaardigheden genoemd. 

N.B.: Het is niet zo dat onderstaande vaardigheden alleen in het ontwikkelingsgerichte onderwijs ontwikkeld worden. Dit overzicht is gemaakt om een duidelijk beeld te geven van de te verwerven vaardigheden waar met ontwikkelingsgericht werken veel aandacht aan wordt besteed. 




Dit is een willekeurige indeling. Veel metacognitieve vaardigheden kunnen binnen meerdere subgebieden geplaatst worden. Dit schema is gemaakt om een overzichtelijk beeld te schetsen van de (metacognitieve) vaardigheden waar de focus op ligt binnen ontwikkelingsgericht onderwijs. Maar ook deze vaardigheden zijn geen doel op zich. ‘Het is een middel om een kind uiteindelijk hun mannetje of vrouwtje te laten slaan in deze chaosmaatschappij’ ( Hans Bakker, 2008). Toch is ook dit geen einddoel. Een mens leert zijn of haar leven lang. Een life-long-learning-process. 

5.2.
 Wat vraagt onderzoekend werken van een leerkracht? 
Binnen de verschillende OGO scholen wordt gebruik gemaakt van kwaliteitskaarten. Deze zijn zeer recent (november 2008) ontwikkeld. De kwaliteitskaart is een zelfevaluatie-instrument en bestaat uit vragenlijsten waarin de leerkracht zichzelf, het team of de directie beoordeelt. Hierbij staan verschillende competenties centraal. Dit instrument wordt gezien als middel om de kwaliteit in kaart te brengen en naar aanleiding van de uitkomst eventuele aanpassingen te doen. 

5.2.1. OGO competenties?

Ook binnen dit subonderwerp komt het weer naar voren, de Basisontwikkeling zoals deze in de onderbouw van OGO wordt gebruikt is ook wat competenties betreft een stuk verder ontwikkeld dan OGO in de bovenbouw. Bestaat er voor de onderbouwleerkracht een (niet officiële) specifieke competentielijst, voor de bovenbouwleerkracht wordt dit niet dusdanig concreet geschreven. Naar aanleiding van de grondwettelijke plicht van de Nederlandse overheid om goed onderwijs te leveren zijn de algemene SBL competenties opgesteld. Deze gelden echter voor iedere school, ongeacht onderwijsvisie. Specifieke OGO SBL competenties zijn niet bekend. 

Toch wordt er veel over de leerkrachtcompetenties geschreven, zeker binnen OGO. Kwaliteit is belangrijk en dat hangt voor een groot gedeelte af van de leerkracht. Dit wordt ook duidelijk in een quote van dr. Dorian de Haan. Ontwikkelingsgericht onderwijs doet een groot beroep op leerkrachtcompetenties.De keuze voor dit type onderwijs vergt dan ook een behoorlijke dosis leerkrácht.Ontwerpen van onderwijs veronderstelt op de eerste plaats veel inzicht; in hoe kinderen zich ontwikkelen, in de leerstof, in werkwijzen. 
Er zijn verschillende handvatten ontwikkeld om tot goed OGO onderwijs te komen. Maar, en dit is typerend voor OGO, dit niet als doel, maar als middel. Een voorbeeld hiervan is de door Frea Janssen-Vos (1997) ontwikkelde impulswaaier. 


Dit zijn de vijf didactische impulsen die ingezet dienen te worden bij iedere activiteit. Door steeds terug te kijken op het proces (reflectie), toe te voegen en te verbreden (zone van naaste ontwikkeling), te verbeteren en verdiepen (kwaliteit) en vooraf goed te oriënteren ontstaat er volgens Janssen-Vos een kwalitatief goede activiteit met het oog op de OGO principes. 

Voor we verder gaan kijken naar de competenties van een OGO leerkracht is het van belang om terug te gaan naar de uitgangspunten van het OGO concept. Vanuit de theorie (zie hoofdstuk 2) komen er een aantal kenmerken naar voren: sturend, bemiddelend 
(tussen bedoeling en betekenis), trainer, coach. Dit zijn de kenmerken van een OGO leerkracht (Bakker, 2008). Het is aan de leerkracht om steeds van rol te wisselen. De ene keer sturen, dan deelnemen en even later modellen. En dit alles met zicht op de zone van de naaste ontwikkeling.

5.2.2.
Volgens de praktijk

In de periode van april 2008 tot februari 2009 heb ik een aantal interviews bijgewoond in het kader van het eerder genoemde promotieonderzoek. Uit deze interviews komen een aantal competenties naar voren die als belangrijk worden gezien door het werkveld.

Reflectief vermogen
Met stipt op één als belangrijkste competentie binnen OGO onderwijs wordt het reflectief vermogen genoemd. Deze metacognitieve vaardigheid staat eigenlijk boven alles. Het is een voorwaarde om te kunnen werken met OGO. Reflecteren op jezelf, het proces en de leeropbrengst van de leerlingen enzovoort. Vanuit deze houding kunnen namelijk aanpassingen worden gedaan om verder te ontwikkelen. OGO staat voor ontwikkelen en heeft niet het streven ooit bij een eindpunt te komen.       

Kwetsbaarheid

Deze competentie heeft alles te maken met het hierboven genoemde reflectief vermogen. Om te kunnen reflecteren is het van belang je kwetsbaar op te stellen. Waar zitten mijn zwakke punten, hoe kan ik dit verbeteren? Maar ook, wat kan ik goed en hoe kan ik dit (nog meer) gebruiken?  

Ditzelfde geldt voor openheid. Een open houding, met daarin in gezonde kwetsbaarheid zorgen zijn twee voorwaarden voor het reflectief vermogen. Openheid is ook belangrijk wanneer het gaat om collegiale consultatie. Hulp geven en hulp ontvangen. 

Iets wat voor veel leerkrachten werd genoemd is Creativiteit. Om met oog op de brede bedoelingen betekenisvolle (culturele) activiteiten te kunnen ontwerpen is creativiteit iets onmisbaar. Ideeën ontwikkelen. Maar creativiteit wordt ook gevraagd in de uitvoering en het werken met kinderen. Wanneer iets niet beklijfd bij kinderen is het als leerkracht aan jou om een manier te verzinnen waarop iets wel doordringt. Het is als leerkracht aan jou om initiatief te nemen. Zowel in je groep als in teamverband en op schoolniveau.
Kijken en luisteren naar kinderen is een competentie die heel vanzelfsprekend lijkt, maar wat zeker ook een voorwaarde is voor goed OGO onderwijs. Oog hebben voor het kind en daar als leerkracht een visie op hebben. Woorden die hierbij werden genoemd zijn sensitiviteit, inlevingsvermogen en empathie. Echt weten en oppikken wat een kind nodig heeft en hoe en waar je aan kunt sluiten bij de zone van naaste ontwikkeling om zo het kind te mogelijkheid te bieden om een stapje verder te gaan. Betrokkenheid. Weten wat een kind bezig houdt en hart hebben voor het kind.
Niet alleen de leerlingen in de bovenbouw wordt dit gevraagd, maar zeker ook een OGO leerkracht, een Onderzoekende houding. Nieuwsgierigheid is een term die hierbij hoort. Hoe kan ik het beste aansluiten bij de leerlingen en wat is hiervoor nodig? Dit sluit aan bij de volgende competentie, namelijk Kennis van leerlijnen en maatschappij. Het is belangrijk om kennis te hebben over wat de leerlingen dienen te leren (kern- en tussendoelen). Ieder kind heeft zijn of haar eigen ontwikkeling, maar er bestaat wel een bepaald gemiddelde wat kan helpen om achterstand te achterhalen waar dan weer op ingespeeld kan worden. Ook kennis van de maatschappij en de wereld waarin geleefd wordt is van belang. Dit om aan te sluiten bij de belevingswereld van het kind en het kind een bewuste wereldburger te maken. De thema’s voor het thematisch werken liggen voor het oprapen wanneer er gekeken wordt naar de actualiteit. Hier moet wel oog voor zijn en daarom worden deze competenties als belangrijk gezien. 
Om het onderwijs in goede banen te leiden is Organisatievermogen nodig. Dat is wat anders dan een programma maken met vastgestelde inhoud. Het gaat hier om het vermogen om te kunnen plannen en organiseren. Er wordt niets voorgeschreven door een handleiding, deze worden hooguit gebruikt als bron. Dan vraagt om organisatievermogen. Hierbij hoort ook de term Overzicht houden. Nogmaals, er is geen programma, wel een planning. Om binnen alle activiteiten het overzicht te houden en het proces en de leeropbrengst niet uit het oog te verliezen moet een OGO leerkracht vaardig zijn in het overzicht houden. Maar tegelijkertijd wordt hier ook Flexibiliteit gevraagd. Werken met kinderen vraagt flexibiliteit, zeker als je steeds bij hen wilt aansluiten en bezig wilt zijn met dat wat een kind bezig houdt in de zone van de naaste ontwikkeling. 
En bij alles is Enthousiasme erg belangrijk. Wanneer je bovenstaande competenties bezit en alles doen omdat het zo hoort, maar puur en alleen omdat het hoort, dan straalt het niets uit. Enthousiasme raakt de emotie en emotie is de brandstof voor het leren (M. Boekaerts, 1988). ‘Het moet echt in je lijf zitten, in je bloed, in je hart als je het wil, goed wil uitvoeren. En als het niet in je hart zit is het gewoon heel erg lastig’. (Apeldoorn 28 mei 2008).
‘Je moet wel een beetje een actief betrokken initiatiefvol figuur zijn. Echt die brede bedoelingen die je belangrijk vindt dat moet wel in je zitten. Je moet het wel een beetje voelen. Je kan het niet doen door het zo uit te voeren, omdat het zo hoort als het niet bij je past. Het moet echt kloppen. Je kan wel denken van ik moet de kern van die kinderen opzoeken en ze moeten emotioneel vrij zijn en zelfvertrouwen hebben. Maar als je het niet echt voelt, ga je het ook niet uitvoeren en gaat dat dus ook niet ontstaan denk ik bij kinderen. Ze moeten zelfstandig worden, maar je geeft geen zelfstandigheid en bent wel die alles lerende juf en tikt constant op de vingers bij wat ze niet kunnen. Dan gaat het niet ontstaan denk ik.’ (quote interview Schagen, 10 juni 2008)
N.B. Dit is geen volledige weergave. Wel kan worden gesteld dat deze competenties door het werkveld als het meest belangrijk worden gezien.

Bakker (2008) vat de competenties samen in een zestal basiscompetenties:


1. Pedagogische basis


2. Ontwerpen van het onderwijsaanbod


3. Didactisch handelingsmodel


4. Begeleiding en leiding

  
5. Didactische organisatie


6. Observeren en registeren

5.2.3.
Leerkrachtrollen

In de literatuur (De Haan & Kuiper, 2008 en Bakker, 2008) wordt gesproken over leerkrachtrollen.

Er worden vier leerkrachtrollen onderscheiden. Het gaat hier om trainer, coach, aanvoerder/ spelverdeler en medespeler. Deze rollen zijn vergelijkbaar met de rollen in de teamsport. De trainer en de coach zijn betrokken op het spel, maar zijn zelf geen deelnemer. De trainer heeft kennis over de uitvoering, geeft instructie en neem beslissingen. De coach is degene die het proces in de gaten houdt en coacht waar nodig. De aanvoerder of spelverdeler en de medespeler nemen echter deel aan het spel. De aanvoerder is in het veld de leider, houdt overzicht. De medespeler gewoonweg een deelnemer.

Als leerkracht dien je de vaardigheid te hebben om te wisselen van de ene naar de andere rol naar behoefte van de leerling of de groep leerlingen.     


5.3
Bottlenecks

Wat zijn de bottlenecks voor onderzoekend werken binnen programmagericht onderwijs?

5.3.1.
Persoonlijke bevindingen

Welke overige bottlenecks zijn er ondervonden in het project zoals ik dat in het voorjaar van 2009 heb uitgevoerd?

· Ruimtegebrek


De school waar dit onderzoek is uitgevoerd heeft officieel zeven lokalen, maar er 
worden er acht gebruikt. Dit betekent concreet dat één groep, namelijk groep 
7, in het voormalige handenarbeidlokaal les krijgt. De ruimte is zeer beperkt en 
wat er concreet mist is ruimte op wanden. Een achterwand is van glas, de ander 
van anderhalf meter hoge schotten, de voorwand staat vol met kasten en het 
digitale schoolbord en in de andere zijwand zit de deur en opnieuw glas. Kortom 
weinig tot geen ruimte op iets als een vragenwand op te hangen. Om over ruimte 
voor hoeken nog maar niet te spreken. 

Door de klassenopstelling te veranderen van rijtjes naar groepjes heb ik wel meer 
ruimte gecreëerd om samen te werken.

· Ontbrekende vaardigheid van zowel leerkracht als leerling


Beide partijen zijn in de praktijk niet bekend met het OGO concept en de daarbij 
horende vaardigheden. Zelf heb ik op een traditionele manier les gekregen en ben 
ik ook zo opgeleid. De leerlingen in deze klas krijgen al zeven jaar lang op een vrij 
traditionele wijze les. De nadruk ligt vooral op de opbrengt, i.p.v. van bij OGO op 
het proces. Dit komt naar voren in het hele project. De kinderen willen 
concreet aan de slag zonder voorwerk. Ook ik merk dat ik in mijn begeleiding 
gericht ben op het resultaat. Het is een denkwijze, een overtuiging. En dat kan 
eigenlijk niet een paar uur in de week (dit wordt verder uitgewerkt in hoofdstuk 6. 
Samenvatting, aanbevelingen en conclusies).    

· Computergebruik


De school beschikt over een computerlokaal. Hiervoor bestaat een rooster wie op 
welk moment gebruik mag maken van dit lokaal. Ik heb het zo kunnen regelen 
dat we op de tijd dat we aan het project werken ook de computers tot onze 
beschikking hadden. Maar wanneer we op een ander moment met het thema in 
aanraking kwamen (bijvoorbeeld onder een taal- of schrijfles) was er nauwelijks 
de mogelijkheid om even iets op de computer op te zoeken. In de klas staan twee 
computers, maar deze zijn van dusdanige aard dat het minimaal 10 minuten duurt 
voordat deze opgestart is en het bovendien een erg traag apparaat is in het 
gebruik. 

· Conceptverwarring


Het ene moment waren de kinderen vrij, binnen het thema, om te onderzoeken 
wat ze wilde. Het volgende moment zaten ze weer met de neus in de boekjes en 
moesten ze precies doen wat er stond. Vanuit welke speerpunten wordt er 
gewerkt? Wat is belangrijk? Proces of resultaat? In hoofdstuk 6 ga ik hier dieper 
op in.  
· Werkdruk 


Omdat je met twee onderwijsconcepten werkt gaan er dingen door elkaar heen 
lopen. Er moet aan een gewone schooldag al van alles voorbereid worden. 
Wanneer er dan ook, bovenop, nog een project actief is binnen je klas is de
     werkdruk hoog. Ook omdat je mee wilt gaan met de kinderen en dat niet een 
paar weken vooruit kunt schuiven.

Bovenstaande belemmeringen worden ook ervaren in de OGO scholen. 

5.3.2 Bottlenecks voor onderzoekend leren in het Ontwikkelingsgericht onderwijs

· Schoolinspectie


De inspectie is gericht op resultaat. Dat is ook hetgene wat er bekeken kan 
worden in een korte tijd. OGO onderwijs heeft juist het vizier gezet op het proces. 
Iets wat voor een buitenstaander veel moeilijker te peilen is. Toetsen worden niet 
of nauwelijks afgenomen. Een gemiddelde CITO score ontbreekt vaak, omdat deze 
eindtoets veelal niet afgenomen wordt, aangezien dit niet bij het concept past. 

OGO scholen worden soms gedwongen om activiteiten te ondernemen die niet bij 
hun visie en missie past om maar aan te tonen dat ze een goede school zijn. 

· Ouders


‘Leuk spelen, tandarts en dokter en winkel. (…) Maar na 2 á 3 jaar gaan die kids 
natuurlijk door naar groep 4, 5. En dan doen we hetzelfde. En dan krijg je dus 
ouders die zeggen van ja maar waar hangen de wandkaarten, waar hangen de 
rijtjeswoorden. Ineens hebben ze niet meer een klik met hun eigen 
schoolachtergrond. En is dat leuke OGO ineens een soort bedreiging, want het 
kind moet wel naar het gymnasium, of op z’n minst naar de Havo. En hoe zie ik 
dat een kind dat kan in groep 4 als jullie er nog zo’n zooitje van maken. Dat je dat 
kind nog steeds leuk laat spelen en nog steeds ervaringen op laat doen.’

  
(Amsterdam, 16 december 2008)


Bovenstaande quote geeft precies weer waarom ouders een belemmering kunnen 
zijn als het gaat om ontwikkelingsgericht onderwijs. Er is geen herkenning meer 
van vroeger. Geen rapporten, geen topografie, geen werkboekjes zoals zij het 
gewend waren. De druk die ouders op welke manier dan ook op leerkrachten 
kunnen uitoefenen wordt als belemmerend ervaren.   
· Gedwongen uitgaven


Als OGO school ligt je focus op andere elementen dan wanneer je 
programmagericht werkt. Toch wordt je (door de inspectie) soms gedwongen 
bepaalde aankopen te doen, bijvoorbeeld de Cito-toetsen. Geld wat maar één keer 
uitgegeven kan worden, maar wat nu naar iets gaat waar de school niet achter 
staat en waar het in verhouding weinig mee zal doen. Dit geld wordt liever 
besteed aan de aanschaf van materialen, bronboeken en activiteiten. 

· Leerkrachtafhankelijk


Werken met OGO is erg leerkrachtafhankelijk. De leerkracht wordt binnen OGO 
nogal eens gezien als de spil van OGO. Maar de ene leerkracht kan binnen een 
bepaald thema een hele andere kant op gaan binnen een thema dan een andere 
leerkracht binnen dezelfde klas en hetzelfde thema. Dit maakt het boeiend, maar 
ook risicovol. Want hoe waarborg je dan de onderwijskwaliteit? 


Wat hierbij door de directeuren van de OGO scholen veel werd gezegd is dat er 
eigenlijk weinig echte OGO leerkrachten zijn. Veel PABO’s leiden PGO leerkracht 
op, soms met een vleugje OGO. Dit wordt gezien als gebrek, of belemmering. 


Hierbij wordt ook vaak genoemd dat er door schoolfusies of schoolverbanden 
soms leerkrachten op de school terechtkomen die niet voor het concept OGO 
kiezen en misschien deze manier van onderwijs ook niet zien zitten of daar niet 
geschikt voor zijn. 

Er zijn ongetwijfeld nog meerdere belemmeringen te noemen, dus dit is geen volledige weergave. 

H6.
Samenvatting, aanbevelingen en conclusies

6.1
Inleiding

In deze scriptie is onderzoek gedaan naar de probleemstelling ‘Hoe geef je in een programmagerichte school vorm aan een onderzoeksgerelateerd aanbod gekoppeld aan thematisch onderwijs in het licht van OGO in een groep zeven?’. Binnen een programmagerichte context is getracht ontwikkelingsgericht te werken.

Het onderzoek bestaat uit twee delen. In het eerste deel wordt vanuit de literatuur gekeken naar zowel programmagericht als ontwikkelingsgericht onderwijs. Hierbij komen verschillende uitgangspunten aan bod. Het onderzoeksgerelateerd werken wordt uitgelicht als bovenbouwcurriculum van OGO.  

6.2
Korte samenvatting theoretisch deel

Programmagericht onderwijs heeft al een lange geschiedenis Dit concept heeft geen oprichter, maar is in de loop der jaren ontstaan. Het behoort tot de normatieve pedagogiek en heeft kenmerken van het Behaviorisme. Het onderwijs is intentioneel. Termen die centraal staan binnen dit concept zijn ‘systematisch’, ‘methodisch’ en ‘doelgerichtheid’. De nadruk ligt op het resultaat. ‘Leren is kennis opdoen’ is een bekende uitspraak binnen het PGO. Dit wordt vorm gegeven binnen bepaalde vakgebieden. Ieder vakgebied wordt apart van elkaar beoordeeld. 

Ontwikkelingsgericht onderwijs heeft begin jaren negentig vorm gekregen in Nederland. De door psycholoog Lev Semjonovitsj Vygotskij ontwikkelde cultuurhistorische theorie vormt de basis voor dit concept. De persoonsontwikkeling staat centraal en daarmee het proces. De nadruk ligt op datgene wat het kind al beheerst en het wordt uitgedaagd om een stapje verder te gaan. Dit wordt de zone van de naaste ontwikkeling genoemd. Binnen OGO wordt gewerkt met thema’s. In de onderbouw wordt dit spelgerelateerd gedaan en vanaf groep vijf staat onderzoek centraal. Een belangrijk wetenschapper rondom dit concept, anno 2009, is professor Van Oers. OGO is vooral wat betreft de invulling voor de bovenbouw, nog volop in ontwikkeling.

Al eerder werd het onderzoeksgerelateerd curriculum genoemd. Dit is de vorm dit men in de bovenbouw van OGO gebruikt. Dit komt voort uit de trend dat alles theoretisch onderbouwd dient te zijn. De nadruk ligt binnen een onderzoek op de intellectuele activiteiten. En dit wordt altijd geplaatst binnen een culturele context. Onderzoek doen is datgene gebruiken wat je al wel kan om te ontdekken wat je nog niet kunt en dat mogelijk te verwerven. Onderzoek doen verloopt via drie fasen. Van voorbereiding en oriëntatie naar uitvoering en uiteindelijk de afronding. Reflectie is hierbij belangrijk. Dit is ook een vaardigheid die de kinderen aangeleerd wordt en die de OGO leerkracht zelf dient te beheersen.  
Het tweede deel van deze scriptie bestaat uit een uitgewerkt thema en de bijbehorende ervaringen. In een daaropvolgend hoofdstuk worden de competenties voor zowel de leerkracht als de leerling in kaart gebracht en worden er een aantal belemmeringen omschreven die kunnen ontstaan bij de invoer van OGO.

Het praktijkonderzoek is uitgevoerd in groep zeven van CBS De Bruinhorst te Scherpenzeel. Binnen het thema Multicultureel Nederland is door de leerlingen een aantal weken gewerkt aan een werkstuk en een PowerPoint presentatie. Het project is afgesloten met een presentatiemiddag, waarin de kinderen hun bevindingen aan elkaar hebben gepresenteerd. 

Onderzoekend werken vraagt veel van zowel de leerkracht als de leerling. De leerling dient te beschikken over basisvaardigheden als het gaat om samenwerken, kunnen werken met een computer en internet en vragen kunnen stellen. Maar het gaat dieper. Uiteindelijk werken de kinderen, onbewust, aan metacognitieve vaardigheden zoals het kritisch bekijken van eigen werk, hoofd- en bijzaken scheiden, plannen etc. De leerkracht 
dient over deze, maar ook andere vaardigheden te beschikken. Reflectief vermogen is erg belangrijk, om eigen werk, maar ook dat van de leerlingen te kunnen evalueren en analyseren. Wat ging er goed, wat ging er minder en hoe kunnen we dat de volgende keer beter doen. Eigenlijk is dit de belangrijkste competentie voor een OGO leerkracht. 

Ook worden er verschillende leerkrachtrollen toegelicht als trainer, coach, aanvoerder of spelverdeler en medespeler. Als leerkracht dien je deze rollen te kunnen vervullen en naar behoefte van de leerlingen te kunnen wisselen van rol. 
In dit hoofdstuk wordt ook kort besproken wat eventuele belemmeringen kunnen zijn voor de invoering van ontwikkelingsgericht onderwijs, of onderzoekend leren in het bijzonder. De zogenoemde bottlenecks zijn vaak heel concreet, zoals het ontbreken van ruimte of computers, maar ook het gedrag van inspectie en ouders kan belemmerend werken.

6.3 Aanbevelingen en conclusies

Vanuit de ervaring en de theoretische achtergrond die ik heb opgedaan de afgelopen tijd zal ik een aantal aanbevelingen beschrijven die ik zal verwoorden in stellingen. 

1. Werken met twee onderwijsconcepten is af te raden

Vanuit de summiere ervaring die ik zelf heb opgedaan, de verhalen die ik her en der gelezen heb en het theoretisch kader is het niet verstandig meerdere onderwijsconcepten aan te hangen. Er dient een keuze gemaakt te worden. Wat wil ik met het onderwijs. Een keuze voor beide kan wat mij betreft niet, want er zal er altijd één de overhand hebben. Wat is de visie, de missie van de school? De speerpunten van OGO en PGO liggen zover uit elkaar dat het onmogelijk lijkt om hier één samenhangend geheel van te maken. 

N.B. Hiermee zeg ik niet dat het onmogelijk is om verschillende soort onderwijs te combineren, maar dan praat ik over coöperatief leren, adaptief onderwijs etc. Dit zijn geen concepten, maar vormen van onderwijs.

2. Wanneer er gewerkt wordt met een onderzoeksgerelateerd curriculum dient het thema    de gehele dag centraal te staan.

Om echt op een OGO manier onderzoeksgerelateerd te werken dient het thema de hele dag centraal te staan. Immers, wanneer het thema een gedeelte van de dag centraal staat zal het de kinderen veel meer boeien, of andersom, zal de rest van de leerstof de kinderen veel minder boeien. Om echt betekenisvol te leren, en dat is een uitgangspunt van OGO, dienen er geen extra activiteiten (zonder connectie met het thema) toegevoegd te worden. 
Ik ben van mening dat wanneer er toch gekozen wordt voor ‘af en toe OGO’ er meer sprake is van projectmatig onderwijs, dan ontwikkelingsgericht onderwijs zoals dit vanuit de theorie naar voren komt. Dit is een spanningsveld wat in de gaten moet worden gehouden. Er wordt veel met de term OGO gestrooid, maar of dat ook terecht is, is vaak maar de vraag.

3. Wanneer er gewerkt wordt met een onderzoeksgelateerd curriculum dient de leerkracht over de bijbehorende vaardigheden te beschikken. 
Om echt op een verantwoorde manier, die voortkomt uit de cultuurhistorische theorie, vorm te geven aan ontwikkelingsgericht onderwijs, zijn bepaalde vaardigheden nodig. De belangrijkste hierbij is reflectief vermogen, maar ook competenties als flexibiliteit en een onderzoekende houding zijn een pré als het gaat om ontwikkelingsgericht werken. Wanneer je deze vaardigheden zelf niet bezit, hoe dient dit dan overgedragen te worden aan de leerling. Imitatie is immers belangrijk binnen dit concept. 

4. Het is van belang dat kinderen op een PGO school ook metacognitieve vaardigheden leren.
De maatschappij vraagt veel van een individu. Een mens dient kennis, maar zeker ook vaardigheden te hebben. Op een programmagerichte school ligt de nadruk veelal op kennis. Dit sluit ook aan bij de vraag van de maatschappij. Maar ook vaardigheden zijn belangrijk. Ik raad het af om dit op een OGO manier te proberen (gezien mijn eerste stelling). Maar de metacognitieve vaardigheden met als voorbeelden plannen, reflecteren en presenteren, mogen niet ondersneeuwen. Er wordt dus veel gevraagd. Het is aan de school om hier een juiste balans in te vinden. Maar de nadruk mag niet alleen liggen op kennis. 
Een praktische aanbeveling, die ik hier niet verder uitwerk, omdat het weinig van doen heeft met mijn onderzoek, is dat bij de kennisvakken als rekenen en spelling de nadruk vooral ligt op het resultaat. En dat bij de zaakvakken en de beeldende vakken meer nadruk ligt op het hoe, dus op het proces. Bij de laatstgenoemde groep kunnen de metacognitieve vaardigheden aan bod komen. Het is belangrijk dat deze vaardigheden een plek krijgen in welke vorm van onderwijs dan ook, aangezien de maatschappij waarin we leven dit van de mens vraagt. 
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Nota bene

Stopwoorden als eh, eigenlijk, gewoon en sowieso zijn omwille van de leesbaarheid zo veel mogelijk weggelaten.

Afkortingen respondent:

R.V(B)1:
Proefschool V


Respondent B



Interview 1

Afkortingen interviewer:

I.V(B)1:

Proefschool V


Interviewer bij respondent B


Interview 1

<HERH>
Respondent verwijst naar fragment uit eerder interview

<REFL>
Opmerking over werking van interviews zelf
I.V(B)1

Wil je je eerst even voorstellen aan de hand van je onderwijskundige loopbaan en 

hoe je met OGO in aanraking bent gekomen?
R.V(B)1

Ik denk dat ik tien jaar geleden een LIO plek moest zoeken. Daar moest je voor 

solliciteren en dat was erg lastig in die tijd, want het was vrij nieuw dus heel veel 

scholen vonden het best spannend. En ik heb op een aantal scholen gesolliciteerd, 

maar dat lukte steeds niet. En hier was nog een plek waar niemand heen wilde, 

want dan moest je zoveel doen. Dus ik ben hier langs geweest en ik kwam bij Roel in 

de groep en ik was eigenlijk om. Ik had ook echt zo iets van hier wil ik wel. En ik 

was eigenlijk om, omdat.. Ik ben een beetje juf geworden, omdat ik zelf 


leerproblemen heb gehad. Ik ben dyslectisch. Vroeger erg m’n kop gestoten in mijn 

eigen leerervaringen. En had altijd zo iets van als we het nou zo doen, ook naar 

andere kinderen toe, dan kom je wel tot leren. Die zoektocht, die schooljuf zit 

helemaal ik m’n kop hoor, dat zit er helemaal in gebakken. En dat ik hier kwam was 

eigenlijk het antwoord op mijn vraag van dat alle kinderen kunnen leren, of je nou 

snel bent of langzaam bent of … of niet. Daar vond ik hier de antwoorden van ja hier 

doet gewoon iedereen mee aan dezelfde activiteit op zijn manier. En ja daar ben ik 

toen ingedoken en dat is eigenlijk het begin geweest. Hier op school was mijn 

afstudeeronderwerp: ontwikkelingsgericht onderwijs hoe doe je dat nou in de 


bovenbouw? En daar was op papier nog vrij weinig van. 

I.V(B)1

Ook literatuur bij gevonden en zo?
R.V(B)1

Ja, heel veel artikelen en Bea heeft me toen begeleid. Ja dat was ontzettend leuk 

en daarna wilde ik eigenlijk door gaan studeren in speciaal onderwijs, omdat ik nog 

steeds heel erg de zoektocht had van die speciale leerlingen hoe ga je daar dan mee 

verder? Maar ze hadden hier een volledige baan die vrijkwam en toen moest ik gaan 

kiezen, want dat was toen nog uniek, een volledige fulltime job. Dus toen dacht ik 

dan kan ik nu wel nee doen, maar dan zit ik misschien in de toekomst failliet. En 

toen hebben we eigenlijk een soort deal gesloten. 
I.V(B)1

Over welk jaar praat je dan?
R.V(B)1

‘99 volgens mij. En toen hebben we eigenlijk de afspraak gemaakt van als je hier 

komt werken mag je in de toekomst een soortgelijke opleiding doen. En dat is 

gebeurd, ik heb de opleiding coachen van vernieuwing gedaan. En ben ik ook direct 

gestart als intern begeleider. Toen is het balletje gaan rollen eigenlijk. 
I.V(B)1

Als je nou deze organisatie zou willen beschrijven. Ik ben op zoek naar welke 


ingrediënten zitten er nou in een lerende organisatie. Wat is voor jou een lerende 

organisatie? 
R.V(B)1

Heel veel vrijheid dat elk individu ook mee mag doen. Ik vind eigenlijk een lerende 

organisatie is de visie van OGO met leerkrachten. Als je eigenlijk de visie wat je met 

kinderen doet ook met de organisatie doet dan heb je ‘m. Door te zoeken naar 

competenties, door te zoeken naar kwaliteiten en mensen die daar kwaliteit in 

hebben verantwoordelijkheid weg te geven, dus niet houden. Dan gaan ze die 


verantwoordelijkheid ook nemen. Dus iedereen moet de organisatie zijn. En daarin 

heb je natuurlijk wel verschillen. Leerkrachten die gewoon hun klas draaien en daar 

gelukkig mee zijn. Die moeten er ook zijn. Allemaal haantjes dat wordt ook een 

zooitje denk ik. Maar daardoor staan wel bepaalde figuren op die eigenlijk met 

elkaar die organisatie gaan doen. En de truc is als iemand het zelf mag doen dan is 

de motivatie echt en dan gaat het ook wel. Dat is denk ik de kracht dat de directie, 

dus Roel, maar ook Greet die ruimte echt gaf aan mensen.       
I.V(B)1

Dan zijn ze zo’n beetje ambassadeur van ontwikkelingsgericht onderwijs. Als je nou 

kijkt naar het team van jullie, welke mensen vind jij dan echt ambassadeur van 

OGO? 

R.V(B)1

In de beginperiode denk ik dat in de onderbouw Jettie heel veel gedaan heeft 


bij de kleuters. 
I.V(B)1

Zij is er nog?
R.V(B)1

Ja, dit jaar is haar laatste jaar. 


Later zijn er ook wel leerkrachten bijgekomen van buitenaf. En wat vanaf mijn 

periode aangenomen is, zijn allemaal LIO’s geweest die dus hier op school stage 

gelopen hebben. Waardoor je goed weet wat je in huis hebt. En zodra er een plekje 

vrijkwam die figuren ook kwamen. Nan is iemand die dat al jaren doet. Dus er zitten 

een aantal krachtige figuren in. We hebben vanuit de fusie ook een aantal mensen 

die vanuit de basis niet voor ontwikkelingsgericht onderwijs hebben gekozen. Dus 

die het heel moeilijk hebben om op die manier mee te gaan doen. Dat lukt nu wel, 

dus dat is wel heel mooi om te zien. Maar dat zijn niet de trekkers. Maar ik merk 

wel dat mensen steeds meer betrokken worden doordat wij die organisatie eigenlijk 

opgebouwd hebben van bouwcoördinatoren en eigenlijk heel veel scholingachtige 

bijeenkomsten hebben. En de vergadervorm niet meer hebben van ik zal jou eens 

vertellen wat je doen moet, maar heel veel vanuit praten, samen ontwerpen en 

weer terugkoppelen, zie ik nu ook andere mensen op gaan staan. En daar zitten 

weer niveau’s in. 
I.V(B)1

Als je nou specifieke competenties zoekt bij mensen die gaan voor OGO wat noem je 

dan?
R.V(B)1

Je moet wel een beetje een actief betrokken initiatiefvol figuur zijn. Echt die brede 

bedoelingen die je belangrijk vindt dat moet wel in je zitten. Je moet het wel een 

beetje voelen. Je kan het niet doen door het zo uit te voeren, omdat het zo hoort 

als het niet bij je past. Het moet echt kloppen. Je kan wel denken van ik moet de 

kern van die kinderen opzoeken en ze moeten emotioneel vrij zijn en 



zelfvertrouwen hebben. Maar als je het niet echt voelt, ga je het ook niet 


uitvoeren en gaat dat dus ook niet ontstaan denk ik bij kinderen. Ze moeten 

    zelfstandig worden, maar je geeft geen zelfstandigheid en bent wel die alles 

    lerende juf en tikt constant op de vingers bij wat ze niet kunnen. Dan gaat het niet 

ontstaan denk ik. Daarin merk je wel de grote verschillen bij leerkrachten hier. Bij 

wie het loopt en ook nog moeten leren, zelf ik weet het na tien jaar nog niet 


precies. En degene die het uitvoeren. En dan is het een stuk lastiger.  
I.V(B)1

Als je nou bij jezelf kijkt, je zegt zelf het is nog niet helemaal honderd procent. 

Wat zijn dan dingen die je nog zou willen leren?
R.V(B)1

Sowieso wat ik heel gaaf vind is dat ik eigenlijk vanaf het begin betrokken ben 

geweest. Ik gewoon een hart voor die bovenbouw. Hoe kunnen we nou die 


Basisontwikkeling voor de onderbouw die aardig is doorontwikkelt en dat is ook nog 

niet perfect, maar daar ligt een veel grotere basis dan in de bovenbouw. Hoe kan je 
 
dat vertalen? En dat is deels op persoonlijk vlak, hoe kun je de 



onderzoeksactiviteiten rijker krijgen? En de planningen en Horeb verder 


ontwikkelen. Daar zijn gewoon nog de gaten. Dat is er gewoon nog niet. En op groot 

niveau is het van hoe trek je iedereen in het proces mee? En mijn papkindje nog 

steeds, IB. Hoe zie ik zorg in een OGO school? Eén basis is bij mij, als je het echt 

binnen de visie doet, de kracht van Portfolio en eigen leerplannen. Ik zie in de 

toekomst wel in dat kinderen hun eigen zorgplannen gaan ontwerpen. En ook hun 

eigen rapport kunnen maken. 
I.V(B)1

Dat kunnen kinderen zelf?
R.V(B)1

Ja, daar ben ik van overtuigd. Daar ben ik al mee aan het ontplooien.
I.V(B)1

Vertel daar eens iets over. Hoe je dat opzet?
R.V(B)1

Dat is ook een kwestie van verantwoordelijkheid geven. Als ik kinderen in mijn 

groep krijg vraag ik rond de rapportperiode of ze in eerste instantie hun eigen 

rapport willen schrijven en als ik het ermee eens ben neem ik het klakkeloos over. 

Dan voelen ze zich heel diep geraakt en dan merk ik dat kinderen kritischer zijn dan 

ik. En wanneer ik dat ga doen merk ik op de items waar ik op beoordeel daar 


snappen ze de helft niet eens van. Vaak merk ik dat als ik een rapport opstel ze 

plusjes en minnetjes gaan tellen. En de één voelt zich naar rot bij en de ander krijgt 

een jippiegevoel. Terwijl ik denk die kinderen met die goedjes die moeten ook nog 

wat leren. Die wil ik eigenlijk ook verder helpen. En wanneer je met kinderen gaat 

praten van wat is nou initiatief nemen, wat is zelfvertrouwen hebben en dan gaat 

doorvragen en ook echt in gesprek raakt met kinderen dan kom je eigenlijk tot de 

kern van wat een zone is. Dus waar je op gaat inzetten. En je gaat ook nadenken 

met de kinderen van hoe kan ik je daarbij helpen, hoe zou je dat willen? Voorbeeld 

van een meisje die het heel moeilijk vind om in de groep te praten. En we hebben 

toen echt afspraken gemaakt van hoe zouden we dat kunnen opbouwen? Eerst in de 

kleine groep gespreksleider zijn en zou je dan uiteindelijk een spreekbeurt durven 

doen? En waar moet je dan op letten om dat gevoel kwijt te raken. En wordt je ook 

uitgelachen denk je? En hoe zou dat dan zitten? Die had echt een yes-moment toen 

ze bij mij kwam vragen en nu wil ik het doen. En dan denk ik ja dat is het volgens 

mij.
I.V(B)1

Mooi.
R.V(B)1

Ja zeker!
I.V(B)1

Dan geef je ze wel heel veel mee voor het leven.
R.V(B)1

Ja, maar dat is denk ik ook de kracht van een OGO school. Dat je met een 


persoonlijkheidsontwikkeling bezig bent. En of ze nou weten waar Amsterdam ligt 
     


dat is mooi meegenomen vind ik altijd. Maar als je echt kennis nodig hebt … in de 

toekomst ook wel. 
I.V(B)1

Ik heb ooit een scriptie begeleid van een PABO student deeltijd die een scritpie 

schreef over de spanning tussen afstand en nabijheid. Ze voelde dat ze soms in de 

rol van hulpverlener moest gaan zitten om kinderen echt te kunnen coachen bij de 

dilemma’s die ze in het leven opdoen. Om ze daar overheen te helpen. Ik voel dat 

jij ook heel dicht op kinderen zit als het gaat om de assertieve kant. Bij het hart 

komen. Zit jij als leerkracht dan ook wel eens in dat spanningsveld tussen afstand en 

nabijheid?
R.V(B)1

Ik heb voordat ik PABO deed in de zorg gezeten en daar was altijd mijn onvoldoende 

je bent te dicht bij de mensen en je trekt het je teveel aan. En mijn theorie is als je 

dit niet doet kan je dit werk niet doen. Vooral bij kinderen. Die hebben een neus 

voor niet echt gemeend het erg vinden dat jij gepest wordt of dat jij niet bij de 

groep hoort. Dat zijn dingen die kinderen heel diep raken. En door daar echt iets 

mee te doen en ze daar samen bij te helpen. Maar ook, dat vind ik bij Bert van Oers 

altijd mooi, de term communicatief leren. Niet dat ik daar verantwoordelijk voor 

ben, maar dat je als groep verantwoordelijk bent dat er niet iemand is die continu 

boos wordt op iedereen en denk dat iedereen hem maar stom vindt en kattig is. Dat 

we samen als groep gaan proberen haar gedrag te veranderen. En dan in groep 8 

vind ik dat altijd prachtig met die musical dat ze gaan voelen van hé het klopt ook. 

Ik begin echt richting die brede bedoelingen eindstappen te maken. Dat is gaaf.      
I.V(B)1

En als je merkt dat het vanuit de thuissituatie niet loopt kun je daar dan ook een 

beetje aan doen? Dat ze daar zelfvertrouwen in krijgen of zo.
R.V(B)1

Dat is altijd lastig. Nou je neemt denk ik voor tachtig procent je thuis mee. Wat 

volgens mij heel belangrijk is bij kinderen is dat kinderen een bewustheid krijgen 

van waar zit ik en dat je dan met elkaar gaat nadenken van waar gaan we dan 

naartoe? Gisteren had ik een doorschuifmiddag en één meisje zit alleen in de klas en 

de rest zit allemaal gezellig bij elkaar. Dat zie ik dan en daar ga ik geheid wat mee 

doen die middag. En wanneer dat komt wel. En dan zijn we op een gegeven moment 

gaan praten over, ik heb altijd maar één regel in de klas, één grondwet, iedereen 

moet het leuk hebben. Dus ik ook en jij ook en jij ook. En o ja we moeten ook nog 

wat leren. We kunnen moeilijk bij die ouders aankomen van we hebben het leuk 

gehad, maar we hebben geen knal geleerd. Dan ga ik vragen zijn jullie het daarmee 

eens of niet? En waarom dan wel of niet en dan gaan we daarover discussiëren. En 

dan pak ik meteen het voorbeeld erbij, maar waarom zit jij dan alleen? Wil jij 

alleen zitten? Nee eigenlijk niet. Maar waarom zit ie dan alleen? Ja weet ik eigenlijk 

niet. En jij vind dat iedereen het leuk moet hebben. Denk je dat we het hier leuk 

hebben? Nee. Nou nodig diegene is uit zodat ze erbij mag komen zitten. Dus op die 

manier hardop murmelend groepsprocessen benoemen en daar zijn ze zich niet 

bewust van. 
I.V(B)1

Het lijkt een beetje op wat ik vanmorgen in de Volkskrant las in een artikel over het 

leren debatteren in de basisschool. Een school in Amsterdam voert met kinderen een 

soort Lagerhuismodel op om kinderen te helpen hun mening te geven voor waar ze 

voor staan. 
R.V(B)1

Ja, omdat ze zich vaak niet bewust zijn van keuzes die ze maken. En wanneer je als 

leerkracht ze daar bewust van maakt schrikken ze soms van het waarom. De 


groepsdruk is zo groot dat ze gewoon met de flow meegaan. En soms niet eens 

weten waarom. En daar moet je ze keuzes in laten maken. En bij mij mag je ook 

wel iemand zijn die gewoon de stoerste is en gewoon iedereen omver duwt. Als jij 

daar gelukkig van wordt. En daar ook echt voor kiest, prima. Maar ik weet het 
antwoord al. In basis willen ze dat niet. In basis willen ze aardig gevonden worden. 

    Erbij horen, sociaal zijn. En daar moet je ze bij helpen. En dat vind ik heel 


    interessant. De trend die nu heerst sociale vaardigheidstrainingen en allemaal 
    

methodes om dit soort dingen te leren. Gooi ze alsjeblieft weg en ga doen wat 

volgens je gevoel moet. En laat de groep maar kiezen wat voor groep ze willen zijn. 

Waar iedereen bij hoort of niet. En dan kiezen ze altijd voor de eerste. 
I.V(B)1

Van OGO wordt wel eens gezegd dat door OGO de zorgkinderen makkelijker boven 

tafel komen. Omdat je veel initiatief had gevraagd bij die kleuters in dat rollenspel. 

En op het moment dat dat rollenspel arm is zie je dat het kind veel sneller uitvalt in 

de context van OGO. Omdat je meer vraagt naar het initiatief van kinderen. 
R.V(B)1

Nou ik denk in basis dat iedereen zorgleerling is. Ik geloof eigenlijk niet in Jantje, 

Pietje, Klaasje die extra zorg nodig hebben. Ik denk in basis dat zelf die goede 

leerling die heel goed mee kan komen, ieder kind heeft specifieke zorg. Dus 


eigenlijk is het heel raar dat wij ook zorgleerlingen hebben. Volgens mij is de kracht 

dat kinderen meer boven water komen dat leerkrachten verplicht worden door dit 

systeem om echt naar kinderen te kijken en die zone te zoeken. Waardoor het gaat 

opvallen. Niet alleen door toetsen van hé die kan niet spellen. Maar dat je veel 

eerder gaat zien van hé zij zit in … en daardoor kan zij niet spellen of kan zij nog 

niet lezen. Dus ik denk dat we iets vaardiger zijn, nog niet allemaal, want het is 

ontzettend lastig, in kijken naar kinderen. En daar dan gaan zoeken van redden we 

het in de klas. Of moeten we meer doen. 
I.V(B)1

En als IB-er, wat zijn dan de meeste dingen die jij doet in jouw taken van IB-er?
R.V(B)1

Ja, dat is wel een stukje scholing voornamelijk. En dan op schoolniveau, bouwniveau 

en individueel niveau. We proberen heel erg door te voeren dat de leerkracht in 

basis verantwoordelijk is voor de zorgleerlingen in de groep. En mijn taak is om ze 

daarbij te ondersteunen, want daar zijn ze niet voor opgeleid. Sommigen hebben als 

leerkracht zo geleerd te handelen, maar je gaat ze proberen vaardiger te maken 

met bijvoorbeeld hoe ga ik om met een leerling met PDD-NOS of wat dan ook? Dus 

die leerlingbesprekingen die in het verleden nog waren van met Pietje gaat het niet 

goed en dat helemaal doorkauwen. Proberen we langzaamaan, en de één gaat daar 

sneller in mee dan de ander, als je hier al jaren werkt en het vroeger niet de 


traditie was dat je ging praten over jezelf is daar nog een proces voor nodig voordat 

ik die leerkrachten zover krijg dat ze gaan denken van maar mijn leerkrachtaanpak 

is niet juist, waardoor deze leerling niet functioneert. Dat omdraaien en het zovaak 

mogelijk maken.  
I.V(B)1

Zijn er wel eens momenten waarop je iemand probeert te coachen waarbij je denkt 

ik zit nu aan het plafond van iemands kunnen. Terwijl die toch zou moeten 


ontwikkelen om nog beter te kunnen. 
R.V(B)1

Ik denk dat je sowieso verschillende stijlen nodig hebt van begeleiden. Ik heb 


bijvoorbeeld een beginnende leerkracht die moet je gewoon sturen. Die moet je 

gewoon zeggen wat ie moet doen. Ik kan blijven coachen, maar hij lacht vriendelijk 

terug en op één of andere manier komen de vragen, volgende stappen komen niet 

bij hem op. Pas als ik ze ga benoemen denkt hij ja verrek en dan moet ik ook nog 

gaan benoemen hoe hij het moet gaan doen. En als hij het dan gaat doen heeft hij 

helemaal het gevoel yes dit werkt voor mij. Dus ik denk dat er een soort 


fasevorming inzit. In basis zijn het mensen die het heel moeilijk vinden die willen 

eigenlijk gewoon dat jij verteld hoe je het doen moet. En de één staat daar open 

voor en de ander moet ik nog even brainbreken. En heel langzaam probeer je dan 

die verantwoordelijkheid bij die persoon terug te leggen. Door het vanuit de 


vragende vorm te doen. Door voor te doen. Ik geef soms ook gewoon les 


terwijl die ander in de klas kijkt. Dan laat ik gewoon zien wat ik bedoel. Of ik film 

stukjes en geef de afstandsbediening aan die persoon en zeg zet maar stop bij een 

vraag of een opmerking of een yes moment. En dan raak je vrij snel in gesprek,


     omdat beelden gewoon krachtiger zijn om terug te denken over hoe de activiteit 

     nou ging. En sommigen hoef je niet eens meer te coachen. Daar moet je eigenlijk 


zoveel mogelijk verantwoordelijkheid geven en die komt zelf wel met vragen. En 
    
daar kan ik dan antwoord op geven, maar als het gaat om de onderbouw dan koppel 
   
ik die ook wel eens aan een goede onderbouwleerkracht. Want als het om spel gaat 

dan moet ik het vanuit de theorie doen, niet vanuit de praktijk. Dus daar ga ik geen 

antwoord op geven.        
I.V(B)1

En dan pas je collegiale consultatie toe. 
R.V(B)1

Ja, dan koppel ik die aan de bouwcoördinator van de onderbouw of aan een collega 

die op dat moment een LIO heeft en dus vrij daarin is.  
I.V(B)1

Zou jij bottlenecks kunnen noemen in de organisatie die het belemmeringen om 

OGO nog beter in te voeren dan dat het al is gebeurd?
R.V(B)1

Ik denk dat de eerste bottleneck is dat in basis het erg leerkrachtafhankelijk is. Ik 

hoop ook dat PABO’s op een gegeven moment studenten zodanig gaan ontwikkelen 

dat je gewoon OGO studenten hebt. Die dan naar OGO scholen gaan solliciteren. 

Want het valt of staat daar wel mee. Maar in basis moeten we het nu, omdat je nou 

eenmaal met scholen zit waar alles zit en als het er eenmaal zit kom je er niet zo 

snel vanaf, moet je het met iedereen doen. En wat ik nu wel heel interessant vind is 

van hoe kan je zorgen dat je het wel met z’n allen gaat doen en hoe kan je daarin al 

die figuren meenemen. En zoveel mogelijk in die zone van naaste ontwikkeling 

zitten dat het ontwikkelt. Dan moet je de juiste trucs uithalen door die ene figuur 

te koppelen aan krachtige OGO leraren. En laat die maar samen een 



combinatiegroep een jaar draaien. Dus je zoekt ook wel naar dat soort grappen.          
I.V(B)1

Waardoor het leren van jou uit een beetje gestuurd wordt. 
R.V(B)1

Ja, want je kan niet van de directeur en de IB-ers verwachten dat het de hele 

school ontwikkelt. We hebben echt elkaar nodig. Wij hebben bijvoorbeeld beleid op 

alle startende leerkrachten die worden het eerste jaar gekoppeld aan een ervaren 

leerkracht. Dus als zij fulltime aangenomen worden gaan ze het eerste jaar gewoon 

twee groepen draaien. Twee dagen naast de ene leerkracht en drie dagen naast een 

ander. Kijk op de PABO leer je heel veel, maar je schrikt je het eerste jaar een 

donder van wat je allemaal nog niet weet. Direct terug kunnen vallen op iemand 

met wie je samen een groep doet gaat makkelijker dan een IB-er die de kinderen 

ook niet helemaal kent en de ouders niet zo goed kent. Ik kan toch niet samen met 

jou al die rapporten gaan schrijven. Dus op die manier inzetten is denk ik handig.     
I.V(B)1

Als je nou kijkt naar het type leider van Roel is en wat jullie als team zijn, hoe zou 

je dat kunnen beschrijven in termen van leiderschap. 
R.V(B)1

Ik weet niet of ik er een naam voor heb, maar wat ik de kracht van het team aan de 

ene kant vind is iedereen accepteren zoals ie is. We weten heus wel de verschillen, 

maar we gaan er niet constant over bakkeleien. Dus we gaan het echt met elkaar 

doen, schouders eronder. We zijn daarin ook bewust van iedereens competenties en 

kwaliteiten. Daar maak je ook heel erg gebruik van. En wat ik denk het belangrijkst 

vind is continu die verantwoordelijkheid weggeven en delen voor het met elkaar 

doen. En ik weet niet of daar een begrip voor is. Maar ik denk dat dat de kracht is. 
I.V(B)1

Ik denk aan transformationeel leiderschap. Op zoek naar de zones van naaste 


ontwikkeling in het team. Zodat mensen ook het gevoel hebben dat ze veilig zijn om 

te kunnen doorontwikkelen. En zelf niet top down, maar zorgen voor bottum up. 
R.V(B)1

Dat is ‘m zeker ja. Hier mag altijd alles. Dus als jij hier met initiatief, ideeën en 

plannen komt wordt daar altijd serieus naar geluisterd. Waardoor mensen dat ook 
    wel blijven doen. En de verantwoordelijk van jouw ontwikkeling blijft altijd bij die 

     persoon. Dat vind ik wel de kracht.   
I.V(B)1

Ik laat je even een model zien wat een beetje de graad aangeeft waar de school zit 

in z’n ontwikkeling. Dit is de hoogste graad, dan is alles volgens OGO 



geïnstitutionaliseerd, in de schoolorganisatie ingebed. Implementatiefase is de fase 

die daaraan vooraf gaat. Initiatiefase daar begin je eigenlijk mee. En dit is de pre- 

initiatiefase. Ik probeer dan te beschrijven op grond van de argumenten die mensen 

noemen waar ze zitten in hun ontwikkeling. Waar ze zitten in dit model. Als ik nu 

kijk naar waar jullie nu zitten kwam Roel zo’n beetje hiertussen in. Dus heel veel 

dingen zijn geïmplementeerd, alles is wel volgens OGO. Maar er kunnen dingen 

worden verbetert. Dat deel jij?      
R.V(B)1

Ja, zeker. Dit is de grens? Dat zitten de figuren die sneller gaan nu hier. En er zit 

ook een deel hier. Maar hier zitten we niet meer. En daar hebben we wel gezeten. 

Dat gaat wel heel goed. 
I.V(B)1

Terwijl jullie toch al een jaar of negen bezig zijn met OGO. Jij bent hier nu tien 

jaar? En toen zaten ze nog hier toch?
R.V(B)1

Ja, we zijn ook echt met de onderbouw begonnen. En op een gegeven moment werd 

Roel heel eigenwijs dat hij het in acht ook is gaan proberen. En eigenlijk is er een 

soort sandwichachtig iets ontstaan dat er leerkrachten dachten van dat wil ik ook. 

Op een gegeven moment is het een schoolvisie geworden en hebben we besloten 

met z’n allen die kant op te gaan. En toen kwam de fusie ertussen en kwam er een 

heel team bij die niet wilde of het totaal niet zag. Dat was een behoorlijk 


traditionele school. 

I.V(B)1

Dat was dus een belemmering.
R.V(B)1

Dat heeft de boel wel vertraagd. Maar de boel wordt altijd vertraagd. Want waar je 

mee start als team, daar eindig je nooit mee. Er komen altijd weer mensen bij die 

weer opgeleid moeten worden. En ik denk dat daarin de kracht ook zit. Je bent 

nooit klaar. Maar het is ook, dat zie je bij bepaalde scholen, de Kokkel. ook, die dan 

even een paar stappen terug doen.  
I.V(B)1

De Kokkel ook ja?
R.V(B)1

Ja, die heeft het een bepaalde periode in de bovenbouw wel moeilijk gehad. Een 

directeur die wegvalt, nou dat is (…). Daar hebben we hier ook behoorlijk voor 

geknokt dat Roel directeur werd. Want voor hetzelfde geld krijg je een ontzettend 

actieve managementachtig denkende directeur die denk nou die visie die draag ik 

wel uit. Maar als je niet echt van kinderen houdt wordt dat een stuk lastiger.       
I.V(B)1

Ja, dat zie je natuurlijk wel op sommige scholen. 


Jij begeleidt ook door het uitdragen via de Activiteit. 
R.V(B)1

Ja, ik begeleid scholen die OGO invoeren en dan voornamelijk bovenbouw. 
I.V(B)1

Wat zijn dan de dingen waar je tegenaan loopt? 
R.V(B)1

Ja daarin heb je dus ook dit. En met dit bedoel ik dan waar sta je, maar ook wil ik 

dit? Dus je hebt scholen die meteen de hakken in het zand gooien en daar heb je 

ook allerlei gradaties in. Mensen die wel willen, niet willen of het half willen. Of ze 

denken het te willen, maar ze weten de theorie niet eens. En op een gegeven 

            moment ga je dan heel veel over die theorie praten en dan is het ook best heel erg 
    mooi en leuk. En na zo’n bijeenkomst heb je ook heel veel mensen die denken ja 

    dat lijkt me wel wat. Maar dan moet je het nog gaan doen. En als je al heel lang op 

een andere manier werkt kan het wel eens lastig zijn. En moet het ook wel bij je 

persoonlijkheid passen. En wat ik heel erg merk is ook gewoon de druk in de 

            bovenbouw. Ik merk vaak dat bovenbouwteams toch wel zo erg aan die methodes 

hangen dat dat loslaten en op drijfzand gaan begeven een behoorlijk spanningsveld 

oplevert. Ook van ouderen die  zeggen en dan krijgen we geen cijfers meer en de 

CITO wordt er nog ff lekker bijgehaald. De inspecteur die ff kritisch om de hoek 

komt kijken. En wat dan vaak het gevaar is dat het half wordt ingevoerd en dat 

twee dingen half gedaan worden. En dat het dus ook gewoon aan twee kanten niet 

goed gaat. En dan zeggen ja jullie beginnen met OGO en het gaat allemaal niet 

goed.      
I.V(B)1

Wat kan jij daar aan doen als begeleider?
R.V(B)1

Nou als ik dan voor de Activiteit werk vind ik het heel mooi om uit te zoeken van hé 

ik ben hier in de bovenbouw dus tien jaar aan het ontwikkelen geweest. Dat duurt 

eigenlijk te lang. Hoe kun je nou met wat er nu allemaal ontwikkeld is op een hele 

krachtige manier OGO in de bovenbouw implementeren. Ja en ik denk dat dat wel in 

fases moet. Want als je ze in één keer helemaal overspoelt met Portfolio dit en dit 

en dit, dan schrikt alles terug. Dat mag je ook eigenlijk niet van een team 


verwachten als wij daar tien jaar over hebben gedaan en nog niet eens klaar mee 

zijn. En ik denk dat de mooiste manier van implementatie is dat ze eerst gaan 

ervaren wat betekenisvolle activiteiten zijn. Dus met die vier b’s gaan werken. Dus 

doe het er gewoon maar bij en draai maar gewoon, maar doe af en toe eens rond 

een thema van die knalactiviteiten. En dat je dan merkt van hé Pietje doet mee en 

Jantje is nu rustig. En waar je ze dan mee moet helpen is dat het een echte 


activiteit is. En niet met onderliggende gedachtes van ik wil ze dit en dit en dit nog 

leren. Maar echt gewoon een film maken, of een musical, of een krant. Dat dat 

echte er wel inzit bij ze.          
I.V(B)1

En niet van bovenaf die leerdoelen erop leggen. 
R.V(B)1

Juist. Of dat je het daaromheen gaat bouwen of methodelesjes gaat verbouwen., 

dat is projectonderwijs zeg ik altijd. En langzaam moet je dan gaan naar welke 

activiteiten doe ik nou bij welk thema. Dus thematiseren, dat ze gaan ervaren dat 

vragen pas echt gaan ontstaan met de juiste startactiviteiten. En niet omdat je één 

of ander woordweb op je bord knalt. Dan gaan ze heel braaf vragen bedenken, maar 

dat zijn eigenlijk nog niet de echte vragen. Waar ze dus ook niet echt betrokken op 

zijn. En gewoon steeds zo’n nieuwe impuls waardoor, nou vorige week was ik bij een 

school die hadden een heel thema uitgewerkt die we samen hadden voorbereid en 

die zaten daar ook echt van nu snap ik wat je bedoelt. Die hebben het echt ervaren, 

gevoeld. En dan gaan ze daarna nog wel vier keer op hun plaat, omdat het dan weer 

net ff niet lukt. Maar dat is wel de basis waar je gaat starten.       
I.V(B)1

Jij noemde net projectonderwijs. Wat is voor jou het verschil tussen 



projectonderwijs en thematisch onderwijs?
R.V(B)1

Projectonderwijs is lesjes met een sausje er overheen en we hebben allemaal 


hetzelfde thema. En het is allemaal heel los van elkaar. Thematiseren is wel dat het 

thema de kapstok is, maar dat je een bepaald proces met kinderen doorgaat en dat 

je naar een bepaald einddoel toewerkt. En dat er … inzitten  Vooral de start is heel 

bepalend voor wat er in die middenperiode, in dat onderzoek, gaat ontstaan.



Waardoor de activiteit zo krachtig wordt, bijvoorbeeld de Wereldwinkel die wij hier 

hebben in groep acht. Waardoor alles wat ze leren daaraan op te hangen is. Ze 

willen echt procenten leren, want ze willen weten hoe de boekhouding in elkaar zit. 

Dat is denk ik de kracht. En niet van we hebben iets leuks gedaan en we hebben er 

ook nog wat geleerd. Het echt functionele leren.     
I.V(B)1

Zijn er dan leervragen die dan opkomen dan procenten?

R.V(B)1

Bij de Wereldwinkel? Alleen al het grote besef van derdewereldlanden, 


kinderarbeid, hoe ontstaat dat dan, productinformatie, bedrijfsnaam, wat is plastic 

eigenlijk, waar is het van gemaakt? De Wereldwinkel heeft een aantal principes en 

dat is de eerlijke handel, maar ook dat als je bij een coöperatie zit dan moeten de 

producten milieuvriendelijk gemaakt worden. Dus je kan het milieu erbij halen. En 

klant zijn, gespreksvaardigheden, verstaanbaar, het is zoveel. 
I.V(B)1

Mooi werk! 
R.V(B)1

Ja echt, we hebben een aantal kinderen die verantwoordelijk zijn voor de totale 

financiën van de winkel. Die naar de bank gaan, het geld wegbrengen, de 


boekhouding bijhouden, de kas bijhouden. Zeer mooi.  
I.V(B)1

En onderzoeksvaardigheden in het algemeen in de bovenbouw. Wat zijn nou de 

dingen waar jij op coacht, die kinderen moeten kunnen in leeftijd? 
R.V(B)1

Nou waar ik heel erg mee bezig ben is kinderen echte onderzoekers maken. En ik 

ben daar twee jaar terug mee begonnen door voor mezelf eens te gaan bedenken 

van wat is dat nou eigenlijk, onderzoek? Wat moet ik ze nou eigenlijk leren? En ik 

heb dat met één groep gedaan, daar ben ik echt een thema gaan doen: op 


ontdekkingsreis. En zijn we gaan kijken van wanneer ben je nou echt een ontdekker 

en wat is dat dan, onderzoek doen en ontdekken. En het onderzoek doen met 


behulp van boeken en internet, ik denk dat dat gewoon een basis is die in OGO 

scholen voorkomt. Maar mijn spanningsveld was, ja maar hoe komt die informatie in 

die boeken? En wat zijn dan die andere onderzoeksstijlen die je hebt? En toen ben ik 

op zoek gegaan naar excursies en interviewen, dus echt in de echt wereld onderzoek 

doen. En echt helemaal een stap daarvoor, het wetenschappelijk onderzoek. Hoe 

komt het dat wij weten wat een vulkaanuitbarsting is? Stel nou dat je daar nog niets 

over kan lezen en weten, hoe kan je dan zo’n onderzoeksvraag te lijf gaan zonder in 

boeken te zoeken of iemand te vragen die het al weet?         
I.V(B)1

Jij bent toch ook die leerkracht van dat filmpje met die anemoon? 
R.V(B)1

Ja dat was in die groep toen.
I.V(B)1

Hoe heb je toen bijvoorbeeld die casus opgezet? 
R.V(B)1

Nou ik ben begonnen met hoe komen de boeken aan kennis? Dus hoe ontstaat 


eigenlijk kennis en hoe onderzoek je dat? Nou daar kwamen kinderen al heel snel op 

van dan ga je observeren en kijken en ik had als voorbeeldvraag toen gedaan. Ik had 

een filmpje gezien van een grote olietanker van ijzer, o nee containerschip met 

allemaal van die containers erop. Zo’n groot ijzer schip, hoe kan dat nou dat dat 

drijft? Ik ben een domme juf dan, want ik heb altijd geleerd dat iets dat zwaar is en 

helemaal van ijzer dat zinkt toch. Nou die kinderen waren meteen enthousiast. Die 

wilde mij wel eens gaan vertellen hoe dat dan zat. Maar hun bron mocht niet zijn 

iemand die daar verstand van had en de boeken en internet moesten weg. En hoe 

gaan we het dan onderzoeken. Toen begin iedereen hypotheses te roepen. En dat is 

wel de eerste stap in onderzoek. Ik denk dat dat het is, want. En hoe ga je nou wat 

jij denkt bewijzen met een proefje? Dat is eigenlijk hun start geweest. En wat ik 

toen heel erg merkte was dat kinderen vastliepen, want dat is natuurlijk ontzettend 

moeilijk. En toen ben ik eigenlijk gewoon gaan oriënteren. Ik had allemaal 


proefjesboeken in de klas gehaald en ze moesten allemaal een proefje uitzoeken die 

ze leuk vonden en die gingen we verbouwen tot onderzoek. Dus die jongen van die 

anemoon die had daarvoor een proefje gevonden van een poppetje aan een 

     parachute. En we hebben dat als voorbeeld gebruikt van hoe kan je daar nou 

     onderzoek van maken. Wat voor onderzoeksvraag hoort er dan bij dat poppetje en 

die parachute. En die begon toen heel hard te mopperen, want ik had gezegd van je 
             moet het ook vergelijken, van bij dit lukt het wel en bij dat lukt het niet. Dus die is 
            dat proefje gaan verbouwen en die zei op een gegeven moment ja maar juf het 

proefje klopt eigenlijk niet, want die parachute, daar moest ik in het boek eigenlijk 

een gat in knippen en dat heb ik niet gedaan, want met een gat stort dat poppetje 

natuurlijk neer. Nou dan heb je nu dus al een onderzoek en jouw hypothese is dus 

het poppetje blijft zweven door zo’n dichte parachute en met een parachute met 

een gat erin stort ie dus neer. Nou dan gaan we dat onderzoeken, of dat zo is. En ik 

wist natuurlijk al dat daar iets heel anders uit zou komen. En dat werd dus gemaakt. 

En dan kom je dus bij het belangrijke van onderzoek van het moet hetzelfde zijn. 

Dus die parachute moest precies even zwaar, even groot, zelfde poppetje en even 

lange touwen, want anders was het niet eerlijk. Daar kwamen ze eigenlijk zelf al 

vrij snel mee. En voor het onderzoek plaats mocht vinden werd de onderzoeksvraag 

de klas in gedeponeerd en mochten ook alle klasgenoten een hypothese stellen. Nou 

iedereen was het met Tom eens op één jongetje na, een ADHD figuur die altijd ruzie 

maakte en die zei mijn vader springt ook parachute en daar zit ook een gat in en dat 

is juist heel goed, want door dat gat ontsnapt de lucht heel snel en zuigt ie allemaal 

andere lucht aan, waardoor je nog meer gaat zeven. En ik heb nooit geweten hoe 

het zat, maar ik wist wel dat een gat in zat en ik had echt zoiets van volgens mij 

heeft die gozer nog gelijk ook. En toen moest het tegelijkertijd losgelaten worden. 

En één motorische gast die veel te snel losliet. En dan kwam er weer de discussie 

welke was er het eerst beneden. En op die manier is dat gaan rollen. En deze jongen 

had dus ook een proefje gevonden met die bloemen in die bak en eigenlijk die hele 

bandopname hoor je zo’n proefje wat eigenlijk gewoon leuk is en waar wat leuks 

uitkomt eigenlijk uitgebouwd wordt tot onderzoek. Dus op gegeven moment stond 

mijn klas vol met bloemen. Want de één onderzocht of de lengte van de steel 


bepalend was. Eén meisje bleef volharden, want de steel was in tweeën gespleten 

en omdat ie uit twee glazen mocht drinken was ie donkerder en degene die niet 

ingesneden was stond in één glas. En zo ontstonden er allemaal hypotheses en zijn 

de kinderen hun hypothese gaan bewijzen met behulp van hun bloem. Om te kijken 

of die bloem ook donkerder werd waardoor zij dachten.                                  
I.V(B)1

Dat was in tweede instantie dan haar bron.
R.V(B)1

Nee, die tweede instantie is dus die proef ontwerpen om jouw hypothese te 


bewijzen. En uiteindelijk gaan die boeken er natuurlijk gewoon weer bijkomen. 
I.V(B)1

En dat was hetzelfde onderwerp als je scriptie?
R.V(B)1

Nee, mijn scriptie ging over wat is nou ontwikkelingsgericht onderwijs in de 


bovenbouw? En hier heb ik wel een artikel over geschreven in Zone. En in dat 


nieuwe boek van Els Kuiper, Leerkracht in beeld, staat ook een hoofdstuk. Daar 

staat dit proces ook helemaal in.  
I.V(B)1

Oké.
R.V(B)1

Naar aanleiding van dat schip hadden ze bijvoorbeeld zoiets van waarom drijft iets 

en waarom zinkt iets en dan moesten ze weer voorspellen hoe ze dat dachten. En 

daarna goed kijken of dat ook gebeurde. We hebben het nooit over dat 


containerschip gehad. Dat is ook nooit mijn doel. Uiteindelijk heeft één jongetje de 

wet van Archimedes nog helemaal bestudeerd, maar dat was een hoofdbegaafd 

figuur. 
I.V(B)1

Wat vind jij nou dat een leerkracht moet kunnen om onderzoek te doen met 


kinderen in groep zeven en acht? Wat is je bagage die je als leerkracht meeneemt? 
R.V(B)1

Nou als je de kwaliteitskaart hebt van OGO dan denk ik dat het daarin zit. Als je die 

vaardigheden allemaal hebt dan denk ik dat je heel ver komt. En het tweede deel is 

dat je natuurlijk wel een beetje kennis van de wereld moet hebben. Want je gaat 
            die gasten natuurlijk wel een beetje prikkelen, en modellen en een richting op 

sturen. Ik had ooit een leerling die was heel boos op z’n moeder van hij mocht Blood 

Diamond niet kijken. En hij had als onderwerp ontwikkelingslanden en hij kon maar 

niet bedenken waar hij onderzoek naar wilde doen. En toen is mij stukje geweest 

van ja ik weet wel waarom jij die film niet mag zijn, want het is echt gruwelijk en 

waar gebeurd. Dus ga jij maar eens op zoek naar wat bloeddiamanten zijn, dan kom 

je daar wel uit. Kan dat wel bij het thema dan? Ja, dat kan bij dit thema, daar kom 

je nog wel achter. Dus je moet wel een beetje de kranten lezen en kennis hebben, 

want anders kom je niet ver denk ik. 
I.V(B)1

Die vijf kernwaarden van OGO die Bert van Oers ooit op papier heeft gezet in een 

artikel in Zone. Totaalbenadering, betekenisvolle activiteiten, leerkracht als `


deelnemer, samen zelfstandig probleem oplossen en systematisch hypothetisch 

leertraject. Ben jij eigenlijk heel sterk met deze bezig geweest, dat hypothetische 

leertraject. Hebben jullie deze vijf punten in de ontwikkeling van de school 


meegenomen?   
R.V(B)1

Nee. Kijk Bert is natuurlijk wel de voorloper als het om kennis gaat. De nieuwe 

cirkel van de bovenbouw is hier nog niet bekend. Dat komt wel. 
I.V(B)1

Die heeft hij nu aangepast.
R.V(B)1

Ja, hij is bijna klaar. Nou hoe ik met die onderzoeksactiviteiten bezig ga dat is 

gewoon mijn ontwikkeling en mijn honger. En dat is nog niet zoals het bij ons in de 

bovenbouw bij iedereen gebeurt. Dat is wel mijn dingetjes om natuurlijk daar 

naartoe te gaan op het gebied van scholing. Maar ze zitten er allemaal in. 
I.V(B)1

Als het nou gaat om dat individuele leren van mensen. Hebben jullie daar vanuit het 

managementteam strategiepunten bij dat je zegt van nou bijvoorbeeld een 


interessant artikel uit Zone dat zou eigenlijk iedereen moeten lezen. 
R.V(B)1

Nou bij ons is iedereen lid van Zone. Wel uit vrije wil. 
I.V(B)1

En dan breng je dat onder de aandacht?
R.V(B)1

Ja, we hebben een collega die IB-er is, die dat soort artikelen kopieert en in de 

postvakjes gooit. En er zijn mensen die het lezen en er zijn vast ook mensen die het 

niet lezen. Dat heeft ook met leerstijlen te maken. De één leert door te lezen en de 

ander wil het gewoon zien. Als wij het echt over persoonlijke ontwikkeling hebben 

van collega’s dan is dat van je begeleidt iedereen in wat hij nodig heeft en probeert 

verder te helpen. Maar net als bij OGO in een school met kinderen is het geen 

individuele leervorm, maar ga je uit van sociale vorming, sociale kracht die erin zit. 

En ik denk dat dat ook wel iets in ons team is. We doen heel veel in de bouwen. Ik 

denk dat dat veel meer oplevert dan individueel steeds maar begeleiden. Je hebt 

echt die lava, wat dus het niveau iedereen is, daar heeft op schoolniveau 


iedereen wat aan. De SOP. En je leidt de ze op. Dat moet je specifiek per bouw 

doen. Ik hoef niets met ontluikende geletterdheid te doen, want in acht ben je daar 

niet mee bezig. Dat is dan je BOP. En dan heb je uiteindelijk je POP. Dat zijn de 

beginnende leerkrachten of leerkrachten die dus niet helemaal in hart en nieren 

zomaar even een OGO leerkracht zijn, maar daar gewoon meer hulp bij nodig 


hebben. Ja en die begeleid ik individueel. En als je dan het hele team neemt ga je 

niet alle leerkracht individueel begeleiden, want niet iedereen heeft dat nodig om 

verder te komen. 
I.V(B)1

En hoe verhoudt zich de BOP tot de SOP?  
R.V(B)1

Hoe bedoelt u?

I.V(B)1

Nou die bouw heeft een hulpvraag waar mensen op geschoold willen worden. Hoe 

verhoud zich dat met wat je als team zou willen dat iedereen zou kunnen?
R.V(B)1

Nou als ik het nu bijvoorbeeld vergelijk willen we allemaal beter worden met 


registeren, evalueren en al die modellen hanteren. Dus dat is echt op schoolniveau. 

En dan ga je per bouw weer meer Portfolio bijvoorbeeld voor de bovenbouw, maar 

ook het activiteitenboek is toch anders in de onderbouw dan in de bovenbouw. Dus 

dan ga je weer specifieker kijken naar goede lees- en schrijfactiviteiten, hoe doe je 

dat dan spelgerelateerd en bij ons onderzoek. Dus daar leggen we een scheiding en 

dan houd je op een gegeven moment echt individuele dingen over en dat zijn echte 

leerkrachtvaardigheden of mensen die gewoon tijdsmanagementachtige dingen 

nodig hebben. Of een beginnende leerkracht die wil leren orde houden. Hoe zorg je 

dat al die guppenkoppen zo hebt dat ze naar jou luisteren. 
I.V(B)1

En methode in de bovenbouw, jij werkt in de bovenbouw. Op een gegeven moment 

hebben jullie de methodes losgelaten en gezegd van nou we gebruiken ze als bron. 

Zijn dat dan actuele methoden of zijn dat ouderwetse methoden onderhand? 
R.V(B)1

Het is een beetje geleidelijk aan gegaan. Dus niet in ene alles aan de kant gegooid. 

Maar dat is eigenlijk uit noodzaak ontstaan. We zijn eerst betekenisvolle activiteiten 

gaan ontwerpen en op een gegeven moment raak je gewoon in tijdnood. Want je 

kan niet meer en je methodes doen en die activiteiten. Dus toen zijn we 


langzaamaan dingen los gaan laten. Taal als eerste, omdat overal taal inzit. En 

daarna ging wereld oriëntatie aan de kant, want die lessen paste gewoon helemaal 

niet meer. Dat redden we ook wel weer op een andere manier. En zo is langzaam 

steeds meer losgelaten op de rekenmethode na, omdat dat ontzettend ingewikkeld 

is. En je gebruikt dan de methode en de handleiding als bron. Maar net zoals de 

handleiding bij methodegebruik nooit gelezen wordt, gebeurt dat bij ons gewoon 

ook. Dus er is een deel uit ervaring die wist wat je ze in groep zeven moest leren. 

En de broekjes hebben dus een probleem, want die weten dat gewoon niet. En we 

zijn toen met de bovenbouw bezig geweest op een aantal scholen met een 


bijeenkomst van wat moet je die kinderen nou eigenlijk leren, wat staat er in de 

kerndoelen, vanuit de methodehandleiding hebben we voor onszelf doelen gemaakt 

en afgesproken dat doen we in vijf, dat in zes, dat in zeven, dat in acht. En dat 

wordt eigenlijk ieder jaar weer bijgesteld. Dus we zijn nu eigenlijk weer, omdat je 

vanuit methodes bent gaan schrijven, ja daar staat de strategieën niet in, daar 

staan de onderzoeksvaardigheden niet in. Dus dat hebben we eigenlijk allemaal 

weer overboord gegooid. En wat we nu veel doen is in klein verband mensen 


opzetten gaan maken om niet alles maar met elkaar te ontwikkelen. Dat duurt veel 

te lang. Dus meestal ontwikkel ik en dat gooi ik dan in een bouwvergadering en we 

proberen en kan je hier iets mee. En dat wordt het in de bouwvergadering 


bijgesteld. Om ze wel mee te nemen in het niveau. En er zijn dus afspraken 


gemaakt met het activiteitenboek ook. Elk thema ga je dus ook heel goed kijken 

welke doel wil je hier nou mee bereiken.               
I.V(B)1

En in groep zeven de entreetoets? 
R.V(B)1

Ja, maar daar doen we niets mee als het gaat om OGO. Dan doen we omdat het 

moet. En natuurlijk komt daar dan iets uit dat je denkt van werkwoordspelling is 

toch wel slecht gemaakt. Dat zijn wel dingetjes dat fladdert er dan tussenuit. Dus 

daar zijn wel afspraken over gemaakt van dat moeten we toch structureler gaan 



    plannen en gaan doen. Dus op die manier gebruik ik ‘m nog wel. Maar verder is het 

    gewoon maken en is het een klein stukje van je advies. 
I.V(B)1

En die Portfolio ontwikkeling gaat natuurlijk ook steeds door. Daar hebben jullie 

vanmiddag een bijeenkomst over begreep ik?

R.V(B)1

Onder andere. We willen vanmiddag gaan kijken naar kinderdagboek en wat hadden 

we ons dit jaar voor doel gesteld en waar staan we nu. En waar staan we nog niet. 

En waar we dus niet staat, daar haal ik m’n bouwplannen uit. Maar ze moeten ook 

persoonlijke leerdoelen gaan stellen volgend jaar. Zodat ik kan gaan kijken van wat 

komt er op mijn bordje aan persoonlijke begeleiding. En wat kan ik in de bouw 

kwijt. 
I.V(B)1

Hoe reageren ouders daarop dat kinderen niet meer een cijferrapport krijgen, maar 

een portfolio?
R.V(B)1

Dat is ook een proces geweest. Dat wij gingen starten met bovenbouw en ook 


onderbouw waar dat spel nog wel eens een beladen woord is. Op de Julianaschool 

hoeven ze alleen maar te spelen. Dat heeft al een hele periode gehad om ouders 

daarin mee te krijgen. Want hun beeld is van vroeger, hoe het toen ging, van de 

zevens en de achten en in ene doen we dat niet meer. Dus voor hun begeven ze zich 

ineens ook op drijfzand. En wij als leerkrachten kiezen daarvoor en voor ouders is 

dit gewoon een buurtschool. Er is een hele groep die bewust kiest, maar het 


grootste gedeelte komt gewoon uit de buurt. En wat heel erg geholpen heeft, dat 

merk ik echt aan vraagstellingen, aan reacties tijdens infoavonden is zoveel 


mogelijk informeren, zodat mensen een heel goed beeld hebben van wat wij hier 

doen. Altijd weer die informatieavond en de hele theorie uitkauwen. De thema-

afsluitingen zijn behoorlijk daarin meegegaan door heel duidelijk te laten zien van 

we hebben niet alleen maar prachtige dingen gebouwd. De kinderen komen echt 

thuis van het was op school leuk. Maar ze gaan niet iedere dag vertellen ik heb dit 

en dit en dat geleerd. Dat zien ze ook niet eens. Toen ik een kind vroeg of het 

zichzelf wilde beoordelen voor biologie wist het niet eens wat biologie was, want 

dat bestaat hier niet. Die hebben dat niet eens meer door. En in groep acht kan je 

ze in een eigen presentatie wel laten verwoorden van wat heb je nou geleerd op 

samenwerkingsniveau en op onderzoeksniveau. En door dat heel erg inzichtelijk te 

maken heb je nu zelfs leerkrachten die aangesproken worden door ouders van ja 

maar dit is toch een OGO school. Dus het leeft. Dus de grote groep ouderen die we 

hier hebben die vinden het heel prettig. Want ouders die dat niet vinden zijn al 

weg. Want dat gebeurt ook. Die halen gewoon hun kind van school, omdat ze het 

idee hebben dat dit allemaal te vrij en te raar is. En wat ik sowieso doe is bij de 

intake echt de school laten zien en heel goed verwoorden waar wij voor staan en 

wat we doen. En mensen het ook uit het hoofd praten als ze daar zenuwachtig van 

worden. Dan moet je niet voor onze school kiezen.          


(…)

I.V(B)1

Bedankt voor dit interview. 
EINDE

Bijlage 2 Werkbladen
Bijlage 2.1 ‘Hoe ziet een Nederlander eruit?’ 
Werkblad: Hoe ziet een Nederlander eruit?

Opdrachten:
1. Zet een aantal kenmerken bij de streepjes die jij bij een Nederlander vindt passen.
2. Geef het poppetje kleding, haar en kleur het gezicht.

Bijlage 2.2 Projecttaken

	Taken                                 
Datum: 24 maart – eind april

Namen: ………………………………

Groep 7
                               Hoe ging het?     Welke taken

                                                     

	Verplicht
	(
	Tekst (word-document) met antwoord op jullie onderzoeksvraag

	
	(
	Powerpointpresentatie maken voor de klas met de door jullie gevonden informatie

	
	(
	Muurkrant maken

	
	(
	Krantenbericht schrijven

	
	(
	Krantenbericht zoeken

	
	
	

	Keuze
	(
	Interview met multicultureel persoon.

· interview opstellen

· interview houden

· uitwerken in verslag

	
	(
	Dutchkids (computer)

	
	(
	Rap/liedje schrijven over het thema

	
	(
	Strip tekenen over thema

	
	(
	Discriminatieposter tekenen

	
	(
	Opdracht AK-boek: H12. wb. opdr. 1+3
boek. opdr. 1,2,17,19,27,32,33,34,40,44
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	Dinsdag 21 april is de presentatiemiddag. Dan presenteert iedereen het onderzoek aan elkaar. Alle verplichte taken moeten voor die datum klaar zijn. 


Deze tabel was oorspronkelijk anders, maar omdat deze gemaakt was voor een liggende pagina ,was het niet mogelijk de tabel in zijn geheel te kopiëren naar deze pagina.

	Namen onderzoekers:

	

	Ons onderzoek gaat over:

	Onderzoeksvraag:



	Vragen die erbij horen:



	Hypothese (probeerantwoord):



	Zo gaan we op zoek naar ons antwoord:



	Regels:

1. We werken samen en laten de ander niet al het werk doen. We verdelen de taken goed.

2. Als we een vraag hebben rennen we niet direct naar de juf, maar denken we eerst goed na, vragen het dan aan een andere leerling en vragen het als we het dan nog niet weten aan de juf.

3. We besteden onze tijd goed. We werken als we moeten werken.

4. We kopiëren geen teksten rechtstreeks van internet. (Je mag natuurlijk wel teksten gebruiken, maar deze schrijf je over in je eigen woorden).

5. We verzamelen alle informatie goed, zodat we het niet kwijtraken. 

6. Per tweetal mag je gebruik maken van één computer.  



	Hierbij beloof ik dat ik me inzet voor dit onderzoek en me aan de regels houdt. 

Handtekening:                                       Handtekening:




Bijlage 2.3 Onderzoeksopzet
Bijlage 2.4 Hoe maak ik een PowerPoint Presentatie?


Hoe maak ik een PowerPoint Presentatie?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stap 1
Klik op het mapje Microsoft Office en open (dubbel klikken) 


Microsoft Powerpoint
Stap 2
Klik op het tekstvak om een titel te maken. Verzin een leuke titel bij 

jouw onderwerp. Je kunt ook je naam op deze eerste dia 


neerzetten (bijvoorbeeld in het vakje voor de ondertitel). Een 


plaatje toevoegen kan ook. Zie hiervoor tip 2.

Stap 3
Om een kleur te kiezen als achtergrond klik je met je rechter 


muisknop Achtergrond. Kies hier een kleur en druk daarna op 


Toepassen.

Stap 4
Om een volgende dia te maken klik je op Invoegen en dan Nieuwe 

dia. Hier kan je bijvoorbeeld je onderzoeksvraag neerzetten. Zo 

maak je een presentatie van je onderwerp.



Het is niet de bedoeling dat je een dia helemaal vol typt met tekst. 

Je zet hier de belangrijke woorden(sleutelwoorden) van jullie 


verhaal of een leuk plaatje om te laten zien wat je bedoeld. 


Veel succes!

Tips

· Tekstvak toevoegen:


Klik op Invoegen en dan op Tekstvak. Maak het tekstvak met je muis net 
zo groot als je wilt. 

· Plaatje invoegen:


Klik op Invoegen, op Figuur en dan op Illustratie (plaatjes uit 
PowerPoint) of op Uit bestand (plaatjes die je zelf hebt opgeslagen).  

Vergeet niet om de presentatie op te slaan. Het is ook verstandig om dit tussendoor te doen, zodat je al het werk niet ineens kwijt bent. Je slaat de presentatie op onder je eigen naam. Je gaat naar Bestand, Opslaan als, Groep 7 en dan jouw naam. Het kan handig zijn om je presentatie twee keer op te slaan (onder jouw naam en die van je maatje, zodat je altijd nog iets achter de hand hebt als het op één of andere manier niet goed gaat).  

Bijlage 2.5 Presenteren, hoe doe je dat?
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 Presenteren, hoe doe je dat?
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stap 1
Maak een PowerPoint Presentatie over je onderwerp. 

Stap 2
Verdeel wie wat gaat vertellen. 

Stap 3
Maak een kladblaadje met spiekpunten over je 


verhaal. Tip: Zet niet je hele verhaal op dit blaadje, 

want dan ga je snel voorlezen. En dat is niet de 


bedoeling met presenteren!

Stap 4
Oefen de presentatie een aantal keer, zodat je weet 

wat je gaat vertellen.

Stap 5
Aan het eind krijg je een cijfer. Er wordt gekeken 


naar:

· de informatie die jullie vertellen.

· hoe de PowerPoint Presentatie eruit ziet.

· hoe jullie presenteren:



- kijk je goed de klas in?



- praat je duidelijk?



- weet je genoeg over het onderwerp?

Stap 6
Dinsdagmiddag 21 april zijn de presentaties. Succes!

Bijlage 2.6 Beoordelingsformulier 
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 Beoordelingsformulier presentaties Multicultureel Nederland
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Naam leerlingen:




Onderwerp:


Eigen naam:


De sprekers spraken: 

· duidelijk 

· onduidelijk 

· te langzaam 

· te snel 

· goed tempo


Het onderwerp: 

· vind ik interessant

· vind ik niet interessant


PowerPoint Presentatie


  Presenteren


· leuk






· duidelijk

· mooi

· veel plaatjes

· weinig plaatjes

· niet mooi

· niet duidelijk


Complimenten en tips

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Beoordeling:

uitstekend/ goed/ voldoende goed/ voldoende/ matig

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bijlage 3 Reflecties
Korte reflecties  n.a.v. project

Dinsdagmiddag 10 maart 2009

‘Juf, dit is echt een leuke opdracht’. (n.a.v. de brievenuitwisseling)

‘Gaan we dit iedere week doen? Ik vind aardrijkskunde uit een boek echt heel saai’.

‘Is dit dan aardrijkskunde?’ 

Zomaar een paar korte reacties naar aanleiding van de introductie op het project. Eerst heb ik de kinderen na laten denken over wat nou een Nederlander is. ‘Dat kan je toch niet zeggen juf’ was een reactie waar ik een klassengesprek aan gekoppeld heb. Met een aantal foto’s op het digibord mochten de kinderen de Nederlanders aanwijzen. Ze gingen veelal af op blanke, Hollands uitziende mensen. Het verwoorden van een keuze vinden ze nog erg lastig. Waarom is dat een Nederlander en dat niet? Uiteindelijk komen we tot de conclusie dat we eigenlijk helemaal niet weten wat het begrip Nederlander precies inhoud. Twee jongens zoeken het op op internet. ‘Juf, je bent Nederlander als je een Nederlands paspoort hebt!’ is het antwoord. Mijn vraag is ‘wanneer krijg je dan een Nederlands paspoort?’, maar deze schuiven we even door naar de volgende keer, want de tijd is op en de kinderen vinden het lastig om zich te blijven concentreren in het klassengesprek. Elkaar uit laten spreken en goed luisteren naar elkaar is erg lastig in deze klas. Veel oefenen maar!

Waar ben ik tegen aangelopen tijdens dit moment?

Tegen dit punt ben ik al vaker aangelopen namelijk dat de kinderen het erg lastig vinden om een klassengesprek te voeren en dan ook naar elkaar te luisteren en niet onderling allerlei gesprekjes te voeren. Ze geven gerust even een antwoord en kletsen dan weer verder met hun buurman of vrouw. Het vraagt dus veel van de leerlingen in luister- en spreekvaardigheid.  

Heel praktisch liep ik aan tegen het feit dat ik twee erg trage, oude computers in de klas heb staan, waardoor het erg lang duurde voordat de jongens antwoord hadden gevonden.
Dinsdagmiddag 17 maart 2009
Deze les ben ik gestart met een liedje ‘Iedereen is anders’. Opvallend was dat de leerlingen (naast dat ze de tekst al kende) de theorie best snappen. Ze hebben de mooiste uitspraken. Eén jongetje begon over zijn vingerafdruk en de uniciteit daarvan. Maar ze vinden het lastiger als het gaat om de praktijk. Logisch ook. Ik merk dat er bij deze kinderen veel vooroordelen bestaan over andere culturen. Termen als ‘lelijk’, ‘dom’ en ‘arm’ vliegen regelmatig door het lokaal. Voor mij opnieuw een bevestiging dat het naast een leuk thema, ook een sociaal thema is, waar de kinderen dus naast kennis ook sociaal emotioneel iets kunnen leren. 

De beeldcultuur is ook in deze groep doorgedrongen. Ze kijken graag naar een informatief filmpje! Hier moet ik dus iets mee. Er is genoeg beeldmateriaal te vinden en het kost weinig tijd. Toch komt er veel informatie op de kinderen af in die paar minuten. Effectieve leertijd dus!

Waar ben ik tegen aangelopen tijdens dit moment?
Ik besef opnieuw dat ik tijdens deze projectmomenten veel vraag van de kinderen. Zowel in luistervaardigheid als in het spreken moet de klas nog erg groeien. De basisvaardigheden zitten er nog lang niet allemaal bij iedereen in. Hier komt dus het belang van een doorgaande lijn binnen de school kijken. Wanneer deze manier van onderwijzen vanaf de kleutergroep wordt toegepast zal er in groep 7 niet meer tegen het ontbreken van deze basisvaardigheden worden aangelopen, omdat de kinderen eraan gewend zijn en competent zijn geworden in deze manier van nadenken en handelen. 
Een aandachtspunt voor mij is rekening houden met de spanningsboog van de kinderen. Ik ga het liefst lekker door. Maar een klassengesprek vraagt veel van de concentratie van de kinderen. Ik probeer rekening te houden me de afwisseling in werkvormen, maar toch is deze fase van het thema erg talig. Er wordt veel besproken, overlegd, gedeeld etc. 

Dinsdagmiddag 24 maart 2009
Vanmiddag was het echt de bedoeling dat we zouden starten met de onderzoeken. Naar aanleiding van vragen/ onderwerpen van vorige week heb ik tweetallen samengesteld. Ik heb ervoor gekozen dit zelf te doen, omdat de kinderen dan echt een onderwerp/ vraag kregen wat ze interessant vonden en niet het onderwerp wat het vriendinnetje ook heeft. En waar het uiteindelijk erg gezellig wordt, maar waar weinig van het onderzoek terecht komt. Ook heb ik geprobeerd een sterke bij een wat zwakkere leerling te zetten en gekeken naar de karakters, zodat ik geen ruzies bewerkstelligde. Al met al een hele klus. Maar de sfeer waarin er vervolgens gewerkt werd bevestigde mijn keuze. Wanneer de groep gewend raakt aan deze manier van onderwijs zullen ze uiteindelijk competent genoeg zijn om zelf groepjes te maken. Maar op dit moment heb ik de keuze gemaakt om dit zelf te doen, om zo aan te sluiten bij hun zone van naaste ontwikkeling. 

Ik heb er voor gekozen het project te structuren om zo aan de sluiten bij de behoefte van de kinderen. De kinderen zijn gewend te weten wat er concreet van hen verwacht wordt. Daarom heb ik een takenlijst gemaakt (met verplichte en keuzetaken), met uiteraard de vrijheid van eigen inbreng. Ook heb ik de kinderen een onderzoeksopzet in laten vullen en laten ondertekenen. Dit vonden ze leuk! ‘O dan mag ik nog een handtekening verzinnen, leuk!’. 

Woensdag was er sprake van dat we door het slechte weer konden gaan gymmen. Ik wilde met de kinderen brainstormen over een vervangactiviteit. ‘Juf, gaan we weer verder met het project?’ waarop de hele klas ‘jaaaa!’ riep. Ze zijn enthousiast! Uiteindelijk werd het toch droog en zijn we gaan toch gewoon gaan gymmen. Maar de bevestiging dat ze het echt leuk vinden is positief en stimulerend!  

Deze week hebben de leerlingen een brief teruggekregen van hun multiculturele correspondentieklas. Ze waren heel enthousiast en er werden meteen brieven teruggeschreven.  

Waar ben ik tegenaan gelopen?
We hebben in de school één computerlokaal waar omstebeurt gebruik van kan worden gemaakt. De kinderen waren hier in combinatie met boeken (die ik zelf had meegenomen, aangezien de school niet beschikt over een bibliotheek) ontzettend goed aan te slag. Helaas stond groep 8 op een gegeven moment voor de deur te wachten en moesten we afsluiten. Jammer van zo’n goede werksfeer! 

Alle activiteiten, hoe leuk ook, kosten veel tijd om te ontwerpen. Ik vind het leuk om te doen, maar deze week was het erg druk in combinatie met o.a. de spreekavonden maandag en dinsdag. In combinatie met de programmagerichte activiteiten als schriften en toetsen nakijken, handelingsplannen uitvoeren etc. was de druk hoog afgelopen week. 


Vrijdagmorgen 3 april  en dinsdagmiddag 7 april 2009

De kinderen vragen bijna iedere dag wanneer we weer verder gaan met het project. Ze zijn zichtbaar enthousiast en betrokken. 

Het onderzoeken bestaat nu concreet uit informatie zoeken in boeken, kranten en op internet. Ze zijn actief bezig in de tijd dat ze bezig moeten zijn. 

Het is leuk om te zien hoe het project steeds meer vakgebieden gaat beïnvloeden. Zo zijn de kinderen met de briefuitwisseling bezig met taal, spelling en schrijven. En tijdens de dagopening hebben we het over verschillen in achtergrond en discriminatie. Vakken als rekenen, begrijpend lezen of engels zijn minder goed te integreren.    

Waar ben ik tegenaan gelopen
Waar ik heel concreet tegenaan gelopen ben is het feit dat de kinderen hun werk van de vorige keer niet goed opgeslagen hadden en daardoor alle verzamelde informatie kwijt waren. Dit is tot nu toe bij drie groepjes gebeurd. Erg vervelend voor de kinderen. Dit demotiveert ze. Toch moet er uiteindelijk een eindproduct komen. Niet alleen onderzoeksgericht dus, maar ook met het oog op resultaat. 

Verder zijn de kinderen geneigd informatie klakkeloos over te nemen van internet zonder het goed door te lezen. Sommigen vinden het al gauw goed.

Omdat de kinderen het product aan het einde aan elkaar gaan presenteren heb ik hen een miniles ‘Hoe maak ik een PowerPoint Presentatie?’ gegeven. Bij het oefenen liep ik aan tegen het feit dat de kinderen gewoonweg niet lezen wat er op het instructieblad staat. Ze willen te snel aan de slag en lopen zo tegen dingen aan die niet lukken en steken dan direct hun vinger op. Ze zijn dus erg afhankelijk van een leerkracht. Zelfonderzoekend leren is iets wat veel kinderen niet beheersen. 

Omdat het eigenlijk de eerste keer is dat de kinderen op deze manier werken zijn er erg veel vaardigheden die ze ineens dienen te beheersen. Ik vraag dus erg veel van ze besef ik. Toch vind ik het erg belangrijk dat ze deze (basis!) vaardigheden eigen maken. Een goede balans daarin is lastig.  

Dinsdag 21 april

Vanmiddag was de presentatiemiddag. De kinderen waren zenuwachtig en ik eigenlijk ook. De presentaties verliepen vrij goed. Wel was er groot niveauverschil. De kinderen hebben elkaar beoordeeld. Dat kunnen ze goed, ze geven elkaar niet zomaar een G. 

Na vijf presentaties hebben we een korte pauze gehouden, om daarna weer geconcentreerd te luisteren. 

Waar ben ik tegenaan gelopen?

De inhoud van de presentaties klopte soms niet of termen werden niet goed uitgelegd. Het onderscheiden van hoofd- en bijzaken vinden de leerlingen nog erg lastig. 

Een praktisch puntje was dat er twee jongens (van hetzelfde tweetal) ziek waren die middag (en daarvoor ook al). Daardoor heb ik deze leerlingen alleen beoordeeld op hun werkstuk. 

Uiteindelijk was het een zeer geslaagde middag, maar zijn er voor de toekomst genoeg punten om op te letten. 
>> Het is dinsdagmorgen. De leerlingen van basisschool De Trommelaar druppelen langzaam het schoolplein op. Er wordt wat gespeeld en gekletst en als om half negen de bel gaat, gaan de kinderen netjes in een rij staan met hun eigen groep. Juf Groenendijk van groep zeven haalt haar groep op van het plein en loopt naar haar klas.De kinderen zoeken hun tafeltje op. Ze zitten in tweetallen, ieder achter een eigen tafeltje in drie lange rijen gestructureerd in het lokaal. Na de dagopening is het net als iedere dag tijd voor rekenen. De boeken verschijnen op tafel de schriften worden uitgedeeld en op het schoolbord wordt genoteerd welke les er vandaag aan bod komt. De les begint met een instructie over de te maken sommen. Dan gaat iedereen aan de slag en geeft de juf nog wat extra uitleg aan de zwakke rekenaars van de klas. Om half 10 is het stil en is iedereen aan het werk. De juf loopt haar rondes door de klas, beantwoordt hier en daar een vraag, helpt waar nodig en kijkt alvast wat na. Tegen 10 uur zijn de eerste leerlingen klaar. Er wordt een leesboek of een tekenvel gemaakt en het blijft stil in de klas. Wanneer de juf om 10.10 uur aangeeft dat er genoeg is gerekend voor vandaag worden de schriften op het bureau van de juf gelegd om even later nagekeken te worden en is het tijd voor de pauze. Om half 11, bij het horen van de bel, herhaalt zich hetzelfde ritueel als vanmorgen. 





De juf haalt de leerlingen op van het plein. Tijd om te gaan lezen. Op dinsdag is dat altijd individueel. Ieder kind heeft een eigen boek en wanneer hij of zij dit uitgelezen heeft wordt er een verslag van gemaakt. De juf zit bij een jongetje wat AVI-9 nog niet onder de knie heeft en leest samen met hem een stukje uit het boek. Na een kwartiertje gaan de leesboeken weg, wordt er even gekletst, vertelt de juf een      


grappig verhaal en dan worden de taalboeken erbij gepakt. Vandaag staat spelling op het programma. Een klassikale les over een nieuwe spellingsregel vergt alle aandacht van de leerlingen. Om half 12 wordt alles weer opgeruimd. Tijd voor verkeer. Over een aantal weken heeft de groep praktijkexamen en er wordt druk geoefend om de verkeersregels in het hoofd te prenten. Met leuke plaatjes, voorbeeldverhaaltjes en oefensituaties wordt het een levendige boel. Om 12 uur gaat de bel en stormen de kinderen het lokaal uit. De klassenhulpjes vegen het bord schoon en geven de plantjes water en dan is het tijd voor een boterham. Ondertussen kijkt de juf de overgebleven schriften na en kijkt de geschiedenisles van vanmiddag nog even door. Ook legt ze alvast wat dingen klaar voor de tekenles. Om half 1 komt er een collega vragen of ze komt eten en verdwijnt ze richting de lerarenkamer.<<        





>>Het is half negen en de kinderen van basisschool De Vliegeraar stromen langzaam binnen. In groep 5 is het een gezellige drukte. Elk kind pakt een stoel en zet deze in de kring. De juf staat nog even bij de deur te overleggen met een moeder. �Ze beginnen de dag met een klassengesprek. Ze hebben het deze weken over gezond eten. Een paar kinderen vertellen wat ze gisteren hebben gegeten en er wordt gediscussieerd welke maaltijd het gezondst is. Al gauw komen de kinderen erachter dat het iets te maken heeft met wat er op de achterkant van een verpakking staat. Er worden een paar koekjes en drinkpakjes te voorschijn gehaald en de kinderen lezen wat er allemaal op het etiket staat. ‘Maar als er nou geen verpakking omheen zit, hoe weet je dan of het gezond is of niet? Mijn oma heeft een groentetuin en daar zit geen zakje om de groenten.’ De juf neemt het gesprek even over. ‘Hoe weet je nou of iets gezond is of niet? En teveel van iets eten is ook niet gezond. Kennen jullie de schijf van vijf?’ De juf haalt een grote plaat te voorschijn met een grote cirkel met daarop allemaal gezond eten. ‘Eigenlijk zijn er vijf verschillende dingen waar je aan moet denken bij gezond eten’. 


Even later zijn een paar kinderen bezig met plaatjes en informatie zoeken over de vijf schijven. Drie meisjes zijn bezig met het maken van gezonde recepten voor in het zelfgemaakte receptenboek. ‘Met sporten verbruik je toch calorieën’ zegt een jongetje. ‘Ja, en in eten zitten calorieën. Hoe zit dat dan? Waarom eten we eigenlijk calorieën.’ De juf die hier vlakbij staat zegt ‘Gaan jullie dat maar eens uitzoeken. Maak er maar een PowerPoint presentatie over, dan mogen jullie die aan de klas presenteren. Wanneer is het af denken jullie?’. 


Het is pauze. Er wordt op het plein door een aantal kinderen nog druk gepraat over wat er allemaal in hun koekje zit. ‘Fruit is veel gezonder’ zegt een meisje met een appel in haar hand. ‘Ik krijg jeuk op mijn tong en bultjes op mijn armen van appels’ zegt een ander meisje, dus voor mij is het helemaal niet gezond’. De meisjes rennen na de pauze direct naar de juf. ‘Juf, appels zijn toch gezond?’. ‘Ja dat klopt’. ‘Maar Jolien krijgt er bultjes van en jeuk. ‘O dan ben je allergisch’ zegt de juf. De meisjes kijken de juf niet begrijpend aan. ‘Ga maar eens kijken in de mediatheek of daar iets over allergieën staat’ zegt ze. 


Om half twaalf klapt de juf in haar handen. De kinderen ruimen de boel op, pakken hun stoel en gaan in de kring zitten. ‘Wat heb jij vandaag geleerd Joep?’. ‘Dat je 
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Deze weegschaal is in evenwicht. Dat is ook waar het ontwikkelingsgerichte onderwijs naar streeft. De bedoeling van de leerkracht en de betekenis van de leerlingen weegt even zwaar. 


Dit concept wordt verder uitgewerkt in paragraaf 2.3.





on·der·zoek het; o -en de handeling van onderzoeken: een ~ instellen; wetenschappelijk ~





on·der·zoe·ken -zocht, h -zocht nauwkeurig nazien, nagaan, nasporen: kisten en koffers werden door de douane onderzocht








“I shall propose that classrooms should become communities of inquiry in which the curriculum is seen as being created emergently in the many modes of conversation through which teacher and students dialogically make sense of topics of individual and social significance, through action, knowledge building and reflection.” 


(Wells, 1999)





Fase 0		Voorbereiding		Voorbereiding van het thema door de leerkracht.


					Hier worden de betekenissen van het gekozen thema 					voor de leerlingen duidelijk, de bedoelingen van de 					leerkracht (gerelateerd aan de kerndoelen) en het 					activiteitenaanbod wordt ontworpen (dit kan door de 					inbreng van de leerlingen nog uitgebreid of veranderd 					worden).


	


Fase 1		Oriëntatie		Introductie van het thema door middel van 						startactiviteiten in de klas. 


					In deze periode ontstaan de onderzoeksvragen en 					wordt een uiteindelijk onderzoeksplan, met onder 					andere de hypothese, opgesteld.





Fase 2		Uitvoering		Onderzoeksactiviteiten uitvoeren. 


					Ieder kind werkt nu zijn of haar eigen 							onderzoeksvraag, al dan niet in een duo of een 						groepje. Er wordt informatie gezocht, verwerkt en 					verslaglegging gedaan.





Fase 3		Afronding		Presenteren van resultaten en eindevaluatie.


					In de oriëntatiefase wordt duidelijk hoe het 						eindproduct er uit komt te zien en dat wordt in deze 					fase gepresenteerd. Ook is er ruimte voor	 een						eindevaluatie.
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Thema: Multicultureel





Informatie en materiaal: 
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ik vond het leuk om naar te luisteren


het was soms een beetje saai


ze weten veel over het onderwerp





caloriën nodig hebt, maar niet te veel, want dan wordt je dik’ antwoordt het jongetje.Jiska steekt haar vinger op. ‘Juf, eigenlijk moet iedereen weten wat gezond eten is’. ‘Ja’ zegt de juf ‘hoe kunnen we dat doen?’. ‘Vertellen’ zegt Tim. ‘Nee, we maken een blaadje’ zegt een jongetje. ‘Ja, een folder’ schreeuwt Rick. De kinderen roepen enthousiast door elkaar. Dan gaat de bel en is het tijd om een hapje te gaan eten. ‘Vanmiddag gaan we weer verder’ zegt de juf. ‘Eetsmakelijk’.<<       











� Hiervoor is toestemming verkregen van bovenbouwcoördinator Jolanda Deriga.    
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