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Samenvatting 
  

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” heeft het verlangen om ongelovigen in Almere te 

helpen om toegewijde volgelingen van Jezus Christus te worden. Met de wens om te blijven 

aansluiten bij de inwoners van Almere heeft zij opdracht gegeven om een onderzoek uit te 

voeren naar de inwoners van Almere Buiten. Bij het onderzoek is gebruik gemaakt van 

onderzoeken van gemeente Almere. Op basis van de gegevens van de inwoners van Almere 

Buiten en de mogelijkheden van Christelijke gemeente “De Wegwijzer” zijn aanbevelingen 

gedaan voor een missionaire aanpak. 
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1. Inleiding 

 

1.1. Aanleiding voor het onderzoek 

 

Dit project is uitgevoerd in opdracht van Christelijk gemeente “De Wegwijzer” in Almere 

Buiten. Sinds 1994 organiseert zij diverse missionaire activiteiten in Almere. Deze stad is 

hard op weg om een van de vijf grootste steden van Nederland te worden. Op dit moment 

wonen er 186 duizend mensen, waarvan 54 duizend in Almere Buiten.1 De verwachting is dat 

het aantal inwoners in 2015 is gestegen naar 209 duizend.2 Slechts 3-4% van al deze mensen 

bezoekt regelmatig een dienst of activiteit van een christelijke gemeente.3 Een groot aantal 

mensen in deze stad kennen Jezus Christus nog niet als hun Verlosser en Heer. Het verlangen 

van “De Wegwijzer” is om ongelovigen in Almere te helpen om een toegewijd volgeling van 

Jezus Christus te worden. De gemeente heeft daar in de afgelopen jaren diverse activiteiten 

voor ontwikkeld. Er zijn mensen tot geloof gekomen en er is een gemeente ontstaan. Nieuwe 

activiteiten werden ontwikkeld vanuit de vraag van de bezoekers van de bestaande 

activiteiten. Tot nu toe is er echter geen geïntegreerde missionaire aanpak geweest. Ook is er 

nooit expliciet onderzocht in hoeverre de ontwikkelde activiteiten aansluiten bij de inwoners 

van Almere. Daarnaast blijkt de vraag van de inwoners regelmatig groter te zijn dan de 

gemeente met haar leden kan dragen. De gemeente beseft dat er een groeiproces nodig is om 

van ongelovige een toegewijd gelovige te worden. Het is haar wens om in de activiteiten die 

aangeboden worden op een effectieve manier aan te sluiten bij de fase waarin mensen zich 

bevinden. 

De centrale vraag in dit project is dan ook hoe “De Wegwijzer” in haar activiteiten kan 

blijven aansluiten bij de inwoners van Almere Buiten en hoe dit binnen haar mogelijkheden 

eventueel verbeterd kan worden. Dit project kan aanleiding geven om te komen tot een 

geïntegreerde missionaire aanpak die aansluit bij de sociale context van de bevolking. “De 

                                                           
1 Dit onderzoek is begin 2009 uitgevoerd. De gegevens in dit onderzoek zijn gebaseerd op de ‘Sociale Atlas van 
Almere 2008’. Gemeente Almere, Sociale Atlas van Almere – Monitor van wonen, werken en vrije tijd 2008, 
(z.p., 2008). 
2 Zie tabel 1.1. Ontwikkeling bevolking, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
3 Vermeulen, T, Religie in Actie – De maatschappelijke betekenis van geloofsgemeenschappen in Almere, 
(Gemeente Almere, Stageverslag: 2007), p. 25 
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Wegwijzer” wil zich in dit onderzoek richten op Almere Buiten, omdat zij hier is ontstaan en 

de meeste activiteiten in dit stadsdeel plaatsvinden. 

 

1.2. Probleemstelling 

 

De volgende probleemstelling staat centraal in dit onderzoek: 

 

Met welke missionaire aanpak kan Christelijke gemeente “De Wegwijzer” met haar 

mogelijkheden doeltreffend aansluiten bij de sociale context van de inwoners van stadsdeel 

Almere Buiten? 

 

Het doel van het project is om aanbevelingen te geven voor een missionaire aanpak voor 

Almere Buiten, zodat op basis hiervan een missionair plan geschreven kan worden. De 

aanbevelingen zijn gericht op de aansluiting van de gemeente bij de inwoners van Almere 

Buiten. 

 

1.3. Verantwoording probleemstelling 

 

In deze paragraaf wordt de probleemstelling nader toegelicht en verantwoord waarom er 

gekozen is voor deze probleemstelling. Daarbij komen de volgende aspecten van de 

probleemstelling naar voren: 

 Missionaire aanpak 

 Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

 Mogelijkheden 

 Doeltreffend aansluiten 

 Sociale context 

 Inwoners van Almere Buiten. 

 

Missionaire aanpak 

Op dit moment organiseert de gemeente verschillende activiteiten. In de meeste activiteiten zit 

een missionair element. De activiteiten zijn in de loop van de jaren ontstaan, maar niet op 

basis van een geïntegreerde missionaire aanpak. Door het werk in de boekwinkel en het 
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kinderwerk ontstond de vraag om uitleg over de Bijbel en is er een Bijbelcursus gestart. Naar 

aanleiding van de lessen van de Bijbelcursus vroegen de cursisten om ook op zondag samen te 

komen. Op die manier is een gemeente ontstaan. 

In Almere zijn er mensen op zoek naar God. Zij willen meer weten over het christelijk geloof, 

wie God is of ze willen weten wat er in de Bijbel staat. Regelmatig wordt concreet via e-mail, 

telefoon of op een andere manier aan de voorganger of anderen gevraagd: ‘Ik ben op zoek 

naar God, kunnen jullie me meer vertellen?’. Als deze mensen op zoek zijn naar God, is het 

belangrijk dat er ook mogelijkheden voor hen zijn om te ontdekken wie God is en wat Hij 

voor hen wil betekenen. Daarin wil de gemeente aansluiten bij de belevingswereld van de 

Almeerders. In dit onderzoek wordt geëvalueerd of er voldoende instapmogelijkheden zijn die 

aansluiten bij de sociale context van de inwoners van Almere Buiten. 

Om geen activiteiten te ondernemen die niet aansluiten bij de inwoners en om de activiteiten 

goed op elkaar aan te sluiten is er de wens om een integraal missionair plan te schrijven voor 

Almere Buiten. Een geïntegreerde missionaire aanpak brengt structuur aan in de bestaande 

activiteiten en kan inzicht geven in missende elementen in de missionaire activiteiten van de 

gemeente. Hierdoor ontstaat inzicht in goede en sterke punten van de gemeente op missionair 

gebied en kan de kerkenraad beslissingen nemen over eventuele nieuwe missionaire 

activiteiten. Ook ontstaat er met een integraal missionair plan een toetsingskader voor het 

evalueren van activiteiten en komende beslissingen (voor wat betreft het missionaire aspect 

van de activiteiten). Bovendien kunnen gemeenteleden dan nog concreter meegenomen 

worden in de visie en de aanpak van de gemeente. 

 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” is de opdrachtgever voor dit afstudeerproject. Vanuit 

deze gemeente leeft de vraag hoe zij zo goed mogelijk kan aansluiten bij de inwoners van 

Almere Buiten. Aangezien de gemeente haar eigen karakter en mogelijkheden heeft, zijn de 

aanbevelingen toegepast op deze gemeente. In hoofdstuk 3 wordt een uitgebreide 

omschrijving gegeven van de gemeente wat betreft visie en cultuur van de gemeente en 

worden de huidige missionaire activiteiten omschreven. De visie van de gemeente geeft de 

belangrijkste kaders aan voor de missionaire aanpak. 

 

Mogelijkheden 

“De Wegwijzer” wil met haar activiteiten graag aansluiten bij de sociale context van de 

bevolking van Almere Buiten. De mogelijkheden van de christelijke gemeente zijn echter niet 
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onbeperkt. Zij heeft zowel mogelijkheden als beperkingen, wat betreft vrijwilligers, talenten, 

tijd en middelen. Daarom is in de probleemstelling ‘met haar mogelijkheden’ meegenomen. 

In de SWOT-analyse van de gemeente worden de mogelijkheden en beperkingen uitgewerkt.  

 

Doeltreffend aansluiten 

Een van de onderdelen van de visie van de gemeente is om ongelovigen te helpen om een 

toegewijd volgeling van Jezus Christus te worden. Het is belangrijk om geen dingen te doen 

die niet aansluiten of die niet effectief zijn. Het gaat om mensen, om hen bekend te maken 

met het evangelie. De gemeente heeft enthousiaste leden, maar er is wel een beperking aan de 

inzet van gemeenteleden en middelen. Die moeten daarom efficiënt benut worden. Binnen de 

kaders van de missie van de gemeente wil zij daarom een missionaire aanpak ontwikkelen die 

doeltreffend aansluit bij de bevolking van Almere Buiten. 

 

Sociale context 

Gemeenteleden van “De Wegwijzer” hebben het verlangen om de inwoners van Almere te 

laten delen in wat zij zelf hebben ontvangen; Gods genade, liefde en verlossing in Jezus 

Christus. In het doorgeven van het evangelie willen zij geen onnodige barrières opwerpen, 

maar aansluiten bij de sociale context en belevingswereld van de inwoners. Het gaat hierin 

niet om in alle vragen en behoeften te voorzien, maar om de inhoud van het evangelie op zo’n 

manier te presenteren dat het aansluit bij de leefwereld van de inwoners van Almere Buiten. 

Daarom is het belangrijk te onderzoeken welke sociaal-culturele kenmerken de inwoners van 

Almere Buiten hebben. Wat het betekent om aan te sluiten bij de leefwereld van mensen 

wordt nader uitgewerkt in Hoofdstuk 2.4 Aansluiten. 

 

Inwoners Almere Buiten 

Almere is groot en bestaat uit verschillende stadsdelen met ieder hun eigen karakter. Om de 

grootte van het onderzoek te beperken is in dit project gekozen om het onderzoek te richten 

op de inwoners van Almere Buiten. Niet alleen de grootte van het onderzoek, maar ook 

andere factoren hebben meegespeeld bij de keuze voor dit stadsdeel. Christelijke gemeente 

“De Wegwijzer” is namelijk ontstaan in Almere Buiten. Hier worden de diensten gehouden en 

vinden de meeste activiteiten plaats. Het grootste deel van de leden woont ook in dit deel van 

de stad. Bij de uitwerking van het missionaire plan naar aanleiding van de aanbevelingen is in 

dit stadsdeel dan ook de grootste capaciteit aan mensen en middelen beschikbaar om 

activiteiten op te zetten of uit te bouwen. 
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1.4. Afbakening onderzoek 

 

Hoewel het missionair zijn voor “De Wegwijzer” niet ophoudt zodra iemand binnen de 

gemeenschap is, beperkt dit onderzoek zich tot die groep die nog buiten de gemeente staat en 

de groep die wel activiteiten bezoekt, maar zich nog niet gecommitteerd heeft aan de 

gemeente. Gemeenteopbouw en activiteiten die gericht zijn op verdere geestelijke groei van 

de leden van de gemeente (discipelschap) vallen buiten dit onderzoek. 

Hoewel ik dit onderzoek zich beperkt tot deze groepen, is er in de gemeente het besef dat 

missionair gemeente zijn effect heeft op de hele gemeente en dat het missionair zijn niet 

alleen gaat over evangelisatieactiviteiten. Missionair gemeente zijn is het wezen van de 

gemeente, het doel van de gemeente. Het gaat verder dan iemand binnen de 

gemeentestructuur brengen. Geloven is een proces waarbij iemand van ongelovig groeit tot 

een toegewijd gelovige. In Hoofdstuk 2 wordt de inhoud van ‘missionair gemeente zijn’ en 

‘geloven is een proces’ uitvoeriger omschreven. 

 

1.5. Onderzoeksvragen 

 

Om antwoord te geven op de probleemstelling worden de volgende onderzoeksvragen 

behandeld: 

 

1. Wat zijn de belangrijkste demografische gegevens van de inwoners van stadsdeel 

Almere Buiten? 

2. Wat is de sociale context van de inwoners van stadsdeel Almere Buiten? 

3. Welke affiniteit hebben de inwoners van Almere Buiten met het christelijk geloof en 

de kerk? 

4. Wat is de huidige missionaire aanpak van Christelijke gemeente “De Wegwijzer”? 

5. Wat zijn de sterkten, zwakten, kansen en bedreigingen van Christelijke gemeente “De 

Wegwijzer”? 

6. Sluiten de missionaire activiteiten aan bij de inwoners van stadsdeel Almere Buiten? 

7. Zijn er activiteiten voor de verschillende fasen in het groeiproces waarin mensen zich 

bevinden? 

8. Welke sterkten en mogelijkheden heeft “De Wegwijzer” om nog beter aan te sluiten 

bij de inwoners van Almere Buiten? 
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9. Welke aanbevelingen kunnen gedaan worden op basis van de evaluatie? 

 

De onderzoeksvragen zijn te verdelen in vier gebieden: 

a. Doelgroep (onderzoeksvraag 1, 2 en 3), zie hoofdstuk 4 Doelgroepanalyse. 

b. Gemeente (onderzoeksvraag 4 en 5), zie hoofdstuk 3 Beschrijving Christelijke 

gemeente “De Wegwijzer” 

c. Evaluatie (onderzoeksvraag 6, 7 en 8), zie bijlage 5 Evaluatie en aanbevelingen 

d. Aanbevelingen (onderzoeksvraag 9), zie hoofdstuk 6 Kern van Aanbevelingen 

 

1.6. Onderzoeksmethode 

 

Voor dit onderzoek werden een aantal methoden gebruikt om de probleemstelling te kunnen 

beantwoorden. De methoden voor onderzoek naar de doelgroep en de gemeente, de manier 

van evaluatie en het literatuuronderzoek worden hieronder besproken. 

 

Doelgroep 

Er zijn in Almere diverse onderzoeken uitgevoerd die een beeld geven van de inwoners. De 

Sociale Atlas 2008 van Almere4 voorziet in de demografische en sociaal-culturele gegevens 

(onderzoeksvraag 1). In 2007 is een Stadsdeelanalyse van Almere Buiten gemaakt waarin de 

aandachtspunten en risico’s voor dit stadsdeel beschreven zijn.5 Door middel van 

groepsgesprekken is door de gemeente Almere een onderzoek gedaan naar de wensen van de 

inwoners van Almere Buiten. De wensen en verwachtingen zijn samengevat in de Burgervisie 

op het Programmaplan Almere Buiten 2006.6 In opdracht van de gemeente Almere is door 

onderzoeksbureau Experian een indeling gemaakt van de inwoners van Almere naar 

huishoudentypen.7 Experian werkt met gestandaardiseerde profielen die ook vergeleken 

kunnen worden met andere steden in Nederland. De meest voorkomende profielen in Almere 

zijn in dit onderzoeksproject meegenomen om een beeld te kunnen vormen van de inwoners. 

De belangrijkste gegevens uit de drie laatst genoemde onderzoeken geven samen inzicht in de 

sociale context van de inwoners van Almere Buiten (onderzoeksvraag 2). 

                                                           
4 Gemeente Almere, Sociale Atlas van Almere – Monitor van wonen, werken en vrije tijd 2008, (z.p., 2008), 151 
pp. 
5 Gemeente Almere, Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007 (z.p., 2007), 80 pp. 
6 Gemeente Almere, De Burgervisie op Programmaplan Almere Buiten (z.p., 2006), 31 pp. 
7 Experian, Mosaic Huishouden, http://www.experian.nl 
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In 2007 is een onderzoek uitgevoerd naar de maatschappelijke betrokkenheid van 

geloofsgemeenschappen in Almere. De gegevens van dit rapport geven een beeld van de 

betrokkenheid van de inwoners bij een christelijke gemeente (onderzoeksvraag 3). 

Op basis van deze gegevens is een profiel samengesteld van de gemiddelde inwoner van 

Almere Buiten en zijn de belangrijkste conclusies en aandachtspunten van de sociale context 

geformuleerd. Deze gegevens zijn meegenomen in de evaluatie. 

 

Gemeente 

De huidige missionaire aanpak van de gemeente is beschreven naar aanleiding van observatie 

en het meedraaien in activiteiten en gesprekken met de leiders van activiteiten 

(onderzoeksvraag 4). Op basis van de handboeken, statuten en gesprekken met de voorganger 

van de gemeente is de visie van de gemeente beschreven. 

Voor de sterkte-zwakte analyse is aan een groep gemeenteleden gevraagd om ieder drie 

sterkten, zwakten, kansen en bedreigingen van de gemeente te noemen. Op basis van de 

observatie en het meedraaien in de gemeente is een groot aantal sterkten en zwakten van de 

interne organisatie te benoemen. De kansen en bedreigingen zijn onder andere bepaald op 

basis van de onderzoeken die bij de doelgroep genoemd zijn. Met een groep gemeenteleden 

zijn de belangrijkste aspecten voor de sterkte-zwakte analyse bepaald en aandachtspunten 

geformuleerd (onderzoeksvraag 5). 

 

Evaluatie 

De belangrijkste conclusies van de doelgroepanalyse en de beschrijving van de activiteiten 

zijn naast elkaar gelegd. Er is geëvalueerd of de activiteiten aansluiten bij de sociale context 

van de inwoners (onderzoeksvraag 6) en of er voldoende instapmogelijkheden zijn voor 

kinderen, jongeren en volwassenen en voor de verschillende groeifasen waarin mensen zich 

bevinden (onderzoeksvraag 7). Op basis van de sterkte-zwakte analyse die met de 

gemeenteleden is gemaakt en de beschikbare gegevens over de doelgroep is met een groep 

gemeenteleden een brainstorm gehouden over hoe de gemeente nog beter kan aansluiten bij 

de inwoners van Almere Buiten (onderzoeksvraag 8). 
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Literatuur 

Het onderzoek naar de doelgroep en de beschrijving van de huidige missionaire aanpak van 

de gemeente gaf aanleiding voor een korte literatuurstudie over de volgende onderwerpen: 

1. Missionaire gemeente 

2. Motieven missionair gemeente-zijn 

3. Geloven is een proces 

4. Aansluiten 

5. Keuze voor een doelgroep 

Deze onderwerpen worden behandeld in Hoofdstuk 2 Theologisch en theoretisch kader. 

 

Conclusies en aanbevelingen 

Naar aanleiding van de evaluatie zijn conclusies getrokken en aanbevelingen gegeven met 

betrekking tot de missionaire aanpak van de gemeente. Op basis hiervan kan een missionair 

plan worden geschreven. 

 

1.7. Opbouw van het verslag 

 

Hieronder volgt een globaal overzicht van de inhoud van dit verslag. 

In hoofdstuk 2 wordt een korte literatuurstudie gedaan naar aanleiding van vragen en 

vooronderstellingen die naar voren kwamen tijdens het onderzoek. 

In hoofdstuk 3 wordt een beschrijving gegeven van Christelijke gemeente “De Wegwijzer”, 

waaronder de visie van de gemeente en een beschrijving van de activiteiten. 

In hoofdstuk 4 wordt een uitgebreide beschrijving gegeven van de demografische, sociale en 

religieuze gegevens van de doelgroep. 

In hoofdstuk 5 worden de resultaten van de SWOT-analyse weergegeven. 

In hoofdstuk 6 worden de belangrijkste aanbevelingen gegeven. 

In bijlage 5 worden de onderzoeksgegevens uitgebreid geëvalueerd en worden op basis 

hiervan aanbevelingen gegeven. 
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2. Theologisch en theoretisch kader 

 

2.1. Inleiding 

 

Het onderzoek naar de doelgroep en de beschrijving van de huidige missionaire aanpak van 

de gemeente gaf aanleiding voor een korte literatuurstudie over de volgende onderwerpen: 

1. Missionaire gemeente 

2. Motieven missionair gemeente-zijn 

3. Geloven is een proces 

4. Aansluiten 

5. Keuze voor een doelgroep 

 

2.2. Missionaire gemeente 

 

Er wordt de laatste jaren in christelijk Nederland veel gesproken over missionair gemeente 

zijn. Maar wat betekent ‘missionair gemeente zijn’? Is een gemeente missionair als zij een 

evangelisatieteam of een aantal evangelisatieactiviteiten heeft? Of gaat het dieper? 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” wil graag een missionaire gemeente zijn. In het kader 

van dit onderzoek is het daarom van belang te weten wat dit inhoudt en wat het betekent in de 

praktijk. 

 

De kerk heeft een missie. Zij is er niet zomaar, maar heeft een taak, een opdracht in deze 

wereld. Toen Jezus op aarde rondtrok was zijn belangrijkste boodschap: “Het Koninkrijk van 

God is nabij gekomen”. Hij sprak hier niet alleen over, maar liet het ook zien in wat Hij deed: 

zieken werden genezen, mensen werden bevrijd, Hij bracht herstel in het leven van mensen, in 

verhoudingen tussen mensen, Hij stelde onrecht aan de kaak. Voordat Jezus deze aarde verliet 

zei Hij tegen de discipelen: “Mij is alle macht gegeven in de hemel en op aarde. Ga dus op 

weg en maak alle volken tot mijn leerlingen…” (Matt. 28:19-20).8 Hem is alle macht 

                                                           
8 Voor de geciteerde Bijbelgedeelten is gebruik gemaakt van de NBV-vertaling (Nederlands Bijbelgenootschap, 
2004). De gebruikte afkortingen van de Bijbelboeken volgens de regels van de ETH:  Zwiep, A.W., Handleiding 
voor het schrijven van de eindscriptie (Ede: Evangelische Theologische Hogeschool, 2005), p. 33. 
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gegeven, Hij is Koning! De discipelen krijgen de opdracht om Jezus’ heerschappij te preken, 

te leren, voor te leven en te demonstreren.9 Het boek Handelingen staat hier bol van en we 

kunnen de getuigenissen van mensen die tot geloof komen lezen. Gemeenten zijn ontstaan, 

met dezelfde opdracht; om Gods Koningschap te verkondigen. Om in woorden en daden te 

laten zien dat Hij Koning van het leven is.10 Die opdracht is niet alleen van toen, maar geldt 

nog steeds. In het boek ‘Missionair is mogelijk’ wordt de missionaire opdracht de 

bestaansreden van de kerk genoemd: “Als gemeente en als kerk kun je er niet om heen dat je 

een missionaire roeping hebt. Of het nu wel of niet ‘in’ is, het is de bestaansreden van de 

kerk! Zonder mensen die hun missionaire roeping serieus nemen, was de kerk niet ontstaan en 

zonder zulke mensen kan ze niet blijven bestaan.”11 Graham Tomlin stelt hetzelfde vanuit het 

perspectief van het Koninkrijk: “Evangelisatie, de verbale uitnodiging om je persoonlijk leven 

onder Gods bewind te brengen, moet het hart van het bestaan van de kerk vormen. Als het 

goede nieuws - dat God, ondanks de schijn, echt de leiding over deze wereld heeft en zijn 

koninkrijk in Jezus heeft gevestigd – moet worden gepreekt en geleefd tot het eind van de 

tijden, dan mag de kwestie van de uitnodiging om dat bewind te erkennen, nooit naar de 

achterkamer worden verwezen of overgelaten aan een subcomité van het kerkbestuur of de 

diakenen. Dit is waarvoor de kerk bestaat.”12 Missionair gemeente zijn is dus niet iets van een 

groepje gelovigen in de kerk, maar is het wezen van de gemeente en haar leden. Het vormt het 

hart van de kerk. Als we geloven dat Jezus Koning is van ons leven en we Hem willen volgen 

in alle aspecten van ons leven, als we hebben ervaren wat Gods vergevende liefde in ons 

leven betekent, dan willen en kunnen we niet anders dan anderen laten zien hoe je dit volle 

leven kunt leren kennen. Omdat het goede nieuws ons hart heeft geraakt, willen we dit ook 

met onze omgeving delen. Dat er hoop is, ondanks de gebrokenheid waar we in leven. Dat er 

Iemand is die werkelijk autoriteit heeft. Dat Hij de gebrokenheid van het bestaan is 

binnengekomen om voorgoed de overwinning te behalen over alles wat kapot gegaan is. Dat 

Hij ons in Christus vergeeft, dat er genade is voor de puinhoop die wij er van maken. Dat er 

recht gedaan zal worden waar nu onrecht is. Dat er herstel is waar gebrokenheid is. Dat er 

leven is waar nu dood is. Dat er genezing is waar nu ziekte is. Het Koninkrijk van God wordt 

zichtbaar gemaakt. Dit is geen opdracht voor een paar actievelingen, maar missionair 

                                                           
9 Tomlin, G., Een kerk die prikkelt: Uitdaging om provocerend gemeente te zijn (Kampen: Voorhoeve, 2008), p. 
59. 
10 Tomlin, G., Een kerk die prikkelt, p. 73. 
11 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk: Een praktische handleiding voor missionair gemeentezijn 
(Zoetermeer: Boekencentrum, 2007), p. 10. 
12 Tomlin, G., Een kerk die prikkelt, p. 77. 
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gemeente zijn betekent dat de gemeenschap als geheel missionair is en dat iedere individuele 

gelovige daarin een rol heeft. Een gemeente is pas missionair als haar leden dat zijn.13 

Hoe blijkt dat dan in de praktijk? Wanneer is een gemeente als gemeenschap missionair? In 

‘Missionair is mogelijk’ wordt het als volgt verwoord: “Als er oog is voor mensen die niet tot 

de gemeente behoren. Als in het achterhoofd niet-gelovige mensen of zoekende mensen een 

belangrijke rol spelen bij het invullen van de programma’s, de besluitvorming, de houding in 

de dienst, etc.”.14 

In ‘Bouwen aan een aanstekelijke kerk’ worden handvatten gegeven om missionair gemeente 

zijn in de praktijk te brengen.15 Allereerst zijn de leiders en vervolgens ook de leden onder de 

indruk van de liefde en genade van God en zien de noodzaak om dit met anderen te delen. De 

leiders laten zien wat Gods plan is met deze wereld en hoe we als christenen hierin ingezet 

worden en een taak hebben in deze wereld. De visie wordt gedeeld en de gemeente heeft een 

divers aanbod aan activiteiten waar gemeenteleden hun vrienden of familie mee naar toe 

kunnen nemen. Gemeenteleden worden gestimuleerd om hun leven te delen met de mensen in 

hun omgeving en te laten zien wat geloven in Jezus en het Koninkrijk van God betekent. Zij 

worden ook toegerust om contacten te leggen, het evangelie uit te leggen, te getuigen van wat 

God in hun leven gedaan heeft en hoe zij dit allemaal in hun eigen persoonlijke stijl kunnen 

doen. Een belangrijk kenmerk van een missionaire gemeente is dat de activiteiten en 

contacten met mensen worden gedragen door gebed. 

Missionair gemeente zijn is dus niet een optie, maar een wezenskenmerk van de kerk. Het is 

niet iets van een aantal gemeenteleden, maar komt tot uiting in de hele gemeenschap en 

uitstraling naar buiten. 

 

2.3. Motieven missionair gemeente-zijn 

 

In de vorige paragraaf werd al benoemd dat missionair gemeente zijn de bestaansreden is van 

de kerk en dat het hoort bij haar opdracht in deze wereld. Christelijke gemeente “De 

Wegwijzer” wil een missionaire gemeente zijn. Tijdens het onderzoek werden vragen gesteld 

over waarom zij dit wil zijn. Vanuit het perspectief van de gemeente is dit een vreemde vraag. 

Het is geen gemeente die al jaren bestaat en nu bedacht heeft om ‘missionair’ werk te gaan 
                                                           
13 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 19. 
14 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 20. 
15 Mittelberg, M., Bouwen aan een aanstekelijke kerk: Mensen bij Jezus brengen zonder zijn woorden af te 
zwakken (Hoornaar: Gideon, 2004). 
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doen. De mensen die met het kinderwerk en de boekwinkel gestart zijn, hadden het verlangen 

om Gods genade en liefde die ze zelf hadden ontvangen ook te delen met anderen. Daaruit is 

een gemeente ontstaan die missionair is. In deze paragraaf worden een aantal motieven 

besproken waarom christenen en kerken evangeliseren, missionair zijn of zending serieus 

nemen. 16 

 

Dr. J. Verkuyl noemt in zijn ‘Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap’ zowel zuivere als 

onzuivere motieven voor het vervullen van de zendingstaak.17 Wat betreft de zuivere 

motieven sluit hij aan bij de drijfveren die in het Nieuwe Testament naar voren komen. Deze 

motieven worden in deze paragraaf als leidraad gebruikt voor de bespreking. Het gaat om de 

volgende motieven: gehoorzaamheidsmotief, motieven van liefde, barmhartigheid en 

ontferming, doxologisch motief, eschatologisch motief, haast-motief en persoonlijk motief. 

 

Het gehoorzaamheidsmotief 

Zoals we in de vorige paragraaf al hebben gezien is zending geen vrijblijvende zaak, maar een 

opdracht; ‘omdat de Heer het wil’. Jezus geeft in de evangeliën de opdracht om het 

Koninkrijk van God te verkondigen en om alle volken tot Zijn discipelen te maken. De missie 

die Jezus had heeft Hij ook weer doorgegeven. Vlak voordat Hij deze aarde verliet zei Hij: 

‘Zoals de Vader Mij gezonden heeft, zo zend Ik jullie’. Jezus zendt zijn volgelingen  uit met 

een missie, om te redden wat verloren was, om het Koninkrijk van God te verkondigen. Als 

Jezus zich ontfermde over mensen, is dat ook onze opdracht als Zijn volgelingen. 

Paulus roept de gelovigen ook op om het evangelie te verkondigen. Hij is apostel, gezonden 

naar de wil van God (1 Kor.1:1, Gal. 1:1). God heeft een plan met deze wereld en wij worden 

daarin meegenomen. Als mens mogen we een schakeltje zijn in Gods grote plan, in 

gehoorzaamheid aan Hem. 

 

Motieven van liefde, barmhartigheid en ontferming 

De basis van al het missionaire werk ligt in de liefde van God. Hij is vol liefde en wil dat 

iedere mens tot zijn bestemming komt in een leven met Hem.18 Gods hart gaat uit naar 

mensen. Hij verlangt ernaar om de relatie te herstellen. Voor God is ieder mens belangrijk! 

                                                           
16 Er kan gesproken worden over verschillen tussen ‘evangelisatie’ en ‘zending’ of ‘missionair’ zijn. Het 
belangrijkste is dat het hier gaat over motieven om het evangelie door te geven, of dat nu in de eigen omgeving 
is of ver weg. 
17 Verkuyl, J., Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap (Kampen: Kok, 1975), p. 229-234. 
18 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 11. 
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Uit de gelijkenissen van Lukas 15 blijkt dat de afgedwaalden, degenen die het spoor bijster 

zijn, voor de hemelse Vader van grote waarde zijn.19 In de drie gelijkenissen die in dit 

hoofdstuk door Jezus verteld worden is het enorm belangrijk dat datgene wat zoekgeraakt is 

ook teruggevonden moet wordt. Een aantal hoofdstukken later staat er dat Jezus zegt dat Hij 

gekomen is ‘om te zoeken en te redden wat verloren was’ (Luc 19:10). Jezus verkondigt dat 

het Koninkrijk van God nabij is en dat mensen deel kunnen hebben aan dat Koninkrijk. Hij 

gaat de steden en dorpen in, de markt op, zoekt mensen op om hen te redden, te redden wie 

verloren waren. Zijn hart gaat naar hen uit. 

Hybels en Mittelberg noemen als eerste waarde voor evangelisatie: ‘Mensen zijn belangrijk 

voor God’.20 In Joh. 3:16 staat ‘Want God had de wereld zo lief dat Hij zijn enige Zoon heeft 

gegeven, opdat iedereen die in Hem gelooft niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft.’ God 

gaf zijn eigen Zoon, zo belangrijk zijn mensen voor Hem. Als mensen zo belangrijk zijn voor 

God, zouden ze ook zo belangrijk voor ons moeten zijn. Als we ingeschakeld willen zijn in 

Gods plan hebben mensen grote waarde. Of zoals Mark Mittelberg het verwoord: “Het gaat 

om mensen met een naam en een gezicht, met verwachtingen en dromen, met een gezin en 

een toekomst. Het gaat om mensen, die van onschatbare waarde zijn voor God”.21 

Verkuyl schrijft dat “een van de belangrijkste thema’s in de Paulinische brieven is, dat wie 

leeft uit de heilige, reddende liefde van Gods geroepen is om die liefde te weerspiegelen in 

zendingsactiviteit. Wie leeft van barmhartigheid en ontferming wordt geroepen communicator 

en instrument van die barmhartigheid en ontferming te zijn”.22 

Paulus motiveert zijn missie in 2 Kor. 5:14 met de volgende woorden: “Wat ons drijft is de 

liefde van Christus”. Als we zelf onder de indruk zijn van de liefde en genade die God ons in 

Christus gegeven heeft, willen we ook niet anders dan dat andere mensen ook delen in die 

liefde. Het is prachtig dat God mensen in wil zetten om Zijn Koninkrijk te bouwen en Zijn 

liefde te verspreiden. Het is een opdracht, maar ook een voorrecht.23 

 

Het doxologisch motief (verheerlijking van Gods naam) 

In het Nieuwe Testament zien we steeds dat de verheerlijking van Gods naam een belangrijk 

motief is voor het vervullen van de zendingsopdracht. Het verlangen dat God de eer krijgt, 

niet als een eisende God, maar juist dat de heerlijkheid van God aan het licht komt. Verkuyl: 

                                                           
19 Hybels, B. en Mittelberg, M., Zo word je een aanstekelijk christen (Hoornaar: Gideon, 1996), p. 20. 
20 Mittelberg, M., Bouwen aan een aanstekelijke kerk, p. 40. 
21 Mittelberg, M., Bouwen aan een aanstekelijke kerk, p. 409. 
22 Verkuyl, J., Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap (Kampen: Kok, 1975), p. 230. 
23 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 8. 
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“Dat God God voor de mensen wil zijn en dat Hij een vreugde heeft in het bevrijden van 

mensen tot het feest van het leven met Hem en met elkaar.” Het doxologisch motief is het 

diepe verlangen dat alle mensen God leren kennen zoals Hij is: Zijn heilige liefde, Zijn 

genade, barmhartigheid en gerechtigheid. Dat mensen Hem ontmoeten en met Hem leren 

omgaan.24 

 

Het eschatologisch motief 

Een ander motief dat in de brieven van Paulus naar voren komt is het eschatologisch motief; 

de verwachting van het Koninkrijk van God.25 Het leven in de verwachting van de komst van 

Gods Koninkrijk en het verlangen naar de volheid van het lichaam van Christus en dat 

christenen uit alle volken hierbij zijn is een belangrijke drijfveer geweest voor Paulus en zijn 

medewerkers (vergelijk bijvoorbeeld de brief aan Efeze).26 Het is het verlangen dat het 

Koninkrijk van God aanbreekt en dat mensen uit alle landen, talen en volken Hem zullen 

loven. 

 

Het haast-motief 

Een ander motief, dat sterk verbonden is met de verwachting van het rijk van God, is het 

haast-motief. De tijd die nog rest moet nuttig gebruikt worden. “Zolang het dag is, moeten we 

het werk doen van Hem die mij gezonden heeft; straks komt de nacht en dan kan niemand iets 

doen.” (Joh. 9:4) en “Gedraag u wijs tegenover buitenstaanders en benut iedere 

gelegenheid…” (Kol 4:5). Zolang het nog kan, moeten we de tijd die we hebben goed 

benutten. 

 

Persoonlijk motief 

In het Nieuwe Testament klinkt ook een persoonlijke motivatie door om het evangelie door te 

geven. Paulus schrijft: “Ik doe alles voor het evangelie om ook zelf aan de beloften ervan deel 

te krijgen.” (1 Kor. 9:23). Diegene die het evangelie doorgeeft, wordt ook zelf opgebouwd en 

verdiept in geloof. 

 

                                                           
24 Verkuyl, J., Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap (Kampen: Kok, 1975), p. 232. 
25 Vergelijk bijvoorbeeld de brief aan de gemeente van Efeze. Deze brief ademt de verwachting en het verlangen 
dat de volken zullen delen in de erfenis, het verlangen naar de luister die de heiligen zullen ontvangen en samen 
met alle heiligen de liefde van Christus kennen.  
26 Verkuyl, J., Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap (Kampen: Kok, 1975), p. 232. 
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In Christelijke gemeente “De Wegwijzer” komen bovengenoemde motieven allemaal in 

meerdere of mindere mate bij gemeenteleden naar voren. Belangrijke motieven in preken en 

toerusting zijn de motieven van liefde, barmhartigheid en ontferming, met een verlangen dat 

de relatie tussen God en mensen die ‘verloren zijn’ en leven zonder God wordt hersteld 

 

2.4. Geloven is een proces 

 

De meeste mensen komen niet van de ene op de andere dag tot geloof. Christelijke gemeente 

“De Wegwijzer” ziet hierin een proces. Voordat iemand die zich nog nooit heeft verdiept in 

het christelijk geloof een toegewijde discipel van Jezus Christus is, zijn er verschillende fasen 

doorlopen. Meestal is er niet één gesprek of activiteit geweest voordat iemand tot geloof 

kwam, maar een hele reeks aan activiteiten en gesprekken. Ook de observatie van christenen 

en de ontmoeting met gelovigen zijn belangrijk voordat iemand zijn vertrouwen op God stelt 

en zich aansluit bij een gemeente. 

Er wordt gesproken over fasen, maar die zijn niet duidelijk af te bakenen en de manier waarop 

mensen de fasen doorlopen ligt ook niet vast. Globaal kunnen de volgende fasen worden 

onderscheiden in het groeiproces van ongelovig naar toegewijd gelovige:27 

 

1. Contact 

De eerste fase is de fase van het contact. In deze fase is het present zijn als christen in de 

buurt, op het werk, op school en bij vrienden en familie belangrijk. Er ontstaan contacten door 

het aangaan van persoonlijke relaties. Mensen bezoeken laagdrempelige activiteiten die door 

gelovigen worden georganiseerd en leren christenen kennen. De activiteiten staan dicht bij de 

belevingswereld van de mensen. Hierbij wordt niet altijd direct een sterk inhoudelijke 

boodschap gegeven. De ontmoeting staat centraal. De doelen van deze activiteiten zijn: a. Een 

eerste kennismaking met gelovigen en het geloof en b. Nieuwsgierigheid wekken om een 

volgende stap te zetten.28 Een maaltijd, sportactiviteit, taallessen of een wandeltocht kunnen 

uitstekende middelen zijn om op een vrijblijvende manier kennis te maken met christenen en 

het christelijk geloof. 

 
                                                           
27 Bronnen: Nieuwsbrief Stichting “De Wegwijzer”, juni 2008. De Groot, J., Missionair is mogelijk, p. 65-71. 
Hierin wordt een vergelijkbaar missionair traject beschreven: 1. eerste contact, 2. nader contact, 3. breder 
contact, 4. integratie. De beschrijving van de eerste fasen komen globaal overeen met de vier beschreven fasen in 
dit verslag. 
28 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 66. 
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2. Kennismaking 

Als mensen door de contacten met christenen of de ontmoetingsactiviteiten meer interesse 

hebben voor het christelijk geloof is het van belang dat de gemeente mogelijkheden biedt om 

hierover meer te weten te komen. Dat kan bijvoorbeeld door een introductiecursus over het 

christelijk geloof of door de grote lijnen van de Bijbel door te nemen. Ook diensten die 

speciaal gericht zijn op belangstellenden kunnen hiervoor geschikt zijn. De activiteiten 

kunnen langduriger zijn dan in de eerste fase. Er moet voldoende ruimte zijn voor echte 

ontmoeting, het stellen van vragen en het bespreken van twijfels. 

 

3. Integratie 

Als vervolg op de fase van kennismaking met het christelijk geloof is het belangrijk dat 

iemand wordt opgenomen in de gemeenschap. Iemand legt breder contacten met andere 

gelovigen en verdiept zijn geloofskennis. Het is de bedoeling dat mensen opgenomen worden 

in een liefdevolle en zorgzame gemeenschap waarin ze de kans krijgen om te groeien. Door 

de diensten te bezoeken en doordeweeks met andere christenen samen te komen in 

bijvoorbeeld kerngroepen leert iemand meer christenen kennen. Een verdiepende 

vervolgcursus aanbieden behoort ook tot de mogelijkheden. Door mensen aan te bieden om 

zich in te zetten in de gemeente raken zij vaak ook meer betrokken bij de gemeente. Het is 

mogelijk dat iemand al tot geloof gekomen is in een vorige fase, maar het is ook goed 

denkbaar dat iemand langer de tijd nodig heeft om meer te horen en andere christenen te 

ontmoeten en twijfels te bespreken. 

 

4. Deelname 

Als mensen zich thuis voelen en niet meer zonder Jezus kunnen leven volgt de fase van 

deelname aan de gemeente. Zij kunnen lid worden van de gemeente en zich daarmee 

verbinden aan de gemeenschap. Voor iemand die niet opgegroeid is met het christelijk geloof 

zijn er veel dingen in de gemeente die vragen om uitleg. In een lidmaatschapscursus of 

doop/belijdeniscursus kan meer informatie worden gegeven over de gemeente. Zo weten ze 

ook welke waarden en werkwijze de gemeente heeft en waar ze zich aan commiteren. 

 

5. Geestelijke groei 

Het proces van groei is niet klaar als iemand lid wordt. Gelovigen moeten toegerust worden 

om te groeien in discipelschap, dienstbaarheid, evangelisatie, gemeenschap en aanbidding. 

Nieuwe gelovigen moeten leren om niet alleen te ontvangen, maar ook te geven en zelf 
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verantwoordelijkheid te nemen voor hun persoonlijke geloofsgroei. Vaak hebben 

pasbekeerden nog een groot netwerk van niet-gelovige vrienden en kennissen. De gemeente 

wil hen stimuleren en helpen om getuige te zijn in hun eigen omgeving waardoor nieuwe 

mensen uitgenodigd kunnen worden om in fase 1 te stappen. 

 

In het boek ‘Missionair is mogelijk’ wordt over een ‘missionair traject’ gesproken, waarbij er 

voor iedere fase activiteiten zijn waaraan mensen die geïnteresseerd zijn kunnen deelnemen.29 

Als er voor iedere fase minimaal een activiteit is, hebben mensen de mogelijkheid om er aan 

deel te nemen en door te stromen naar een volgende activiteit. Hierbij is het van belang dat de 

activiteiten voldoende op elkaar aansluiten. Als de gemeente groter is of meer capaciteit heeft, 

kunnen meerdere activiteiten per fase aangeboden worden, zodat er voor meer doelgroepen 

mogelijkheden zijn die aanspreken of aansluiten bij hun belevingswereld. In al die activiteiten 

is het belangrijk dat er ontmoetingen zijn met gelovigen, zodat zij hen leren kennen, van hen 

kunnen leren, hen observeren, zien hoe zij als christen leven. 

Een missionair traject is geen stappenplan. We kunnen niet zeggen dat als iemand steeds een 

activiteit ‘van een volgende fase’ bezoekt ook daadwerkelijk tot geloof komt. We geloven dat 

de Heilige Geest in het leven van mensen werkt en dat doet Hij bij iedereen op een manier die 

aansluit bij die persoon. Als gelovigen mogen we meewerken en mogelijkheden bieden 

waardoor we kunnen laten zien wat het christelijk geloof inhoudt, maar we kunnen het hart 

van mensen niet veranderen. Natuurlijk hopen en bidden we dat de activiteiten ertoe bijdragen 

dat iemand God als Vader leert kennen en Jezus als Verlosser en Heer. 

Dit onderzoek richt zich van de hierboven beschreven fasen met name op de eerste twee fasen 

(contact en kennismaking) en deels op de derde fase (integratie). 

 

2.5. Aansluiten 

 

Een belangrijk onderdeel van de probleemstelling is om aan te sluiten bij de sociale context 

van de inwoners van Almere Buiten. Christelijke gemeente “De Wegwijzer” wil aansluiten bij 

de belevingswereld van de Almeerders zodat het evangelie zo duidelijk mogelijk gebracht kan 

worden en zodat er geen onnodige barrières zijn voor mensen om Jezus te leren kennen. 

Het is van belang om aan te sluiten, om de cultuur te leren kennen. “Zendelingen moeten het 

doen met de cultuur van de ontvanger.” Niet dat de cultuur de norm is, maar het is de praktijk 
                                                           
29 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk, p. 62-71. 
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waar zendelingen en missionair werkers mee te maken hebben.30 Inculturatie en 

contextualisering zijn in de laatste decennia van belang bij het doorgeven van het geloof. Als 

een ‘vaststaande boodschap’ op een creatieve manier aan de doelgroep wordt gepresenteerd 

wordt dit inculturatie genoemd. Contextualisering is een vergelijkbaar begrip, maar gaat nog 

iets verder in die zin dat de concrete ervaringen en vragen van mensen  verbonden worden 

met de inhoud van het evangelie. De boodschap van het evangelie van bekering en 

vernieuwing blijft staan, maar er wordt gekeken hoe dit relevant is in het leven van mensen en 

waar het aansluit bij de vragen van mensen.31 Als we mensen serieus willen nemen is het van 

belang om onderzoek te doen naar de cultuur en context van de doelgroep die we willen 

bereiken. 

De missionaire activiteiten die in de afgelopen jaren door “De Wegwijzer” zijn opgezet, zijn 

ontstaan vanuit de vraag van mensen die men ontmoette. Ook in de komende jaren wil de 

gemeente met de activiteiten blijven aansluiten bij de inwoners van Almere. Ze wil geen 

dingen doen die niet effectief zijn en de gemeente wil Jezus navolgen die aansloot bij de 

context, bij de tijd en cultuur waarin Hij op aarde was. In deze paragraaf worden een aantal 

voorbeelden gegeven die aangeven dat in het Nieuwe Testament wordt aangesloten bij de 

belevingswereld van mensen. Ook wordt besproken hoe er vanuit de literatuur handvatten 

worden gegeven om de omgeving in kaart te brengen. 

 

Aansluiten in de Bijbel 

In de Bijbel lezen we dat Jezus aansloot bij de mensen die Hij ontmoette. Hij gebruikte 

beelden die, in die tijd of de omgeving waar Hij was, bekend waren. Zijn boodschap 

integreerde Hij in de bestaande cultuur en gewoonten. In de verhalen nam Hij voorbeelden uit 

het dagelijks leven van de mensen. Denk aan de gelijkenissen over de akkers en het graan en 

over herders en schapen. Soms gebruikte Hij bestaande situaties in de samenleving op een 

confronterende manier, bijvoorbeeld in de gelijkenis van de barmhartige Samaritaan. Degene 

die veracht werd in de samenleving (de Samaritaan) werd juist als de barmhartige 

gepresenteerd. De vraag ‘wie is mijn naaste’ werd omgekeerd tot ‘voor wie ben jij een 

naaste?’ (Luc. 10:25-37). In de gelijkenis van de hooggeplaatste man die naar een ver land 

ging om het koningschap te ontvangen en zijn dienaren ponden gaf om te beheren sloot Jezus 

aan bij een bekend gegeven (Luc. 19:11-28). Ook Herodes was naar Rome (in een ver land) 

om het koningschap te ontvangen. Jezus sprak deze gelijkenis in Jericho waar Herodes grote 

                                                           
30 Paas, S., Jezus als Heer in een plat land (Zoetermeer: Boekencentrum, 2001), p. 52. 
31 Noort, G., e.a., Als een kerk opnieuw begint (Zoetermeer: Boekencentrum, 2008), p. 235. 
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bouwwerken had laten bouwen. Er moeten dus allerlei belletjes zijn gaan rinkelen toen Jezus 

dit verhaal vertelde. 

Ook Paulus sloot aan bij de gedachten en denkbeelden die bij zijn toehoorders leefden. Toen 

Hij in Athene rondliep zag hij allerlei beelden, inclusief een beeld voor de ‘onbekende god’ 

(Hand. 17). In zijn toespraak haakte hij hierop in door te zeggen dat hij zag dat ze zeer 

godsdienstig waren. Vervolgens legde hij naar aanleiding van ‘de onbekende God’ het 

evangelie uit en vertelde over de opgestane Jezus. Hierbij gebruikte hij uitspraken van 

dichters die bij de omstanders bekend waren. Paulus sloot hierin dus helemaal aan bij zijn 

publiek. Hij wist met wat voor mensen hij te maken had. Paulus laat ook zien hoe hij in het 

dagelijks leven een jood voor de joden en een Griek voor de Grieken werd (1 Kor. 9:19-22). 

 

Toen Paulus aan de Grieken het evangelie vertelde werd de kern van de boodschap niet 

aangepast. Het evangelie blijft hetzelfde. Ook nu is het van belang om de boodschap zo te 

brengen dat het aanhaakt bij de doelgroep. Rick Warren zegt daarover: “De Bijbel bepaalt wat 

de boodschap is, maar de doelgroep bepaalt wanneer, waar en hoe we die boodschap 

overbrengen.”32 Het gaat er niet om in alle behoeften en vragen te voorzien33, maar om het 

evangelie op zo’n manier te presenteren, om op zo’n manier contacten te leggen, het 

evangelie in woorden uit te leggen en in houding te laten zien dat het past bij de mensen die 

we ontmoeten. Zó dat we niet zelf onnodige barrières opwerpen. Ieder mens heeft zijn eigen 

interesses, voorkeuren, achtergrond en persoonlijkheid. Ook heeft iedereen zijn eigen 

vooronderstellingen met betrekking tot religie en in het bijzonder over het christelijk geloof. 

Het evangelie van Jezus Christus is voor ieder mens belangrijk, maar de manier waarop de 

boodschap gebracht wordt, hoe mensen aangesproken worden, hoe er naar hen geluisterd 

wordt, welke activiteiten geschikt zijn of welke vorm dan ook kan en mag variëren. Het is 

echter geen marketing in de zin van ‘U vraagt, wij draaien’. In marketing draait het om de 

behoeften van mensen. Dan zou je de behoefte achterhalen en aangeven hoe het christelijk 

geloof die behoefte vervult. Keller zegt dat ‘er een punt komt waarbij je voorbij de vraag moet 

gaan, naar de andere dingen die het christelijk geloof te zeggen heeft’. “Marketing is: laten 

                                                           
32 Warren, R., Doelgerichte gemeente: met hart voor God en hart voor mensen (Vaassen: Medema, 2003), p. 
156. 
33 Vergelijk de bezwaren van Paas tegen bepaalde vormen van behoefte-gerichte evangelisatie in Paas, S., Jezus 
als Heer in een plat land (Zoetermeer: Boekencentrum, 2001), p. 61 vv. 
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zien hoe het christelijk geloof tegemoet komt aan de behoeften van mensen. Evangeliseren is: 

laten zien dat het christelijk geloof waarheid is.”34 

 

Omgeving in kaart brengen 

Als een gemeente effectief wil zijn in evangelisatie en aansluiten bij de mensen in de 

omgeving, dan is het belangrijk om te achterhalen wat voor mensen er in de omgeving 

wonen.35 Er zijn verschillende manieren om onderzoek te doen naar de doelgroep. In het boek 

‘Als een kerk opnieuw begint’ worden voorbeelden gegeven van initiatieven waarbij een 

vorm van contextanalyse is gedaan. Een van de manieren is het verzamelen van 

demografische gegevens in combinatie met gericht contact in de wijk met scholen, 

maatschappelijk werkers en instanties om de behoeften en knelpunten in kaart te brengen. Een 

andere groep gemeentestichters kiest voor een langdurig onderzoek waarbij diepgaande 

interviews worden gehouden met mensen uit de doelgroep. Een derde kiest ervoor om te 

verhuizen naar de context en in het dagelijks leven met de doelgroep op te trekken.36 

Rick Warren geeft in het boek ‘Doelgerichte gemeente’ een uitgebreide omschrijving om een 

omgeving in kaart te brengen. Aangezien dit voor een belangrijk deel gebruikt is in dit 

onderzoek wordt dit in deze paragraaf nader toegelicht.  De omgeving wordt op vier terreinen 

in kaart gebracht: geografisch, demografisch, cultureel en geestelijk.37 Ten eerste wordt 

vastgesteld in welk gebied de mensen wonen die men wil bereiken. Er wordt een gebied 

afgebakend op basis van een redelijke reisafstand van de plek waar de samenkomsten 

gehouden worden of op basis van een bepaald gebied of wijk. Dan kan bepaald worden 

hoeveel mensen in dat gebied wonen. Ten tweede worden de demografische gegevens van 

deze groep mensen in kaart gebracht. Daarbij zijn een aantal factoren belangrijk: leeftijd, 

huwelijkse staat, inkomen en opleiding en beroep. Jonge volwassenen met kleine kinderen en 

een drukke baan hebben andere verwachtingen en interesses dan gepensioneerden. Rick 

Warren zegt over het bereiken van jongvolwassenen bijvoorbeeld het volgende: ‘Een 

presentatie van het evangelie waarin wordt benadrukt dat verlossing de zekerheid biedt dat we 

in de hemel komen, zal waarschijnlijk weinig effect sorteren bij een jonge volwassene die 

denkt dat hij zijn hele leven nog voor zich heeft. Hij is niet geïnteresseerd in het hiernamaals. 

Hij is druk bezig om te ontdekken of dit leven een doel heeft. Een effectievere manier om 
                                                           
34 Wunderink, S., Tim Keller heeft zo zijn redenen - ‘Evangeliseren is: Laten zien dat het geloof waar is’, 
CV·Koers oktober (2008). 
35 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 155. Vergelijk ook het belang van contextanalyse in Noort, G., e.a., Als 
een kerk opnieuw begint, p. 236-239. 
36 Noort, G., e.a. Als een kerk opnieuw begint, p. 240 
37 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 159. 
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tegenover een jonge volwassene te getuigen, zou zijn om hem te laten inzien dat we zijn 

gemaakt om nu gemeenschap met God te hebben door Christus.’38 Dit laat zien dat inzicht in 

de demografische gegevens handvatten biedt voor de thema’s die besproken worden en hoe 

mensen in de communicatie benaderd kunnen worden. 

Ten derde is het belangrijk om inzicht te hebben in de cultuur van de omgeving. Hierbij gaat 

het om de manier van leven en de manier van denken van de mensen die in het afgebakende 

gebied wonen. Welke normen en waarden, interesses, pijn en angsten hebben deze mensen en 

wat vinden ze belangrijk? Dit is niet zo gemakkelijk te achterhalen. Door gesprekken met de 

inwoners uit de omgeving, hen persoonlijk te leren kennen wordt het gemakkelijker om 

inzicht te krijgen in de leefwereld en wat hen bezighoudt. Als laatste aspect wordt de 

geestelijke achtergrond van de groep mensen in kaart gebracht. Hoeveel christenen zijn er in 

het gebied en hoe bekend zijn de bewoners met het evangelie? Is er interesse voor religie of 

zijn er juist veel mensen afgeknapt op de kerk? 

Als deze aspecten in kaart zijn gebracht kan er een profiel samengesteld worden van de 

persoon die de gemeente wil bereiken. In het geval van Almere kan er een profiel van Arjan 

en Aline Almere samengesteld worden, met kinderen Anne en Arne. Een profiel maakt het 

gemakkelijker te herkennen wie de doelgroep is en eenvoudiger om te begrijpen hoe we met 

de doelgroep kunnen communiceren. 

 

Aansluiten bij mensen die ontvankelijk zijn 

Het is mogelijk dat een gemeente qua cultuur en sociale context aansluit bij de doelgroep, 

maar dat een groot deel van de mensen niet open staat voor de boodschap van het evangelie. 

Rick Warren pleit ervoor om bij die mensen aan te sluiten die er ook ontvankelijk voor zijn en 

niet alle energie en tijd te steken in mensen die niet ontvankelijk zijn.39 Hij noemt een aantal 

omstandigheden waardoor mensen meer open staan voor het evangelie dan anders. In die 

perioden is het belangrijk om er als gemeente voor de mensen te zijn. Het gaat dan om 

mensen die in een overgangssituatie zitten of mensen die onder spanning leven. De 

overgangssituatie kan zowel positief als negatief zijn, maar er is een verandering in het leven 

van mensen die hen aan het denken zet over de waarde van het leven en waardoor mensen op 

zoek gaan naar stabiliteit en rust en vragen gaan stellen bij de manier van leven. Denk 

bijvoorbeeld aan een bruiloft, een nieuw huis, een nieuwe baan of de geboorte van een baby. 

Om allerlei redenen kunnen mensen ook in een periode van spanning terecht komen, denk 

                                                           
38 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 163. 
39 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 180. 
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bijvoorbeeld aan de dood van een geliefde, scheiding, schulden, huwelijksproblemen of 

problemen met opgroeiende kinderen. Rick Warren geeft aan: ‘Mensen die bang zijn of zich 

zorgen maken, gaan vaak op zoek naar iets dat groter is dan zijzelf, om zo de pijn te 

verzachten en de leegte op te vullen’.40 

Het is daarom van belang om niet alleen te kijken naar wie er in de omgeving wonen, maar 

ook in welke situatie zij zich persoonlijk bevinden. Komen bepaalde veranderingen in het 

leven bijvoorbeeld veel voor in het gebied dat de gemeente wil bereiken? Dan is het 

belangrijk om daarbij aan te haken in communicatie en activiteiten. 

 

Toegevoegde waarde 

In de hedendaagse samenleving is het belangrijk dat iets een toegevoegde waarde heeft. Er is 

een groot aanbod van mogelijkheden waar een gezin tijd aan zou kunnen besteden, denk 

bijvoorbeeld aan sport en evenementen. Aangezien er maar beperkte tijd beschikbaar is, 

kiezen zij die dingen die een meerwaarde hebben voor hun leven. 

Als christenen geloven we dat het leven pas echt meerwaarde krijgt als we God in het centrum 

van ons leven plaatsen en ons toevertrouwen aan zijn genade. Er is vergeving, liefde, herstel, 

genade, eeuwig leven, verbondenheid met God en met andere christenen. Dit is echter 

geredeneerd vanuit het perspectief van een christen. Ongelovigen zien de meerwaarde van het 

christelijk geloof vaak niet direct. Op een afstandje zien ze vooral de brokken die wij er als 

christenen van gemaakt hebben. Tijdens het verloop van het onderzoek bleek in gesprekken 

met bezoekers en inwoners van Almere dat als ze christenen of de gemeente beter leren 

kennen, zij een aantal aspecten van gemeente of kerk noemen die voor hen in meerdere of 

mindere mate een toegevoegde waarde hebben:41 

1. Verbondenheid. In een christelijke gemeente is er als het goed is warmte en 

verbondenheid met elkaar. Men ziet naar elkaar om in moeilijke tijden en leeft met 

elkaar mee bij zorgen. Ook de mooie momenten worden met elkaar gedeeld. 

Ongelovigen die christenen leren kennen waar dit in de gemeente functioneert zien dat 

christenen om elkaar geven en er voor elkaar zijn. 

2. Zingeving en diepgang. In het christelijk geloof worden antwoorden gegeven op de 

vragen die ieder mens heeft (of soms diep zijn weggestopt). Deze vragen komen vaak 

naar boven als er ‘life-events’ zijn, zoals de geboorte van een kind, overlijden van 

                                                           
40 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 181. 
41 Dit is een indruk en ervaring tijdens het verloop van het onderzoek, maar niet gebaseerd op diepgaande 
interviews of onderzoek. 
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familie of vrienden, crisis op het werk, echtscheiding, financiële zorgen. Voor 

ongelovigen is het christelijk geloof een van de vele levensbeschouwingen die 

mogelijke antwoorden geven op de vragen van het leven. Vragen zoals ‘Wat is 

werkelijk belangrijk in het leven?’, ‘Hoe kan ik het leven op een goede manier 

leven?’, ‘Hoe kan ik eruit halen wat er in zit?’, ‘Waar kom ik vandaan en waar ga ik 

naar toe?’, ‘Waarvoor wil ik leven of waarvoor gaan?’. Het christelijk geloof zet voor 

mensen het leven in een groter perspectief. Ongelovigen die christenen leren kennen 

zien ook dat het diepgang en waarde aan het leven geeft. 

3. Nostalgie en herinneringen. Soms zijn mensen wel met het christelijk geloof opgevoed 

(in Almere steeds minder mensen) of hadden een oma of een vriendinnetje die wel 

christen was. Vaak roept het christelijk geloof dan  herinneringen op. Dat kan negatief 

zijn, maar in het geval van een oma of vriendin ook vaak positief. ‘Met m’n oma zong 

ik altijd over God’, ‘Bij m’n vriendin thuis lazen ze uit de Bijbel en het was gezellig 

daar. Ik ging ook wel eens mee naar de kerk.’ Ongelovigen met zo’n herinnering 

kunnen de gemeente als een warm bad ervaren en het gevoel hebben dat ze ‘thuis’ 

komen. 

4. Waarden en normen. In een samenleving waarin veel dingen onzeker zijn, wat betreft 

werk en financiën, onzekerheid over waar het wat betreft de samenleving naar toe 

gaat, met ontelbare keuzes die gemaakt moeten worden, de discussies over de Islam is 

het belangrijk om te bepalen waar je zelf voor staat. Waarden en normen worden weer 

belangrijk. Veel mensen hebben behoefte aan duidelijkheid, aan grenzen. Die bieden 

ook veiligheid. Nederland heeft joods-christelijke wortels, maar wat betekent dat dan? 

Vooral als de kinderen naar school gaan komt steeds meer het besef bij ouders dat ze 

hen bepaalde waarden mee willen geven. Een gemeente kan voor ongelovigen een 

plek zijn waar waarden en normen nog uitgedragen en nagestreefd worden en daarom 

aantrekkelijk zijn voor henzelf of om hun kinderen daarin iets mee te geven. 

5. Zorg. In een tijd waarin het niet vanzelfsprekend is dat mensen met zorgen 

opgevangen worden in een sociaal netwerk of het vangnet van de samenleving wordt 

de maatschappelijke waarde van kerken weer belangrijker. Vanuit een bewogen hart, 

zoals Jezus met ontferming bewogen was, willen christenen om mensen heen staan. 

Een gemeente kan zorg bieden in verband met financiële zorgen, ziekte, eenzaamheid, 

opvoeding. Iemand wordt opgenomen in de gemeenschap. Voor ongelovigen kan de 

gemeente een plaats zijn waar aandacht voor hem of haar is, een sociaal netwerk 

waarin iets van herstel mag plaatsvinden. 
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Deze aspecten zijn niet het uiteindelijke doel of de inhoud van het evangelie, maar kunnen 

wel aanknopingspunten of waardevolle herkenningspunten vormen om in gesprek te komen of 

te blijven. 

 

2.6. Keuze voor een doelgroep 

 

In de vorige paragraaf is beschreven hoe de omgeving van een gemeente in kaart gebracht kan 

worden. Rick Warren pleit vervolgens voor het maken van een keuze voor een doelgroep. Als 

een gemeente bij ‘iedereen’ probeert aan te sluiten, sluit zij waarschijnlijk bij niemand aan. 

Dan lijkt een gemeente op een radiozender die veel verschillende muziekstijlen uitzendt. 

Waarschijnlijk luisteren daar uiteindelijk weinig mensen naar, omdat het bij niemand echt 

past.42 Een keuze maken voor een bepaalde doelgroep is daarom belangrijk volgens Warren. 

De doelgroep waarbij een gemeente wil aansluiten is bepalend voor de vorm, de strategie van 

evangelisatie en de stijl die gehanteerd wordt.43 

De praktijk wijst uit dat gelijkgestemden, mensen met een vergelijkbare stijl en interesses 

naar elkaar toetrekken. Soort zoekt soort. Een gemeente zal juist die mensen aantrekken die 

passen bij de cultuur van de gemeente. Als een kerk vooral uit gezinnen bestaat, zal zij dus 

vooral gezinnen aantrekken. Rick Warren is van mening dat evangelisatie het meest effectief 

is als een gemeente zich richt op die groep mensen waarmee de gemeenteleden iets gemeen 

hebben.44 Daarom is het belangrijk om vast te stellen wat de cultuur van de gemeente is door 

de vraag te stellen: ‘Door welk type mensen wordt onze gemeente al bezocht?’. Bezoekers die 

zich niet herkennen in de gemeenteleden zullen de diensten of activiteiten namelijk misschien 

een keer bezoeken, maar niet lang blijven. Onbewust stellen zij zichzelf de vraag ‘Is hier 

iemand zoals ik?’. Als bezoekers andere mensen ontdekken die hetzelfde lijken te zijn als zij, 

is de kans groter dan ze terugkomen.45 

Een andere belangrijke factor in het blijvend deelnemen aan een gemeente is of bezoekers 

zich kunnen identificeren met de leiders van de gemeente. Leiders trekken niet die mensen 

aan die ze willen aantrekken, maar mensen die zijn zoals zij. Rick Warren stelt: ‘Als leider 

zullen we mensen aantrekken die zijn zoals wij, niet de mensen die we graag wíllen 

                                                           
42 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 158. 
43 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 158. 
44 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 171. 
45 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 172. 
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aantrekken.’46 Dat een gemeente via haar leden en de leiders mensen aantrekt die op hen 

lijken hoeft niet direct een probleem te zijn. Leden en leiders kunnen dan juist door zichzelf te 

zijn in de omgeving invloed uitoefenen en God dienen met de persoonlijkheid die God hen 

gegeven heeft.47 Andere kerken kunnen zich met hun eigen cultuur richten op andere 

doelgroepen. Door samen te werken met andere gemeenten kunnen meerdere doelgroepen 

aangesproken worden. 

In het boek ‘Missionair is mogelijk’ worden twee mogelijkheden om te kiezen voor een 

doelgroep gegeven. Een ‘geografische focus’ waarbij de gemeente kiest voor een bepaald 

gebied, of een ‘netwerkfocus’ waarbij de gemeente zich richt op de contacten die 

gemeenteleden hebben. De netwerkfocus sluit aan bij wat Warren schrijft over de 

aantrekkingskracht van gemeenteleden en bezoekers die zich in hen herkennen. Bij een 

netwerkfocus wordt de missionaire doelgroep gevormd door de sociale netwerken van 

gemeenteleden.48 Ook de schrijvers van ‘Missionair is mogelijk’ pleiten voor een keuze voor 

een doelgroep. Dat betekent overigens niet dat mensen die buiten de doelgroep vallen niet 

meer welkom zijn. Een christelijke gemeente staat per definitie open voor iedereen. Een 

doelgroepbenadering helpt een gemeente echter om te focussen in haar activiteiten.49 

In het volgende hoofdstuk wordt een doelgroepanalyse gegeven van de inwoners van Almere 

Buiten. Naar aanleiding van de doelgroepanalyse en de beschrijving van de gemeente wordt 

in het evaluatiehoofdstuk besproken of en hoe de gemeente zich kan richten op een bepaalde 

doelgroep. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
46 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 175. 
47 Warren, R., Doelgerichte gemeente, p. 174. 
48 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk , p. 41. 
49 Groot, J. de, e.a., Missionair is mogelijk , p. 31. 
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3. Beschrijving Christelijke gemeente “De Wegwijzer”50 

 

3.1. Inleiding 

 

Het onderwerp van dit project is met welke missionaire aanpak Christelijke gemeente “De 

Wegwijzer” met haar mogelijkheden kan aansluiten bij de sociale context van de inwoners 

van Almere Buiten. Daarom is het van belang te weten wat de belangrijkste kenmerken zijn 

van de gemeente en wat de huidige missionaire aanpak is. In dit hoofdstuk wordt een 

beschrijving gegeven van het ontstaan van de gemeente, haar doelen, de organisatiestructuur, 

kenmerken van de gemeente en de huidige aanpak in missionaire activiteiten. Deze gegevens 

zijn gebaseerd op de situatie tijdens de uitvoering van het onderzoek: begin 2009. De 

samenvattingen van de belangrijkste punten worden onder andere in de SWOT gebruikt. 

 

3.2. Ontstaan van Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

 

Een drietal mensen kwam in januari 1994 bij elkaar omdat zij een diepe bewogenheid hadden 

voor de mensen in de nieuwbouwstad Almere. God bepaalde hen bij een tekstgedeelte uit het 

bijbelboek Handelingen: “Wees niet bevreesd, maar spreek en zwijg niet. Want Ik ben met u, 

en niemand zal de hand aan u leggen om u kwaad te doen; want Ik heb veel volk in deze 

stad”. Er werd kinderwerk gestart en een christelijke boekhandel geopend. Via de boekwinkel 

werd contact gelegd met inwoners van Almere en via de kinderen kreeg men contact met de 

ouders. In de boekhandel werden Bijbels weggegeven. Op een gegeven moment zei iemand: 

‘Je kunt ons wel een Bijbel geven, maar vertel ons eens wat er in staat’. Op die manier 

ontstond een cursus waarin de belangrijkste thema’s uit de Bijbel aan bod komen. Naar 

aanleiding van een studie over de eerste christengemeente vroeg een aantal cursisten om ook 

bij elkaar te komen op zondag. Er werd een zaaltje gehuurd en men startte met bijbelstudies. 

Tegelijkertijd werd er zondagschool gegeven aan de kinderen die meekwamen. De groep 

groeide en de activiteiten breidden uit: er ontstond een gemeente. Sinds september 2002 is 

“De Wegwijzer” als officieel kerkgenootschap geregistreerd. 

                                                           
50 Voor de beschrijving van de gemeente is gebruik gemaakt van verschillende bronnen: de statuten en het 
handboek van Christelijke gemeente “De Wegwijzer”, visieplannen en gesprekken met leidinggevenden en 
andere leden van de gemeente. 
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3.3. Doelstelling 

 

“De Wegwijzer” heeft op basis van de Bijbel het doel van de gemeente geformuleerd. In de 

Bijbel wordt de gemeente omschreven als het lichaam van Christus, waarbij Christus het 

hoofd is. Het doel van de gemeente is vierledig: 

1. De gemeente is er tot verheerlijking van Christus. 

2. De gemeente vormt een gemeenschap waarbij alle leden worden ingeschakeld. 

3. De gemeente heeft een belangrijke taak als verkondiger van het evangelie. 

4. De gemeente heeft een praktische roeping in deze wereld. 

 

Naar aanleiding van deze doelen heeft “De Wegwijzer” een aantal kernzinnen geformuleerd 

waarin weergegeven wordt wat zij wil zijn en uitdragen. In de statuten wordt het als volgt 

verwoord51: 

 
Het doel van de gemeente omvat de volgende vijf aspecten: 

 Aanbidding – wij willen God eren met onze woorden en levens. 

 Gemeenschap – wij willen elkaar liefhebben, opbouwen, bemoedigen en dienen in 

zorgzame relaties. 

 Dienstbaarheid – wij willen God en mensen dienen met onze gaven, talenten, tijd en  

bezittingen. 

 Evangelisatie – wij willen ongelovigen, zowel dichtbij als ver weg, bereiken met het 

Evangelie zodat zij Jezus Christus leren kennen als hun Heere en Heiland. 

 Discipelschap – wij willen Jezus volgen in de dagelijkse praktijk van het leven. 

 

Deze aspecten vormen de basis voor de structuur van Christelijke gemeente “De Wegwijzer”. 

Jaarlijks wordt door de kerkenraad geëvalueerd of de gemeente nog op koers is en of men 

voldoende aandacht besteedt aan de verschillende onderdelen. Op de startzondag in september 

worden de aandachtspunten voor het jaar gepresenteerd aan de gemeente.  

 

De gemeente heeft haar mission-statement als volgt verwoord:  

“Ongelovigen helpen om een toegewijd volgeling van Jezus Christus te worden en gelovigen 

helpen om te groeien in gemeenschap en een levende relatie met Jezus Christus.”52 

                                                           
51 Statuten Christelijke gemeente “De Wegwijzer”, paragraaf 3.1. 
52 Handboek Christelijke gemeente “De Wegwijzer”, hoofdstuk 3.1. 
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Vanuit het verlangen dat er herstel komt in de relatie tussen God en mensen ligt de nadruk in 

de preken op twee punten: 1. De verkondiging van het evangelie, dat mensen zich overgeven 

aan de liefde en genade van God, 2. De oproep om getuige te zijn, om wat mensen zelf aan 

liefde en genade hebben ontvangen ook weer door te geven aan anderen. 

 

Zoals uit bovenstaande blijkt heeft de gemeente een duidelijke doelstelling en is zij hierin 

naar buiten gericht; de gemeente wil als geheel missionair zijn. Er is echter geen duidelijk 

omschreven visie of uitgewerkt plan voor het missionaire werk van de gemeente. 

 

Samenvatting 

• “De Wegwijzer” is naar buiten gericht in visie en doelstellingen. 

• De gemeente heeft hart voor ongelovigen. 

• In de diensten staat het Evangelie centraal. 

• Gemeenteleden worden gestimuleerd om getuige te zijn in hun omgeving. 

• Er is geen missionair plan. 

 

3.4. Organisatie 

 

Er zijn in de gemeente drie niveaus van verantwoordelijkheid: 

1. Strategisch niveau: de kerkenraad. De leden van de kerkenraad zijn verantwoordelijk 

voor het leiden en richting geven aan de gemeente. Zij zien er op toe dat de leden 

voeding krijgen door begrijpelijk onderwijs en goede vermaning. De kerkenraad houdt 

ook toezicht op het functioneren van de gemeente, de voorganger en de staf. De visie- 

en beleidsplannen die geschreven worden door de coördinatoren worden op dit niveau 

getoetst aan het beleid en de statuten van de gemeente. 

2. Tactisch niveau: coördinatoren. Zij sturen de diverse teams en teamleiders aan. Op dit 

niveau worden plannen gemaakt en beleid opgesteld voor deelgebieden, bijvoorbeeld 

jongerenwerk, pastoraat of kinderwerk. 

3. Uitvoerend niveau: alle gemeenteleden. Van alle leden wordt verwacht dat zij een 

actieve bijdrage leveren, tot opbouw van de gemeente. Zij worden hierin actief 

gestimuleerd. 
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De activiteiten in de gemeente worden aan de hand van het doel van de gemeente 

gerubriceerd onder de volgende onderdelen: 

 Diensten 

 Gemeenschap 

 Ondersteunende bedieningen 

 Evangelisatie 

 Onderwijs 

De kerkenraadsleden zijn verantwoordelijk voor de coördinatie van deze onderdelen. Binnen 

de onderdelen zijn coördinatoren en teamleiders verantwoordelijk voor de verschillende 

activiteiten. 

 

Samenvatting 

• “De Wegwijzer” kent een vrij platte organisatiestructuur met korte lijnen. 

o Kerkenraad: strategisch niveau 

o Coördinatoren: tactisch niveau 

o Hele gemeente: praktisch niveau 

 

3.5. Omvang van de organisatie 

 

Wat begon als een klein groepje mensen die met elkaar de Bijbel bestudeerden is in de 

afgelopen jaren uitgegroeid tot een gemeente met bijna negentig leden. In 2008 zijn er 25 

mensen lid geworden. Begin 2009 waren er ruim 80 leden. De ochtenddienst wordt gemiddeld 

door 150 volwassenen en kinderen bezocht. Er is een behoorlijk grote groep mensen die naar 

aanleiding van het kinderwerk, de Bijbelcursus of via vrienden of buren de diensten af en toe 

of regelmatig bezoekt. Een groot deel hiervan is er nog niet aan toe om zich echt aan te sluiten 

bij of in te zetten voor de gemeente. Zij vragen echter wel zorg en aandacht. Soms nemen zij 

vanuit hun situatie of achtergrond ook hun eigen problematiek mee. Bij een deel van de 

bezoekers lijkt ook sprake van een consumentenhouding. Ze horen een goede boodschap, er is 

een goed programma voor de kinderen en het contact met mensen is goed. Zij zouden zich 

wel kunnen inzetten, maar vinden het gemakkelijk zo. 

De gemeente wordt geleid door de kerkenraad die bestaat uit de voorganger, twee ouderlingen 

en twee diakenen. Er zijn twee betaalde krachten: een fulltime voorganger en een 

jongerenwerker voor zestien uur per week. Het aantal leden dat zich vrijwillig inzet voor de 
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gemeente is groot. Samen verzetten zij veel werk. Veel gemeenteleden hebben meerdere 

taken in de gemeente. 

Ondanks het vele werk dat er door de gemeenteleden gedaan wordt is er een tekort aan 

vrijwilligers. Er is met name gebrek aan leidinggevenden en coördinatoren. Bezoekers kunnen 

wel allerlei taken uitvoeren, maar worden niet ingezet voor inhoudelijk of leidinggevende 

taken. Deze taken komen neer op een klein groepje mensen. 

 

Samenvatting 

• De gemeente groeit. 

• De gemeente heeft actieve, betrokken leden, er is een grote inzet. 

• De taken worden uitgevoerd door een kleine groep mensen ten opzichte van het aantal 

bezoekers met als gevolg dat die groep mensen heel druk is. 

• De gemeente heeft een tekort aan coördinatoren en andere leidinggevenden. 

• Er is een behoorlijk grote groep bezoekers die zich niet wil binden of inzetten, maar wel 

zorg en aandacht vraagt. 

• Een deel van de bezoekers heeft een consumentenhouding. 

 

3.6. Kenmerken van de gemeente 

 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” is een jonge, warme, dynamische gemeente waar de 

Bijbel centraal staat. Dat is ook wat de grote diversiteit aan mensen bindt: het Woord van 

God. Gods liefde en genade geven mensen hoop en het verlangen om Hem te dienen. Naast de 

hierboven genoemde kenmerken heeft de gemeente nog een aantal eigenschappen. De 

belangrijkste worden hieronder genoemd.  

 

Demografische gegevens 

“De Wegwijzer” is een gemeente vol gezinnen. Globaal is zo’n 75% van de huishoudens een 

gezin. Dat is nog meer dan het aandeel gezinnen in Almere (50%). De leeftijdsopbouw is dan 

ook anders dan in een gemiddelde kerk in Nederland. Er zijn heel veel kinderen met hun 

ouders en relatief veel jongeren. Studenten en ouderen zijn er relatief weinig.  

Het grootste deel van de gemeenteleden woont in Almere Buiten (ongeveer 75% van de 

huishoudens), maar er wonen ook gemeenteleden in Almere Stad en Almere Haven. 
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De leden en bezoekers van de diensten en andere activiteiten zijn divers in culturele 

achtergrond en opleidingsniveau. Mensen uit meer dan twaalf verschillende culturen 

bezoeken de diensten. 

 

Warme gemeenschap 

De gemeente wordt ervaren als een warme gemeenschap waarin zorg is voor elkaar en waar 

met elkaar wordt meegeleefd. Na de dienst is er ruimte voor ontmoeting en ook tijdens de 

tweewekelijkse kerngroepen is ontmoeting een belangrijk onderdeel. 

 

Evangelie centraal 

In de diensten en in veel andere activiteiten staat het evangelie centraal. Gods liefde en 

genade worden verkondigd. De inhoud is erg belangrijk. Hoewel de vorm en stijl van 

activiteiten en diensten ook van belang is, mag dat niet ten koste gaan van de inhoud. Men wil 

geen water bij de wijn doen. Jezus Christus, die stierf voor onze zonden, staat centraal. 

 

Diversiteit 

“De Wegwijzer” is een diverse groep mensen, in culturele achtergrond en opleidingsniveau, 

maar ook in hoe ze met het geloof in aanraking zijn gekomen. Er is een groep die met het 

christelijke geloof is opgevoed, maar dan ook in een variatie aan kerkelijke achtergronden. 

Ook zijn er veel bezoekers die nog niet lang geleden tot geloof zijn gekomen of nog heel erg 

op zoek zijn naar wie God voor hen is. De diversiteit staat echter niet in de weg om samen 

God te aanbidden, onderwijs te krijgen en elkaar te ontmoeten. Juist daarin vinden zij elkaar. 

 

Dynamisch 

Het is een dynamische gemeente omdat er veel in beweging is. Er zijn allerlei activiteiten en 

ontwikkelingen, maar het is vooral dynamisch omdat Gods Geest aan het werk is in mensen. 

Levens van mensen veranderen, mensen komen tot geloof en vinden herstel. 

 

Vorm en stijl 

De inhoud is belangrijk in de gemeente en mag niet ten koste gaan van de vorm en stijl. Over 

de vorm en stijl wordt echter goed nagedacht. Er is een zekere vorm van vrijheid in de manier 

waarop de diensten gehouden kunnen worden. Daardoor is er variatie en er wordt geprobeerd 

om onnodige obstakels voor bezoekers weg te nemen. Qua vorm zijn de diensten te 
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vergelijken met een evangelische of baptistengemeente. Hoewel de Geest van God duidelijk 

aan het werk is, is het in de vorm geen charismatische gemeente. 

 

Gavengerichte gemeente 

In de gemeente is een sfeer waarin mensen kunnen groeien, toegerust worden en gestimuleerd 

worden om gaven en talenten in te zetten voor de gemeente. Iedereen wordt gemotiveerd om 

een taak op zich te nemen. De visie hierachter is dat niet een klein clubje, maar alle leden 

verantwoordelijk zijn voor het reilen en zeilen in de gemeente. 

 

Samenvatting 

• “De Wegwijzer” is een warme betrokken gemeenschap. 

• Het evangelie staat centraal. 

• De inhoud is belangrijker dan de vorm. 

• De gemeente kent een diversiteit aan mensen (culturele achtergrond, opleidingsniveau, 

geestelijke groei). 

• Het is een dynamische gemeente: veel activiteiten en ontwikkelingen, Gods Geest is aan 

het werk. 

• Het is een gavengerichte gemeente. De inzet van gaven en talenten wordt gestimuleerd. 

 

3.7. Activiteiten 

 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” heeft in de afgelopen jaren diverse activiteiten 

ontwikkeld. Het begon allemaal met kinderwerk en de boekwinkel. Hieronder volgt een 

overzicht van de huidige activiteiten en een samenvatting van de belangrijkste punten voor de 

evaluatie en aanbevelingen. In de bijlagen is een beschrijving opgenomen van de missionaire 

activiteiten met een korte schets van wat de activiteit inhoudt, wat het doel is, welke 

doelgroep aangesproken wordt en hoe de activiteit aansluit bij andere activiteiten. 

 

De activiteiten zijn verdeeld over drie aandachtsgebieden: gemeenteopbouw, evangelisatie en 

pastoraat & diaconaat. 
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Gemeenteopbouw 

 Gemeentediensten 

 Speciale diensten (gebeds-, zang-, onderwijs-, doop-, avondmaals-, tiener-, en 

jongerendiensten) 

 Zondagschool en crèche 

 Kerngroepen (inclusief tiener-, jongeren- en seniorenkerngroepen) 

 Jongerenwerk (valt voor een groot deel ook onder evangelisatie, geïntegreerd) 

o Kerngroepen 

o Jongerendiensten 

o Kampen 

o The Friends 

o Meidenclub ‘Esperanza’ 

o Inloop 

o Sporttoernooi 

o Concerten 

o Vakantieclub 

o Verdiepingscursus 

 Toerusting (Fundamentencursus, opvoedingsdag) 

 Netwerkcursus (gavenonderwijs) 

 Cursussen (zoals lidmaatschap-, belijdenis- en doopcursus) 

 Vrouwenwerk (Vrouwendag) 

 

Evangelisatie 

 Kinderwerk 

o KinderBijbelClub (KBC) 

o VakantieBijbelClub (VBC) 

 Jongerenwerk (zie boven) 

 Cursussen: 

o Wegwijs in de Bijbel 

o Fundamentencursus 

 Diensten 

o Gastendienst 

o Kerstnachtdienst 

o Gezinsdienst 
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o Ontvangstteam 

 Christelijke boekhandel “De Wegwijzer” 

o Evangelisatieactiviteiten rond Kerst, Pasen, etc. 

 

Pastoraat en diaconaat 

 Pastoraal team 

 Herstelcursus ‘De Bron’ 

 Gebedsteam 

 Financieel beheer en diaconaat 

 

Samenvatting/belangrijkste punten (zie ook bijlage 1) 

• Er zijn goed uitgewerkte programma’s voor kinderen en jongeren, zowel voor hen die niet 

bekend zijn met de Bijbel als voor kinderen en jongeren die thuis met het christelijk 

geloof opgevoed worden. 

• In de gemeente is veel aandacht voor kinderen. 

• Maandelijks zijn er aansprekende gastendiensten. 

• De Bijbelcursus vormt voor volwassenen een goede kennismaking met de Bijbel en het 

christelijk geloof. 

• Er is een hartelijke ontvangst door het ontvangstteam. 

• De christelijke boekhandel geeft naamsbekendheid en verwijst door naar de gemeente. 

• Diverse activiteiten worden mogelijk gemaakt door de inzet van externe medewerkers. 

 

3.8. Ingang in “De Wegwijzer” 

 

Er zijn diverse manieren waarop inwoners van Almere in aanraking kunnen komen met “De 

Wegwijzer”. Deze mogelijkheden worden hieronder besproken. 

 

Via gemeenteleden en bezoekers 

Zowel via bezoekers als gemeenteleden komen regelmatig nieuwe bezoekers mee naar de 

gastendiensten of naar andere activiteiten. Dit wordt ook gestimuleerd in de preken. Vooral 

naar de gastendienst worden kennissen, vrienden, buren en familie meegenomen.  
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Via de website 

De website biedt een ingang voor mensen die op zoek zijn naar een gemeente of meer willen 

weten over het christelijk geloof. Via de website komen reacties binnen van mensen die meer 

willen weten. De website is echter niet up-to-date wat betreft informatie over activiteiten. 

 

Via advertenties of persberichten in de krant 

Er wordt vanwege relatief hoge kosten geen gebruik gemaakt van advertenties. Wel worden 

regelmatig persberichten geschreven voor de kranten van Almere. Dit is gratis en geeft een 

stukje naamsbekendheid. Naar aanleiding van de persberichten over de Bijbelcursus geven 

ieder jaar wel een aantal cursisten zich op. De gemeente gaat uit van de persoonlijke 

benadering van mensen en stimuleert de gemeenteleden daarom via hun netwerk mensen uit 

te nodigen voor de activiteiten. 

 

Via een folder in de brievenbus 

Voor een aantal activiteiten worden mooie uitnodigingsfolders gedrukt die verspreid worden 

in de wijken rondom de locatie waar de betreffende activiteit wordt gehouden. Ook krijgen de 

gemeenteleden folders mee om in hun netwerk te verspreiden. Er worden bijvoorbeeld folders 

verspreid voor de VBC, de Bijbelcursus en de diensten rond Kerst en Pasen.  

 

Via christelijke boekhandel “De Wegwijzer” 

Sinds 1994 heeft “De Wegwijzer” een boekhandel in het centrum van Almere Buiten. 

Daardoor heeft de naam “De Wegwijzer” behoorlijk veel bekendheid gekregen. In de winkel 

liggen folders van de activiteiten van de gemeente en als er vragen zijn wordt vaak 

doorverwezen naar de gemeente. Regelmatig zijn er bezoekers die via de winkel hebben 

gehoord van de gemeente en eventueel met een medewerker naar de dienst komen. 

 

Via straatwerk 

Rond de feestdagen wordt een evangelisatieactie voor de winkel gehouden. De voorbijgangers 

worden uitgenodigd voor de diensten en andere activiteiten van de gemeente. Dit geeft een 

stukje naamsbekendheid. Af en toe komt er iemand naar aanleiding van deze activiteiten naar 

de diensten. 

 

 

 



 
 

40 

Samenvatting 

• Gemeenteleden, bezoekers, de winkel en de website vormen belangrijke schakels in het 

trekken van nieuwe bezoekers.  

• Via de boekhandel is er enige naamsbekendheid in Almere 
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4. Doelgroepanalyse 

 

4.1. Inleiding53 

 

Almere is een jonge, snel groeiende stad. Sinds de eerste bewoners in 1976 in Almere Haven 

gingen wonen is het aantal inwoners gegroeid tot 186 duizend in 2009. Het is momenteel de 

zevende grootste stad van Nederland. De komende jaren groeit Almere nog verder uit door de 

aanleg van nieuwe stadsdelen zoals Almere Poort en Almere Pampus. In 2030 zou Almere 

uitgegroeid moeten zijn tot de vijfde stad van Nederland met 350.000 inwoners. De focus 

voor dit onderzoek ligt op een van de stadsdelen van Almere, namelijk Almere Buiten. 

 

Almere Buiten is het meest oostelijk gelegen stadsdeel van Almere. Het wordt begrensd door 

de A6, de Tussenring, het Markermeer en de Oostvaardersplassen. 

 

 
 

                                                           
53 Dit onderzoek is begin 2009 uitgevoerd. De gegevens in dit hoofdstuk zijn gebaseerd op de toen beschikbare 
gegevens, zie voetnoten voor de betreffende onderzoeken. 
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Almere Buiten is ingedeeld in 13 buurten: 

 

Buurten Almere Buiten 
301 Centrum Almere Buiten 
302 Oostvaardersbuurt 
303 Seizoenenbuurt 
304 Molenbuurt 
305 Bouwmeesterbuurt 
306 Landgoederenbuurt 
307 Faunabuurt 
308 Bloemenbuurt 
309 Regenboogbuurt 
310 Indische buurt 
311 Eilandenbuurt 
312 Stripheldenbuurt 
313 Sieradenbuurt 
 
 
De statistisch gemiddelde Almeerder wordt in de Sociale Agenda als volgt omschreven: ‘Hij 

of zij woont in een gezin met kinderen dat over een jaarinkomen van 30.000 Euro beschikt. 

Deze Almeerder is een autochtone Nederlander, geboren in Amsterdam, die tussen de 35-50 

jaar oud is en met de auto naar zijn of haar werk gaat in de regio Amsterdam’.54 Dit is echter 

een gemiddelde. Er woont een diversiteit aan mensen in Almere, met verschillende 

achtergronden. Mensen uit diverse hoeken van Nederland zijn naar Almere verhuisd. Uit het 

noorden van Nederland vanwege werk en toch de mogelijkheid om vrij snel familie in het 

noorden te kunnen bezoeken. Uit Amsterdam of het Gooi voor een goedkopere woning. Ook 

is er een groep uit Amsterdam die in Almere een mogelijkheid ziet om te klimmen op de 

maatschappelijke ladder. Hieronder volgt een overzicht van de gegevens die van belang zijn 

voor dit onderzoek. 

Eerst wordt een beschrijving gegeven van de demografie van de inwoners van Almere Buiten. 

Daarna wordt een overzicht gegeven van de verschillende profielen van de Almeerders. 

Vervolgens worden een aantal aandachtspunten voor het stadsdeel besproken. Ten slotte 

wordt ingegaan op de religieuze achtergrond van de bevolking. De gegevens worden zoveel 

mogelijk weergegeven voor Almere Buiten. Voorzover mogelijk en van belang voor het 

onderzoek worden gegevens op buurtniveau aangestipt. 

                                                           
54 Gemeente Almere, Almere, mensen maken de stad – De Sociale Agenda 2008, p. 40 
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4.2. Inwoners – demografische gegevens 

 

Aantal inwoners 

Almere Buiten is slechts 25 jaar oud. In 1985 verhuisden de eerste mensen naar dit stadsdeel. 

Sindsdien is het inwonertal gegroeid naar bijna 54 duizend in 2008. Voor de komende jaren 

wordt geen spectaculaire groei meer verwacht. In de Sieradenbuurt en de Indische Buurt 

wordt nog wel gebouwd, maar voor de rest van het stadsdeel groeit de woningvoorraad niet 

meer. De verwachting is dat Almere Buiten in 2015 ruim 56 duizend inwoners telt.55 

 

Leeftijd56 

Almere Buiten heeft een relatief jonge bevolking. De gemiddelde leeftijd is slechts 32 jaar. 

Dat is nog twee jaar jonger dan in geheel Almere. Ter vergelijking: de gemiddelde leeftijd in 

Nederland is 39,7 jaar.57 De lage gemiddelde leeftijd wordt veroorzaakt door een relatief groot 

aantal kinderen en een relatief klein aantal ouderen. In het stadsdeel wonen 20 duizend 

kinderen en jongeren onder de 25 jaar. Dat is 37% van het totaal aantal inwoners van Almere 

Buiten.58 Met name in de Oostvaardersbuurt en de Faunabuurt wonen relatief veel kinderen en 

jongeren (resp. 42% en 40%). In de Eilandenbuurt wonen veel kinderen van 0-11 jaar. In de 

oudere wijken  Molenbuurt en Bouwmeesterbuurt wonen minder kinderen, maar wel veel 

jongeren van 12-24 jaar. 

Hoewel het aantal 60-plussers geleidelijk toeneemt, is hun aantal sterk 

ondervertegenwoordigd ten opzichte van de rest van Nederland.59 In het centrum van Almere 

Buiten, waar ook zorgcentrum Buitenhaege is gevestigd, wonen de meeste ouderen. In het 

centrum is de gemiddelde leeftijd dan ook het hoogst. In de Indische Buurt en de 

Bloemenbuurt wonen ook veel ouderen. 

 

Zoals uit bovenstaande gegevens al blijkt heeft Almere een andere bevolkingsopbouw dan 

gemiddeld in Nederland. Almere is in Nederland de stad met het grootste aandeel kinderen 

                                                           
55 Zie tabel 1.1. Ontwikkeling bevolking, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
56 Zie tabel 2.1. en 2.2. Inwoners naar leeftijdsgroep en gemiddelde leeftijd en percentages, Bijlage 2 
Doelgroepanalyse Tabellen. 
57 Centraal Bureau voor Statistiek (CBS), Statline, http://statline.cbs.nl/statweb/ 
58 Ter vergelijking: In Nederland is 24% van de inwoners jonger dan 20 jaar. In Almere Buiten is dit percentage 
31%. Bron: CBS.nl (Kerncijfers bevolking) en Sociale Atlas van Almere 2008 (Bevolkingscijfers Stad, p. 14). 
59 Ter vergelijking: In Nederland is 14,8% van de bevolking 65 jaar of ouder. In Almere is dit percentage 6%. 
Bron: CBS.nl (Kerncijfers bevolking) en Sociale Atlas van Almere 2008 (Bevolkingscijfers Stad, p. 14). 
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van 0-14 jaar.60 Er wonen relatief veel kinderen en jongeren onder de 20 jaar, veel 35-55 

jarigen en weinig 55-plussers.61 

 

De verwachting is dat de komende jaren de gemiddelde leeftijd van de inwoners van Almere 

Buiten iets zal toenemen. De prognose voor 2015 is dat het percentage 30-44 jarigen afneemt 

en het percentage 50-plussers toeneemt. Het aandeel kinderen en jongeren blijft echter vrijwel 

gelijk.62 

 

Huishoudensamenstelling 

Almere Buiten telt 21 duizend huishoudens. Er zijn vier typen huishoudens:63 

 Gezin met kinderen:   41% 

 Eenoudergezin:    9% 

 Echtpaar zonder kinderen: 23% 

 Alleenstaanden:  26% 

Dit betekent dat achter de helft van alle voordeuren een gezin met kinderen woont (inclusief 

eenoudergezinnen). De andere helft van de huishoudens wordt gevormd door echtparen 

zonder kinderen en alleenstaanden. 

 

Gezinnen 

Almere staat bekend als een stad met veel gezinnen en kinderen. Dat blijkt ook als de 

gegevens met Nederland worden vergeleken (50% gezinnen t.o.v. 41% in Nederland).64 

Almere scoort samen met de Haarlemmermeer en Ede het hoogst op gemiddelde 

huishoudensgrootte in de stedenvergelijking (2,5 kinderen per huishouden).65 

Bij de onderverdeling van de buurten valt op dat het aantal gezinnen met kinderen in 

verhouding hoog is in de Oostvaardersbuurt en Faunabuurt (beide 50% t.o.v. 41% in totaal 

Almere Buiten). In het Centrum van Almere Buiten wonen juist weinig gezinnen met 

kinderen. 

 

 

 
                                                           
60 Vereniging voor Statistiek en Onderzoek (VSO), Stedenvergelijking, http://www.vsonet.nl/stedenvergelijking/ 
61 Zie tabel 2.3. Bevolkingspiramides van Almere en Nederland, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
62 Zie tabel 2.4. Ontwikkeling % bevolking, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
63 Zie tabel 3.1. Huishoudens naar gezinssituatie, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
64 Vergelijking van ‘gezin met kinderen’, exclusief eenoudergezinnen. 
65 Vereniging voor Statistiek en Onderzoek (VSO), Stedenvergelijking, http://www.vsonet.nl/stedenvergelijking/ 
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Eenoudergezinnen 

Uit een onderzoek naar het aandeel eenoudergezinnen in grote steden in Nederland blijkt dat 

Almere het grootste aandeel eenoudergezinnen heeft.66 In Almere Buiten wonen in 

verhouding nog iets meer eenoudergezinnen dan in Almere als geheel (9% t.o.v. 8%). 

De Molenbuurt, Bouwmeesterbuurt en Eilandenbuurt vallen op door een nog hoger 

percentage eenoudergezinnen (11%) dan in Almere Buiten als geheel. 

 

Als gekeken wordt naar het aandeel eenoudergezinnen op het totaal aantal gezinnen, blijkt dat 

18% van de gezinnen in Almere Buiten een eenoudergezin is.67 Als alleen gekeken wordt naar 

het aantal gezinnen dat kinderen onder de 17 jaar in huis heeft, is zelfs 21% van alle gezinnen 

een eenoudergezin.68 Een op de vijf gezinnen in Almere Buiten is dus een eenoudergezin. Ter 

vergelijking: in Nederland is 15,5% van alle gezinnen een eenoudergezin.69 De verwachting is 

dat het aandeel eenoudergezinnen in Almere de komende jaren toeneemt.  

 

Als gekeken wordt naar de kinderen, dan blijkt dat 20% van de kinderen opgroeit in een 

eenoudergezin.70 Dat betekent voor dit stadsdeel zo’n 3000 kinderen onder de 17 jaar. Vooral 

in het Centrum van Almere Buiten, de Molenbuurt en de Bouwmeesterbuurt worden relatief 

meer kinderen opgevoed in een eenoudergezin (resp. 42%, 28%, 28%). In de Stripheldenbuurt 

en de Sieradenbuurt is het aantal kinderen dat in een eenoudergezin opgroeit echter in 

verhouding laag (resp. 13% en 4%). 

 

Alleenstaanden en echtparen zonder kinderen 

Net als in iedere stad of dorp is de huishoudensamenstelling gevarieerder dan alleen gezinnen. 

In Almere wordt de helft van de huishoudens gevormd door alleenstaanden en echtparen 

zonder kinderen. Een deel van deze groepen wordt gevormd door ouderen, maar ook een 

groot deel bestaat uit jongeren en jonge stellen. 

In de Indischebuurt, de Stripheldenbuurt en de Sieradenbuurt wonen in verhouding veel 

echtparen zonder kinderen (resp. 29%, 29% en 35% t.o.v. 23% totaal Almere Buiten). In deze 

jonge wijken wonen veel starters. De verwachting is dat het aantal kinderen de komende jaren 

vooral in de Stripheldenbuurt en de Sieradenbuurt toeneemt. 
                                                           
66 Vereniging voor Statistiek en Onderzoek (VSO), Stedenvergelijking, http://www.vsonet.nl/stedenvergelijking/ 
67 Ook de gezinnen met kinderen ouder dan 18 jaar worden in deze berekening meegenomen. 
68 Zie tabel 3.1. Huishoudens naar gezinssituatie en tabel 3.2. Kinderen, eenoudergezinnen en 
kind/volwassenenratio, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
69 Bron: CBS, Statline. 
70 Zie tabel 3.2. Kinderen, eenoudergezinnen en kind/volwassenenratio, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 



 
 

46 

Ten opzichte van andere steden in Nederland is het aandeel alleenstaanden in Almere een van 

de laagste van Nederland (28%).71 In Almere Buiten is dit aandeel nog lager en bestaat 26% 

van de huishoudens uit alleenstaanden. Vooral in Centrum Almere Buiten en de Indischebuurt 

wonen relatief veel alleenstaanden (resp. 59% en 32%). Het hoge percentage in het Centrum 

wordt vooral gevormd door ouderen.72 

Het beeld van de wijken rond de Dukdalf73 is dat er vooral veel gezinnen wonen. Dat is waar. 

Er wonen echter ook in de Seizoenenbuurt en de Regenboogbuurt huishoudens met een 

andere huishoudensamenstelling (respectievelijk 44% en 47%, waarvan 21% echtparen 

zonder kinderen). 

 

Etniciteit 

Almere is, net als andere grote steden, een multiculturele stad. Het is een van de zeven 

plaatsen in Nederland met meer dan 20% allochtone inwoners.74 Van de inwoners van Almere 

Buiten heeft 65% de Nederlandse etniciteit. Er wonen ruim veertienduizend mensen met een 

niet-westerse etniciteit (27% van het totaal aantal inwoners). Daarnaast wonen er nog ruim 

vierduizend mensen met een EU- of andere westerse achtergrond (8%). Surinamers vormen 

de grootste niet-westerse groep (12%).75 Uit een onderzoek van het RIVM uit 2007 blijkt dat 

Almere het hoogste percentage Surinamers heeft van alle steden in Nederland.76 Voor de 

komende jaren wordt een stijging verwacht van het aandeel etnische minderheden. 

Surinamers vormen hiervan de grootste groep.77 Zoals ook blijkt uit bovenstaande gegevens is 

Almere populair bij Surinamers. Al jaren verhuizen grote aantallen Surinamers van 

Amsterdam naar Almere. Sinds 2003 is deze groep zelfs groter dan de groep Nederlanders die 

van Amsterdam naar Almere verhuist. Autochtonen voeren vaak allerlei redenen aan waarom 

ze naar Almere verhuizen, maar voor veel Surinamers is het vertrek naar Almere een 

prestigeproject. Het betekent voor hen een stukje klimmen op de maatschappelijke ladder. Ze 

willen een huis met een tuin in een woonmilieu dat bij hen past en vinden dat in Almere. 

                                                           
71 Vereniging voor Statistiek en Onderzoek (VSO), Stedenvergelijking, http://www.vsonet.nl/stedenvergelijking/ 
72 Zie tabel 3.1. Huishoudens naar gezinssituatie, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
73 In de Dukdalf worden de diensten van De Wegwijzer gehouden en vinden diverse activiteiten van de gemeente 
plaats. De direct omliggende buurten zijn: Seizoenenbuurt, Oostvaardersbuurt, Eilandenbuurt, Regenboogbuurt 
en Indische buurt. 
74 Naast Rotterdam, Amsterdam, Den Haag, Schiedam, Diemen en Utrecht. RIVM, Niet-westerse allochtonen 
2007, per gemeente. http://www.rivm.nl/vtv/object_map/o2194n40160.html 
75 Zie tabel 4.1. Inwoners naar etniciteit, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
76 RIVM, Surinamers 2007, per gemeente. http://www.rivm.nl/vtv/object_map/o2191n40160.html 
77 VROM, Primos Prognose 2007 – De toekomstige ontwikkeling van bevolking, huishoudens en woningbehoefte 
(Den Haag: VROM, 2007) 
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Hiermee vormen ze een groot onderdeel van een langzaam, maar gestaag groeiende etnische 

middenklasse.78 

Het percentage inwoners met een Turkse of Marokaanse achtergrond is vergelijkbaar met de 

rest van Nederland, maar ligt lager dan in andere grote steden. 

 

Bij analyse van de afzonderlijke buurten laat vooral de Oostvaardersbuurt een hoog 

percentage niet-westerse allochtonen zien (38%). Een groot deel hiervan is van Surinaamse 

afkomst (17%). Naast de Oostvaardersbuurt wonen ook in de Eilandenbuurt veel mensen met 

een niet-westerse etniciteit (34%). In de Landgoederenbuurt, Sieradenbuurt en Faunabuurt 

wonen relatief weinig mensen met een niet-westerse afkomst (resp. 17%, 17% en 20%). 

 

Opleiding 

Almere heeft ten opzichte van Nederland een lager percentage hoog opgeleiden (Nederland 

25,4% hoog opgeleiden, Almere 22,2%).79 Het percentage lager opgeleiden komt redelijk 

overeen. Het aandeel midden opgeleiden is groter. De inwoners van Almere zijn dus 

gemiddeld wat lager opgeleid dan de gemiddelde Nederlander. Ook als alleen naar de grote 

steden gekeken wordt, is het aandeel hoger opleiden in verhouding laag.80 In andere grote 

steden wordt het opleidingsniveau vaak verhoogd door de aanwezigheid van een universiteit 

of HBO-opleiding. 

 

Uit een peiling onder de bewoners van Almere Buiten blijkt dat dit stadsdeel, vergeleken met 

andere stadsdelen in Almere, de hoogst opgeleide bewoners in Almere heeft.81 Er wonen iets 

minder laagopgeleiden en iets meer hoogopgeleiden in Buiten. Binnen het stadsdeel wonen 

vooral in Centrum Almere Buiten veel laagopgeleiden. Verder is men in de Molenbuurt en de 

Bouwmeesterbuurt het laagst opgeleid en in de Faunabuurt, de Indische buurt en de 

Eilandenbuurt het hoogst. 

 

Inkomen 

In vergelijking met andere grote steden laat Almere wat betreft inkomen een behoorlijk 

positief beeld zien. De stad heeft een groter aandeel midden- en hoge inkomensgroepen.82 

                                                           
78 De Sociale agenda 2008, p. 41 
79 Zie tabel 5.1. Opleidingsniveau bevolking 15 t/m 64 jaar, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
80 Vereniging voor Statistiek en Onderzoek (VSO), Stedenvergelijking, http://www.vsonet.nl/stedenvergelijking/ 
81 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007, p. 16 
82 Zie tabel 6.2. Gemiddeld besteedbaar inkomen, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
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In Almere Buiten woont in verhouding een groot percentage middenklasse. Hoge inkomens 

zijn ondervertegenwoordigd ten opzichte van heel Almere of Nederland (17% t.o.v. 19% en 

20%). Het percentage lage inkomens is met 40% van de huishoudens vergelijkbaar met de rest 

van Nederland, maar ligt hoger dan in heel Almere (38%).83 Het gemiddeld besteedbare 

inkomen is in Almere Buiten dan ook lager dan in de rest van Almere. De werkeloosheid en 

de arbeidsongeschiktheidcijfers zijn vergelijkbaar met de rest van Almere. Dat het gemiddeld 

besteedbare inkomen toch lager ligt wordt veroorzaakt door de relatief jonge bevolking. Er 

wonen veel 25-45 jarigen, die nog aan het begin van hun carrière staan. Zij verdienen minder 

dan de 45-65 jarigen, die relatief een kleinere groep vormen in Almere Buiten.84 Aangezien 

de bewoners van Almere Buiten het hoogst zijn opgeleid in verhouding tot andere stadsdelen, 

is de verwachting dat het gemiddelde inkomen zal stijgen met het ouder worden van de 

bevolking. 

In het Centrum, de Bouwmeesterbuurt en de Molenbuurt hebben de huishoudens gemiddeld 

de laagste inkomens. Deze buurten laten ook de laagste percentages werkzame personen, de 

hoogste percentages niet-werkende werkzoekenden en de hoogste percentages inwoners met 

een arbeidsongeschiktheidsuitkering zien.85 

 

Conclusie 

Tot nu toe is Almere Buiten een groeiend stadsdeel geweest, maar het aantal inwoners zal de 

komende jaren nauwelijks meer toenemen doordat bijna alle geplande huizen gebouwd zijn. 

Het is een stadsdeel met een lage gemiddelde leeftijd. Er wonen veel kinderen en jongeren en 

weinig ouderen. De gemiddelde leeftijd gaat de komende jaren wel iets toenemen, maar het 

aandeel kinderen en jongeren blijft voorlopig vrijwel gelijk. Het aandeel 50-plussers neemt 

wel toe. 

In Almere Buiten wonen veel gezinnen (50% van het aantal huishoudens). Vooral in de 

Oostvaardersbuurt en de Faunabuurt is het aandeel gezinnen groot. Een op de vijf gezinnen is 

een eenoudergezin en ook een op de vijf kinderen groeit op in een eenoudergezin. De 

verwachting is dat dit aandeel alleen maar toe zal nemen. Het aandeel eenoudergezinnen is het 

hoogste van de Nederlandse steden. Vooral in het Centrum, de Molenbuurt, de 

Bouwmeesterbuurt en de Eilandenbuurt wonen veel eenoudergezinnen. 

                                                           
83 Zie tabel 6.1. Besteedbaar inkomen, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 
84 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007, p. 52.  
85 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007, p. 52.  
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Zoals te verwachten is met een hoog aandeel gezinnen, is het aandeel alleenstaanden laag. De 

percentages alleenstaanden horen tot de laagste van de Nederlandse steden. Voor het complete 

plaatje is het echter goed te vermelden dat ongeveer de helft van alle huishoudens in Almere 

Buiten bestaat uit alleenstaanden of een echtpaar zonder kinderen. 

Almere is een multiculturele stad, een van de zeven plaatsen in Nederland met meer dan 20% 

allochtone inwoners. 27% van de inwoners van Almere Buiten heeft een niet-westerse 

etniciteit. Vooral de groep Surinamers is groot (12% van het totaal aantal inwoners). Er wordt 

een stijging van het aantal etnische minderheden verwacht, met name van Surinaamse 

afkomst. Het percentage inwoners met een Turkse of Marokkaanse achtergrond is laag ten 

opzichte van andere steden. De wijken Oostvaardersbuurt en Eilandenbuurt (dichtbij de 

Dukdalf) laten een hoog percentage niet-westerse allochtonen zien. 

Almere als geheel heeft gemiddeld een lager opleidingsniveau dan de rest van Nederland of 

andere steden. Almere Buiten laat een wat positiever beeld zien. Het opleidingsniveau ligt 

gemiddeld iets hoger dan in de rest van Almere. 

Een groot percentage in Almere Buiten behoort tot de middenklasse. De inwoners hebben 

gemiddeld minder te besteden dan inwoners in andere stadsdelen in Almere. Aangezien de 

oorzaak hiervan vooral ligt in het grote aandeel jonge inwoners die nog aan het begin van hun 

carrière staan, zal dit in de loop van de jaren toe gaan nemen.  
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4.3. Leefstijlen 

 

Inleiding 

Om globaal inzicht te krijgen in wat voor typen mensen in Almere wonen wordt in deze 

paragraaf kort weergegeven welke typen huishoudens er wonen. Hiervoor wordt gebruik 

gemaakt van gegevens van onderzoeksbureau Experian. Zij heeft in opdracht van de gemeente 

Almere onderzoek gedaan naar de inwoners van Almere en heeft daarbij gebruik gemaakt van 

de consumentenclassificatie van Mosaic. Mosaic heeft de inwoners van Nederland op basis 

van allerlei kenmerken ingedeeld in tien groepen en verder onderverdeeld in 44 typen. Van 

iedere groep en ieder type is een aparte omschrijving beschikbaar. Ook de huishoudens van de 

Almeerse bevolking zijn op deze manier ingedeeld. 

 

Groepen en typen in Almere 

De percentages van de verschillende groepen en typen in Almere Buiten komen globaal 

overeen met de percentages voor heel Almere. De drie stadsdelen van Almere (Stad, Haven 

en Buiten) hebben een gemeenschappelijk patroon. In de centra wonen vooral Knokkers (C) 

en Modale Burgers (E). In de nieuwere buitenwijken domineren Succesvolle Gezinnen (F) en 

Dynamische Families (D).86 

De volgende vier grootste groepen in Almere vormen samen 78% van de Almeerse bevolking: 

 

    Almere Nederland 

D 
De Dynamische 
Families 13,2% 2,4% 

E De Modale Burgers 22,0% 16,6% 

F 
De Succesvolle 
Gezinnen 19,8% 15,1% 

G De Traditionalisten 21,3% 18,6% 
 

 

De vier hierboven genoemde groepen laten allemaal een hoger percentage zien dan de 

percentages voor deze groepen in Nederland. Vooral het percentage Dynamische Families is 

in verhouding hoog. 

De groep Traditionalisten (G) wordt voor het grootste gedeelte gevormd door het type ‘Jonge 

Stellen’. Dit type heeft in Almere van alle 44 typen het hoogste aandeel (17,3%). 
                                                           
86 Sociale agenda 2008, p. 42. 
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Om een idee te krijgen wat de kenmerken van deze groepen zijn, volgt hieronder een korte 

omschrijving.87 Vanwege het grote percentage Jonge Stellen in groep G is gekozen voor een 

omschrijving van dit type. 

 

Dynamische Families (D) 

De Dynamische Families zijn succesvolle beginnende carrièremakers die druk bezig zijn met 

werk en kinderen. De ouders zijn tussen de 25 en 44 jaar en de kinderen zijn jonger dan 12 

jaar. Ze hebben een hoge opleiding en een hoog inkomen. Hun koopwoning staat in een 

nieuwbouwwijk. Ze zijn ambitieus en zeer actief. 

 

De Modale Burgers (E) 

De Modale Burgers kunnen omschreven worden als gezinnen of echtparen van middelbare 

leeftijd met bescheiden ambities. De ouders zijn tussen de 45 en 64 jaar en hebben kinderen 

van alle leeftijden. Ze hebben een modaal inkomen, vaak een schuld of lening en wonen in 

een huurwoning. De Modale Burgers hebben een lage tot middelbare opleiding en hebben een 

gemakkelijke instelling. 

 

Succesvolle Gezinnen (F) 

De Succesvolle Gezinnen zijn volgroeide stedelijke gezinnen met succesvolle carrières waarin 

het gezinsleven centraal blijft staan. De ouders zijn 35-55 jaar, hebben veel kinderen, 

ongeveer tussen de 12 en 18 jaar. Ze hebben een middelbare tot hoge opleiding, een hoog 

inkomen en zijn succesvol. Hun woning is een dure koopwoning. Ze zijn geïnteresseerd in de 

beurs en beleggen. Samen organiseren ze veel gezinsactiviteiten.  

 

Jonge Stellen (G23) 

De Jonge Stellen kunnen omschreven worden als jonge koppels die net hun eerste huis 

hebben gekocht en opgewekt in het leven staan. Ze wonen vaak samen en zijn tussen de 25 en 

34 jaar. Hun eventuele kinderen zijn jonger dan acht jaar. Ze hebben een hoog inkomen, een 

koophuis en veel bezigheden. Er is weinig vrije tijd. 

 

 

 
                                                           
87 Zie bijlage 6 voor een uitgebreide beschrijving van de belangrijkste groepen. 
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Interesses 

In het onderzoek zijn ook de interesses van de mensen meegenomen.88 De bovengenoemde 

groepen laten minder dan gemiddeld specifieke interesses zien óf hebben interesse in 

economie, financiën en de beurs. Dat er weinig interesse is voor de onderzochte gebieden is 

voor een deel te verklaren door de druk die er is op de gezinnen. Veel gezinnen hebben al hun 

tijd, energie en aandacht nodig voor het werk en hun eigen gezin. Zij hebben een koophuis 

met een behoorlijke hypotheek en de dagelijkse zorg voor de kinderen. Bovendien is 47% van 

de beroepsbevolking van Almere forens. Dit wordt veroorzaakt doordat het aantal beschikbare 

arbeidsplaatsen aanzienlijk lager is dan het aantal werknemers. Uit een onderzoek onder 

forensen in de regio Amsterdam blijkt dat Almeerders de hoogste stressscore in de regio 

hebben, met name omdat zij veel tijd spenderen aan woon-werkverkeer.89 Vooral de 

‘Dynamische Families’ en ‘Succesvolle Gezinnen’ laten een hoge score zien. Dit kan goed 

verklaard worden door de wens om te stijgen op de maatschappelijke ladder, waarvoor een 

grote inzet wordt gevraagd.  

Uit een onderzoek naar leefstijlen dat in 2003 is uitgevoerd door Motivaction blijkt dat 

Almere hoog scoort op moderne milieus. De gemeenschappelijke waarden van deze milieus 

laten zien dat Almere een stad is van sterk geïndividualiseerde gezinnen die gericht zijn op 

presteren en carrière maken.90 Ook hieruit blijkt dat de gezinnen in Almere een hoog 

stressniveau hebben. Het is daarom niet verwonderlijk dat er minder dan gemiddeld specifieke 

interesses zijn. Daar is gewoonweg geen tijd voor. Alle aandacht gaat naar werk, huis en 

gezin. 

 

Conclusie 

Het onderzoek naar typen huishoudens laat zien dat er in Almere vier grote groepen zijn die 

samen 78% van de Almeerse bevolking vormen. De groepen hebben gemeenschappelijk dat 

het allemaal gezinnen met kinderen zijn die meestal in een koopwoning wonen. De leeftijd 

van de kinderen en het opleidingsniveau varieert per profiel. Een deel van de gezinnen is 

actief en heeft succesvolle carrières. Eigenlijk geldt voor alle profielen dat er hard gewerkt 

moet worden, om te stijgen op de maatschappelijke ladder of om een redelijk inkomen te 

                                                           
88 De volgende interesses zijn meegenomen in het onderzoek: Antiek, Moderne beeldende kunst, Literatuur, 
Vreemde landen en volkeren, Klassiek, operette, opera, musicals, Toneel, ballet, Economie/financiën, Beleggen, 
Ontwikkelingshulp, Politiek, Maatschappij- en samenlevingsproblemen, Economie en bedrijfsleven, Beurs en 
financiën. 
89 Sociale Agenda 2008, p. 59. 
90 Vermeulen, T, Religie in Actie – De maatschappelijke betekenis van geloofsgemeenschappen in Almere, 
(Gemeente Almere, Stageverslag: 2007), p. 13. 
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krijgen voor het gezin en het koophuis waar ze in wonen. Een groot deel van de gezinnen is 

daarom druk met carrière en het eigen gezin en heeft weinig tijd voor andere bezigheden. De 

Almeerders laten onder andere door het forensen en de wens om te stijgen op de 

maatschappelijke ladder een hoog stressniveau zien. Als er vrije tijd is, wordt die aan het 

gezin besteed. 

Er lijkt weinig interesse voor wat er om hen heen gebeurt. Men is vooral gericht op het gezin 

en de meeste profielen laten zien dat er weinig belangstelling is voor wat er verder in de 

samenleving gebeurt.91 

 

                                                           
91 Dit lijkt in tegenstelling te staan tot de gegevens in de Stadsdeelanalyse waarin naar voren komt dat er 
behoefte is aan ontmoeting. 
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4.4. Stadsdeel Almere Buiten 

 

Inleiding 

In 2007 is een Stadsdeelanalyse van Almere Buiten92 uitgekomen waarin omschreven wordt 

wat goed gaat, welke risico’s er zijn en waar kansen liggen. De gegevens die van belang zijn 

voor “De Wegwijzer” worden hieronder samengevat. 

 

Almere Buiten is globaal in drie tijdsperiodes gebouwd, waardoor drie soorten buurten zijn 

ontstaan: 

 Jaren ’80 wijken, gebouwd aan het einde van de jaren ’80 en het begin van de jaren 

’90. 

o Molenbuurt 

o Bouwmeesterbuurt 

o Bloemenbuurt 

o Landgoederenbuurt 

o Faunabuurt 

 Jaren ’90 wijken, gebouwd aan het einde van de jaren ’90. 

o Seizoenenbuurt 

o Regenboogbuurt 

o Oostvaardersbuurt 

 Millenniumwijken, gebouwd in het nieuwe millenium. 

o Eilandenbuurt 

o Stripheldenbuurt 

o Sieradenbuurt 

o Indische buurt 

 

De buurten zijn ruim opgezet en naar binnen gericht gebouwd, waarbij verkeer tussen de 

buurten met name plaatsvindt via de dreven. De bewoners geven aan dat Almere Buiten qua 

uitstraling iets van een dorp heeft. Men zegt elkaar gedag (in tegenstelling tot in Almere Stad) 

en er is sociale controle in de buurt.93 In het algemeen vindt men het in Almere Buiten 

comfortabel wonen. 

                                                           
92 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007 
93 De Burgervisie op programmaplan Almere Buiten 2006, p. 9 
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Sociale cohesie en voorzieningen 

De naar binnen gerichte opzet van de buurten van Almere Buiten wekt de verwachting dat de 

sociale samenhang in de wijken groot is. Dit is echter niet het geval. De sociale cohesie is in 

Almere Buiten minder dan gemiddeld. Uit het CTC onderzoek blijkt dat bewoners minder 

binding hebben met de wijk. Voor een deel wordt dit veroorzaakt door de nieuwe wijken (het 

onderzoek is uitgevoerd in 2006). Het thuisvoelen in een buurt neemt namelijk toe naarmate 

mensen langer in een buurt wonen. Een andere oorzaak die hierbij een rol zou kunnen spelen 

ligt in een tekort aan ontmoetingsplekken en andere voorzieningen. In de wijkpeiling 2006 

kwam naar voren dat er wel behoefte is aan onderling contact in de buurten94, maar dat de 

mogelijkheid om elkaar op een informele manier in de buurt te ontmoeten beperkt is. De 

bewoners missen meer dan andere Almeerders ontmoetingsplekken, sportvoorzieningen en 

religieuze voorzieningen in de buurt. Uit groepsgesprekken met bewoners kwam ook naar 

voren dat ouderen weinig mogelijkheden hebben om elkaar te ontmoeten en dat er te weinig 

trapveldjes en basketbalveldjes voor jongeren zijn. 95 Jongeren ervaren weinig binding met de 

wijk en hebben weinig mogelijkheden om op een positieve manier betrokken te zijn bij de 

buurt. Volgens de Communities that Care preventiestrategie kunnen sportactiviteiten zorgen 

voor positieve betrokkenheid bij de wijk onder de jeugd. De gemiddelde afstand tot 

buurtcentra is vooral hoog in de Oostvaardersbuurt, Seizoenenbuurt en Regenboogbuurt. Ook 

de bewoners van de Indische buurt en de Eilandenbuurt moeten gemiddeld een grotere afstand 

afleggen tot een buurtcentrum.96 

Uit gesprekken met bewoners uit het stadsdeel blijkt dat er ook behoefte is aan 

stadsdeeloverschrijdende evenementen, festivals en een groter aanbod aan reguliere 

activiteiten. Men wil gewoon meer dingen om te doen. De bewoners geven aan dat de vraag 

naar ontmoetingsplekken niet specifiek voor probleemgroepen is, maar gewoon om elkaar als 

buurtbewoners te treffen. Er wordt echter ook aangegeven dat niet iedereen zit te wachten op 

een trefpunt, omdat dit aanloop geeft en overlast voor de direct omwonenden. 

Bewoners van Almere Buiten ontplooien minder dan andere Almeerders initiatieven in hun 

buurt en zijn ook minder vaak actief als vrijwilliger. Vooral in de Oostvaardersbuurt en de 

Bloemenbuurt wonen weinig vrijwilligers. In de Faunabuurt, Regenboogbuurt en 

Seizoenenbuurt wonen in verhouding veel vrijwilligers. 

                                                           
94 Dit lijkt in tegenstelling te staan tot de eerder besproken gegevens uit het leefstijlenonderzoek. 
95 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007, p. 55. 
96 Zie tabel 7.1. Gemiddelde afstand tot voorzieningen, Bijlage 2 Doelgroepanalyse Tabellen. 



 
 

56 

De wijkpeiling 2006 laat zien dat de betrokkenheid bij de buren in Almere Buiten 

vergelijkbaar is met de gemiddelde Almeerder. In het Centrum zijn de bewoners het minst 

betrokken, terwijl de bewoners van de Sieradenbuurt, Stripheldenbuurt, Faunabuurt en 

Bloemenbuurt juist erg betrokken zijn bij de buren. 

De omgang tussen culturen verloopt gemiddeld. In de Molenbuurt, Bouwmeesterbuurt en 

Landgoederenbuurt zijn de spanningen tussen de verschillende etniciteiten echter 

toegenomen. In de Regenboogbuurt, Bloemenbuurt en Seizoenenbuurt worden juist minder 

spanningen ervaren dan voorheen. 

 

De verwachting is dat als er meer voorzieningen zouden zijn om elkaar te treffen, de sociale 

cohesie zal toenemen. De gemeente Almere heeft daarom in het programmaplan voor Almere 

Buiten aangegeven dat zij de sociale cohesie wil versterken door gebruik te maken van de 

eigen kracht van de wijken. Aandachtsgebieden hierbij zijn: thuisvoelen, initiatief nemen en 

faciliteren. Zij wil investeren in het buurtaanbod op het gebied van cultuur, vrije tijd en sport 

en buurtinitiatieven faciliteren. Bewoners en organisaties worden gestimuleerd om zelf 

verantwoordelijkheid te nemen voor hun omgeving en een eigen buurtidentiteit te 

ontwikkelen.97 Er zijn wijkbudgetten vanuit de gemeente beschikbaar voor buurtinitiatieven. 

Deze budgetten worden nog niet in iedere wijk benut. 

 

Buurten in beeld 

Om een beeld te krijgen van de buurten van Almere Buiten zijn de buurten gescand op 

risicofactoren van probleemwijken, is naar het oordeel van de bewoners gevraagd en zijn de 

buurten afgezet tegen het Communities that Care model met risico- en beschermende 

factoren. Uit de onderzoeken blijkt dat er buurten zijn die heel goed scoren (Stripheldenbuurt, 

Sieradenbuurt), maar ook wijken die minder goed scoren (Centrum Almere Buiten, 

Bouwmeesterbuurt, Molenbuurt). 

De wijken die minder goed scoren (Centrum, Bouwmeesterbuurt, Molenbuurt) laten op 

meerdere fronten (sociaal, veiligheid, etc.) negatieve ontwikkelingen zien, zodat de kans 

bestaat dat deze buurten in een negatieve spiraal terechtkomen. In deze buurten is een 

concentratie van sociaal-economisch zwakkere groepen. Uit het oordeel van de bewoners en 

registratiegegevens blijkt dat de leefbaarheid in deze wijken minder goed is dan in andere 

wijken. De betrokkenheid bij de buurt is niet hoog, wat verantwoordelijkheid nemen voor de 

buurt niet ten goede komt. Voortijdig schoolverlaten komt relatief veel voor in het Centrum 
                                                           
97 Almere Buiten Stadsdeelanalyse 2007, p. 58. 
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en de Bouwmeesterbuurt. Ook is het van belang dat de allochtone kinderen in de drie wijken 

geen taal- en ontwikkelingsachterstand oplopen. 

In de Eilandenbuurt en de Oostvaardersbuurt gaat het sociaal gezien niet goed. Er is een grote 

wens om te verhuizen. In de Eilandenbuurt is er diversiteit aan bevolkingsamenstelling, maar 

deze zijn ruimtelijk gescheiden. De buurtjes met koopwoningen zijn economisch sterk, terwijl 

de buurtjes met huurwoningen economisch zwak zijn met veel bewoners met een 

bijstandsuitkering en werkzoekenden. In de Oostvaardersbuurt waar veel jongeren en mensen 

met een niet-westerse etniciteit wonen, hebben zich veel mensen van buiten Almere 

gevestigd. De inwoners van deze buurt gaan weinig met elkaar om en willen zich niet inzetten 

voor de buurt. Ook zijn hier te weinig ontmoetingsplekken. 

Sociaal gezien gaat het in de Faunabuurt juist erg goed. De bewoners gaan prettig met elkaar 

om. De Stripheldenbuurt en de Sieradenbuurt doen het ook goed. De bevolking is economisch 

vrij sterk en goed opgeleid. Hier wonen minder eenoudergezinnen en minder 

eerstegeneratieallochtonen. De bewoners ervaren weinig overlast en zijn tevreden over hun 

woonomgeving. 

 

Conclusie 

Gemiddeld gaat het redelijk goed in Almere Buiten. Bewoners zijn tevreden over de plek 

waar ze wonen. In een aantal buurten gaat het heel goed (Stripheldenbuurt, Sieradenbuurt) en 

in een aantal buurten zijn er aandachtspunten (Centrum Almere Buiten, Molenbuurt, 

Bouwmeesterbuurt). De betrokkenheid bij de buurt is niet hoog, waardoor men zich minder 

verantwoordelijk voelt voor de omgeving. 

De sociale cohesie ligt voor het stadsdeel onder het gemiddelde. Een van de redenen die 

hiervoor wordt aangegeven is het tekort aan ontmoetingsplekken. Er is behoefte aan onderling 

contact, maar er zijn weinig mogelijkheden om elkaar op een informele manier te ontmoeten. 

Hierbij gaat het niet alleen om ontmoeting voor bepaalde doelgroepen (ouderen, jongeren, 

probleemgroepen), maar vooral ook gewoon als buurtbewoners elkaar bij reguliere 

activiteiten of bij een trefpunt te ontmoeten. 

De gemeente wil initiatieven van buurtbewoners stimuleren om de sociale cohesie in de 

buurten te versterken. Hiervoor zijn wijkbudgetten beschikbaar vanuit de gemeente. 
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4.5. Religie 

 

Inleiding 

Hoeveel inwoners van Almere Buiten lid zijn van een kerk of regelmatig een dienst bezoeken 

is niet bekend. Over de leden- en bezoekersaantallen van de inwoners van heel Almere zijn 

echter wel gegevens beschikbaar. In 2007 is in opdracht van Gemeente Almere een onderzoek 

uitgevoerd naar de maatschappelijke betrokkenheid van geloofsgemeenschappen in Almere. 

Er kan vanuit gegaan worden dan in Almere Buiten vergelijkbare percentages leden- en 

bezoekersaantallen gelden. In de volgende paragraaf geef ik de belangrijkste gegevens uit dit 

onderzoek weer. 

 

Gegevens religie in Almere 

Bij de opbouw van Almere vanaf 1976 werd weinig rekening gehouden met een plek voor 

geloofsgemeenschappen. Er waren idealen om hier de oecumene vorm te geven door geen 

aparte geloofsgroepen te stimuleren, maar ruimte te bieden om samen een kerk te vormen. 

Naarmate de stad groeide is echter toch een grote diversiteit aan groeperingen ontstaan. Er 

zijn op dit moment meer dan dertig christelijke gemeenschappen in Almere.98 Deze 

gemeenschappen hebben samen meer dan dertigduizend leden, wat betekent dat 17% van de 

Almeerse bevolking lid is van een christelijke kerk of gemeente in Almere.99 In vergelijking 

met de landelijke cijfers (43,7%) is dat niet hoog. Verklaringen die hiervoor worden genoemd 

zijn het korte bestaan van de stad, de leefstijlen, de leeftijden en de keuzes die door de 

overheid zijn gemaakt. 

Als gekeken wordt naar het aantal leden dat minimaal een keer per maand een dienst van een 

gemeente bezoekt, ligt het aantal met 6500 leden nog aanmerkelijk lager. Dit betekent dat 

slechts 3,6% van het totale aantal inwoners van Almere ‘regelmatig’ naar een kerk of 

gemeente gaat. Hierbij is echter alleen gekeken naar de Almeerders die in Almere een 

gemeente bezoeken. Ook buiten Almere worden gemeenten bezocht (Amsterdam, ’t Gooi).100 

                                                           
98 Zie Bijlage 3 Overzicht christelijke kerken en gemeenten in Almere. 
99 Vermeulen, T, Religie in Actie – De maatschappelijke betekenis van geloofsgemeenschappen in Almere, 
(Gemeente Almere, Stageverslag: 2007), p. 25. 
100 Er zijn geen gegevens bekend over hoeveel christenen buiten Almere een dienst bezoeken. In hoofdstuk 8 
‘Religie’ van ‘Almere in de peiling 2006’ wordt aangegeven dat eenderde van de Almeerders wel eens een kerk, 
moskee, synagoge, tempel of ander gebouw voor religieuze bijeenkomsten bezoekt. Eenderde van deze mensen 
is een regelmatige bezoeker. Dit zou betekenen dat 10% regelmatig een bijeenkomst bezoekt. Aangezien hier 
alle religies in meegenomen worden, is het moeilijk om een goede vergelijking te maken. Bijna tweederde van 
de bezoekers van religieuze bijeenkomsten kan in Almere terecht. De anderen gaan naar Amsterdam (10%), ’t 
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Zoals wel meer wordt waargenomen blijken ook in Almere vrouwen vaker lid of bezoeker 

van een gemeente te zijn dan mannen: 54 t.o.v. 46%. De relatief jonge bevolking van Almere 

wordt ook weerspiegeld in de leeftijd: 27% van de leden is jonger dan 30 jaar en 65% is 

jonger dan 50 jaar. Dit zijn hoge percentages in verhouding tot de rest van Nederland, waar de 

vergrijzing duidelijk zichtbaar is in de ledenbestanden. 

Het overgrote deel van de leden van de christelijke gemeenschappen is van Nederlandse 

afkomst. Een aantal gemeenten vormen hierop een uitzondering met juist een groot aantal 

leden met een niet-Westerse etniciteit. 

 

Uit bovenstaande gegevens blijkt dat in Almere een relatief klein aantal inwoners actief 

betrokken is bij een gemeente. Religie blijkt echter wel breder te leven bij de bevolking. 44% 

van de inwoners geeft aan zich wel verwant te voelen met enige vorm van religie.101 Sommige 

bewoners geven aan zich niet met een, maar met meerdere religies verwant te voelen. De 

jongeren tot 25 jaar tonen de minste religieuze betrokkenheid. Almeerders met een niet-

westerse achtergrond voelen zich meer religieus betrokken dan bewoners met een 

Nederlandse achtergrond. Maar liefst 60% van de bewoners met een niet-westerse 

achtergrond geeft aan zich verwant te voelen met religie ten opzichte van 40% van de 

bewoners met een westerse achtergrond. De sterkste religieuze betrokkenheid wordt gezien 

bij bewoners met een Surinaamse of Antilliaanse achtergrond. Een kwart van de Almeerders 

heeft naast een religieuze stroming ook interesse voor andere vormen van spiritueel leven, 

zoals spiritisme, astrologie, waarzeggen, gebedsgenezing, etc.102 

Landelijk gezien blijkt dat veel randkerkelijken en religieus geinteresseerden op belangrijke 

momenten in hun leven wel degelijk waarde hechten aan religieuze rituelen. Of dit ook in 

Almere voorkomt is uit het onderzoek moeilijk op te maken. 

 

Ervaring “De Wegwijzer” 

In gesprekken met inwoners van Almere en uit de telefoontjes en e-mails die naar de 

voorganger van gemeente “De Wegwijzer” gestuurd worden blijkt dat er interesse is om meer 

te weten over het christelijk geloof en de Bijbel. De ervaring van gemeenteleden is dat er vaak 

openheid is voor het christelijk geloof en dat er veel zoekers zijn. De mentaliteit lijkt opener 

dan in andere steden. Ook zouden er veel mensen in Almere wonen die wel geloven, maar 

                                                           
Gooi (4%) of andere plaatsen in de regio (20%). Als een vergelijkbaar deel (eenderde) van de bezoekers van 
christelijke gemeenten buiten Almere naar een dienst gaat, ligt het percentage christenen waarschijnlijk hoger. 
101 Vermeulen, T, Religie in Actie, p. 23. 
102 Gemeente Almere, Almere in de peiling 2006 (Almere, 2007), p. 46-47. 
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(om diverse redenen) geen gemeente hebben gezocht of gevonden toen ze naar Almere zijn 

verhuisd. Hoe breed die interesse echt is en hoeveel mensen er wel naar een gemeente zouden 

willen gaan, is echter moeilijk in cijfers weer te geven. 

 

Samenwerking kerken en gemeenten 

Zoals hierboven al werd genoemd is er ook in een jonge stad als Almere een grote diversiteit 

aan christelijke denominaties. Een groot aantal christelijke gemeenten werken samen in twee 

organisaties: het Evangelisch Contact Almere (ECA) en de Maatschappelijk Relevante 

Kerken Almere (MRKA). Het ECA richt zich op het bevorderen van het gezamenlijk 

getuigenis van het christelijk geloof in de stad en op de eenheid onder christenen en leiders 

van kerken en gemeenten in Almere. De MRKA wil vanuit de kerken en gemeenten 

maatschappelijk betrokken zijn bij het welzijn en de zorg voor de stad. Incidenteel werken 

kerken en gemeenten samen in diensten en activiteiten. 

 

Kerken en gemeenten in Almere Buiten 

De volgende kerken en gemeenten houden samenkomsten in Almere Buiten: 

 Christelijke gemeente “De Wegwijzer” (Indische buurt) 

 CAMA-gemeente (Bouwmeesterbuurt) 

 Unity Ministries (Stripheldenbuurt, groot deel Surinaams) 

 De Drieklank (Centrum Almere Buiten) 

 Destiny Worship Centre (Faunabuurt) 

 De Sint Andreas Parochie, R.K. gemeenschap (Centrum Almere Buiten, in 2010 

Indische buurt) 

 Fuente de Amor (Faunabuurt, Spaanse gemeente) 

 Indonesische kerk? (Centrum Almere Buiten) 

 

Anders religieus 

In religieus opzicht zijn er diverse ontwikkelingen in Almere Buiten. De Jehova’s Getuigen 

verwachten vanwege toename in aantal binnenkort een koninkrijkszaal te bouwen langs de 

Evenaar.103 Zij zijn zeer actief in evangeliseren. 

In Almere wonen ongeveer tienduizend hindoes. Er zijn plannen om langs de Evenaar104 een 

Hindoetempel te bouwen.105 

                                                           
103 Koninkrijkszaal Jehova’s Getuigen, 
http://www.almere.nl/de_stad/stadsdelen/stadsdelen_content/_rp_kolom1-1_elementId/1_359103 
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De openheid voor religie in Almere heeft een schaduwkant. Er is ook openheid voor allerlei 

spirituele en occulte zaken. De stad biedt volop mogelijkheden voor bewoners om zich bezig 

te houden met paranormale zaken. Regelmatig wordt de Paranormaalbeurs gehouden en zijn 

er bijeenkomsten waarin het paranormale centraal staat. Het is voor inwoners van Almere heel 

gemakkelijk om hier eens even te kijken. Ook zijn er inwoners met een andere culturele 

achtergrond waarbij het occulte en belangrijke rol heeft gespeeld. 

 

Conclusie 

Voor een jonge stad als Almere is er in de afgelopen jaren een diversiteit aan christelijke 

denominaties ontstaan. Via het ECA en de MRKA is samenwerking tussen gemeenten, maar 

dit is slechts incidenteel. De leden- en bezoekersaantallen van kerken zijn niet bekend voor 

Almere Buiten, maar kunnen wel afgeleid worden van gegevens van heel Almere.  

Ongeveer 17% van de Almeerse bevolking is lid van een christelijke kerk of gemeente in 

Almere. Dat is laag in verhouding tot de rest van Nederland (43,7%). Slechts 3,6% bezoekt 

regelmatig (minimaal een keer per maand) een dienst. Religie in bredere zin lijkt wel meer te 

leven: 44% van de inwoners geeft aan zich verwant te voelen met enige vorm van religie. De 

interesse voor religie ligt hoger bij bewoners met een niet-westerse achtergrond dan bij 

bewoners met een westerse achtergrond. Het lage percentage dat regelmatig een gemeente 

bezoekt ten opzichte van 44% die zich wel verwant voelt met enige vorm van religie zou aan 

kunnen geven dat er een grote groep ‘zoekers’ is, die wel interesse heeft voor zingeving en 

geloof, maar dat (nog) niet gevonden heeft in een bepaalde gemeente of groep. Dit zou 

overeen komen met de ervaring van gemeenteleden van “De Wegwijzer” dat er vaak openheid 

is voor het christelijk geloof, dat er veel zoekers zijn en dat er gelovigen zonder gemeente 

zijn. De openheid voor religie bij de inwoners van Almere betekent echter vaak ook interesse 

voor het paranormale. In Almere is de beschikbaarheid groot op het gebied van het 

paranormale, waardoor inwoners hiermee gemakkelijker in aanraking komen. 

 

 

                                                           
104 De Evenaar is een centrale weg in Almere Buiten. Zowel de Koninkrijkszaal als de Hindoetempel zijn 
gepland ter hoogte van de Stripheldenbuurt (S7 in de plannen voor projecten langs de Evenaar). 
105 Hindoetempel in Almere Buiten, http://www.echo.nl/al-bu/buurt/lees/793187/hindoetempel.in.almere.buiten/ 
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4.6. Eindconclusie doelgroepanalyse 

 

Na iedere paragraaf van de doelgroepanalyse zijn de belangrijkste conclusies samengevat. 

Hieronder volgt een puntsgewijs totaaloverzicht van de conclusies 

 

Demografische gegevens 

In Almere Buiten… 

• wonen 54.000 mensen 

• wonen veel kinderen en jongeren  

• is de gemiddelde leeftijd laag 

• wonen relatief weinig ouderen 

• neemt het aandeel 50-plussers toe 

• wonen veel gezinnen (50% van de huishoudens is een gezin) 

• wonen relatief weinig alleenstaanden 

• bestaat 50% van de huishoudens uit alleenstaanden en echtparen zonder kinderen 

• is een op de vijf gezinnen een eenoudergezin 

• groeit 1 op de 5 kinderen op in een eenoudergezin 

• heeft 27% van de inwoners een niet-westerse etniciteit 

• heeft 12% van de inwoners een Surinaamse achtergrond 

• is het aandeel inwoners met een Turkse of Marokkaanse achtergrond relatief laag 

• is het gemiddelde opleidingsniveau iets lager dan in de rest van Nederland 

• behoort een groot percentage tot de middenklasse 

• hebben bewoners een lager besteedbaar inkomen dan in de rest van Almere (o.a. door 

jonge leeftijd) 

 

Leefstijlen 

In Almere wonen veel gezinnen met kinderen en jonge stellen die… 

• een eigen koopwoning bezitten 

• hard werken voor carrière en/of gezin en  hypotheek 

• druk zijn met carrière, huis en het eigen gezin 

• weinig tijd hebben voor andere bezigheden 

• hun vrije tijd aan het gezin besteden 

Het type ‘jonge stellen’ komt in Almere het meeste voor in. 
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Stadsdeelanalyse 

 

In Almere Buiten… 

• gaat het in het een groot aantal wijken goed of gemiddeld 

• zijn er aandachtspunten voor Centrum Almere Buiten, Molenbuurt en Bouwmeesterbuurt 

• ligt de sociale cohesie onder het gemiddelde 

• is behoefte aan onderling contact, ontmoeting met buurtbewoners 

• is behoefte aan meer ontmoetingsplekken (niet alleen voor bepaalde groepen) 

• zijn wijkbudgetten van gemeente Almere beschikbaar voor wijkinitiatieven van 

buurtbewoners 

 

Religie in Almere 

In Almere… 

• is 17% lid van een christelijke kerk of gemeente 

• bezoekt slechts 3,6% regelmatig een dienst 

• voelt 44% van de inwoners zich verwant met enige vorm van religie 

• hebben inwoners met een niet-westerse achtergrond meer interesse voor religie 

• zijn er mensen op zoek naar God, openheid voor ‘er is meer’ 

• zijn veel oorspronkelijke kerkgangers zonder gemeente 

• is er interesse voor en beschikbaarheid van paranormale zaken 

• is incidenteel samenwerking tussen gemeenten en kerken 
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4.7. Profiel Arjan en Aline van Almere 

 

Op basis van de doelgroepanalyse is een profiel gemaakt van de gemiddelde of meest 

voorkomende Almeerder. Dit sluit grotendeels aan bij het meest voorkomende type in de stad: 

‘jonge stellen’. Deze gezinsschets houdt echter geen rekening met de diversiteit van de 

inwoners van de stad.106 Zoals omschreven is er een grote diversiteit aan inwoners in deze 

stad en zouden op basis daarvan meerdere profielen samengesteld kunnen worden. 

 

Arjan en Aline van Almere 

Arjan en Aline van Almere zijn de doorsnee ongelovigen die in Almere Buiten wonen. Ze zijn 

tussen de 25 en 35 jaar oud, hebben een tijd samengewoond en sinds een aantal jaar getrouwd. 

Samen hebben ze twee jonge kinderen, Anne en Arne. 

Arjan heeft een MBO-opleiding en volgt in het kader van zijn werk als teamleider nog een 

avondcursus. Hij heeft een fulltime baan in de omgeving van Amsterdam. Aline heeft HAVO 

gedaan en werkt drie dagen in de week. De kinderen gaan dan naar de kinderopvang in de 

buurt. 

Arjan en Aline hebben een koopwoning met een hypotheek waar een groot deel van hun 

inkomen naar toe gaat. Ze werken hard voor de hypotheek en het gezin. Ze zijn behoorlijk 

tevreden over de plek waar ze wonen. Ze groeten hun buren, maar er is weinig intensief 

contact met buurtgenoten. Hun vrije tijd besteden ze vooral aan het gezin. Het werk, het 

forensen en de cursus voor het werk nemen al een groot deel van hun tijd in beslag. Ze willen 

graag dat hun kinderen in alle opzichten goed opgroeien en willen zorgen voor een goed 

inkomen, leuke vakanties en uitstapjes en een huis waarin ze prettig kunnen wonen. Samen 

zijn en samen delen zijn voor hen belangrijke waarden. 

Arjan is als kind naar een christelijke basisschool geweest, maar is thuis niet actief met het 

geloof opgevoed. Hij staat niet echt afwijzend ten opzichte van het christelijk geloof, maar 

heeft nog niet gezien dat het voor hem ‘werkt’ en dat het zin heeft. Aline is niet met het 

geloof opgegroeid, maar gelooft wel dat er meer is tussen hemel en aarde. Ze heeft interesse 

voor het spirituele, gaat wel eens naar meditatielessen en surft wel eens op internet naar info 

over allerlei geloven. 

                                                           
106 Voor een breder zicht op de inwoners van deze stad zijn in Bijlage 6 uitgebreidere omschrijvingen 
opgenomen van de profielen van de meest voorkomende groepen in Almere. 



 
 

65 

De kinderen gaan naar een protestants-christelijke basisschool, want Arjan vindt het 

belangrijk om goede normen en waarden aan zijn kinderen mee te geven. Voor Aline had een 

christelijke school niet gehoeven, maar de opvoeding van de kinderen vindt ze belangrijk en 

het is een leuke school. 
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5. SWOT-analyse Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

 

5.1. Inleiding 

 

Om te evalueren wat de sterke en zwakke kanten van het missionaire werk in “De Wegwijzer” 

zijn is een SWOT-analyse gemaakt. Een SWOT-analyse is een analyse waarbij gekeken wordt 

naar de sterkten, zwakten, kansen en bedreigingen van een organisatie. Wat gaat goed? Wat 

kan beter? Welke mogelijkheden zijn er voor de organisatie en wat kan in de weg staan voor 

ontwikkeling of groei van de organisatie? Sterkten en zwakten zeggen iets over de interne 

organisatie (in het geval van “De Wegwijzer” bijvoorbeeld over het kinderwerk in de 

gemeente of over het ontvangstteam), de kansen en bedreigingen zeggen iets over extern 

(bijvoorbeeld bepaalde problematiek in Almere die van invloed is op de gemeente of dat er in 

Almere subsidies beschikbaar zijn voor maatschappelijk relevante activiteiten). In de SWOT 

die voor “De Wegwijzer” is gemaakt zijn de punten zoveel mogelijk beperkt tot de 

missionaire kant van de gemeente. 

Voor de SWOT-analyse is aan een groep gemeenteleden gevraagd om ieder drie sterkten, 

zwakten, kansen en bedreigingen van de gemeente te noemen. In een overleg dat hierop 

volgde zijn de belangrijkste aspecten bepaald. Daarnaast zijn een aantal punten toegevoegd op 

basis van de observatie, het meedraaien in de gemeente en gesprekken en zijn er kansen en 

bedreigingen toegevoegd op basis van het uitgevoerde doelgroeponderzoek. In de volgende 

tabel worden de SWOT puntsgewijs weergeven. Een toelichting op deze punten staat in 

Bijlage 2: Toelichting SWOT-analyse. 
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5.2. SWOT Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

Sterkten 
 

Zwakten 
 

 
1. Naar buiten gericht in visie, 

doelstellingen, inhoud, vorm en 
activiteiten 

2. Warme gemeenschap, zorg voor elkaar 
3. Gastvrije ontvangst bezoekers 
4. Evangelie centraal in de diensten 
5. Bijbelcursus: kennismaking met de Bijbel 

en christelijk geloof 
6. Aansprekende gastendiensten 
7. Sterk kinder- en jongerenwerk 
8. Veel gezinnen, kinderen 
9. Actieve betrokken leden, grote inzet 
 

 
1. Veel taken, uitgevoerd door kleine groep 

mensen 
2. Tekort aan 

coördinatoren/leidinggevenden 
3. Activiteiten voor volwassenen met 

relatief hoge drempel (Bijbelcursus, 
gastendienst) 

4. Onvoldoende samenhang en coördinatie 
missionaire activiteiten (eilandjes) 

5. Weinig medewerkers vanuit de gemeente 
in KBC en winkel 

6. Weinig toerusting en begeleiding voor 
evangelisatie naast de dienst 

7. Onvoldoende optrekken met gasten na 1e 
contact 

8. Na lid worden geen activiteiten voor 
doorgroei/discipelschap 

9. Te weinig zichtbaar (geen eigen gebouw, 
weinig PR) 

10. Nauwelijks contact met directe 
woonomgeving 

 
Kansen 
 

Bedreigingen 
 

 
1. Almere is een van de grootste gemeenten 

met de meeste niet-regelmatige 
kerkbezoekers 

2. Er zijn mensen op zoek naar God, 
openheid voor ‘er is meer’ 

3. Behoefte aan ontmoetingsplekken in de 
buurten (diverse groepen) 

4. Mensen op zoek naar verbondenheid, 
liefde, warmte, echtheid 

5. Veel gezinnen, jongeren en kinderen 
6. Veel verhuizers: life-event geeft 

openheid voor geloof 
7. Samenwerking met andere gemeenten en 

maatschappelijke organisaties 
8. Gemeente Almere ziet maatschappelijke 

waarde van kerken: WMO/subsidie 
9. Nieuw kerkgebouw in ontwikkelingsplan 

Almere 
 

 
1. Ontwikkeling van niet-christelijke 

stromingen in Almere-Buiten (Jehova’s 
Getuigen, Hindoetempel) 

2. Gebondenheid, paranormaalbeurs, 
interesse voor het occulte 

3. Inwoners van Almere zijn druk (huis, 
gezin, werk) 

4. Grote groep bezoekers die zich niet wil 
binden/inzetten, maar wel aandacht en 
zorg vraagt (consumentenhouding) 
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6. Kern aanbevelingen 

 

6.1. Inleiding 

 

In dit onderzoek staat de volgende probleemstelling centraal: 

“Met welke missionaire aanpak kan Christelijke gemeente “De Wegwijzer” binnen haar 

mogelijkheden doeltreffend aansluiten bij de sociale context van de inwoners van stadsdeel 

Almere Buiten?” 

Aan de hand van deze probleemstelling zijn verbanden gelegd tussen de doelgroepanalyse, de 

beschrijving van Christelijke gemeente “De Wegwijzer” en de SWOT. In de bijlage is een 

uitgebreide versie van de evaluatie en aanbevelingen opgenomen. Daarin wordt aangegeven 

wat er nu is, wat goed gaat en wat de aandachtspunten zijn naar aanleiding van deze 

gegevens. Op basis hiervan zijn aanbevelingen geformuleerd voor een missionaire aanpak. De 

belangrijkste aanbevelingen worden in dit hoofdstuk weergegeven. 

 

6.2. Aanbevelingen 

 

1. Focus op het gezin 

2. Vier de diversiteit 

3. Voeg instapmogelijkheden toe 

4. Creëer ontmoetingsplekken in de wijk 

5. Bied een netwerk van activiteiten 

6. Schrijf een missionair plan 

7. Rust gemeenteleden toe in getuige zijn 

8. In gesprek met… 

 

Focus op het gezin 

De gemeente heeft zich vanaf het begin van de activiteiten sterk gericht op kinderwerk en in 

de laatste jaren ook op jongerenwerk. Dit blijken krachtige manieren om gezinnen in 

aanraking te brengen met het evangelie. In een stad met zoveel kinderen en jongeren is het 

belangrijk om te blijven investeren in kinder- en jongerenwerk. Het is aan te bevelen om net 
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zoals voor het jongerenwerk een kinderwerker aan te stellen die de activiteiten voor kinderen 

coördineert, medewerkers toerust en het kinderwerk een impuls kan geven. 

Aangezien kinderen en jongeren niet op zichzelf staan, maar in relatie staan tot hun ouders en 

andere familie verdient het aanbeveling om ook programma’s te creëren die aansluiten bij de 

ouders. “De Wegwijzer” trekt als gemeente met in verhouding veel gezinnen op een 

natuurlijke manier ook weer andere gezinnen aan. Almere is zeer divers in de achtergronden 

van inwoners, maar heeft als belangrijk kenmerk dat het veel gezinnen (en jonge stellen) 

huisvest. In een stad waar achter 50% van de voordeuren een gezin woont, liggen voor een 

‘gezinnen-gemeente’ als “De Wegwijzer” veel kansen. Dit is een kracht. Buit deze kracht uit! 

Focus op het gezin als geheel en werk programma’s uit voor kinderen, jongeren, ouders en 

gezinnen als geheel. Het gaat echter niet alleen om activiteiten toevoegen, maar vooral om in 

het denken en de visie het gezin als geheel op het oog te hebben. De keuze voor een doelgroep 

helpt ook om gefocust bezig te zijn en zal sterker werken dan heel verspreid richten op allerlei 

doelgroepen. 

Aangezien “De Wegwijzer” in het missionaire werk in deze stad, in de contacten en 

activiteiten, in aanraking komt met allerlei vormen van gebrokenheid in gezinnen (o.a. 

eenoudergezinnnen) is het goed om hierin als gemeente mogelijkheden te bieden om deze 

mensen door een proces van herstel te laten gaan of een cursus aan te bieden. Bijvoorbeeld in 

de vorm van een relatiecursus, hoe verder na echtscheiding, over opvoeding, een 

herstelcursus. Op deze manier krijgt het evangelie ook concreet gestalte in het leven van 

mensen; als christen bewogen zijn met mensen en geloven in herstel. Het is belangrijk dat het 

pastoraal team op deze gebieden expertise ontwikkelt, aangezien de gebrokenheid niet voorbij 

gaat aan gezinnen in de gemeente en omdat bezoekers die verbonden raken met de gemeente 

nog herstel nodig kunnen hebben. 

 

Vier de diversiteit 

Een ander aspect van aansluiten bij inwoners is aansluiten bij de diversiteit van de stad. In 

Almere Buiten wonen mensen met cultureel gezien heel verschillende achtergronden. Echte 

Amsterdammers, mensen uit ’t Gooi, Friezen en Groningers, Surinamers, Latino’s en Aziaten 

wonen in dezelfde straat of buurt. Almere is een mix van allerlei culturen. In “De Wegwijzer” 

is die ‘mix’ de afgelopen jaren ook steeds meer te zien. Hoewel het aandeel nog niet zo groot 

is als in de omliggende wijken in Almere Buiten, zijn er toch meer dan twaalf nationaliteiten 

vertegenwoordigd. 
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Aansluiten bij zo’n diverse groep mensen vraagt om wijsheid en leiderschap. De diversiteit 

heeft moeilijke, maar ook mooie kanten. Gods Koninkrijk wordt gebouwd met mensen uit 

verschillende culturen. In de eeuwigheid zullen we met allerlei bevolkingsgroepen samen God 

prijzen. Het is belangrijk om hier regelmatig in preken, onderwijs en de lidmaatschapscursus 

aandacht aan te besteden en positief te waarderen en te vieren dat de gemeente zeer divers is. 

Ten diepste is er verbondenheid en eenheid in Christus. 

Aangezien relatiegerichte evangelisatie een van de principes is van de gemeente kan dit juist 

ook weer mensen uit verschillende culturen aantrekken. Diversiteit in de gemeente kan 

daarmee in een diverse omgeving een kracht zijn. Hierbij mag ook de eigen stijl van 

evangeliseren gebruikt worden. Het is van belang om dit ook in de toerusting voor 

evangelisatie terug te laten komen. 

Op dit moment is de diversiteit in de gemeente en in de wijken nog niet terug te zien op het 

podium en in leiderschap. Het is belangrijk om de verschillende culturen ook een plek te 

geven in de verschillende teams, in leiderschap en sprekers. Anders blijft het voor het oog een 

Nederlandse gemeente waar je wel bij mag horen, maar niet ten volle aan mag deelnemen en 

bijdragen. 

Communicatie, leiderschap en conflicthantering kan heel anders vorm gegeven worden door 

mensen met een andere culturele achtergrond. Dit vraagt wijsheid om hier op een goede 

manier mee om te gaan. In de training van (team)leiders zal dit dan ook een onderdeel moeten 

vormen van het onderwijs dat gegeven wordt. Ook is hiervoor aandacht vanuit het leiderschap 

nodig: mag leiderschap en communicatie ook op een andere manier vorm gegeven worden? 

Dat vraagt om begrip voor andere culturen, niet alleen bij de kerkenraad, maar ook bij de 

teamleiders en de gemeenteleden. Er zijn mensen nodig met de gave van verbinden, om 

mensen bij elkaar te brengen, in gesprek te gaan. 

 

Voeg instapmogelijkheden toe 

In de contacten van gemeenteleden en bij de evangelisatieactiviteiten zijn regelmatig 

ontmoetingen met mensen die meer willen weten. Mensen die op zoek zijn naar zingeving, op 

zoek naar God. Voor hen is het belangrijk om op korte termijn mogelijkheden te bieden om 

verder te gaan in dit proces. Om hun vragen te kunnen stellen, onderwijs te krijgen over wie 

God is, hoe ze Hem kunnen leren kennen, wat Zijn plan is, wie Jezus is, welke waarde het 

leven heeft, etc. De Bijbelcursus en de gastendiensten worden hiervoor nu aanbevolen. Die 

zijn hiervoor geschikt, maar voor de dienst is vaak nog een drempel en om een jaar 

Bijbelcursus te volgen moet men behoorlijk gemotiveerd zijn. De cursus is niet ideaal om 
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halverwege het jaar in te stappen. Het verdient daarom aanbeveling dat er op verschillende 

manieren door het jaar heen ingestapt kan worden, aansluitend bij de inwoners die 

ontvankelijk zijn en willen ontdekken wat geloven inhoudt. Voorbeelden: 

• Een korte cursus van 4-5 avonden met de basis van het christelijk geloof. Wat houdt 

het christelijk geloof in? Wat zijn de kernpunten? 

• Kerngroep voor zoekers waarin het hele jaar door ingestroomd kan worden. 

• Een leeskring waarin een Bijbelboek gelezen wordt. Bijv. Evangelie van Markus of 

Evangelie van Johannes. 

Een informele activiteit, waarin de nadruk ligt op ontmoeting, biedt mogelijkheden om de 

contacten die gemeenteleden hebben op een natuurlijke manier kennis te laten maken met 

andere christenen. Vragen die gesteld worden die zij zelf niet kunnen beantwoorden, kunnen 

vaak wel door een ander gemeentelid beantwoord worden. Het proces gaat verder. Het gaat 

hier om activiteiten voor de eerste fase ‘contact’ (zie literatuuronderzoek). Het doel is contact, 

ontmoeting. Het is vooral een doe-activiteit of gezellige activiteit. Dit kan iets sportiefs, 

creatiefs zijn. Dit kunnen incidentele activiteiten zijn waarbij de diverse gaven, talenten en 

interesse van gemeenteleden ingezet worden. Ook kan een doorlopende activiteit voor 

ontmoeting georganiseerd worden, waarbij inwoners van Almere het hele jaar door kunnen 

aansluiten. 

Een andere mogelijkheid is om een activiteit te organiseren die aansluit bij een behoefte in de 

buurt. In deze activiteiten kan de gemeente kerk zijn voor de omgeving, contacten leggen en 

mensen in het netwerk van de gemeente brengen. 

 

Creëer ontmoetingsplekken in de wijk 

Uit de stadsdeelanalyse blijkt dat er behoefte is aan ontmoetingsplekken of trefpunten in de 

wijk waar men elkaar informeel kan ontmoeten. “De Wegwijzer” wordt getypeerd als een 

warme gemeenschap waar aandacht en zorg voor elkaar is en wil als gemeente iets betekenen 

voor de wijk. Hier liggen mogelijkheden om als gemeente een plek te zijn of te creëren waar 

buurtbewoners elkaar op informele manier kunnen ontmoeten. Dit kan op verschillende 

manieren: 

• Activiteiten ontwikkelen waarin ontmoeting centraal staat. 

• Een ontmoetingsplek, zoals een buurthuis, creëren waarin diverse activiteiten 

plaatsvinden. 

• Gemeenteleden stimuleren voor buurtinitiatieven. 
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• Stimulans van gemeenteleden om in hun buurt contacten te leggen en aan te sluiten bij 

de activiteiten in de wijk. 

• Ieder huis van de gemeente (van de gemeenteleden) is een gastvrije plek 

Er is verschil in wijken wat betreft behoeften en problematiek. De gemeente zou per wijk 

moeten bekijken wat nodig is, wat al gedaan wordt en wat “De Wegwijzer” kan doen. Daarbij 

is het van belang dat het activiteiten zijn met betekenis voor zowel de wijk als de gemeente. 

“De Wegwijzer” kan voor de activiteiten in de wijken gebruiken maken van subsidies en 

wijkbudgetten. 

 

Bied een netwerk van activiteiten 

Om aan te sluiten bij de inwoners van Almere en hen te helpen om een volwassen christen te 

worden is het van belang dat voor iedere fase waarin mensen zich bevinden activiteiten 

ontwikkeld worden of andere mogelijkheden om te groeien.107 De instapmogelijkheden en 

activiteiten voor de verschillende fasen staan niet los van elkaar. Het is aan te bevelen om als 

gemeente toe te werken naar een ‘netwerk van activiteiten’ waarin op verschillende manieren 

ingestapt en doorgestroomd kan worden. Gemeenteleden hebben dan de mogelijkheid om hun 

contacten mee te nemen naar verschillende activiteiten die passen bij waar zij zich in het 

proces bevinden. Inwoners van Almere die meer willen weten haken aan bij de activiteiten die 

aansluiten bij hun vragen. Het netwerk van activiteiten geeft bezoekers mogelijkheden om in 

hun zoektocht naar God steeds een stap te zetten in het proces. 

In al die activiteiten is het belangrijk dat er ontmoetingen zijn met gelovigen, zodat zij hen 

leren kennen, van hen kunnen leren, hen observeren, zien hoe zij als christen leven.  

Om een goed netwerk te vormen dat kan groeien in deelnemers, vrijwilligers en activiteiten is 

goede afstemming tussen medewerkers of teamleiders essentieel. Een coördinator kan het 

contact onderhouden met de teamleiders van de activiteiten en regelmatig de teamleiders bij 

elkaar roepen voor overleg, visie delen, toerusting en afstemmen hoe de activiteiten onderling 

goed kunnen aansluiten. 

 

Schrijf een missionair plan 

De visie van de gemeente is helder en de activiteiten hebben vrijwel allemaal een missionair 

element. Er is echter geen missionair plan waarin de visie op evangelisatie wordt verwoord en 

waarin deze visie wordt uitgewerkt voor de diverse activiteiten. Het opstellen van een 

missionair plan kan de gemeente helpen om het mission statement van de gemeente vorm te 
                                                           
107 Zie voor een beschrijving van de fasen hoofdstuk 2 Theologisch en theoretisch kader. 
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geven op het gebied van evangelisatie, een van de vijf doelen van de gemeente. Hierin wordt 

verwoord wat de doelen zijn van het missionaire werk, wat de motivatie is, welke principes 

gehanteerd worden en hoe dit vorm krijgt in de activiteiten. Dit plan moet vervolgens niet in 

de kast verdwijnen, maar gedeeld worden met de teamleiders en medewerkers van de 

missionaire activiteiten. Vervolgens kunnen aan de hand van het plan activiteiten 

vormgegeven worden. 

 

Rust gemeenteleden toe in getuige zijn 

Tijdens de dienst en in de preken wordt regelmatig gestimuleerd om getuige te zijn in de 

omgeving en om bereid te zijn om verantwoording af te leggen van het geloof. Naast de 

diensten is er echter nauwelijks toerusting en begeleiding van gemeenteleden die hier actief 

handen en voeten aan willen geven. Ze willen vaak wel, maar weten niet hoe of zouden daarin 

willen groeien. Ook leeft toch nog vaak de gedachte dat men dan op straat moet gaan staan of 

dat evangelisatie een bepaalde methode is waaraan men denkt niet te kunnen voldoen. De 

gemeenteleden hebben handvatten nodig om te laten zien wat geloven in hun dagelijks leven 

betekent en uit te kunnen leggen wat ze ten diepste geloven. Het is belangrijk dat zij in 

contacten in hun eigen omgeving uit eigen ervaring kunnen vertellen wat een leven met God 

inhoudt. Inwoners van Almere, die niet zomaar een kerk binnenstappen, horen en zien in 

contact met christenen op deze manier wel wat het betekent om christen te zijn en maken 

kennis met het evangelie. 

Het is aan te bevelen om de gemeenteleden toe te rusten voor evangelisatie door middel van 

een korte basiscursus. Hierin komen onder andere de volgende onderwerpen naar voren: de 

eigen stijl van evangeliseren, relatiegerichte evangelisatie (netwerkfocus), hoe kan ik van 

betekenis zijn in mijn eigen omgeving, uitleg van het evangelie geven, geloven is een proces. 

In preken en in de cursus is het ook belangrijk om de ideeën die gemeenteleden hebben bij 

evangelisatie bij te stellen. Iedereen mag een getuige zijn, op zijn of haar eigen manier, in de 

eigen omgeving. 

Door een coachingsgesprek met de deelnemers van de cursus aan te bieden kan specifiek 

gekeken worden waar en hoe iemand zijn of haar gaven en talenten, interesses en karakter in 

kan zetten om een getuige in zijn of haar omgeving te zijn. 

Door middel van aanvullende seminars kunnen specifieke onderwerpen rondom evangelisatie 

aan de orde gesteld worden, bijvoorbeeld ‘Hoe ga ik om met moeilijke vragen?’ en ‘In 

gesprek met moslims’. 
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In gesprek met… 

De demografische gegevens en de gegevens over de sociale context zeggen iets over de 

inwoners van Almere. De cijfers over kerkgang zeggen iets over hun betrokkenheid bij een 

kerk. Het gaat echter vooral om gemiddelden en aantallen. Het zegt niets over de vragen die 

de inwoners werkelijk bezighouden of de interesses die zij hebben. De statistische gegevens 

geven cijfers weer, maar het geeft geen inzicht in wat er écht leeft onder de mensen. Wat zijn 

hun belangrijkste vragen over leven, geloof en zingeving? En wat zijn de belangrijkste 

obstakels om te gaan geloven? Hiervoor zijn gesprekken nodig, contact met de mensen die de 

gemeente wil bereiken. Dat kan door een groot aantal korte interviews en een kleiner aantal 

diepte-interviews. Maar uiteindelijk gaat het om relaties, om mensen werkelijk te leren 

kennen en weten wat hen bezighoudt. Interviews hebben ook hun beperkingen. Door met 

mensen op te trekken en daarin ook het leven te delen, is het mogelijk om diepgang te 

brengen in relaties en te ontdekken wat belangrijk is voor iemand, waar aanknopingspunten 

zijn en om in het dagelijks leven te laten zien wat het inhoudt om christen te zijn. 
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8.1. Bijlage 1 – Activiteiten Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

 

Kinderwerk 

 

“De Wegwijzer” is ontstaan door vijftien jaar geleden te starten met kinderwerk in Almere. 

Vanaf het begin is er daarom veel aandacht voor kinderen in de gemeente. Er zijn diverse 

programma’s voor kinderen. Op zaterdagmorgen en tijdens de zomer zijn er kinderbijbelclubs 

die gericht zijn op kinderen die nog niet geloven. Op zondag hebben de kinderen tijdens de 

dienst hun eigen programma. Ook in de dienst worden de kinderen aangesproken en wordt er 

een kinderlied gezongen. Regelmatig zijn er speciale kinderdiensten. Dat er aandacht voor de 

kinderen is en dat er aparte programma’s voor hen worden georganiseerd is voor de ouders 

een extra stimulans om de gemeente te bezoeken. 

Hieronder volgt een beschrijving van de activiteiten voor kinderen. 

 

KinderBijbelClub (KBC) 

Iedere zaterdagmorgen, met uitzondering van de vakanties, wordt er op drie plaatsen in 

Almere een KinderBijbelClubmorgen georganiseerd voor kinderen van 4-12 jaar. De locatie 

voor de KBC in Almere Buiten is in schoolgebouw ‘De Dukdalf’. De kinderen zingen een 

aantal liedjes, kijken naar een sketch, luisteren naar een Bijbelverhaal, leren een tekst, leren 

de christenregels, doen iets geks met ‘de verrassingstoel’, maken een verwerking of doen een 

spel. Bij de verwerking worden de kinderen meestal in twee groepen verdeeld: 8- en 8+. De 8- 

kinderen verwerken het verhaal meestal creatief, de 8+ kinderen verwerken het verhaal door 

middel van gesprek of een opdracht. 

De KBC heeft een duidelijke missionaire focus. Het doel is om kinderen bekend te maken met 

het evangelie, hen op te roepen tot het volgen van Jezus en hen tot trouwe volgelingen te 

begeleiden. Door de jaren heen hebben veel kinderen die thuis soms nooit uit de Bijbel horen 

vertellen gehoord over de liefde van Jezus. Er zijn kinderen tot geloof gekomen en ook ouders 

zijn betrokken geraakt bij de gemeente. Aangezien er veel kinderen en gezinnen in Almere 

wonen is het kinderwerk een geweldige kans om hen te vertellen over Gods genade en liefde.  

Om de kinderen uit te nodigen worden aan het begin van het nieuwe seizoen folders verspreid 

in de buurten van Almere-Buiten. Ook worden de kinderen tijdens de VakantieBijbelClub 

uitgenodigd om naar de KBC te komen. In de christelijke boekhandel liggen flyers, zodat 
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klanten geattendeerd kunnen worden op de KBC. In Almere-Buiten komen 15-25 kinderen 

naar de KBC. 

Naast een aantal medewerkers uit Almere draait de KBC voor een groot deel door de 

medewerking van jongeren uit andere plaatsen. De Almeerse medewerkers proberen ook in 

het dagelijks leven contact te leggen met de kinderen. Naar kinderen die een tijdje niet 

geweest zijn wordt een kaartje gestuurd of er wordt geprobeerd hen persoonlijk aan te 

spreken. Als een kind jarig is krijgt het een verjaardagskaart. 

Een paar keer per jaar worden speciale ochtenden georganiseerd, waarbij bijvoorbeeld een 

poppentheater wordt uitgenodigd of kinderen kunnen blijven eten na de club. De kinderen 

krijgen hiervoor een extra uitnodiging. 

Via de kinderen worden ook contacten gelegd met de ouders. Zij worden uitgenodigd voor de 

diensten, de Bijbelcursus of andere activiteiten in “De Wegwijzer”. 

 

VakantieBijbelClub (VBC) 

Ieder jaar wordt in de een na laatste week van de vakantie op drie plaatsen in Almere een 

VakantieBijbelClub georganiseerd voor kinderen van 4-12 jaar. De opzet is hetzelfde als de 

KBC, maar alles krijgt een extra feestelijk tintje. Er is een thema voor de hele week, een 

themalied, sketches, verwerkingen, spel, de verrassingstoel en knabbel&babbeltijd waarin de 

kinderwerkers in gesprek gaan met de kinderen. 

Een grote groep jongeren uit het hele land komt helpen om de VBC tot een groot succes te 

maken. Tijdens deze week zijn er ook meer medewerkers vanuit de gemeente die een 

onderdeel op zich nemen. De jongeren verblijven de hele week in de Dukdalf en naast het 

kinder- en tienerprogramma krijgen zij ’s avonds toerusting en is er ruimte voor sport en spel. 

Er komen dagelijks ongeveer 80 kinderen naar de VBC in Almere Buiten. 

De kinderen en hun ouders worden aan het einde van de week uitgenodigd voor de 

gezinsdienst die op zondagochtend na de VBC wordt gehouden. Tijdens deze dienst komt het 

thema terug in liederen, sketches en de preek. Het doel van deze dienst is om de contacten met 

de kinderen en de ouders te versterken en ook de ouders iets mee te geven van de boodschap 

die de kinderen de hele week hebben gehoord. De kinderen en ouders hebben na afloop van 

de dienst de mogelijkheid om erover door te praten. 

 

Kinderwerk op zondag 

Elke zondagmorgen is er tijdens de dienst een programma speciaal voor kinderen. De 

kinderen vanaf 3 jaar zijn er aan het begin van de dienst bij en gaan voor de preek naar hun 
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eigen ruimte. Ze zingen met elkaar, luisteren naar een Bijbelverhaal en verwerken het thema 

door middel van een knutsel of gesprek. De kinderen zijn verdeeld over drie groepen 

(Ketelbinkies 0-3 jaar, Matrozen 3-6 jaar en Verkenners 4-11 jaar). 

Het doel van het kinderwerk is als volgt omschreven: “Het kinderwerk in onze gemeente is 

bedoeld om ouders te helpen hun kinderen de eerste beginselen van het Woord van God te 

leren, zodat dit op Gods tijd en door de werking van de Heilige Geest zal leiden tot een 

geloofsrelatie met God door Jezus Christus. Daarbij willen we hen voorbereiden op hun plaats 

in de gemeente.” 

Er zijn ook kinderen die zonder hun ouders naar de dienst op zondag komen naar aanleiding 

van het kinderwerk op zaterdag. Ook komen er kinderen mee met ouders die nog niet geloven. 

Bij het kinderwerk op zondag kan er dus niet altijd vanuit worden gegaan dat de kinderen de 

verhalen en begrippen kennen. 

 

 

Jongerenwerk 

 

In februari 2009 is door “De Wegwijzer” een jongerencentrum geopend: The Rock. Het 

jongerencentrum is gevestigd aan de rand van Almere Buiten in een van de aandachtswijken 

van gemeente Almere (Bouwmeesterbuurt). Het doel is om jongeren een plek te bieden waar 

aandacht voor hen is en waar ze Gods liefde kunnen ervaren. Er wordt een scala aan 

activiteiten georganiseerd, zowel voor jongeren uit de gemeente als voor jongeren uit de wijk. 

Hierbij is een divers aanbod van zowel ontmoetingsactiviteiten als mogelijkheden om bij 

elkaar te komen rond de Bijbel. Er is bijvoorbeeld tijdens een aantal middagen in de week en 

op zaterdagavond inloop, huiswerkbegeleiding en een keer per maand wordt een sport- en 

spelmiddag georganiseerd. Ook is er een meidenclub waarin ontmoeting, gezelligheid is en 

een Bijbelverhaal verteld wordt. Naast ontmoeting en kennismaking met de Bijbel zijn er 

bijbelstudiegroepen en een verdiepingscursus voor jongeren die hun geloof willen verdiepen. 

Door het jaar heen worden vanuit de gemeente ook kampen en jongerendiensten 

georganiseerd. 
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Cursussen 

 

In de gemeente worden diverse cursussen gegeven, zowel voor zoekers als voor 

gemeenteleden die willen groeien in geloof. De cursussen voor mensen die op zoek zijn naar 

God of meer willen weten over het christelijk geloof zijn de Bijbelcursus ‘Wegwijs in de 

Bijbel’ en de Fundamentencursus. 

 

Bijbelcursus 

De Bijbelcursus ‘Wegwijs in de Bijbel’ is een cursus waarbij in een jaar de Bijbel wordt 

doorlopen en de belangrijkste thema’s en feestdagen aan bod komen. De cursus bestaat uit 

dertig lessen waarin het Oude Testament en het Nieuwe Testament globaal worden behandeld. 

De cursisten krijgen een cursusmap zodat ze de informatie van de les thuis door kunnen 

nemen. 

Ieder jaar start in september een nieuwe cursus. Wekelijks komen 15-25 volwassenen bij 

elkaar die meer willen weten over wat er in de Bijbel staat en wat het christelijk geloof 

inhoudt. De cursisten zijn heel divers in hun achtergrond. Sommigen zijn opgevoed met de 

Bijbel, maar hebben het jaren laten versloffen. Een deel heeft helemaal geen christelijke 

achtergrond. Ook zijn er gemeenteleden die de cursus willen volgen omdat ze de grote lijnen 

in de Bijbel beter willen leren kennen. 

Het doel van de cursus is om mensen kennis te laten maken met de Bijbel en het christelijk 

geloof. Het functioneert regelmatig als opstap naar de gemeente of naar andere activiteiten 

binnen de gemeente. Aangezien de cursus een jaar duurt geeft het een goede mogelijkheid om 

een band op te bouwen met de cursisten waardoor er openheid ontstaat om vragen te stellen 

en hen voor andere activiteiten uit te nodigen. 

De aanmeldingen voor de cursus verlopen vooral via mond-tot-mondreclame van mensen die 

de cursus eerder hebben gevolgd of via gemeenteleden die hun kennissen, vrienden en buren 

uitnodigen. Ook via de christelijke boekhandel en via advertenties in de krant melden 

cursisten zich aan. Voor een nieuw cursusjaar worden in Almere-Buiten flyers verspreid. Aan 

het einde van de VakantieBijbelClub krijgen de kinderen ook een folder mee voor hun ouders. 

Door het jaar heen worden de deelnemers uitgenodigd voor de diensten, vooral voor 

bijzondere diensten (gastendiensten, Kerst, Pasen, etc.). Een deel van de cursisten bezoekt na 

verloop van tijd af en toe of regelmatig de diensten. Na een jaar gaan een aantal cursisten door 

met de fundamentencursus. 
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Fundamentencursus 

In de fundamentencursus worden een aantal belangrijke onderwerpen uit het christelijk geloof 

behandeld. De cursus functioneert als een vervolg op de Bijbelcursus ‘Wegwijs in de Bijbel’ 

en is bedoeld voor mensen die hun kennis van de Bijbel en het christelijk geloof willen 

verbreden. Het doel van de cursus is dat mensen groeien in geloof en, voorzover zij dat nog 

niet gedaan hebben, zich toevertrouwen aan Jezus Christus. 

Ieder jaar start een nieuwe tweewekelijkse cursus van tien avonden. Hierin komen de 

volgende onderwerpen aan bod: 

 Het werk van Jezus, wie is Hij en wat heeft Hij gedaan? 

 Gods liefde voor de mens, ons probleem en Gods antwoord 

 Gods weg gaan, Jezus volgen 

 Het lezen van Gods Woord 

 Bidden, waarom en hoe? 

 Samenkomen met andere christenen 

 Geest, ziel en lichaam 

 De kracht van de Heilige Geest 

 Waakzaam zijn, verzoekingen, hoe ga je ermee om? 

 Getuigen: discipelen in actie 

 

De cursisten van de Bijbelcursus worden aan het eind van het jaar uitgenodigd om deze cursus 

te volgen. In de AlOm (gemeenteblad) wordt vermeld dat de cursus weer begint en tijdens de 

diensten worden mensen uitgenodigd. De uitnodiging vindt dus vooral plaats naar de mensen 

die al bekend zijn met een activiteit van de gemeente. 

 

Diensten 

 

Iedere zondagmorgen wordt om 10.00 uur een dienst gehouden op een centrale plek in 

Almere Buiten (“De Dukdalf”). Op de eerste zondag van de maand is er een gastendienst. 

Ook wordt ongeveer vier keer per jaar een gezinsdienst georganiseerd (onder andere na de 

VBC en rond Kerst en Pasen). ’s Middags worden afwisselend onderwijs-, gebeds-, zang-, 

jongeren-, en avondmaalsdiensten gehouden. 
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Gastendienst 

Iedere eerste zondag van de maand wordt er een gastendienst georganiseerd. Hoewel er iedere 

week gasten welkom zijn en er eigenlijk elke week ook nieuwe mensen aanwezig zijn wordt 

er in deze dienst extra rekening gehouden met nieuwe bezoekers in de invulling van de dienst 

en het taalgebruik. Er wordt vaker uitgelegd wat er gebeurt en waarom iets gedaan wordt. In 

deze diensten wordt regelmatig gebruik gemaakt van video, sketch of andere creatieve 

vormen. 

Op dit moment worden de gastendiensten niet speciaal gepromoot door persberichten of 

flyers. Af en toe worden de gemeenteleden erop gewezen dat er een gastendienst is en wordt 

gevraagd of ze extra alert willen zijn op aandacht voor gasten. 

 

Kerstnachtdienst 

Op Kerstavond wordt in samenwerking met de Gereformeerde Kerken Vrijgemaakt ‘Levend 

Water’ een kerstnachtdienst georganiseerd. Dit is een traditionele, sfeervolle dienst met zang, 

drama en een toespraak. Na afloop is er onder het genot van glühwein en warme 

chocolademelk tijd om na te praten. 

 

Gezinsdienst 

De gezins- of kinderdiensten worden na de VBC en rond Kerst en Pasen gehouden. De 

kinderen blijven dan in de dienst en hebben vaak ook een taak in de dienst. De preek en de 

liederen zijn aangepast op de kinderen en er is een sketch of andere verwerkingsvorm om het 

thema uit te diepen. 

 

Ontvangstteam 

Iedere zondag staan twee gemeenteleden bij de deur om iedereen welkom te heten. De 

persoon bij de deur begroet de mensen die binnenkomen, laat zien waar zij hun jas op kunnen 

hangen, legt uit waar de kinderen naar toe kunnen en verwijst hen naar de zaal waar de dienst 

wordt gehouden. 

Het doel is dat de mensen die binnenkomen zich ook echt welkom voelen, op hun gemak 

worden gesteld en weten waar ze naar toe moeten voor de dienst en crèche. Op deze manier is 

ook bekend of er nieuwe mensen zijn, kunnen zij in contact gebracht worden met andere 

gemeenteleden en is er een eerste gesprekje mogelijk. Zowel door bezoekers als leden wordt 

de eerste ontvangst erg gewaardeerd. 
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Christelijke boekhandel “De Wegwijzer” 

 

Samen met het kinderwerk is de christelijke boekhandel een van de eerste missionaire 

activiteiten die gestart is door “De Wegwijzer”. De winkel is gevestigd op een centrale locatie 

in het centrum van Almere Buiten. In de winkel worden christelijke boeken en cd’s verkocht 

en er is een aparte hoek als ‘giftshop’ ingericht. Het is ook een plek waar voorbijgangers 

terecht kunnen voor een gesprek. Hoewel de boekhandel rond moet kunnen komen van de 

producten die verkocht worden, heeft zij primair een missionaire doestelling. De doelen zijn 

ondermeer contacten leggen, Bijbels verspreiden en evangelisatiemateriaal en goede 

christelijke lectuur, muziek en beeldmateriaal beschikbaar stellen. Vanuit de winkel wordt 

doorverwezen naar de activiteiten van de gemeente, zoals de diensten, het kinderwerk en de 

Bijbelcursus. Alle medewerkers zijn vrijwillig bij de winkel betrokken en komen uit diverse 

gemeenten. 

Rond Kerst en Pasen wordt een activiteit bij de winkel georganiseerd om in gesprek te gaan 

met voorbijgangers over de feestdag en de betekenis van het christelijk geloof. Ze worden ook 

uitgenodigd voor de diensten en andere activiteiten rond de feestdagen. Hierdoor hoopt de 

gemeente nieuwe contacten te leggen en meer bekendheid te krijgen bij de inwoners van 

Almere. 

 

Kerngroepen 

 

Hoewel de kerngroep primair geen missionaire activiteit is in de gemeente wordt die hier 

genoemd vanwege de centrale plaats die deze activiteit inneemt. Ook is het van belang voor 

de aansluiting op de andere activiteiten en hoe bezoekers integreren in de gemeente. 

De hele gemeente is ingedeeld in kerngroepen, op wijkniveau. Dit zijn groepen die 

tweewekelijks bij elkaar komen voor bijbelstudie en ontmoeting. Het doel is dat de 

gemeenteleden op die manier ook een stukje zorg voor elkaar kunnen dragen. Al die groepen 

vormen als het ware de gemeente in het klein. Hier is ruimte om in gesprek te gaan, voor 

elkaar te bidden en met elkaar het geloof te beleven. 

Bezoekers zijn zeer welkom, maar in de praktijk duurt het meestal een tijdje voordat zij zich 

aansluiten bij een kerngroep. Van ieder lid wordt verwacht dat zij deel uitmaken van een 

kerngroep. 
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8.2. Bijlage 2 – Doelgroepanalyse - Tabellen 

 

De tabellen zijn overgenomen uit de Sociale Atlas Almere 2008.108 

 

Inwoners 

 

Tabel 1.1. Ontwikkeling bevolking 

 

 
 

                                                           
108 Gemeente Almere, Sociale Atlas van Almere – Monitor van wonen, werken en vrije tijd 2008, (z.p., 2008), 
151 pp. 
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Leeftijd 

 

Tabel 2.1. Inwoners naar leeftijdsgroep en gemiddelde leeftijd 

 

 
 

 

Tabel 2.2. Inwoners naar leeftijdsgroep in % 
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Tabel 2.3. Bevolkingspiramides van Almere en Nederland 

 

 
 

Tabel 2.4. Ontwikkeling % bevolking 
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Huishoudensamenstelling 

 

Tabel 3.1. Huishoudens naar gezinssituatie 
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Tabel 3.2. Kinderen, eenoudergezinnen en kind/volwassenen ratio 
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Etniciteit 

 

Tabel 4.1. Inwoners naar etniciteit 
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Opleiding 

 

Tabel 5.1. Opleidingsniveau bevolking 15 t/m 65 jaar 
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Inkomen 

 

Tabel 6.1. Besteedbaar inkomen 

 

 
 

Tabel 6.2. Gemiddeld besteedbaar inkomen 

 



 
 

96 

 

Afstand tot voorzieningen 

 

Tabel 7.1. Gemiddelde afstand tot voorzieningen 
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8.3. Bijlage 3 - Overzicht christelijke kerken en gemeenten in Almere109 

 

 Rooms-Katholieke Kerk (drie parochies) 

 Protestantse Gemeente i.w. Almere (vier wijkgemeenten) 

 Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt (twee gemeenten) 

 Jehovah’s Getuigen Almere (acht gemeenten) 

 Vrije Evangelische Gemeente 

 Iraanse Kerk 

 Kerk van Jezus Christus van de heiligen der laatste dagen 

 Evangelisch-Lutherse Kerk 

 Parousia 

 Christengemeente Nieuw Leven 

 Wereldwijde Kerk van God 

 Immanuel  Gemeente 

 Apostolisch Genootschap 

 Kerk van de Zevendedags Adventisten 

 Evangelische Broedergemeente 

 Kerkcentrum de Zuiderpoort 

 Rafael Gemeente 

 Unity Ministries 

 Leger des Heils 

 De Wegwijzer 

 Victory Outreach 

 Doopsgezinde Gemeente 

 Oudkatholieke Kerk 

 Pinkstergemeente 

 Maranatha Ministries 

 Perki: Indonesische Christelijke Gemeenschap Almere. 

 Stichting Christelijk Cultureel Netwerk 

 Gemeente De Bijbel  

 Friends in Christ Fellowship 

 World of Life Ministry 

 

                                                           
109 Vermeulen, T, Religie in Actie – De maatschappelijke betekenis van geloofsgemeenschappen in Almere, 
(Gemeente Almere, Stageverslag: 2007), 58 pp. 
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8.4. Bijlage 4 - Toelichting SWOT - Christelijke gemeente “De Wegwijzer” 

 

Sterkten 

 

1. Naar buiten gericht in visie, doelstellingen, inhoud, vorm en activiteiten 

Gemeente De Wegwijzer is ontstaan door missionair werk. Er was bewogenheid voor de 

mensen in Almere, om hen te laten delen in Gods liefde en genade. De doelstellingen zijn 

daarom ook naar buiten gericht. In het mission statement wordt verwoord dat zij ongelovigen 

wil helpen om een toegewijd volgeling van Jezus Christus te worden. In elke activiteit zit wel 

een missionair element en bij vrijwel iedere activiteit wordt er rekening mee gehouden dat er 

nieuwe bezoekers kunnen zijn. 

  

2. Warme gemeenschap, zorg voor elkaar 

De gemeenteleden vormen een gemeenschap waarin betrokkenheid is naar elkaar en zorg 

voor elkaar. Dit krijgt vorm in de ontmoeting na de dienst en in de kerngroepen. Ook buiten 

de activiteiten leven de gemeenteleden met elkaar mee.  

De gemeente bestaat vooral uit gezinnen, maar niet zoals in sommige dorpen of steden uit 

grotere families. Omdat familieleden vaak in andere plaatsen wonen, wordt de gemeente 

ervaren als geestelijke familie en is er zowel op zondag als tijdens de week aandacht voor 

broeders en zusters. 

 

3. Gastvrije ontvangst bezoekers 

De eerste ontvangst wordt meestal als goed ervaren. Hierbij speelt het hartelijk welkom door 

het ontvangstteam een belangrijke rol. Na de dienst is er tijdens het koffiedrinken gelegenheid 

om gemeenteleden en andere bezoekers te leren kennen. 

 

4. Evangelie centraal in de diensten 

Zowel door bezoekers als gemeenteleden worden de inhoudelijke preken erg gewaardeerd. 

Het zijn preken waarin het evangelie helder wordt gebracht. Niet alleen in de preken, maar 

ook in de liederen, het gebed en in wat er verder gezegd of gedaan wordt staat het kruis van 

Jezus Christus en de genade en liefde van God centraal. 
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5. Bijbelcursus: kennismaking met de Bijbel en christelijk geloof 

De Bijbelcursus is in de afgelopen jaren voor veel mensen een goede kennismaking met de 

Bijbel en het christelijk geloof geweest. Er zijn cursisten tot geloof gekomen. In de cursus 

worden de grote lijnen in de Bijbel uitgelegd, waardoor het voor de cursisten duidelijk wordt 

wat het geloof inhoudt. De cursus is voor de gemeente dan ook een belangrijke schakel in het 

helpen van ongelovigen om een toegewijd volgeling van Jezus Christus te worden. 

 

6. Aansprekende gastendiensten 

Hoewel in iedere dienst nieuwe bezoekers aanwezig kunnen zijn, zijn de gastendiensten 

speciaal op hen gericht. In het taalgebruik en de vorm van de dienst wordt rekening met hen 

gehouden. Er wordt bijvoorbeeld uitgelegd wat er gebeurt en waarom, de preken hebben 

thema’s die bezoekers bezighouden en er is een stukje video of sketch. 

 

7. Sterk kinder- en jongerenwerk 

De gemeente is ontstaan door het starten van kinderwerk in Almere. Het kinderwerk is dan 

ook erg belangrijk in de gemeente. In februari 2009 is het jongerencentrum The Rock 

geopend. Hier wordt een breed scala aan activiteiten voor tieners georganiseerd, van 

informele ontmoeting tot verdieping van geloof.  

 

8. Veel gezinnen, kinderen 

De gemeente heeft een groot percentage kinderen en gezinnen. Aangezien een gemeente vaak 

aantrekt wat zij in huis heeft en er in Almere veel kinderen en gezinnen wonen, is het aantal 

gezinnen en kinderen een sterkte van de gemeente. Soort zoekt soort en als bezoekers 

herkenning vinden is er een grotere kans dat ze de gemeente nog eens bezoeken en zich 

gemakkelijker aansluiten. 

 

9. Actieve betrokken leden, grote inzet 

De leden zijn betrokken en gemotiveerd om alle activiteiten te draaien en taken in de 

gemeente uit te voeren. Ze hebben dan ook vaak meerdere taken. 
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Zwakten 

 

1. Veel taken, uitgevoerd door kleine groep mensen 

In de gemeente zijn er meer taken dan dat er vrijwilligers zijn om die uit te voeren. Dit is in 

veel gemeenten het geval. In De Wegwijzer gaat het echter niet zozeer om een gebrek aan 

inzet. De leden zijn actief betrokken bij de gemeente. Een belangrijke factor is het aantal 

bezoekers ten opzichte van het aantal leden. De activiteiten worden voor een grotere groep 

georganiseerd dan het aantal leden. Er is een breed aanbod aan activiteiten ten opzichte van de 

grootte van de gemeente. De bezoekers vragen ook zorg en aandacht. Aangezien er een grote 

groep bezoekers is die nog geen inhoudelijke of leidinggevende taak op zich kunnen nemen 

en voor een deel helemaal geen taak heeft, komt het grootste deel van de taken op de leden 

neer. Dit is een logisch gevolg van missionair gemeente zijn, maar vraagt wel goede 

begeleiding van de leden. Het gevaar is dat zij te veel hooi op hun vork nemen en daarin 

vastlopen of niet toekomen aan hun persoonlijke groei in geloof. 

 

2. Tekort aan coördinatoren/leidinggevenden 

Het tekort aan capaciteit komt ook tot uitdrukking in een tekort aan coördinatoren en 

leidinggevenden. De bezoekers kunnen niet ingezet worden voor leidinggevende taken. Ook 

aan mensen die net tot geloof zijn gekomen kan nog geen leidinggevende taak gegeven 

worden. Er zijn mensen van buiten Almere naar Almere verhuisd om mee te werken in de 

gemeente. Zij hebben vaak leidinggevende taken. Het gevaar hierin is dat de nieuwe leden 

blijven ervaren dat het allemaal voor hen geregeld wordt.  

 

3. Activiteiten voor volwassenen met relatief hoge drempel (Bijbelcursus, gastendienst) 

De eerste instapmogelijkheden voor volwassenen zijn de Bijbelcursus en de gastendienst. 

Hoewel er ieder jaar weer nieuwe cursisten bijkomen en de gastendienst ook regelmatig door 

nieuwe bezoekers wordt bezocht, is er geen mogelijkheid om op een informele manier kennis 

te maken met het christelijk geloof, zoals in het kinder- en jongerenwerk wel het geval is. 

Voordat iemand de drempel over stapt om een dienst te bezoeken, gaat er vaak al een proces 

aan vooraf. De Bijbelcursus duurt een jaar en is wekelijks, zodat er een behoorlijke motivatie 

moet zijn om aan de cursus deel te nemen. 
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4. Onvoldoende samenhang en coördinatie missionaire activiteiten (eilandjes) 

Door de jaren heen zijn er diverse missionaire activiteiten ontwikkeld, vooral naar aanleiding 

van de vraag van bezoekers van de activiteiten. De activiteiten sluiten aan bij de algemene 

visie en het beleid van de gemeente. Er is echter geen missionair plan waarin de visie op 

evangelisatie wordt verwoord. 

Nu de gemeente groter wordt, worden de lijnen langer en is er minder gemakkelijk even 

tussendoor overleg mogelijk. De activiteiten werden eerst door een klein aantal mensen 

uitgevoerd, maar dat aantal wordt steeds groter. Ook draaien de activiteiten steeds 

zelfstandiger. Dat is natuurlijk heel goed! Er vindt daardoor echter minder afstemming plaats 

met de leiders van andere activiteiten, waardoor er minder samenhang en doorverwijzing is.  

 

5. Weinig medewerkers vanuit de gemeente in KBC en winkel 

Iedere zaterdag komen er jongeren uit diverse plaatsen in Nederland kinderbijbelclub houden 

in Almere. Ook in de winkel staan vrijwilligers uit diverse gemeenten in Almere en 

daarbuiten. Het is geweldig dat er zoveel vrijwilligers hun tijd en energie willen inzetten om 

kinderen en volwassenen te bereiken met het evangelie. De link met de gemeente is echter 

soms wel dun. De vrijwilligers van de KBC en in de winkel hebben vaak een groot hart voor 

kinderen of voor de mensen in Almere, maar zijn niet of nauwelijks bij de gemeente 

betrokken. Voordat iemand tot geloof komt wordt er vaak een heel proces doorlopen. Daarom 

is het belangrijk dat er op een natuurlijke manier doorverwezen wordt naar 

vervolgactiviteiten. 

 

6. Weinig toerusting en begeleiding voor evangelisatie naast de dienst 

Tijdens de dienst en in de preken wordt regelmatig gestimuleerd om getuige te zijn in de 

omgeving en om bereid te zijn om verantwoording af te leggen van het geloof. Naast de 

diensten is er echter nauwelijks toerusting en begeleiding van gemeenteleden die hier actief 

handen en voeten aan willen geven. Ze willen vaak wel, maar weten niet hoe of zouden daarin 

willen groeien. 

 

7. Onvoldoende optrekken met gasten na 1e contact 

Nieuwe bezoekers worden vaak gastvrij ontvangen. Toch blijkt het voor bezoekers niet altijd 

gemakkelijk te zijn om werkelijk onderdeel te worden van de gemeente. Ze zien wel dat er 

een warme gemeenschap is, maar vinden het toch moeilijk om daar een onderdeel van te 
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worden. Niet alle leden hebben namelijk oog voor nieuwe bezoekers of zijn druk met hun 

eigen taak of om iets te bespreken na de dienst. 

 

8. Na lid worden geen activiteiten voor doorgroei/discipelschap 

De gemeente heeft voor nieuwe bezoekers een Bijbelcursus en een vervolgcursus. Als iemand 

lid wil worden is er een lidmaatschapscursus en een doop/belijdeniscursus. Vaak doorlopen 

mensen daardoor een heel traject aan cursussen. De bedoeling is dat zij na het lid worden 

meedraaien in de kerngroepen en dat zij zelf verantwoordelijkheid nemen voor hun 

persoonlijke groei. Dit valt niet altijd mee. Ze zijn een tijd gewend geweest om in de vorm 

van cursussen te groeien en tijdens die cursus is er begeleiding en trekt men op met een groep 

mensen die ook op zoek zijn naar God of die pas tot geloof zijn gekomen. Zonder groei in 

zelfstandigheid en verantwoordelijkheid voor persoonlijke groei, blijven deze gemeenteleden 

zorg en aandacht vragen die eigenlijk niet nodig zijn. De wens is dat zij in staat zijn om weer 

anderen te begeleiden om een toegewijd volgeling van Jezus te worden. Gemeenteleden 

worden hierin wel gestimuleerd, maar er zijn naast de diensten niet echt activiteiten om te 

groeien tot volwassen christen. 

 

9. Te weinig zichtbaar (geen eigen gebouw, weinig PR) 

De gemeente heeft geen eigen gebouw voor de samenkomsten. De diensten worden gehouden 

in een basisschool. Dit heeft voordelen, omdat de drempel voor veel nieuwe bezoekers lager 

is. Het nadeel is dat er geen zichtbare aanwezigheid is van een kerkgebouw in de wijk. 

Er wordt ook weinig aan PR gedaan. Het is een bewuste keuze om niet te veel geld uit te 

geven aan advertenties. De gemeente wil vooral via de bestaande netwerken in contact komen 

met eventuele nieuwe bezoekers. De naamsbekendheid is hierdoor echter wel afhankelijk van 

een relatief kleine groep mensen. Af en toe worden wel persberichten geschreven. De website 

vormt voor bezoekers die meer willen weten over het christelijk geloof een ingang om in 

contact te komen met De Wegwijzer. De website is echter niet up-to-date met informatie over 

het aanbod van cursussen en diensten. 

De naam ‘De Wegwijzer’ is bij inwoners van Almere nogal eens bekend door de Christelijke 

boekhandel De Wegwijzer. Door de aanwezigheid van deze winkel op een centrale plek in het 

centrum van Almere Buiten geeft zij bekendheid aan de gemeente. 
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10. Nauwelijks contact met directe woonomgeving 

De gemeenteleden komen uit heel Almere. De diensten werden eerst op een andere locatie in 

Almere Buiten georganiseerd. Nu worden de diensten in een basisschool op een centrale plek 

in Almere Buiten gehouden. De gemeente functioneert niet als ‘kerk in de wijk’, maar meer 

als netwerk of regiogemeente. Er is weinig contact of aandacht voor de mensen die direct in 

de buurt van de locatie van de diensten wonen. 

 

 

Kansen 

 

1. Almere is een van de grootste gemeenten met de meeste niet-regelmatige 

kerkbezoekers 

Zoals in de doelgroepanalyse is omschreven bezoekt slechts 3-4% van de inwoners regelmatig 

een christelijke kerk of gemeente. 44% van de inwoners voelt zich wel verwant met een vorm 

van religie, maar dit kan ook een eigen samenstelling zijn van wat goed voelt. Het grote aantal 

mensen dat niet gelooft betekent dat ieder gemeentelid in de omgeving wel mensen tegen 

moet komen die niet in God geloven. 

 

2. Er zijn mensen op zoek naar God, openheid voor ‘er is meer’ 

Regelmatig krijgt de gemeente een e-mail of telefoontje van mensen die op zoek zijn naar 

God. Ook in de ontmoetingen in de winkel of in de wijk blijkt dat er mensen zijn die open 

staan om meer te horen over de Bijbel of het christelijk geloof. Er groeit een generatie op (is 

opgegroeid) die niet opgevoed is met het christelijk geloof en er ook niet negatief tegenover 

staat, maar open is om er meer over te horen. Want dat er meer is tussen hemel en aarde is 

voor veel mensen helemaal geen vreemde gedachte. 

 

3. Behoefte aan ontmoetingsplekken in de buurten (diverse groepen) 

Uit de stadsdeelanalyse blijkt dat hoewel de buurten van Almere Buiten naar binnen gericht 

gebouwd zijn er weinig onderling contact is in de buurten. Er is echter wel behoefte aan 

verbondenheid. Er is in de buurten behoefte aan trefpunten en buurtknooppunten waar mensen 

elkaar informeel kunnen ontmoeten. De voorzieningen ontbreken op dit moment in een groot 

aantal buurten. 
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4. Mensen op zoek naar verbondenheid, liefde, warmte, echtheid 

In een wereld waar het gaat om succes, een goede baan, genot en er goed uitzien, is er ook 

veel eenzaamheid. Een goede baan blijkt niet altijd het geluk te geven waar men naar op zoek 

is en de manieren waarin geluk en genot gezocht wordt blijken soms heel leeg te zijn. Vragen 

en behoefte naar echte ontmoeting en liefde zijn daardoor niet vreemd en men gaat op zoek 

naar wat echt en waardevol is. Als christenen kunnen we een gemeenschap bieden waarin 

verbondenheid is met elkaar en waarin de liefde van Christus centraal staat. Ook gaat het hier 

om de werkelijk belangrijke dingen in het leven en wat blijvend is: Gods liefde en genade, 

leven in Zijn aanwezigheid, Jezus volgen die de weg, de waarheid en het leven ís. 

 

5. Veel gezinnen, jongeren en kinderen 

In Almere wonen veel gezinnen met kinderen en jongeren, veel meer dan in andere 

Nederlandse steden. De keuze om te gaan geloven wordt vaak jong gemaakt en kinderen staan 

meer open om te geloven. De gemeente bestaat ook voor een groot deel uit gezinnen. Voor 

gemeenten geldt vaak dat wat je in huis hebt je ook aantrekt. Met veel gezinnen in de 

gemeente kan De Wegwijzer daarmee andere gezinnen aantrekken. In Almere zijn nog veel 

gezinnen, kinderen en jongeren die Gods liefde nog niet hebben ontdekt. 

 

6. Veel verhuizers: life-event geeft openheid voor geloof 

In de afgelopen decennia zijn er in Almere Buiten steeds meer buurten bijgekomen. Daardoor 

zijn er steeds nieuwe mensen komen wonen. De verhuizingen stoppen echter niet. Almeerders 

blijken meer dan gemiddeld te verhuizen. Verhuizen is een zogenaamd ‘life-event’ net als 

kinderen krijgen, sterfte in de familie, etc. Life-events geven openheid voor geloof waar de 

gemeente met haar activiteiten op in kan spelen. 

 

7. Samenwerking met andere gemeenten en maatschappelijke organisaties 

In Almere zijn meer dan dertig christelijke kerken en gemeenten. Ook zijn er 

maatschappelijke organisaties actief. Op dit moment wordt er op beperkte schaal 

samengewerkt met andere gemeenten via de ECA en MRKA. Voor een aantal activiteiten 

wordt samengewerkt met de Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt in Almere. Door 

samenwerking met andere kerken en gemeenten en organisaties is er de mogelijkheid om 

elkaar aan te vullen en niet steeds zelf opnieuw het wiel uit te vinden. Ook kan gebruik 

gemaakt worden van bepaalde expertise of ervaring. 
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8. Gemeente Almere ziet maatschappelijke waarde van kerken: WMO/subsidie 

De gemeente Almere ziet in dat kerken een belangrijke bijdrage kunnen geven aan het welzijn 

van mensen en ziet daarom ook de maatschappelijke waarde van kerken. Er zijn subsidies 

beschikbaar om een bepaalde problematiek aan te pakken of om in wijken iets op te zetten. 

Voor de bevordering van de sociale cohesie in buurten zijn ook wijkbudgetten beschikbaar. 

 

9. Nieuw kerkgebouw in ontwikkelingsplan Almere 

In de ontwikkelingsplannen van de gemeente Almere is een kerkgebouw langs de Evenaar 

gepland. Er zijn al contacten over plannen om gemeente De Wegwijzer hier te huisvesten. Dit 

zou betekenen dat er op een centrale plek in Almere Buiten een gebouw beschikbaar komt dat 

door De Wegwijzer gebruikt kan worden. Hierdoor zou de zichtbaarheid van de gemeente in 

het stadsdeel vergroot worden. 

 

 

Bedreigingen 

 

1. Ontwikkeling van niet-christelijke stromingen in Almere-Buiten (Jehova’s Getuigen, 

Hindoetempel) 

De Jehova’s Getuigen vormen een behoorlijk grote groep. Er zijn al diverse koninkrijkszalen 

geopend in Almere. Binnenkort wordt er ook een geopend langs de Evenaar. De Jehova’s 

Getuigen zijn zeer actief in het evangeliseren. 

In Almere wonen ongeveer tienduizend hindoes. Er zijn plannen om langs de Evenaar een 

hindoetempel te bouwen. 

Mensen in Almere staan open voor geestelijke zaken en daarmee ook voor andere stromingen 

dan het christelijk geloof. 

 

2. Gebondenheid, paranormaalbeurs, interesse voor het occulte 

In Almere zijn mensen op zoek naar God en er is openheid voor het spirituele. Dit heeft een 

positieve kant in die zin dat we hen kunnen helpen in de zoektocht naar God. Het heeft echter 

ook een negatieve kant, omdat er ook openheid is voor het paranormale. In de stad wordt 

regelmatig de paranormaalbeurs gehouden en zijn er bijeenkomsten waarin het paranormale 

centraal staat. Het is voor inwoners van Almere heel gemakkelijk om hier eens even te kijken. 

Ook zijn er inwoners met een andere culturele achtergrond waarbij het paranormale een 
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belangrijke rol heeft gespeeld. In de ontmoeting met bezoekers blijkt ook nog al eens dat 

mensen met occulte zaken bezig zijn geweest zijn en daar nog last van hebben. 

 

3. Inwoners van Almere zijn druk (huis, gezin, werk) 

Uit de doelgroepanalyse en profielen van de inwoners van Almere komt naar voren dat zij 

druk zijn met hun eigen gezin, werk en huis. Vaak moet er hard gewerkt worden voor een 

hoge hypotheek en reizen ze iedere dag voor hun werk naar een andere stad. Naast het werk 

wordt veel tijd besteed aan het gezin. De meeste gezinnen in Almere hebben daarom weinig 

tijd voor andere activiteiten of contacten met anderen. 

 

4. Grote groep bezoekers die zich niet wil binden/inzetten, maar wel aandacht en zorg 

vraagt (consumentenhouding) 

De gemeente heeft relatief een klein aantal leden ten opzichte van het aantal bezoekers. Een 

grote groep wil zich nog niet binden of heeft nog geen persoonlijk geloof. Dat maakt dat er 

relatief veel taken uitgevoerd moeten worden door de leden. Sommige mensen vinden het ook 

wel gemakkelijk en komen alleen ‘consumeren’.  
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8.5. Bijlage 5 - Evaluatie en aanbevelingen 

 

Inleiding 

 

Aan de hand van de probleemstelling worden in dit hoofdstuk verbanden gelegd tussen de 

doelgroepanalyse, de beschrijving van Christelijke gemeente “De Wegwijzer” en de SWOT. 

In de evaluatie wordt aangegeven wat er nu is, wat goed gaat en wat de aandachtspunten zijn 

naar aanleiding van deze gegevens. Op basis hiervan zijn aanbevelingen geformuleerd voor 

het missionair plan. 

In dit onderzoek staat de volgende probleemstelling centraal: 

“Met welke missionaire aanpak kan Christelijke gemeente “De Wegwijzer” binnen haar 

mogelijkheden doeltreffend aansluiten bij de sociale context van de inwoners van stadsdeel 

Almere Buiten?” 

Naar aanleiding hiervan is het hoofdstuk onderverdeeld in de volgende onderwerpen: 

1. Aansluiten bij de inwoners 

2. Missionaire aanpak 

3. Met de mogelijkheden 
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Aansluiten bij inwoners 

 

Inleiding 

Uit de doelgroepanalyse komen een aantal elementen naar voren waarin Christelijke gemeente 

“De Wegwijzer” zou kunnen aansluiten bij de sociale context van de inwoners van Almere 

Buiten. De volgende onderwerpen worden in deze paragraaf besproken: 

• Kinderen en jongeren 

• Gezinnen 

• Drukke gezinnen 

• Gezin in Almere onder druk 

• Opleidingsniveau 

• Diversiteit aan culturen 

• Behoefte aan ontmoeting 

• Life-events 

• Aansluiten in communicatie 

• Thema’s 

 

Kinderen en jongeren 

Almere kent als geen andere stad in Nederland een groot aandeel kinderen en jongeren. De 

verwachting is dat dit aandeel de komende jaren vrijwel gelijk blijft. Christelijke gemeente 

“De Wegwijzer” heeft vanaf het begin van de activiteiten ingezet op kinderwerk. Kinderen én 

hun ouders zijn daardoor bij de gemeente betrokken geraakt en hebben ontdekt wat Gods 

liefde betekent. Een kind dat vijftien jaar geleden naar de kinderactiviteiten ging en bij de 

opening van de winkel aanwezig was om ballonnen op te laten, is vorig jaar gedoopt. Haar 

moeder is een aantal jaar geleden ook gedoopt. 

Er is al vijftien jaar ervaring opgedaan met kinderwerk in Almere. Op een ontspannen manier 

krijgen de kinderen veel mee over de Bijbel, leren hoe je kunt bidden en wat het betekent om 

in Jezus te geloven. 

Veel ouders willen dat hun kinderen toch iets meekrijgen van normen en waarden of wat ze 

vroeger zelf hebben meegekregen en brengen hun kinderen naar een christelijke school. De 

kinderen horen de verhalen en de ouders willen er toch weer meer van weten, gaan naar de 

christelijke boekwinkel om een Bijbel te kopen, brengen hun kinderen naar de 

kinderactiviteiten van “De Wegwijzer” of volgen een Bijbelcursus. Soms is het ook nostalgie. 

Als kind gingen ze naar de zondagschool of ze hadden een oma die gelovig was. 
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In de loop van de jaren zijn er naast het kinderwerk activiteiten gestart voor jongeren. Begin 

2009 is jongerencentrum The Rock geopend waarin een scala aan activiteiten voor jongeren 

georganiseerd wordt, zowel voor ontmoeting, kennismaking met het christelijk geloof als 

verdieping. In Almere Buiten wonen elfduizend jongeren tussen de 11 en 24 jaar.110 Het 

aandeel jongeren blijft volgens de verwachtingen de komende jaren vrijwel gelijk. 

 

Aanbevelingen: 

• De keuze om te gaan geloven wordt vaak jong gemaakt. Gezien het grote aandeel 

kinderen en jongeren in Almere, de ervaring die in de afgelopen jaren is opgedaan, de 

sterke kanten die de gemeente heeft op het gebied van kinder- en jongerenwerk is het 

belangrijk om ook de komende jaren te blijven investeren in kinderen en jongeren. 

• Het is aan te bevelen om net zoals voor het jongerenwerk een kinderwerker aan te 

stellen die de activiteiten voor kinderen coördineert, medewerkers toerust en het 

kinderwerk een impuls kan geven. 

• Door een breed scala van activiteiten voor kinderen en jongeren van diverse leeftijden 

aan te bieden, waarop ze op hun eigen ‘niveau’ in kunnen stappen, kunnen ze ook 

steeds een stapje maken in het groeiproces om een toegewijd volgeling van Jezus te 

worden. 

• Het is van belang om te blijven aansluiten bij de leefwereld van kinderen en jongeren. 

Dat betekent regelmatig ‘buiten de kaders’ denken en kijken hoe een vorm 

vernieuwend kan werken om relaties te leggen met kinderen en jongeren, in hen te 

investeren en programma’s aan te bieden die passen bij kinderen en jongeren van deze 

tijd. Het kinderwerk (KBC, VBC) zou bijvoorbeeld onder de loep genomen kunnen 

worden om te zien of het programma dat aangeboden wordt nog aansluit bij de 

kinderen van deze tijd. 

 

Gezinnen 

Uit onderzoek blijkt dat het type ‘Jonge Stellen’, veelal met jonge kinderen, de grootste groep 

vormt in Almere. Ook zijn er veel gezinnen met tieners en jongeren. Achter de helft van de 

deuren in Almere Buiten woont een gezin. Dat is veel meer dan in andere Nederlandse steden. 

Het aandeel gezinnen in “De Wegwijzer” is zo mogelijk nog groter dan in Almere (ongeveer 

75% t.o.v. 50% in Almere). 

                                                           
110 Dat is 21% van het totaal aantal inwoners van Almere Buiten. 
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In de afgelopen jaren zijn er, onder andere via activiteiten die voor kinderen georganiseerd 

werden, ouders betrokken geraakt bij de gemeente. In de lidmaatschapsdiensten komt 

regelmatig in getuigenissen naar voren dat het kinderwerk een belangrijke stap geweest is 

voor mensen om zich te gaan verdiepen in het christelijk geloof en de diensten te bezoeken. 

Ze brachten hun kinderen naar de VBC of KBC, bleven ook kijken en raakten in gesprek met 

de medewerkers. Vaak wordt aangegeven dat de liefde die ze zagen bij de medewerkers een 

belangrijke factor was om meer te willen weten over wat het geloof inhoudt. Via de 

Bijbelcursus of het bezoeken van de gastendiensten raakten ze meer betrokken bij de 

gemeente en kwamen tot geloof. 

De praktijk wijst uit dat gelijkgestemden, mensen met een vergelijkbare stijl en dezelfde 

interesses naar elkaar toetrekken. Soort zoekt soort. Als een gemeente vooral uit gezinnen 

bestaat, zal zij dus vooral gezinnen aantrekken. Waarschijnlijk bereik je geen mensen die zich 

niet herkennen in de bezoekers van de gemeente. Zij komen misschien wel een keer naar de 

gemeente, maar het is moeilijk om hen ‘vast te houden’. Onbewust stellen bezoekers zichzelf 

de vraag ‘Is hier iemand zoals ik?’. Als bezoekers andere mensen ontdekken die hetzelfde 

lijken te zijn als zij, is de kans groter dat ze terugkomen. Met een groot aantal vaders en 

moeders heeft “De Wegwijzer” de mogelijkheid ook weer andere gezinnen aan te trekken. 

Ook de aandacht die er is tijdens de dienst voor kinderen en het aparte kinderprogramma voor 

kinderen van 0-10 jaar zijn redenen waarom bezoekers vaker de diensten bezoeken en blijven 

komen. 

 

Aanbevelingen: 

• Aangezien 50% van de huishoudens uit gezinnen bestaat en “De Wegwijzer” zich in 

de afgelopen jaren heeft gefocust op kinderen en jongeren is het uitbreiden naar een 

focus op gezinnen een natuurlijke beweging. De kinderen en jongeren staan in relatie 

tot hun ouders, broers, zussen, vrienden met hun gezinnen. Hier liggen dan ook de 

meeste kansen. Het advies is dan ook om de focus uit te breiden naar gezinnen, 

waarbij gefaseerd activiteiten toegevoegd kunnen worden. De activiteiten kunnen 

gericht worden op het gezin als geheel of op delen van het gezin, bijvoorbeeld: 

o Gezinsactiviteiten 

o Kinderprogramma’s voor kinderen 

o Tijdens kinderprogramma’s iets aanbieden voor ouders 

o Programma voor ouders: bijvoorbeeld over opvoeding 

o Vader-zoon of Moeder-dochter activiteiten 
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o Activiteiten voor gezinnen met kinderen van diverse leeftijden 

• Het gaat echter niet alleen om activiteiten toevoegen, maar vooral ook om in het 

denken en de visie het gezin als geheel op het oog te hebben. Ieder contact dat gelegd 

wordt staat in relatie tot anderen. Dit heeft dan ook effect in de preken, de aansluiting 

van activiteiten op elkaar en de contacten die gelegd worden. Dit wordt nader 

uitgewerkt onder ‘Missionaire aanpak’.  

• Als iemand uit het gezin tot geloof komt, kan dat effect hebben op het hele gezin. Dan 

is het belangrijk om degenen die tot geloof komen toe te rusten: Hoe kan ik de andere 

gezinsleden het evangelie uitleggen?, Hoe kan ik de rest van het gezin bij de gemeente 

betrekken? Hoe kan ik omgaan met afwijzing of tegenstand door de familie? 

 

Drukke gezinnen 

De gezinnen in Almere zijn vaak druk met hun eigen bezigheden van gezin, werk en huis. 

Vaak moet er hard gewerkt worden voor een hoge hypotheek en reizen ze iedere dag voor hun 

werk naar een andere stad. Naast het werk en de zorg voor het gezin blijft er weinig tijd over. 

De tijd die overblijft, wordt besteed aan gezinsactiviteiten. Voor andere activiteiten en 

contacten is vaak weinig ruimte. Het is dan belangrijk dat iets ‘meerwaarde’ heeft.111 De 

meerwaarde van de gemeente wordt in gesprekken regelmatig benoemd. Christelijke 

gemeente “De Wegwijzer” wordt door ongelovigen gewaardeerd om de warmte en het 

omzien naar elkaar. Ook wordt vaak gerefereerd aan de inhoud, dat het diepgang heeft en dat 

het een meerwaarde heeft voor het leven, dat het leven in een ander perspectief wordt 

geplaatst. Regelmatig geven bezoekers aan iets te herkennen van vroeger, van een vriendin of 

familielid. Ouders die hun kinderen naar de kinderclubs brengen geven nog al eens aan dat ze 

graag willen dat hun kinderen goede waarden en normen mee krijgen. Dat ze mee willen 

geven wat ze zelf ook ooit hebben meegekregen, maar dit zelf niet goed vorm kunnen geven. 

Ook getuigen mensen die in de gemeenschap opgenomen worden van herstel in hun leven. 

 

Aanbevelingen: 

• Zowel voor de doelgroep als voor de gemeente is het van belang dat er niet te veel of 

tijdrovende activiteiten worden georganiseerd. Er is weinig vrije tijd in de gezinnen. 

Het doel is niet om zoveel mogelijk activiteiten aan te bieden, maar om dat te doen 

wat een meerwaarde heeft voor gezinnen. Denk hierbij aan verbondenheid, zingeving, 

waarden en normen. Ook zorg en nostalgie kunnen factoren zijn die aanspreken. Deze 
                                                           
111 Zie hoofdstuk 2.5 Aansluiten. 
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waarden zijn niet het doel op zich, maar kunnen aanknopingspunten vormen om in 

gesprek te raken over het evangelie. 

• Gezinnen willen ook vaak iets samen doen, zeker gezinnen met jonge kinderen. 

Daarvoor kunnen activiteiten aangeboden worden waar het hele gezin aan kan 

deelnemen. Of bijvoorbeeld vader-zoon of moeder-dochteractiviteiten. De vrije tijd 

die er is wordt dan met het gezin, maar in een groter verband, besteed. 

 

Gezin in Almere onder druk 

Het gezin en de huwelijken in Almere staan onder druk. Er vinden veel echtscheidingen 

plaats. Ook verhuizen gescheiden ouders naar Almere vanwege goedkopere woningen. Het 

aandeel eenoudergezinnen is nergens in Nederland zo hoog als in Almere; een op de vijf 

gezinnen in Almere is een eenoudergezin. De activiteiten van “De Wegwijzer” worden ook 

bezocht door kinderen die opgroeien met gescheiden ouders en hun vader of moeder. Naar 

aanleiding van de situatie in Almere en visievorming hiervoor werd in een bijeenkomst van 

het ECA112 in 2008 gezegd dat Almere vaders en moeders nodig heeft, betrouwbare stellen. 

Scheiding en huwelijksproblemen zijn ‘life-events’ waarin mensen op zoek gaan naar de 

waarde van het leven, naar echte verbondenheid. Sommige ouders zijn eenzaam en op zoek 

naar relaties. Er is (naast soms opluchting) vaak veel pijn naar aanleiding van wat er gebeurd 

is. “De Wegwijzer” biedt mensen een plek waar ze verbondenheid kunnen ervaren, in een 

liefdevolle omgeving, waar herstel mogelijk is. Vrouwen en mannen kunnen hierin herstel 

ervaren, maar er blijven ook andere vragen, zoals hoe om te gaan met de (geloofs)opvoeding 

van de kinderen als een ex-man of vrouw niet gelooft. Deze vraag speelt overigens ook bij 

vrouwen en mannen die tot geloof zijn gekomen, maar waarbij de partner geen interesse heeft 

voor het geloof. 

 

Aanbevelingen: 

• Het is belangrijk om te werken aan de opbouw van gezinnen in de gemeente. 

Kinderen, maar ook volwassenen hebben een beeld meegekregen van hoe een gezin 

functioneert. Dat is regelmatig in gebroken situaties. Als gemeente kan gewerkt 

worden aan de vorming van krachtige gezinnen, herstel van pijn, kinderen en hun 

ouders opnemen in de gemeenschap en belangrijke waarden laten zien zoals trouw en 

verbondenheid in relaties. Door middel van preken, het volgen van de herstelcursus, 

cursussen voor huwelijk en (geloofs)opvoeding (van jonge kinderen en tieners), 
                                                           
112 Evangelisch Contact Almere 



 
 

113 

gesprekken met het pastoraal team en de relatie onderling kunnen in afhankelijkheid 

van God gezinnen herstellen en ook weer uitdelen om anderen hierin bij te staan. 

• Aangezien “De Wegwijzer” in het missionaire werk in deze stad, in de contacten en 

activiteiten, in aanraking komt met allerlei vormen van gebrokenheid in gezinnen is 

het goed om hierin als gemeente mogelijkheden te bieden om deze mensen door een 

proces van herstel te laten gaan of een cursus aan te bieden. Op deze manier krijgt het 

evangelie ook concreet gestalte in het leven van mensen: als christen bewogen zijn 

met mensen en geloven in herstel. Dit kan in de vorm van gespreksgroepen of 

cursussen. De cursussen kunnen bijvoorbeeld in buurthuizen worden gegeven, zoals: 

o Huwelijkscursus / Werk aan je relatie 

o Hoe verder na echtscheiding? 

o Opvoeding (zowel voor gezinnen met jonge kinderen als tieners) 

o Herstelcursus 

• Als gemeente is het van belang om de grenzen van hulp te kennen en op een goede 

manier door te verwijzen en samen te werken met instanties of hulpverleners. 

• Het is belangrijk dat het pastoraal team expertise ontwikkelt op het  gebied van hulp 

bij huwelijksproblemen, (herstel na) echtscheiding, gezinspastoraat en opvoeding. De 

gebrokenheid gaat namelijk niet voorbij aan gezinnen in de gemeente. De pijn komt 

soms pas later naar boven of iemand is pas toe aan verwerking als iemand al langer bij 

de gemeente betrokken is.  

 

Opleidingsniveau 

Uit de doelgroepanalyse blijkt dat het opleidingsniveau van de inwoners van Almere 

gemiddeld lager is dan in de rest van Nederland. In “De Wegwijzer” is er diversiteit in 

opleidingsniveau. Of het gemiddelde opleidingsniveau in de gemeente hoger of lager ligt dan 

in Almere is niet bekend. 

Op dit moment zijn de activiteiten niet specifiek gericht op hoog- of laagopgeleiden, maar 

tijdens de cursussen en diensten is de informatiedichtheid behoorlijk hoog. Voor 

laagopgeleiden zou de Bijbelcursus een probleem kunnen vormen vanwege de hoeveelheid 

tekst, het niveau van de cursus en de manier waarop de cursus gegeven wordt. 

 

Aanbevelingen: 

• Het evangelie is voor iedereen en niet voor een bepaalde groep die op een bepaalde 

manier kennis tot zich neemt. Om aan te sluiten bij de inwoners van Almere zouden 



 
 

114 

activiteiten ontwikkeld kunnen worden waarin op een andere manier kennis gemaakt 

kan worden met het christelijk geloof dan via cursussen of kennisoverdracht. Ook 

kunnen andere werkvormen gebruikt worden om aan te sluiten bij meerdere manieren 

van leren en ervaring opdoen. 

• Om een activiteit werkelijk af te stemmen zou het goed zijn om in gesprek te gaan met 

mensen en mogelijkheden te bekijken om activiteiten aan te bieden die wat betreft 

niveau en interessegebied aansluiten. Zijn de huidige vormen die gebruikt worden 

werkelijk een belemmering om verder kennis te maken met het christelijk geloof? 

 

Diversiteit aan culturen 

Een aanzienlijk deel van de inwoners van Almere Buiten heeft een niet-westerse achtergrond. 

Met name het aandeel inwoners van Surinaamse afkomst is groot. Vooral in de 

Oostvaardersbuurt en de Eilandenbuurt, twee wijken dichtbij De Dukdalf, de plek van 

samenkomst, wonen mensen met een niet-westerse etniciteit. In Christelijke gemeente “De 

Wegwijzer” is er ook diversiteit in culturen, al is het aandeel niet zo groot als in de genoemde 

wijken. Zoals al eerder aangegeven trekt een gemeente vaak mensen aan die zichzelf 

herkennen in de gemeenteleden of andere bezoekers van de diensten. In gesprekken komt dit 

ook naar voren. In het afgelopen jaar is er een toename van bezoekers met een andere 

afkomst. Mensen van Indonesische en Surinaamse afkomst zeggen dat ze in de gemeente 

meer mensen tegenkomen met hun eigen afkomst en dat hen dat (naast de inhoud) erg 

aanspreekt. Voor de toekomst van de gemeente betekent dit dat de gemeente zeer divers kan 

worden. Wat betreft aansluiting bij de wijken in Almere Buiten is dit een goede ontwikkeling. 

Diversiteit in culturen is een uitdaging voor het missionaire werk. Er is een mix aan 

achtergronden in geloof; moslims, boeddhisten, animisten en nieuwe spiritualiteit komen bij 

elkaar in een stad. Het is echter ook een enorme kans. We hoeven niet meer de ‘Grote Plas’ 

over te steken om het evangelie te verkondigen aan mensen met een andere cultuur of taal. 

Het enige wat ons van hen scheidt is de plas op straat.113 

 

Aanbevelingen: 

• De diversiteit heeft moeilijke, maar ook mooie kanten. Gods Koninkrijk wordt 

gebouwd met mensen uit verschillende culturen. In de eeuwigheid zullen we met 

allerlei bevolkingsgroepen samen God prijzen. Het zou geweldig zijn als iets van die 

veelkleurigheid nu al gevierd kan worden. In de diensten kan dit regelmatig benoemd 
                                                           
113 Tramper, N.M., College-dictaat missio-in-context – citaat (2007). 
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worden. Zien of horen hoe een ander zijn of haar geloof beleeft, kan helpen om meer 

zicht te krijgen op wie God is. Het is belangrijk om hier regelmatig in preken, 

onderwijs en de lidmaatschapscursus aandacht aan te besteden en positief te waarderen 

dat de gemeente zeer divers is. Ten diepste is er verbondenheid en eenheid in Christus. 

• De diversiteit in culturen in de gemeente sluit goed aan bij de omliggende wijken. 

Aangezien relatiegerichte evangelisatie een van de principes is van de gemeente kan 

dit juist ook weer mensen uit verschillende culturen aantrekken. Diversiteit kan 

daarmee een kracht zijn. Hierbij mag ook de eigen stijl van evangeliseren gebruikt 

worden. Het is van belang om dit ook in de toerusting voor evangelisatie terug te laten 

komen. 

• Op dit moment is de diversiteit in de gemeente en in de wijken nog niet terug te zien 

op het podium en in leiderschap. Het is belangrijk om de verschillende culturen ook 

een plek te geven in de verschillende teams, in leiderschap en sprekers. Anders blijft 

het voor het oog een Nederlandse gemeente waar je wel bij mag horen, maar niet ten 

volle aan mag bijdragen. 

• Communicatie, leiderschap en conflicthantering kan heel anders vorm gegeven 

worden door mensen met een andere culturele achtergrond. Dit vraagt wijsheid om 

hier op een goede manier mee om te gaan. In de training van (team)leiders zal dit dan 

ook een onderdeel moeten vormen van het onderwijs dat gegeven wordt. Ook is 

hiervoor aandacht vanuit het leiderschap nodig: mag leiderschap en communicatie ook 

op een andere manier vorm gegeven worden? Dat vraagt om begrip voor andere 

culturen, niet alleen bij de kerkenraad, maar ook bij de teamleiders en de 

gemeenteleden. Er zijn mensen nodig met de gave van verbinden, om mensen bij 

elkaar te brengen. 

 

Behoefte aan ontmoeting 

Het leefstijlenonderzoek en de Sociale Agenda van Almere laten zien dat er naast het gezin 

weinig tijd is voor andere activiteiten of contacten buiten het gezin. Dit lijkt enigszins in 

tegenstelling te staan tot de gegevens uit de stadsdeelanalyse. 

Uit de stadsdeelanalyse blijkt dat hoewel de buurten van Almere Buiten naar binnen gericht 

gebouwd zijn er weinig onderling contact is in de buurten. De sociale cohesie ligt in dit 

stadsdeel onder het gemiddelde. Uit de stadsdeelanalyse blijkt echter dat er wel behoefte is 

aan verbondenheid. In de buurten is behoefte aan trefpunten en buurtknooppunten waar 
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mensen elkaar informeel kunnen ontmoeten. De voorzieningen ontbreken echter op dit 

moment in een groot aantal buurten. 

In een wereld waar het gaat om succes, een goede baan, genot en er goed uitzien, is er ook 

veel eenzaamheid. Een goede baan blijkt niet altijd het geluk te geven waar men naar op zoek 

is en de manieren waarin geluk en genot gezocht wordt blijken soms heel leeg te zijn. Vragen 

en behoefte naar echte ontmoeting en liefde zijn daardoor niet vreemd en men gaat op zoek 

naar wat echt en waardevol is. 

 “De Wegwijzer” wordt getypeerd als een warme gemeenschap waar zorg voor elkaar is. 

Bezoekers van de diensten en activiteiten ervaren iets van die warmte. Als christenen kunnen 

we een gemeenschap bieden waarin verbondenheid is met elkaar en waarin de liefde van 

Christus centraal staat. Ook gaat het hier om de werkelijk belangrijke dingen in het leven en 

wat blijvend is: Gods liefde en genade, leven in Zijn aanwezigheid, Jezus volgen die de weg, 

de waarheid en het leven ís. 

Voor kinderen en jongeren worden vanuit “De Wegwijzer” activiteiten georganiseerd waarbij 

ontmoeting een belangrijk onderdeel vormt. De eerste kennismaking met “De Wegwijzer” 

voor volwassenen is via de Bijbelcursus of een gastendienst. Hoewel ontmoeting hier 

mogelijk is, is de drempel bij een dergelijke cursus of dienst hoger dan bij de kinder- en 

jongerenactiviteiten. 

“De Wegwijzer” functioneert op dit moment niet als ‘kerk in de wijk’, maar meer als 

netwerk- of regiogemeente. Er is weinig contact of aandacht voor de mensen die direct in de 

buurt van de locatie van de diensten wonen. De mogelijkheid van de komst van een nieuw 

kerkgebouw voor “De Wegwijzer” in dezelfde buurt zou hiervoor meer mogelijkheden geven. 

Christelijke gemeente “De Wegwijzer” heeft aangegeven dat zij in de komende jaren juist ook 

iets wil betekenen in de wijken van Almere. Zij wil een gemeente zijn die bewogen is met 

mensen in de stad. 

Gemeente Almere ziet dat kerken een belangrijke bijdrage kunnen geven aan het welzijn van 

mensen en ziet daarom ook de maatschappelijke waarde van kerken. Er zijn subsidies 

beschikbaar om een bepaalde problematiek aan te pakken of om in wijken iets op te zetten. 

Voor de bevordering van de sociale cohesie in buurten zijn ook wijkbudgetten beschikbaar. 

 

Aanbevelingen: 

• Er is behoefte aan ontmoetingsplekken of trefpunten in de wijk en “De Wegwijzer” 

wil als gemeente iets betekenen voor de wijk. Hier liggen mogelijkheden om als 
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gemeente een plek te zijn of te creëren waar buurtbewoners elkaar op informele 

manier kunnen ontmoeten. Dit kan op verschillende manieren: 

o Activiteiten ontwikkelen waarin ontmoeting centraal staat. 

o Een ontmoetingsplek, zoals een buurthuis, creëren waarin diverse activiteiten 

plaatsvinden. 

o Gemeenteleden stimuleren voor buurtinitiatieven. 

o Stimulans van gemeenteleden om in hun buurt contacten te leggen en aan te 

sluiten bij de activiteiten in de wijk. 

o Ieder huis van de gemeente (van de gemeenteleden) is een gastvrije plek 

• Er is verschil in wijken wat betreft behoeften en problematiek. De gemeente zou per 

wijk moeten bekijken wat nodig is, wat al gedaan wordt en wat “De Wegwijzer” kan 

doen. 

• De gemeente kan voor de activiteiten in de wijken gebruiken maken van subsidies en 

wijkbudgetten. 

• De warme gemeenschap die wordt ervaren door de gemeenteleden mag ook vorm 

krijgen naar ‘buiten’, door in de wijken aanwezig te zijn. Gilbert Bilezikian geeft in 

het boek ‘Aanstekelijke kerk’ zijn visie op de gemeente: “Verbroken relaties, 

gebroken gezinnen,verbroken beloften, gebroken waarden, gebroken harten, gebroken 

levens in een verbroken wereld… Temidden van al deze brokstukken mag de 

plaatselijke kerk zijn zoals Jezus Christus het heeft bedoeld een bloeiend, stralend hart 

van christelijke liefde dat belangeloos uitgaat naar de vrouwen, mannen en kinderen 

van deze tijd. Als de kerk werkelijk kerk is, gaat er een bovennatuurlijke 

aantrekkingskracht van haar uit, die eenzame mensen op onweerstaanbare wijze 

binnen haar invloedssfeer trekt, hen op natuurlijke wijze naar Christus leidt en hen 

opneemt in haar leven. De beste manier om te evangeliseren, is om kerken aan te 

moedigen te gaan functioneren als authentieke, bijbelse gemeenschappen, waar de 

Heer Zelf als de Grote Evangelist mensen tot Zich kan trekken.” Op deze manier uit 

de gemeente  haar bewogenheid voor de mensen om hen heen. 

 

Religie 

Slechts 3-4% van de inwoners van Almere bezoekt regelmatig een christelijke kerk of 

gemeente. 44% van de inwoners voelt zich wel verwant met een vorm van religie, maar dit 

kan ook een eigen samenstelling zijn van wat goed voelt. Veel mensen staan open voor 

allerlei vormen van spiritualiteit, inclusief het paranormale. Het grote aantal mensen dat niet 
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regelmatig een kerk bezoekt impliceert dat ieder gemeentelid in de omgeving mensen 

tegenkomt die niet in God geloven. In de ontmoetingen blijkt dat er onder veel inwoners in 

Almere openheid is voor het bovennatuurlijke en voor zingevingsvragen. Er zijn mensen op 

zoek naar God en hebben interesse om meer te horen over de Bijbel of het christelijk geloof. 

Vooral de jongere generaties die niet opgevoed zijn met het christelijk geloof staan vaak open 

om er meer over te horen. Want dat er meer is tussen hemel en aarde is voor veel mensen 

helemaal geen vreemde gedachte. De Bijbelcursus en de gastendiensten vormen een goede 

mogelijkheid om mensen uit te nodigen zich hierin te verdiepen. 

Uit de onderzoeken blijkt ook dat 17% van de inwoners van Almere wel ingeschreven is bij 

een gemeente, maar niet regelmatig een kerk bezoekt. In gesprekken wordt regelmatig 

aangegeven dat men er niet aan toe gekomen is om een kerk te zoeken. Ook deze groep is 

vaak open om toch eens een activiteit of dienst te bezoeken. 

 

Aanbevelingen: 

• De kansen in openheid  voor het christelijk geloof moeten benut worden. Gemeente 

“De Wegwijzer” merkt in de omgang met mensen dat er openheid is bij mensen, dat er 

mensen op zoek zijn naar God of meer willen weten over het christelijk geloof. Er kan 

veel energie gestoken worden in mensen die niet ontvankelijk zijn, maar het is 

effectiever om goede contacten te leggen en activiteiten aan te bieden voor inwoners 

van Almere die al wel open staan voor het evangelie. Het is dan belangrijk 1. Om 

gemeenteleden toe te rusten om contacten te leggen en in gesprek te gaan over het 

evangelie, 2. dat er verschillende activiteiten aangeboden worden zijn die aansluiten 

bij waar de mensen zijn in hun zoektocht, 3. dat de bewoners ook weten dat die 

activiteiten er zijn en 4. dat gemeenteleden bereid zijn om te investeren in mensen en 

samen met hen te willen optrekken in die zoektocht. 

 

Life-events 

In het literatuurhoofdstuk is besproken dat life-events zoals een nieuwe baan, een nieuw huis, 

een bruiloft, de geboorte van een baby, echtscheiding, huwelijksproblemen en schulden meer 

ontvankelijkheid geven voor het evangelie. De verandering (positief of negatief) zet mensen 

aan het denken over de waarde van het leven en zorgt voor een diep verlangen naar 

geestelijke stabiliteit.114 Warren geeft een lijstje van mensen in zijn omgeving die het meest 

                                                           
114 Warren, Doelgerichte gemeente, p. 179 
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ontvankelijk zijn.115 De hierboven genoemde life-events komen ook veel voor bij de inwoners 

van Almere. Het zijn redenen waarom mensen aangeven toch weer eens een dienst te 

bezoeken of op zoek te gaan naar wat geloven betekent en zich bijvoorbeeld aanmelden voor 

een Bijbelcursus. 

 

Aanbevelingen: 

• “De Wegwijzer” zou bij de inwoners van Almere aan kunnen sluiten door thema’s te 

behandelen die aansluiten bij de life-events. Voor ieder life-event zou het goed zijn 

om materiaal, een activiteit en begeleiding beschikbaar te stellen. 

• Onderwerpen die leven/interessegebieden 

o Opvoeding, gezinsleven 

o Rust en stress 

o Huwelijk/relaties 

o Echtscheiding 

o Combinatie werk en gezin 

o Financiën en hypotheek 

 

Naamsbekendheid 

“De Wegwijzer” heeft een redelijke naamsbekendheid in Almere, onder andere door de 

activiteiten voor kinderen die al jaren georganiseerd worden en door de aanwezigheid van de 

boekwinkel op een centrale plek in Almere Buiten. Toch zijn er ook veel mensen die de 

gemeente niet kennen, terwijl ze wel interesse hebben voor het christelijk geloof. Voor die 

mensen die op zoek zijn naar God, vragen hebben over de zin  van het leven of meer willen 

weten over het christelijk geloof, moeten ze wel weten waar ze met hun vragen terecht 

kunnen. 

Er wordt weinig aan PR gedaan. Het is een bewuste keuze om niet te veel geld uit te geven 

aan advertenties. De gemeente wil vooral via de bestaande netwerken in contact komen met 

eventuele nieuwe bezoekers. De naamsbekendheid is hierdoor echter wel afhankelijk van een 

relatief kleine groep mensen. Af en toe worden persberichten geschreven. De website vormt 

voor bezoekers die meer willen weten over het christelijk geloof een ingang om in contact te 

komen met “De Wegwijzer”. De website is echter niet up-to-date wat betreft informatie over 

het aanbod van cursussen en diensten. 

 
                                                           
115 Warren, Doelgerichte gemeente, p. 181 
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Aanbevelingen: 

• Iemand die op zoek is naar God of meer wil weten over christelijk geloof moet “De 

Wegwijzer” kunnen vinden. Hieraan kan meer aandacht besteed worden door: 

o Het opstellen van een communicatieplan 

o Persberichten van activiteiten 

 Een kant-en-klaar artikel aanleveren met een korte uitleg van de 

activiteit, citaten van medewerkers en een aantal foto’s heeft de meeste 

kans om geplaatst te worden. 

 Standaard een korte zin over “De Wegwijzer” toevoegen 

 Website vermelden  

 Aanleidingen gebruiken! 

o Vernieuwing van de website 

 Zowel Up-to-date info en tijdloze info 

 Data en tijden activiteiten 

 Uitstraling komt overeen met de gemeente 

 Mogelijkheden bieden voor kennismaking christelijk geloof (via 

overzicht aanbod cursussen en activiteiten, links websites met goede 

info) 

o E-mail, nieuwsbrief en/of e-cards van activiteiten die geschikt zijn om door te 

sturen door gemeenteleden naar hun eigen contacten. 

o Visitekaartjes van de gemeente om uit te delen door gemeenteleden 

o Korte tekst met info en website op ‘zoek een kerk’-websites 
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Missionaire aanpak 

 

Inleiding 

In dit onderdeel worden de visie en de verschillende elementen van de missionaire aanpak van 

“De Wegwijzer” besproken en geëvalueerd.  

 

Visie 

“De Wegwijzer” wil een missionaire gemeente zijn. De gemeente is ontstaan door 

evangelisatiewerk (kinderwerk, boekwinkel) en de activiteiten zijn steeds verder uitgebreid. 

Het mission statement van de gemeente geeft de wil aan om mensen die Jezus nog niet 

kennen te helpen om een toegewijd volgeling van Jezus Christus te worden. Hierin komt het 

missionaire en bewogen hart van de gemeente voor de inwoners van de stad naar voren. In de 

preken, op de startzondag, tijdens de lidmaatschapscursus en op diverse andere plekken wordt 

de visie van de gemeente onder de aandacht gebracht. Dit is ook nodig, want ‘visie lekt’116, 

ook in een missionaire gemeente.  

De visie van de gemeente is helder en de activiteiten hebben vrijwel allemaal een missionair 

element. Er is echter geen missionair plan waarin de visie op evangelisatie wordt verwoord en 

waarin deze visie wordt uitgewerkt voor de diverse activiteiten. 

 

Aanbevelingen: 

• Het opstellen van een missionair plan kan de gemeente helpen om het mission 

statement van de gemeente vorm te geven op het gebied van evangelisatie, een van de 

vijf doelen van de gemeente. Hierin wordt verwoord wat de doelen zijn van het 

missionaire werk, wat de motivatie is, welke principes gehanteerd worden en hoe dit 

vorm krijgt in de activiteiten. Dit plan moet vervolgens niet in de kast verdwijnen, 

maar gedeeld worden met de teamleiders en medewerkers van de missionaire 

activiteiten. Vervolgens kunnen aan de hand van het plan activiteiten vormgegeven 

worden. 

• Aangezien visie lekt, is het van belang om de visie regelmatig te herhalen en 

teamleiders en gemeenteleden te stimuleren om de visie ook eigen te maken in hun 

bijdrage aan de opbouw van de gemeente. Zonder visie en missie kan er van alles 

georganiseerd worden, maar kunnen de activiteiten een doel op zichzelf worden. De 

visie wordt herhaald in de diensten, overleggen van de teams van activiteiten, etc. 
                                                           
116 Hybels, B., Moedig leiderschap (Hoornaar: Gideon, 2002), p. 48 
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Daarbij komen niet alleen de doelstellingen naar voren, maar ook de motivatie: God 

houdt van ons en wij van Hem. God houdt van mensen en wij dus ook. We verlangen 

ernaar dat nog veel meer mensen bij Gods Koninkrijk gaan horen. 

 

Toerusting in getuige zijn 

Rick Warren schrijft: “Vissen op mensen is een ernstige aangelegenheid. Het is voor 

christenen geen hobby; het moet onze manier van leven zijn!”.117  

Tijdens de dienst en in de preken wordt regelmatig gestimuleerd om getuige te zijn in de 

omgeving en om bereid te zijn om verantwoording af te leggen van het geloof. Naast de 

diensten is er echter nauwelijks toerusting en begeleiding van gemeenteleden die hier actief 

handen en voeten aan willen geven. Ze willen vaak wel, maar weten niet hoe of zouden daarin 

willen groeien. Ook leeft toch nog vaak de gedachte dat men dan op straat moet gaan staan of 

dat evangelisatie een bepaalde methode is waaraan men denkt niet te kunnen voldoen. De 

gemeenteleden hebben handvatten nodig om te laten zien wat geloven in hun dagelijks leven 

betekent en uit te kunnen leggen wat ze ten diepste geloven. Het is belangrijk dat zij in 

contacten in hun eigen omgeving uit eigen ervaring kunnen vertellen wat een leven met God 

inhoudt. Inwoners van Almere, die niet zomaar een kerk binnenstappen, horen en zien in 

contact met christenen op deze manier wel wat het betekent om te christen te zijn en maken 

kennis met het evangelie. 

 

Aanbevelingen: 

• Het is aan te bevelen om de gemeenteleden toe te rusten voor evangelisatie door 

middel van een korte basiscursus. Hierin komen onder andere de volgende 

onderwerpen naar voren: de eigen stijl van evangeliseren, relatiegerichte evangelisatie 

(netwerkfocus), hoe kan ik van betekenis zijn in mijn eigen omgeving, uitleg van het 

evangelie geven, geloven is een proces. 

• In preken en in de cursus is het ook belangrijk om de ideeën die gemeenteleden 

hebben bij evangelisatie bij te stellen. Iedereen mag een getuige zijn, op zijn of haar 

eigen manier, in de eigen omgeving. 

• Door een coachingsgesprek met de deelnemers van de cursus aan te bieden kan 

specifiek gekeken worden waar en hoe iemand zijn of haar gaven en talenten, 

interesses en karakter in kan zetten om een getuige in zijn of haar omgeving te zijn. 

                                                           
117 Warren, Doelgerichte gemeente, p. 202 



 
 

123 

• Door middel van aanvullende seminars kunnen specifieke onderwerpen rondom 

evangelisatie aan de orde gesteld worden, bijvoorbeeld ‘Hoe ga ik om met moeilijke 

vragen?’ en ‘In gesprek met moslims’. 

 

Activiteiten voor verschillende fasen 

“De Wegwijzer” gaat ervan uit dat geloven een proces is. Zij ziet dat iemand die God niet 

kent verschillende fasen doorloopt voordat hij of zij een toegewijde volgeling van Jezus 

Christus is. In hoofdstuk 2 Theologisch en theoretisch kader is dit toegelicht. Zonder hier 

uitgebreid op de omschrijving van de fasen in te gaan worden hieronder activiteiten van “De 

Wegwijzer” voor volwassenen genoemd die horen bij de betreffende fase.118 

 

1. Contact 

a. Straatwerk (bij de winkel en in Stad) 

b. Winkel 

2. Kennismaking 

a. Bijbelcursus 

b. Gastendienst 

3. Integratie 

a. Diensten 

b. Kerngroep 

c. Fundamentencursus 

d. Vrouwendag 

e. Startdag 

4. Deelname 

a. Lidmaatschapscursus 

5. Geestelijke groei 

a. Discipelschapscursus 

 

Aanbevelingen: 

• Om aan te sluiten bij de inwoners van Almere en hen te helpen om een volwassen 

christen te worden is het van belang dat voor iedere fase waarin mensen zich bevinden 

activiteiten ontwikkeld worden of andere mogelijkheden om te groeien. Het gaat 

hierbij niet alleen om activiteiten in de gemeente, voor mensen die al betrokken zijn, 
                                                           
118 Voor jongeren worden uiteenlopende activiteiten georganiseerd, met activiteiten voor de verschillende fasen. 
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maar ook om na te denken hoe de gemeente er kan zijn voor de mensen in de wijk. 

Voor de evaluatie en aanbevelingen van ‘contact’ en ‘kennismaking’ zie de paragraaf 

‘instapmogelijkheden. 

• Door meerdere activiteiten aan te bieden voor de verschillende fasen waarin mensen 

zich bevinden, zijn er meerdere mogelijkheden waarop iemand kan aanhaken. Hierbij 

kan uitgegaan worden van een groeimodel. Er zijn al activiteiten. Stap voor stap 

kunnen activiteiten toegevoegd worden. Prioriteit hebben activiteiten op het gebied 

van contact en kennismaking (zie instapmogelijkheden) en op het gebied van 

toerusting voor evangelisatie, zodat gemeenteleden in hun eigen omgeving getuige 

zijn. 

• De activiteiten die aangeboden worden moeten op elkaar aansluiten, zodat logische 

vervolgstappen gezet kunnen worden. Het is echter geen stappenplan waarlangs 

mensen tot geloof komen. Door mogelijkheden te bieden en aansluitende activiteiten 

kan de gemeente inwoners van Almere helpen in hun zoektocht naar God. Zie ook 

‘aansluiten van activiteiten’. 

• In al die activiteiten is het belangrijk dat er ontmoetingen zijn met gelovigen, zodat zij 

hen leren kennen, van hen kunnen leren, hen observeren, zien hoe zij als christen 

leven.  

 

Instapmogelijkheden 

Terwijl er voor jongeren een breed scala aan activiteiten is, met verschillende mogelijkheden 

om ‘in te stappen’, zijn voor volwassenen de eerste instapmogelijkheden de Bijbelcursus en 

de gastendienst. Deze activiteiten zijn gericht op kennismaking met het christelijk geloof. Om 

een dienst te bezoeken of om een wekelijkse cursus van een jaar te volgen moet iemand echter 

behoorlijk gemotiveerd zijn of al enige achtergrond hebben met het christelijk geloof. 

Informeel kennismaken met een grotere groep gelovigen of een meer vrijblijvende manier van 

kennismaken met het christelijk geloof is er eigenlijk niet voor  volwassenen. 

Tijdens evangelisatieactiviteiten zoals straatwerk en de VBC of KBC worden contacten 

gelegd. In de gesprekken blijkt regelmatig interesse om meer te horen, maar een dienst of een 

lange cursus gaat dan vaak te ver. Bij Kerst of Paasactiviteiten is op dit moment geen goede 

mogelijkheid om door te verwijzen naar een cursus of andere activiteit. Om iemand 

halverwege het jaar nog naar de Bijbelcursus te verwijzen is niet ideaal.  

 

Aanbevelingen: 
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• De gemeente stimuleert gemeenteleden om mensen in hun omgeving uit te nodigen 

voor de activiteiten. Voor de diensten en cursussen moet al een behoorlijke motivatie 

zijn is er vaak al een heel proces aan vooraf gegaan. Niet ieder gemeentelid kan de 

vragen die in het proces daarvoor gesteld worden beantwoorden. Een ander 

gemeentelid kan dit weer wel. Daarom is het van belang om mensen in het netwerk 

van de gemeente te brengen, bijvoorbeeld in informele activiteiten of korte cursussen, 

zodat kennismaking met het christelijk geloof en christenen mogelijk is, er vragen 

gesteld kunnen worden en iets van de gemeenschap te ervaren. Het is belangrijk dat er 

op verschillende manier ‘ingestapt’ kan worden. 

• De gemeente doet er ten eerste goed aan om voor mensen die ontvankelijk zijn 

activiteiten te bieden waarin zij kunnen ontdekken wat geloven inhoudt. Bij de 

evangelisatieactiviteiten zijn regelmatig ontmoetingen met mensen die meer willen 

weten. Mensen die op zoek zijn naar zingeving, op zoek naar God. Voor hen is het 

belangrijk om op korte termijn mogelijkheden te bieden om verder te gaan in dit 

proces. Om hun vragen te kunnen stellen, onderwijs te krijgen over wie God is, hoe ze 

Hem kunnen leren kennen, wat Zijn plan is, wie Jezus is, welke waarde het leven 

heeft, etc. Het verdient daarom aanbeveling om een activiteit toe te voegen waarin op 

een eenvoudige manier kennis gemaakt wordt met het christelijk geloof. Deze 

activiteit wordt bij voorkeur meerdere keren per jaar georganiseerd vlak na 

evangelisatieacties, bijvoorbeeld na Kerst, Pasen en na de VBC. Voorbeelden: 

o Een korte cursus van 4-5 avonden met de basis van het christelijk geloof. Wat 

houdt het christelijk geloof in? Wat zijn de kernpunten? 

o Kerngroep voor zoekers waarin het hele jaar door ingestroomd kan worden. 

o Een leeskring waarin een Bijbelboek gelezen wordt. Bijv. Evangelie van 

Markus of Evangelie van Johannes. 

• Een informele activiteit, waarin de nadruk ligt op ontmoeting, biedt mogelijkheden om 

de contacten die gemeenteleden hebben op een natuurlijke manier kennis te laten 

maken met andere christenen. Vragen die gesteld worden die zij zelf niet kunnen 

beantwoorden, kunnen vaak wel door een ander gemeentelid beantwoord worden. Het 

proces gaat verder. Het gaat hier om activiteiten voor de eerste fase ‘contact’ (zie 

literatuuronderzoek). Het doel is contact, ontmoeting. Het is vooral een doe-activiteit 

of gezellige activiteit. Dit kan iets sportiefs, creatiefs zijn. De ‘warme gemeenschap’  

die “De Wegwijzer” vormt kan hierin een belangrijke schakel betekenen. (zie ook 

‘warme gemeenschap’) 
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o Bij deze activiteiten kunnen de diverse gaven, talenten en interesses van 

gemeenteleden ingezet worden. Bijvoorbeeld een fietstocht voor vogelspotters, 

een naaicursus, een koffie-ochtend, creatieve workshops, voetbal of basketbal 

in de wijk. 

o Ook kan een doorlopende activiteit voor ontmoeting georganiseerd worden, 

waarbij inwoners van Almere het hele jaar door kunnen aansluiten. Men hoeft 

niet te wachten tot wanneer het weer georganiseerd wordt, maar het is een 

wekelijkse/tweewekelijkse/maandelijkse activiteit waarbij ontmoeting centraal 

staat. Een vaste dag is belangrijk, zodat er door gemeenteleden gemakkelijk 

naar doorverwezen kan worden. 

• Een andere mogelijkheid is om een activiteit te organiseren die aansluit bij een 

behoefte in de buurt. Dat kan op diverse vlakken. Bijvoorbeeld als er eenzaamheid is 

een maaltijd of  koffie-ochtend organiseren. Als er veel huishoudens zijn die moeite 

hebben om orde te bewaren in hun leven kan iemand een workshop of cursus 

‘organize your life’ geven, bijv. met opbergmethoden, slimme oplossingen voor 

rommel in huis. Of op gebied van financiën. Of opvoeding. Of ‘hoe verder na een 

scheiding’. Of Nederlandse taallessen.  

o In deze activiteiten kan de gemeente kerk zijn voor de omgeving, contacten 

leggen en mensen in het netwerk van de gemeente brengen. 

o Gemeenteleden kunnen hiervoor ook zelf initiatieven nemen, aansluitend bij 

talenten en interesses.  

o Het is van belang dat gemeenteleden uit de wijk betrokken zijn, zodat zij 

iemand uit de wijk mee kunnen nemen of juist later bezoekers ook weer 

tegenkomen in de wijk. (zie ook ontmoeting in de buurt) 

o Voor activiteiten in de buurt zijn vaak ook wijkbudgetten beschikbaar of als 

het bijdraagt aan de opbouw van de wijk zijn ook subsidies mogelijk. 

o Denk bij dit soort activiteiten ook aan de ‘meerwaarde’ van activiteiten (vgl. 

paragraaf over drukke gezinnen). 

 

Aansluiting van activiteiten 

Het aantal activiteiten en het aantal deelnemers aan de activiteiten is sinds de start van de 

eerste KinderBijbelClub flink uitgebreid. Daarmee is het aantal vrijwilligers dat bij deze 

activiteiten betrokken is ook gegroeid. De meeste activiteiten draaien zelfstandig onder 

leiding van een teamleider. Dit gaat in de meeste gevallen heel goed. Het risico is echter dat er 
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eilandjes van activiteiten ontstaan met vrijwilligers die vooral voor een bepaalde activiteit 

gaan. Het grotere plaatje en de missie kan daardoor uit het oog verloren worden. 

Er is op dit moment geen coördinatie om de activiteiten op elkaar af te stemmen. Veel wordt 

in de wandelgangen afgestemd. Onderling hebben de teamleiders van de diverse activiteiten 

wel contact, maar dat is incidenteel en niet als groep. Met een groeiend aantal medewerkers 

en activiteiten is het van belang om de afstemming te organiseren, zodat er samenhang blijft. 

Bij de KBC, VBC en in de boekwinkel zijn ook veel vrijwilligers van buiten de gemeente 

betrokken die specifiek daarin meewerken. Het is geweldig dat er zoveel vrijwilligers 

enthousiast zijn en hun tijd en energie beschikbaar stellen. Soms mist echter de aansluiting 

naar de gemeente of is er onbekendheid met de overige activiteiten. De vrijwilligers hebben 

niet altijd de betrokkenheid bij de gemeente als geheel en weten niet altijd wat er allemaal nog 

meer speelt in de gemeente of zijn daar (logischerwijs) minder voor gemotiveerd. Voor hen is 

de stap groter om mensen in contact te brengen met gemeenteleden of activiteiten. 

In de paragrafen hiervoor is het belang van instapmogelijkheden en activiteiten voor 

verschillende fasen in het proces genoemd. Deze activiteiten staan niet los van elkaar. Het is 

belangrijk om die instapmogelijkheden en andere activiteiten goed op elkaar af te stemmen, 

zodat iemand steeds een volgende stap kan zetten in het proces. 

 

Aanbevelingen: 

• Netwerk van activiteiten. De instapmogelijkheden en activiteiten voor de verschillende 

fasen staan niet los van elkaar. De gemeente zou toe kunnen werken naar een netwerk 

van activiteiten waarin op verschillende manieren ingestapt en doorgestroomd kan 

worden. Zodat er steeds logische vervolgstappen zijn te maken. De gemeenteleden 

hebben dan de mogelijkheid om hun contacten mee te nemen naar verschillende 

activiteiten die passen bij waar zij zich in het proces bevinden. Inwoners van Almere 

die meer willen weten haken aan bij de activiteiten die aansluiten bij hun vragen. Het 

netwerk van activiteiten geeft bezoekers mogelijkheden om in hun zoektocht naar God 

steeds een stap te zetten in het proces. De gemeente biedt iemand daardoor 

mogelijkheden om ook daadwerkelijk het proces te doorlopen. 

• Afstemming tussen teamleiders. Om een goed netwerk te vormen dat kan groeien in 

deelnemers, vrijwilligers en activiteiten is goede afstemming tussen medewerkers of 

teamleiders essentieel. Een coördinator kan het contact onderhouden met de 

teamleiders van de activiteiten en regelmatig de teamleiders bij elkaar roepen voor 

overleg, visie delen en toerusting. Delen van de visie helpt om het grote plaatje voor 
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ogen te houden en niet als een eilandje een activiteit te organiseren. Medewerkers 

kunnen zo gefocust zijn op een bepaalde activiteit dat het zicht op de grotere visie uit 

het oog verloren wordt. De medewerkers worden gezamenlijk toegerust en 

gemotiveerd en horen van elkaar wat er speelt, zodat goede afstemming mogelijk is. 

De teams van de verschillende activiteiten zijn niet alleen op hun eigen activiteit 

gericht, maar kijken hoe de activiteit aansluit bij andere activiteiten, welke 

aanknopingspunten of verbindingslijnen er zijn. Bijvoorbeeld kinderen en jongeren 

staan in een netwerk: hun ouders, broers, zussen en vrienden kennen Jezus mogelijk 

ook niet. Hoe brengen we hen ook in het netwerk van de gemeenschap en de 

activiteiten? In het overleg kunnen nieuwe initiatieven besproken worden die dan door 

teamleiders uitgewerkt kunnen worden. 

• Praktische mogelijkheden om aansluiting te verbeteren op het gebied van 

medewerkers en deelnemers van activiteiten:  

o De jongeren die de KBC organiseren bezoeken af en toe wel de diensten, maar 

missen vaak de echte aansluiting bij de gemeente omdat ze geen lid zijn en in 

een andere plaats wonen. Het kinderwerk heeft hun hart, maar ze voelen zich 

niet altijd verwant of betrokken bij “De Wegwijzer” of bij de ouders van de 

kinderen. Het kinderwerk heeft echter een belangrijke functie om kinderen en 

hun ouders bij de gemeente te betrekken. Het is geen losse activiteit, maar een 

activiteit van de gemeente. Het gevaar is dat deze activiteit als een eilandje 

functioneert. Het zou goed zijn als er iedere zaterdag minimaal een 

medewerker lid is van “De Wegwijzer”, zodat ouders en kinderen 

gemakkelijker in het netwerk van de gemeente gebracht kunnen worden. Dit 

kan ook een medewerker zijn die zich speciaal richt op het contact met de 

ouders en dus niet noodzakelijk een kinderwerker is. 

o Kinderen van de KBC meenemen naar The Rock voor tieneractiviteiten. Als 

groep een ‘uitje’ organiseren of als groep aansluiten bij een activiteit 

(meidenclub, jongensclub, inloop) 

o De winkel werkt momenteel met vijf vrijwillige winkelmanagers. Om de link 

met de gemeente te versterken zou het goed zijn als een van de 

winkelmanagers lid is van “De Wegwijzer”. 

o Via de KBC is er contact met ouders. De jongeren komen echter zelf naar de 

activiteiten in The Rock. Ouders zouden meer betrokken kunnen worden door 

hen uit te nodigen voor een project waaraan de jongeren gewerkt hebben, zoals 
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een optreden, theater, sportwedstrijd, etc.  Ook een cursus over opvoeding, een 

maaltijd of een info-avond over The Rock kan de contacten met de ouders en 

bewoners van de wijk bevorderen. 

o Om het doorverwijzen naar andere activiteiten gemakkelijker te maken en 

bezoekers van diensten in het netwerk te brengen van de gemeente zou na elke 

gastendienst of andere bijzondere diensten een team beschikbaar kunnen zijn 

die meer informatie kan geven over de gemeente en activiteiten, waarmee 

doorgepraat kan worden over de preek of over wat geloven inhoudt, om samen 

te bidden, om in contact te brengen met andere gemeenteleden.  

o Door de medewerkers van de verschillende activiteiten (bijv. VBC, KBC, 

winkel) te voorzien van een overzicht van de activiteiten, met doelgroep, doel, 

soort activiteit, korte omschrijving, etc, kan op een goede manier 

doorverwezen worden naar een logische vervolgstap. 

o Op iedere locatie van activiteiten van de gemeente een overzichtsfolder en 

folders van de activiteiten en van de gemeente beschikbaar stellen voor 

bezoekers: De Dukdalf, The Rock, kantoor, winkel, KBC-locaties, etc. 

Duidelijk, herkenbaar, logische plek. 

 

Doelgroep 

De doelgroep van “De Wegwijzer” is nu iedere Almeerder. In Almere wonen 186 duizend 

mensen met een zeer diverse achtergrond. De gemeente heeft niet een bepaalde doelgroep 

voor ogen, maar de gemeenschap als geheel. Iedere Almeerder heeft namelijk het evangelie 

nodig. Iedereen heeft Gods liefde en genade nodig en niet een selecte groep die wij uitkiezen. 

Gericht zijn op iedereen heeft echter het risico dat het te weinig focus heeft. Als je op iedere 

behoefte of vraag in zou willen gaan, bereik je uiteindelijk weinig omdat het te versnipperd is 

en het ook bij niemand écht aansluit. Door te kijken wat de sterkten en zwakten zijn van de 

gemeente en aan te sluiten bij de nood die er is in de omgeving, kunnen keuzes gemaakt 

worden. Iedereen is welkom, maar focus op een bepaalde doelgroep maakt bundeling van 

krachten mogelijk. “De Wegwijzer” is heel divers in leden en bezoekers. Dit lijkt wat Rick 

Warren zegt tegen te spreken. Het zijn echter wel overwegend gezinnen. Dat is ook wat de 

gemeente op een natuurlijke manier zal aantrekken. 

Belangrijke vragen bij de vaststelling van de doelgroep of focus zijn: 1. Wie wil je bereiken – 

in welke situatie ben je geplaatst? 2. Wie wil je bereiken – welke gaven heeft de gemeente 

gekregen. 
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Aanbevelingen: 

• Durf te kiezen. Laat iedereen welkom zijn, maar zorg voor een focus op een bepaalde 

groep. Hierdoor kunnen krachten gebundeld worden, is er duidelijkheid voor de 

gemeenteleden en in het leidinggeven. Het geeft de prioriteit aan op wie de gemeente 

zich richt. 

• Als gekeken wordt naar de situatie waarin de gemeente geplaatst is en welke gaven en 

talenten de gemeente heeft gekregen, komen een aantal elementen naar voren. De 

gemeente is geplaatst in een stad met veel gezinnen, veel kinderen en veel jongeren. 

Er is openheid voor het evangelie. Als sterke punten van de gemeente worden de 

warme gemeenschap, het onderwijs en het kinder- en jongerenwerk genoemd. Voor de 

focus komen daarin de volgende punten naar boven: 

o Richt je op diegenen die ontvankelijk zijn voor het evangelie. 

 Er kan veel tijd en middelen geïnvesteerd worden in mensen die niet 

geïnteresseerd zijn. In Almere zijn er mensen op zoek naar God, die 

meer willen weten, hun kinderen christelijke waarden en normen mee 

willen geven en daardoor zelf ook (weer) interesse hebben. Investeren 

in deze mensen! Als hierdoor mensen tot geloof komen heeft dat effect 

in hun familie- en vriendenkring. Dit kan een sneeuwbaleffect, ook 

naar diegenen die nu nog geen interesse hebben. 

o Richt je op gezinnen. 

 50% van de huishoudens in Almere is een gezin. Dat betekent 

natuurlijk ook dat 50% van de huishoudens bestaat uit alleenstaanden 

of echtparen zonder kinderen. De gemeente bestaat echter voor een heel 

groot deel uit gezinnen en zal dit op een natuurlijke manier aantrekken. 

Bovendien is zij sterk in kinder- en jongerenwerk. Zie ook ‘Kinderen 

en jongeren’ en ‘ gezinnen’ onder aansluiten bij inwoners. 

o Richt je op de mensen in het netwerk van gemeenteleden 

 Ieder mens staat in een netwerk van contacten: familie, vrienden, buren, 

collega’s, etc. De gemeente kan veel energie steken in het in contact 

komen met mensen die nog geen band hebben met de gemeente, maar 

er is al een natuurlijke link naar netwerken van gemeenteleden. 

Gemeenteleden kunnen door de omgang met mensen uit hun netwerk 

een getuige zijn, er is al een vorm van vertrouwen. Belangrijke vraag is 
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dus wat de mensen in het netwerk van gemeenteleden bezighoudt, wat 

zijn hun vragen, vooroordelen, waar zijn zij in het proces, wat zou 

aansluiten bij hun leefwereld? 

• Zorg voor goede samenwerking met andere gemeenten. In de diversiteit van kerken en 

gemeenten in Almere kan meer bereikt worden als ieder haar eigen focus heeft en 

elkaar daarin aanvult met gaven en talenten en waar mogelijk samenwerkt. Door 

samen te werken met andere gemeenten en de waarde te zien van iedere gemeente die 

weer andere mensen aanspreekt, kunnen grotere groepen mensen bereikt worden dan 

dat iedere gemeente dezelfde manier, vorm of strategie hanteert. 

 

Gastvrijheid 

Er is behoefte aan verbondenheid, aan ontmoeting bij de inwoners van Almere Buiten. 

Bezoekers kunnen gaan ervaren dat een gemeente verbondenheid kan geven, vanuit de diepe 

liefde van Christus.  

De gemeenteleden vormen een gemeenschap waarin betrokkenheid is naar elkaar en zorg 

voor elkaar. Dit krijgt vorm in de ontmoeting voor en na de dienst en in de kerngroepen. Ook 

buiten de centrale activiteiten om leven de gemeenteleden met elkaar mee. Er is de ervaring 

van een geestelijke familie. Ook bezoekers ervaren iets van die warme gemeenschap. In 

getuigenissen van mensen die belijdenis doen of gedoopt worden komt vaak naar voren dat de 

warme gemeenschap en de hartelijke ontvangst bij de deur belangrijke factoren zijn geweest 

om de diensten of activiteiten te blijven bezoeken. Dat is overigens niet voor alle bezoekers 

het geval. Sommigen vinden moeilijker aansluiting. Niet iedereen wordt na de dienst 

aangesproken door de gemeenteleden. Het is verleidelijk om in gesprek te gaan met iemand 

die al bekend is, de kinderen moeten opgehaald worden, men heeft nog een taak na de dienst 

of er is nog wat te bespreken voor de organisatie van een activiteit. Er is niet altijd het besef 

dat die warme gemeenschap niet alleen naar elkaar, maar ook naar buiten belangrijk is.  

 

Aanbevelingen: 

• In Almere komen mensen van verschillende achtergronden en culturen bij elkaar. In 

veel culturen is gastvrijheid een belangrijk element. Gastvrijheid en ontmoeting vanuit 

de liefde van Christus zijn belangrijke elementen in het missionair gemeente zijn. De 

gemeente doet er dan ook goed aan om de verbondenheid die onderling door 

gemeenteleden wordt ervaren ook naar nieuwe bezoekers uit te stralen. Door als 
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gemeente gastvrij te zijn en een warme gemeenschap te vormen kan zij aantrekkelijk 

zijn voor mensen die op zoek zijn naar verbondenheid en ontmoeting.  

• Het zou goed zijn om het ontvangstteam, het team na de dienst, de infobalie, de 

catering en iedereen die een rol speelt in het contact met bezoekers en gastvrij wil zijn 

samen toe te rusten in de visie hoe gastvrijheid een rol speelt in missionair gemeente 

zijn. Door deze toerusting zullen zij begrijpen dat zij onderdeel uitmaken van de 

grotere missie van de gemeente, nog beter contacten kunnen leggen en ervoor kunnen 

zorgen dat (nieuwe) bezoekers zich welkom voelen.  

• Voor de dienst worden bezoekers verwelkomd bij de deur. Het is belangrijk dat er ook 

na de dienst contact is, o.a. door: 

o Gemeenteleden die tijdens het koffiedrinken openstaan om gesprekken aan te 

gaan met bezoekers. Zij laten geen bezoekers alleen staan. 

o Een speciale ruimte in te richten waar gemeenteleden beschikbaar zijn om door 

te praten naar aanleiding van de dienst, over de gemeente, over wat geloven 

inhoudt, samen te bidden of meer te vertellen over de andere activiteiten van 

de gemeente. 

o Gemeenteleden die beschikbaar zijn om door te praten en speciaal letten op 

nieuwe bezoekers. Bijvoorbeeld: een aantal gemeenteleden leggen contact met 

nieuwe bezoekers en blijven als het klikt contact houden en helpen om te 

integreren in de gemeente. Als een gemeentelid twee of drie contacten heeft 

waarmee het klikt, gaat een ander gemeentelid verder met contacten leggen. 

Als een bezoeker voldoende contacten heeft binnen de gemeente, kan het 

eerste gemeentelid weer contacten leggen met nieuwe bezoekers.  

o Contact bij de uitgang. Iemand staat bij de deur om een hand te geven. Ze zijn 

verwelkomt, maar gaan niet weg zonder dat ze ‘gezien’ zijn. Belangrijk dat er 

iemand is die even contact maakt, beschikbaar voor eventuele vragen of 

opmerkingen. 

• Stimuleer gemeenteleden om alert te zijn op nieuwe bezoekers van diensten en 

activiteiten die in hun wijk wonen (of wijken van hun kerngroep) en breng elkaar in 

contact met gemeenteleden uit de wijk. Men komt elkaar zo gemakkelijker op een 

natuurlijke manier tegen. De bezoekers kunnen bijvoorbeeld ook bij speciale 

kerngroepavonden uitgenodigd worden. Door de kerngroep kan ook gebeden worden 

voor de wijk en voor de nieuwe bezoekers uit hun eigen wijk. 
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Evangelie centraal 

Het belangrijkste wat de gemeente wil communiceren is het evangelie. Zowel door bezoekers 

als gemeenteleden worden de inhoudelijke preken erg gewaardeerd. Het zijn preken waarin 

het evangelie helder wordt gebracht. Niet alleen in de preken, maar ook in de liederen, het 

gebed en in wat er verder gezegd of gedaan wordt staat het kruis van Jezus Christus en de 

genade en liefde van God centraal. Een mens heeft God nodig voor redding, voor vergeving 

van zonden. Gods genade en liefde zijn zo groot dat Hij ernaar verlangt om zich te openbaren 

aan mensen en dat Hij tegen mensen zegt: ‘Ik wil jouw God zijn’. Hoewel het soms 

confronterend is voor bezoekers, wordt het gewaardeerd dat er niet omheen wordt gedraaid, 

dat het helder is waar het om gaat. Iemand kan zo een eerlijke afweging maken. 

 

Aanbevelingen: 

• Evangelie helder en duidelijk blijven verkondigen! In alle activiteiten het besef dat 

het gaat om Hem! 

• Gebruik verschillende aanvliegroutes om het evangelie ter sprake te brengen. Sluit 

aan bij aan waar iemand is en neem hem of haar stap voor stap mee. Welk aspect 

van het evangelie spreekt voor iemand aan, welke thema’s spelen in zijn of haar 

leven waar aangehaakt kan worden? Bijvoorbeeld gebrek aan liefde, eenzaamheid, 

klem zitten in de gevolgen van verkeerde keuzes, onvrijheid door verslaving, op 

zoek naar stabiliteit of de waarde van het leven. Maar ook belangrijke 

gebeurtenissen in het leven zoals de geboorte van een kind of het overlijden van 

een naast familielid of vriendin kan een zoektocht naar God geven. Sluit hierbij 

aan en neem iemand mee langs de verschillende aspecten van het evangelie: liefde, 

genade, vrijheid in Christus, God als Schepper van het leven, bevrijding, 

vergeving, reiniging, etc.  
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Met de mogelijkheden 

 

Inleiding 

Een gemeente heeft met haar gemeenteleden bepaalde gaven, talenten, tijd en middelen die 

ingezet kunnen worden in het Koninkrijk van God. Er zijn enorm veel kansen en 

mogelijkheden om iets in de omgeving te betekenen of missionaire activiteiten te 

ontwikkelen. Niet iedere gemeente kan echter hetzelfde doen of heeft dezelfde capaciteiten. 

Het is belangrijk om te kijken naar de mogelijkheden die de gemeente met haar leden heeft 

om te voorkomen dat de gemeente iets doet wat niet past is of waardoor de gemeenteleden 

uitgeblust raken. In deze paragraaf wordt ingegaan op de inzet van de vrijwilligers, 

leidinggevenden en financiën van “De Wegwijzer”. 

 

Inzet 

“De Wegwijzer” heeft, zoals in veel gemeenten, meer taken dan dat er vrijwilligers zijn om 

die uit te voeren. In “De Wegwijzer” gaat het echter niet zozeer om een gebrek aan inzet. De 

leden zijn actief en enthousiast betrokken bij de gemeente en bijna iedereen heeft één of meer 

taken of bedieningen. De gemeente zet zoveel mogelijk in op de gaven en talenten van 

mensen, omdat zij dan tot hun doel komen, zoals God hen heeft bedoeld. Een belangrijke 

factor in het tekort aan vrijwilligers is het aantal bezoekers ten opzichte van het aantal leden. 

De activiteiten worden voor een grotere groep georganiseerd dan het aantal leden. Er is ook 

een breed aanbod aan activiteiten ten opzichte van de grootte van de gemeente. De bezoekers 

vragen ook zorg en aandacht. Aangezien er een grote groep bezoekers is die nog geen 

inhoudelijke of leidinggevende taak op zich kunnen nemen en voor een deel helemaal geen 

taak heeft of wil, komt het grootste deel van de taken op de leden neer. Nieuwe leden kunnen 

ook niet altijd direct inhoudelijke taken op zich nemen. Dit is allemaal een logisch gevolg van 

missionair gemeente zijn, maar vraagt wel goede begeleiding van de leden. Het gevaar is dat 

zij te veel hooi op hun vork nemen en daarin vastlopen of niet toekomen aan hun persoonlijke 

groei in geloof. 

 

Aanbevelingen: 

• Er zijn te weinig vrijwilligers voor alle bedieningen die er zijn en waarvoor het 

verlangen is om ze te beginnen. Het risico is dat de gemeenteleden uitgeblust of 

opgebrand raken, zowel qua energie als geestelijk, omdat ze niet aan hun eigen 

geestelijke voeding toekomen. Het gaat dan nog vooral om ‘doen’ en niet meer om 
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vanuit de gaven en talenten die ontvangen zijn te dienen. Als deze mensen opgebrand 

raken, kan dit een sneeuwbaleffect geven, omdat de groep steeds kleiner wordt en de 

groep eromheen wel blijft groeien. Het is daarom belangrijk dat er voldoende aandacht 

is voor persoonlijke groei en niet alleen voor wat ‘gedaan’ moet worden. Dit vraagt 

coaching van gemeenteleden om ook zelf verantwoordelijkheid te leren nemen voor 

persoonlijke groei. 

• Werk gavengericht. Als mensen op de juiste plek bezig zijn, passend bij hun gaven, 

dan zie je ze opbloeien en houden ze het langer vol dan als ze een taak moeten doen 

die niet bij hen past. De Netwerkcursus van Willow Creek kan helpen om gaven en 

passie te ontdekken. Een gavencoördinator zou hierin een belangrijke rol kunnen 

vervullen om gemeenteleden op de juiste plek te laten meewerken tot opbouw van de 

gemeente. 

• Nieuwe leden en bezoekers moeten vaak nog ontdekken dat al die activiteiten ook geld 

en inzet kosten en dat er met elkaar een gemeente gevormd wordt. Hierin heeft 

iedereen zijn eigen plek en taak. Bewustwording en positief stimuleren zijn hierin 

kernwoorden. Bijvoorbeeld tijdens de lidmaatschapscursus of als iemand een poosje 

meedraait in de gemeente. 

• Nieuwe leden en bezoekers hebben soms ook eerst herstel nodig voordat ze op een 

gezonde manier voor bepaalde taken ingezet kunnen worden. (zie herstel onder 

‘voorbereiding’) 

• Bij de ontwikkeling van activiteiten is het van belang om rekening te houden met de 

draagkracht van de gemeente wat betreft vrijwilligers. 

o Start niet met een nieuwe activiteit of bediening als er nog geen medewerkers 

voor zijn. Vertrouw erop dat als het Gods plan is Hij ook op zijn tijd mensen 

zal bewegen om aan een activiteit mee te werken. 

o De activiteiten kunnen stapsgewijs uitgebreid worden, waarbij gedacht moet 

worden aan 

 Visie – past de activiteit binnen de grotere visie van de gemeente 

 Netwerk van activiteiten – Hoe sluit de activiteit aan binnen het 

netwerk. Is het een aanvulling of logisch vervolg? 

o Keuzes maken! Waar steken we wel/niet energie in! Bijv. doelgroep, focus, 

welke activiteiten opzetten. 

o In de gemeente kan het verlangen om een bepaalde activiteit te starten 

aangegeven worden. Vervolgens kijken of dit uitgewerkt kan worden met 
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gemeenteleden en bezoekers. Activiteiten die ontstaan of waar gemeenteleden 

enthousiast voor zijn stimuleren en uitbouwen. 

 

Persoonlijke groei/discipelschap 

De gemeente wil ongelovigen helpen om toegewijde volgelingen van Jezus te worden. Op dit 

moment wordt veel aandacht besteed aan activiteiten voor bezoekers en mensen die net tot 

geloof zijn gekomen. Na een traject van vrij intensieve begeleiding via allerlei cursussen 

wordt ervan uit gegaan dat gemeenteleden zelf verantwoordelijkheid nemen voor hun 

persoonlijke groei en een taak op zich nemen in de gemeente. Er is echter nog een heel proces 

te gaan. Gemeenteleden worden hierin wel gestimuleerd, maar er zijn naast de diensten niet 

echt activiteiten om te groeien tot volwassen christen. Zonder groei in zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid voor persoonlijke groei, blijven deze gemeenteleden zorg en aandacht 

vragen die eigenlijk niet nodig zijn. De wens is dat zij in staat zijn om weer anderen te 

begeleiden om toegewijde discipelen van Jezus te worden. Dit is ook belangrijk om op een 

gezonde manier taken in de gemeente op te pakken. 

 

Aanbevelingen: 

• Het is belangrijk dat gemeenteleden en nieuwe bezoekers voor hun groei niet 

afhankelijk blijven van een kleine groep mensen of bepaalde cursussen, maar ook zelf 

verantwoordelijkheid leren nemen voor hun persoonlijke groei. Dit kan bijvoorbeeld 

via een discipelschapstraining waarin concrete handvatten worden geboden om 

Bijbelstudie te doen, te bidden en de relatie met God te onderhouden. 

• Gemeenteleden hebben ook verdieping nodig, onderwijs vanuit de gemeente. Veel 

cursussen en preken zijn gericht op nieuwe bezoekers of jonggelovigen, maar het is 

belangrijk dat zij doorgroeien. In de middagdiensten zou hier aandacht aan besteed 

kunnen worden of in verdiepingscursussen of studiekringen rondom een bepaald 

onderwerp. 

• Het is ook belangrijk om jonggelovigen zo te begeleiden dat zij zich op een volwassen 

manier in kunnen zetten in de gemeente. Niet alleen taken oppakken, maar ook 

persoonlijk groeien. Anders blijft iemands groei steken en kunnen taken een ballast 

worden. 

• Het risico is dat nieuwe bezoekers of jonggelovigen blijven consumeren, terwijl de 

gemeente hen juist wil stimuleren om zelf ook weer anderen te begeleiden om 
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toegewijde volgelingen van Jezus Christus te worden. Laat zien dat het ook een zegen 

is om ingeschakeld te worden. 

• Een andere mogelijkheid om handen en voeten te geven aan discipelschap is het 

maatjesprincipe. Gemeenteleden worden gekoppeld aan nieuwe bezoekers of 

jonggelovigen, om ervaringen te delen en om iemand persoonlijk te begeleiden. Voor 

beiden kan dit een verrijking zijn. 

 

Leiding 

In de gemeente is een tekort aan coördinatoren en leidinggevenden. Dit heeft ook te maken 

met het karakter van de gemeente. Met een relatief kleine groep gemeenteleden en een grote 

groep bezoekers is er veel te doen. De bezoekers kunnen niet ingezet worden voor 

leidinggevende taken. Ook aan mensen die net tot geloof zijn gekomen kan nog geen 

leidinggevende taak gegeven worden. Er zijn mensen van buiten Almere naar Almere 

verhuisd om mee te werken in de gemeente. Zij hebben vaak leidinggevende taken. Het risico 

hierin is dat de nieuwe leden blijven ervaren dat het allemaal voor hen geregeld wordt. Door 

een opleidings- of coachingstraject zouden (nieuwe) leden toegerust kunnen worden om 

leidinggevende taken op zich te nemen. 

 

Aanbevelingen: 

• Investeren in leiderschap door middel van een leiderschapstraining 

• Train niet alleen leiders van ‘buiten’, maar ook vanuit Almere. Dit is van belang voor 

de identiteit en aantrekkingskracht van de gemeente. 

• Train stap voor stap ook jonggelovigen om verantwoordelijkheid in leiding te nemen. 

• Leer van ervaringen van zendingsorganisaties in het buitenland. Het is niet de 

bedoeling dat het een gemeente wordt die afhankelijk blijft van anderen voor de 

opbouw van de gemeente. 

 

Financiën 

Financieel gaat het goed met de gemeente. Ten opzichte van het kleine aantal leden is er een 

behoorlijke begroting, maar dit wordt opgevangen door fondsen voor projecten. In de 

afgelopen tijd zijn financiën geen probleem geweest om nieuwe activiteiten te starten.  

 

Aanbevelingen: 
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• Geld mag geen obstakel zijn bij de ontwikkeling van visie en activiteiten. Rick Warren 

schrijft dat mensen willen geven aan ideeën met visie.119 Dat principe geldt breed: 

voor mensen binnen de gemeente, voor donoren buiten de gemeente en ook bij de 

aanvraag van subsidies is dit een belangrijke stelregel. 

• Het is geweldig dat er in het land mensen zijn die willen investeren in missionair werk 

in Almere. Dat is ook nodig om nieuwe activiteiten te starten. Het is echter ook 

belangrijk dat de gemeente(leden) zelf bijdragen en ook inzien dat niet alles geregeld 

wordt. Anders ontstaat op de lange termijn een afhankelijke gemeente. Vergelijk 

bijvoorbeeld gemeenten in het buitenland die afhankelijk zijn van 

zendingsorganisaties. Voor nieuwe activiteiten of projecten is het goed om donoren te 

vinden of subsidies aan te vragen. Vervolgens moet de gemeente ernaar streven om 

van eigen inkomsten de activiteiten te financieren en leren om hierin onafhankelijk te 

zijn van donoren. 

• De gemeente Almere ziet in dat kerken een belangrijke bijdrage kunnen geven aan het 

welzijn van mensen en ziet daarom ook de maatschappelijke waarde van kerken. Er 

zijn subsidies beschikbaar om een bepaalde problematiek aan te pakken of om in 

wijken iets op te zetten. Voor de bevordering van de sociale cohesie in buurten zijn 

wijkbudgetten beschikbaar. Als gemeente of met groepjes gemeenteleden in de wijken 

kan hier optimaal gebruik van gemaakt worden. 

 

Verwachten en voorbereiden 

De gemeente heeft een belofte gekregen dat ‘God veel volk heeft in deze stad’. De 

bewegingen zijn er. Leven met die verwachting maakt ook dat een goede voorbereiding 

belangrijk is. Om mensen op een goede manier te helpen om toegewijde volgelingen van 

Jezus Christus te worden, maar ook op het gebied van herstel en bevrijding. 

In Almere zijn mensen op zoek naar God en er is openheid voor het spirituele. Dit heeft een 

positieve kant in die zin dat we hen kunnen helpen in de zoektocht naar God. Het heeft echter 

ook een negatieve kant, omdat er ook openheid is (geweest) voor allerlei andere spirituele 

kanten. Er kan gebondenheid zijn. Dit vraagt inzicht en zorg vanuit de leiding van de 

gemeente en het pastoraal team. 

Een van de waarden die tot uiting komt in de preken en het gemeente zijn is dat er herstel kan 

zijn als de liefde en genade van God verkondigd wordt. In de gemeenschap met God en de 

verbondenheid met andere christenen kan er herstel en genezing plaatsvinden. Mensen 
                                                           
119 Rick Warren, Doelgerichte gemeente, p. 201 



 
 

139 

kunnen bevrijd worden van zonden en angst door de liefde van God te ervaren in hun eigen 

leven. Preken van liefde en genade spreken mensen aan die beschadigd zijn in het leven. 

Zoals in de beschrijving van de inwoners aangegeven is er veel gebrokenheid in de gezinnen 

in Almere. Almere kent als elke andere stad ook de problemen van een grote stad. Bezoekers 

van de gemeente met problemen ervaren liefde en herstel, maar vaak is hier een traject voor 

nodig. Op dit moment wordt de herstelcursus ‘De Bron’ aangeboden door de gemeente. 

 

Aanbevelingen: 

• Wees voorbereid! Zorg voor goede mogelijkheden en activiteiten om mensen die op 

zoek zijn naar God of antwoorden op levensvragen te helpen in hun zoektocht. Creëer 

een netwerk van activiteiten en bereid gemeenteleden voor (training, toerusting, 

investeren). Zorg voor een sterk pastoraal team dat gespecialiseerd is in de 

belangrijkste probleemgebieden in deze stad: huwelijksproblemen, echtscheiding, 

opvoeding, gebondenheid, etc. 

• De gemeente wil een gemeente met ‘open armen’ zijn, een warme gemeenschap. Dit 

trekt ook mensen aan die dit in hun leven juist gemist hebben. Juist ook in een stad als 

Almere is het belangrijk om als gemeente hier goed op in te spelen, bijvoorbeeld door 

een sterk pastoraal team, mogelijkheden bieden of verwijzen naar de juiste instanties 

of cursussen. Het is van belang om hierin een traject met mensen te willen gaan, soms 

langdurig. 

• Stimuleer gemeenteleden om de herstelcursus te volgen. Als gemeenteleden zelf 

herstel hebben ervaren kunnen ze ook anderen weer daarin laten delen.  
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Aanbevelingen voor vervolgonderzoek 

 

Wat leeft er echt? 

De demografische gegevens en de gegevens over de sociale context zeggen iets over de 

inwoners van Almere. De cijfers over kerkgang zeggen iets over hun betrokkenheid bij een 

kerk. Het gaat echter vooral om gemiddelden en aantallen. Het zegt niets over de vragen die 

de inwoners werkelijk bezighouden of de interesses die zij hebben. De statistische gegevens 

geven cijfers weer, maar het geeft geen inzicht in wat er écht leeft onder de mensen. Wat zijn 

hun belangrijkste vragen over leven, geloof en zingeving? En wat zijn de belangrijkste 

obstakels om te gaan geloven? Hiervoor zijn gesprekken nodig, contact met de mensen die de 

gemeente wil bereiken. Hieronder volgen twee mogelijkheden om hier vorm aan te geven: 

 

Korte interviews groot aantal inwoners 

Toen Rick Warren een kerk wilde stichten in Saddleback ging hij de deuren langs en stelde 

vijf vragen om meer te leren over de motieven en gedachten van mensen in de omgeving120: 

1. Wat is volgens u het grootste probleem in dit gebied? 

2. Bent u actief betrokken bij een gemeente?  (Als dit het geval is niet verder vragen) 

3. Waarom gaan de meeste mensen volgens u niet naar de kerk? 

4. Als u op zoek zou gaan naar een gemeente waar u zich bij zou willen aansluiten, waar 

zou u dan op letten? 

5. Wat zou ik voor u kunnen doen? Welk advies kunt u een predikant geven die mensen 

heel graag wil helpen? 

Deze vragen kunnen inzicht geven in de thema’s die besproken kunnen worden in de diensten 

en activiteiten, waar aangehaakt kan worden bij de inwoners van Almere-Buiten. 

 

Diepte-interviews met een selectie van de inwoners 

Op basis van de korte interviews kan een selectie gemaakt worden van de inwoners waar 

diepte-interviews mee kunnen worden gehouden. Om hen beter te leren kennen en te weten 

wat er echt leeft, wat de vragen zijn waar zij mee rondlopen. 

 

 

 

 
                                                           
120 Warren, Doelgerichte gemeente, p. 188-189 
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Bij de buren kijken 

Het bezoeken van vergelijkbare projecten of gemeenten en gesprekken met missionair 

werkers kan helpen bij het ontwikkelen van een goede missionaire aanpak en om ideeën op te 

doen voor activiteiten die aansluiten. 

 

Leven met… 

Uiteindelijk gaat het om relaties, om mensen werkelijk te leren kennen en weten wat hen 

bezighoudt. Ook via interviews is het maar beperkt mogelijk om te weten wat er echt leeft. 

Door met mensen op te trekken en daarin ook het leven te delen, is het mogelijk om diepgang 

te brengen in relaties en te ontdekken wat belangrijk is voor iemand, waar aanknopingspunten 

zijn en om in het dagelijks leven te laten zien wat het inhoudt om christen te zijn. 
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8.6. Bijlage 6 - Belangrijkste groepen in Almere 

 

D – Dynamische families 

E – Modale Burgers 

F – Succesvolle Gezinnen 

G23 – Jonge Stellen 

Toelichting 

 

 

 

 

 

 
 
 


