
Verrassend veel 
studenten uit 
familiebedrijven op 
Windesheim 
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Deze pub l ica t ie  van Windeshe im va l t  onder  
een Creat ive  Commons Naamsvermeld ing 4 .0  
In ternat ionaa l - l i cent ie .  D i t  be tekent  dat  de 
kenn is  u i t  deze pub l ica t ie  hergebru ik t  mag 
worden a ls  bas is  voor  de ontwikke l ing  van 
n ieuwe kenn is  mi ts  de naam van de auteur  en/
o f  Windeshe im h ierb i j  vermeld  wordt .  



1. Verrassend veel studenten op Windesheim komen uit familiebedrijven

(Gemiddeld 19% van alle studenten)

2. Domein BMR heeft procentueel het grootste aandeel studenten uit

familiebedrijven (Gemiddeld 26% van alle studenten)

3. De top drie opleidingen met procentueel de meeste studenten uit

familiebedrijven zijn: ORM (51%), IB (40%) en accountancy (33%)

4. De top drie opleidingen met absoluut de meeste studenten uit

familiebedrijven zijn: BDK, ORM, en CE

5. Nader onderzoek naar educatieve behoeften van deze interessante

doelgroep is nodig

Belangrijkste conclusies 



1. Meer aandacht voor familiebedrijven in het onderwijs 

2. Bewustwording realiseren dat er binnen de Windesheim opleidingen een verassend groot 

aantal studenten uit familiebedrijven afkomstig is

3. Bewustwording realiseren bij onze stakeholders buiten Windesheim dat er een groot aantal 

studenten uit familiebedrijven afkomstig is

4. Onderzoek welke (onderwijs)behoefte relevant voor familiebedrijven deze specifieke en 

belangrijke doelgroep heeft en aan de hand hiervan hoe we ons onderwijsaanbod hier nog 

beter op moeten/kunnen afstemmen.

5. Opvolgingsproblematiek binnen familiebedrijven is een terugkerend thema. Hier liggen kansen 

om deze specifieke studentenpopulatie d.m.v. gericht onderwijs/trainings-/cursus aanbod 

voor te bereiden op hun rol binnen of buiten het familiebedrijf.

Vervolgstappen 



• Casuïstiek > opvolging, goed bestuur, conflict, strategie

• Minor ‘Familiebedrijven met Impact!’

• Family Business Workshop (IB, 5EC, in het EN)

• Family Business Governance (FTA, 2 EC)

• ORM HKM (5 EC): de ondernemende familie

• Gastcolleges over familiebedrijven

• Ondersteuning bij ontwikkeling van nieuwe vakken

Wat bieden we vanuit het lectoraat aan?



Groot aantal studenten uit familiebedrijven 
op Windesheim  
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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*Totaal aantal instromende studenten 
Windesheim Zwolle in 2022: 6.752

*



Studenten uit familiebedrijven vormen een verassend 
hoog percentage van alle instromers op Windesheim
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Hoogste percentage studenten uit familiebedrijven bij Domein BMR 



Van alle instromende studenten uit familiebedrijven op 
Windesheim volgt circa 50% een opleiding bij domein BMR
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Studenten uit familiebedrijven hebben ruim twee keer zo vaak al een eigen 
onderneming, ten opzichte van studenten die niet uit een familiebedrijf komen 
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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De intentie om een eigen onderneming te starten onder studenten uit 
familiebedrijven is ook ruim twee keer zo hoog als onder studenten die niet uit een 
familiebedrijf komen 
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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• BMR

• Techniek

• Bewegen en Educatie

• Gezondheid en Welzijn

Het beeld per domein  



Top drie BMR opleidingen met hoogste percentage studenten uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie BMR opleidingen met grootste aantal studenten uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie opleidingen Techniek met hoogste percentage studenten 
uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie opleidingen Techniek met grootste aantal studenten uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie opleidingen Bewegen en Educatie met hoogste percentage studenten 
uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie opleidingen Bewegen en Educatie met grootste aantal studenten uit 
familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Top drie opleidingen Gezondheid en Welzijn met hoogste percentage studenten 
uit familiebedrijven
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Stabiele instroom van studenten uit familiebedrijven  

(Bron: Studielink, instroom oktober 2022) 
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Stabiel percentage studenten uit familiebedrijven 
over de afgelopen jaren 
(Bron: Studielink, instroom oktober 2022)
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Verantwoording data 



Kom je uit een ondernemersgezin?

Toelichting: Windesheim doet onderzoek naar familiebedrijven 
om de ondernemende kracht van familiebedrijven te versterken. 
Daarom is het belangrijk om te weten hoeveel studenten uit een 
ondernemersgezin komen. Ondernemersgezin = gezinssituatie 
waar ten minste  één van de ouders als directeur-eigenaar 
betrokken is bij een bedrijf met minimaal 1 werknemer.

Vraagstelling Studielink



Onderneem jij?

• Ja, ik ben al ondernemer

• Nee, maar ik heb plannen om tijdens of na mijn studie te gaan starten

• Nee, en ik heb (nog) geen plannen

Vraagstelling Studielink



• De data hebben betrekking op de instroom van studenten in 2018 t/m 2022. Dit zijn alleen studenten die 

zich inschrijven voor een studie bij Windesheim Zwolle. We nemen aan dat dit voor het merendeel 

eerstejaars zijn. (Nadere analyse verdeling tussen eerstejaars en overige categorieën studenten is nodig).

• Studenten moeten met Digid inloggen op Studielink. We nemen aan dat deze aanmeldprocedure de 

betrouwbaarheid van de ingevulde antwoorden ten goede komt. 

• Studenten dienen zelf te rapporteren of ze uit een ondernemersgezin komen. Bij zelf rapportage bestaat 

een risico op het verkeerd interpreteren van de vraag. Er is daarom een definitie beschikbaar (pop up) op 

studielink voor studenten met uitleg wat er onder ondernemersgezin bedoeld wordt. De definitie van een 

ondernemersgezin in studielink komt neer op de definitie van een familiebedrijf. Vandaar dat we kiezen 

om de terminologie familiebedrijven te gebruiken i.p.v. ondernemersgezinnen. 

• We gaan er van uit dat uitval / switch studenten uit familiebedrijven niet wezenlijk zal verschillen van de 

studentenpopulatie die niet uit familiebedrijven komt. In combinatie met de stabiliteit van de instroom van 

studenten uit familiebedrijven over de afgelopen vier jaar achten wij extrapolatie naar de totale populatie 

verantwoord. (Nader onderzoek is nodig of de aanname over uitval/switch gedrag bij studenten uit 

familiebedrijven correct is).

Aannames bij het onderzoek 



Publicatie Expertisecentrum Familiebedrijven 

Auteurs  

Dr. Erik Veldhuizen 
Associate lector Landelijk Expertisecentrum Familiebedrijven, 
Windesheim University of Applied Sciences
hg.veldhuizen@windesheim.nl

Ir Sander Janssens Msc
Docent onderzoeker
Landelijk Expertisecentrum Familiebedrijven, 
Windesheim University of Applied Sciences
AJ.Janssens@windesheim.nl

https://www.linkedin.com/in/erik-veldhuizen-141681102/
Sander Janssens | LinkedIn
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mailto:hg.veldhuizen@windesheim.nl
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Het Expertisecentrum Familiebedrijven in Zwolle werkt voor en mét familiebedrijven. Met onze 

praktische en direct bruikbare onderzoeksresultaten versterken wij familiebedrijven in hun 

ondernemende kracht. Dat doen we niet alleen met onderzoek, we ontwikkelen ook 

managementmethoden en -strategieën. Bruikbaar voor alle ondernemers bij het succesvol en 

harmonieus managen van het familiebedrijf. Concreet en innovatief. En minstens zo belangrijk als 

het brede economische belang van familiebedrijven.

En dat is nodig. Want zeker 61% van de bedrijven in Nederland, is een familiebedrijf. 

Familiebedrijven vormen dus een belangrijk fundament in onze economie. Maar dat is niet het 

enige. Familiebedrijven zijn en functioneren namelijk echt anders dan niet-familiebedrijven. Er 

spelen niet alleen zakelijke belangen, ook familieverhoudingen spelen ook een belangrijke rol.

Meer over lectoraat Familiebedrijven | Windesheim (2) Dutch Centre of Expertise in Family Business: Overview | LinkedIn

https://www.windesheim.nl/onderzoek/lectoraten/expertisecentrum-familiebedrijven/meer-over-het-lectoraat-familiebedrijven
https://www.linkedin.com/showcase/expertisecentrum-familiebedrijven/?originalSubdomain=nl
https://www.linkedin.com/showcase/expertisecentrum-familiebedrijven/?originalSubdomain=nl
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