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Inleiding

Gemeentestichting in Hoorn: een mogelijkheid?!

‘Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en
de Zoon en de heilige Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie
opgedragen heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, alle dagen, tot aan de voltooiing van deze
wereld.” Deze woorden uit Matteus 28:18-20" worden ook wel de ‘zendingsopdracht’ genoemd. Jezus
roept zijn volgelingen op om erop uit te gaan, het goede nieuws van het Koninkrijk van God te
verkondigen en mensen tot zijn volgelingen te maken. De kerk speelt een belangrijke rol in deze
opdracht, die eigenlijk hoort bij de essentie van de kerk. Helaas is dit een opdracht die bij veel kerken
het ondergeschoven kindje is. Mijns inziens hoort een kerk missionair te zijn. Dit betekent dat zij is
geroepen om naar buiten te treden, om anderen te vertellen over God en om aanwezig te zijn in de
samenleving. Eén van de manieren waarop dit kan, is door nieuwe christelijke gemeenschappen te
vormen. Dit proces wordt ook wel kerkplanting of gemeentestichting genoemd.

Ik wil een drietal redenen aandragen die pleiten voor gemeentestichting?. Als eerste is
gemeentestichting een Bijbelse opdracht. De zendingsopdracht in Matthels impliceert dat er christelijke
gemeenschappen zijn waarin de nieuw gelovigen worden ingelijfd. In het Nieuwe Testament is te zien
dat Paulus zich voortdurend bezig houdt met het vormen van zulke gemeenschappen. Ten tweede is
gemeentestichting effectief in het bereiken van nieuwe groepen mensen. Daarbij kan men zich afvragen
hoe effectief gemeentestichting is als het wordt gezet naast de huidige tendens van kerkverlating. Als
het puur om het aantal kerkelijk leden gaat, zet het weinig zoden aan de dijk. Maar als het gaat om het
bereiken van nieuwe groepen mensen met het evangelie, ligt de situatie misschien anders. Nieuwe
gemeenten hebben een grotere missionaire slagkracht dan gevestigde kerken®. Deze gemeenschappen
zijn meestal missionair ingesteld en daardoor flexibeler, creatiever, en losser dan gevestigde kerken.
Vaak richten zij zich op één bepaalde doelgroep of wijk, of soms een speciale doelgroep in een bepaalde
wijk, om zo actief te zijn in de samenleving en een gemeenschap te creéren waarin mensen naar elkaar
omzien. Nieuwe christenen kunnen in zo’n gemeenschap vaak makkelijker aarden. Als laatste heeft
gemeentestichting een positief effect op gevestigde kerken in de omgeving. De experimenten van de
nieuwe gemeenten, de invloed van de nieuwe leiders en de toevloed van nieuwe gelovigen, houden een
spiegel voor aan de bestaande kerken. Net zoals nieuwe gemeenschappen putten uit de rijkdom van de
gevestigde kerken, zo kunnen ook de gevestigde kerken leren van nieuwe gemeenschappen.

Mijn droom is dan ook dat er nieuwe christelijke gemeenschappen ontstaan die een missionair karakter
hebben, actief zijn in de wijk waar ze zijn, en waar mensen het geloof en het leven met elkaar kunnen

! Nieuwe Bijbel Vertaling, 2004

? Hiervoor baseer ik mij op het boek ‘Als een kerk opnieuw begint’, van Gerrit Noort, Stefan Paas, Henk de Roest en
Sake Stoppels, (Zoetermeer: Boekencentrum, 2008), 17. Met eigen toevoegingen.

? Zie A. Vos, De Missionaire Effectiviteit van Kerkplantingen, Samenvatting Masteronderzoek (Amsterdam: Vrije
Universiteit, 2012). http://www.ea.nl/l/library/download/urn:uuid:ca7fab4d-c56¢-440d-a7f4-
982e4292e520/hoop+-+de+effectiviteit+van+kerkplanting+als+missionaire+strategie.pdf
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delen. Het Woord van God, gemeenschap met anderen, en aanwezig zijn in de samenleving zijn hierbij
drie pijlers. Ook in Hoorn, de stad waar ik opgroeide, droom ik van zulke gemeenschappen. Wat zou het
geweldig zijn als er in de wijk Risdam, de wijk waar ik nu woon, een nieuwe gemeenschap ontstaat, die
op haar beurt weer een nieuwe gemeenschap sticht in een andere wijk, en dat deze gemeenschap weer
in een andere wijk aan de slag gaat! Maar dit is een ultieme droom, een denkbeeld waarbij theorie en
praktijk ver uiteen liggen. Daarom wil ik met deze scriptie klein beginnen om te zien of de droom in
ieder geval een beetje werkelijkheid kan worden: een nieuwe christelijke gemeenschap in de wijk
Risdam. Zou het kunnen?

Opbouw

De hoofdvraag die leidend is bij dit onderzoek luidt als volgt:

Welke missionaire initiatieven zijn mogelijk en welke organisatorische stappen zijn nodig voor het
vormen van een missionaire, christelijke gemeenschap in de wijk Risdam in de stad Hoorn, waarbij het
aanwezig zijn in de wijk en het samen delen van het geloof en het leven centraal staan?

Om deze hoofdvraag te beantwoorden zullen er een aantal deelvragen nodig zijn. Deze dienen allereerst
om een visie te vormen, de situatie van de wijk in beeld te brengen, en vervolgens de visie toe te passen
op de situatie. Hoe ziet de visie er in de praktijk uit, met in het achterhoofd de situatie in de wijk? Als dit
is gebeurd kan er een plan van aanpak worden gemaakt. Hierbij moet worden gekeken naar mogelijke
missionaire initiatieven en naar praktische stappen die moeten worden genomen op organisatorisch
gebied. De visie en het plan van aanpak vormen dan samen het antwoord op de hoofdvraag.

Methodologie

Voor deze scriptie zal kwalitatief empirisch onderzoek worden gedaan met gebruik van verschillende
methoden. Voor de literatuurstudie, die vooral van belang is voor het vormen van de visie en die tevens
dient als achtergrond voor de rest van het onderzoek, zal gebruik worden gemaakt van boeken uit de
ecclesiologie en missiologie, met de focus op gemeentestichting. Het veldonderzoek zal bestaan uit het
verzamelen van statistische gegevens, het maken van observaties, en het houden van interviews en
gesprekken. De werkwijze die gebruikt is voor de verschillende methoden zal bij desbetreffende
hoofdstukken worden besproken.



1. Visietraject

Aan het begin van dit onderzoekstraject zal er eerst een fundament moeten worden gelegd over het
doel van de gemeentestichting. Wat voor soort gemeenschap wordt beoogd en waarom? In de inleiding
is hier al kort een beeld van geschetst, maar dit moet natuurlijk nog verder en concreter worden
uitgelegd. Dit visietraject houdt zich daarmee bezig.

Hoe kan een missionaire, christelijke gemeenschap die aanwezig is in de wijk en het geloof en leven
deelt, er in de praktijk uitzien, en welke waarden vormen de basis voor zo’n gemeenschap?
1.1 Werkwijze literatuurstudie
1.2 Waarom moet een christelijke gemeenschap missionair zijn en wat betekent dit?
1.3 Waarom moet een christelijke gemeenschap actief zijn in de wijk en hoe krijgt dit vorm?
1.4 Waarom zijn het delen van geloof en leven zo belangrijk en hoe ziet dit er in de praktijk uit?
1.5 Welke principes en waarden spelen bij dit alles een leidinggevende rol?
1.6 Conclusie

1.1 Werkwijze literatuurstudie

Voor de literatuurstudie is gebruik gemaakt van boeken en artikelen die te maken hebben met
gemeentestichting en zich bevinden op het raakvlak van ecclesiologie en missiologie. De literatuur is
allereerst gekozen op basis van eigen kennis en aanbevelingen van verschillende mensen. Bovendien is
gelet op verwijzingen en gebruikte literatuur die een bron vormden voor de gebruikte boeken.
Hieronder zullen kort de boeken worden weergegeven die de grootste bronnen en inspiratie vormden
voor de literatuurstudie. Overige boeken en artikelen staan vermeld in de literatuurlijst aan het eind van
deze scriptie.

Het handboek voor missionaire gemeenschapsvorming, ‘Als een kerk opnieuw begint’*, vormde
een goede basis voor zowel de theologie en praktijk van gemeentestichting. Dit boek vormde de
literatuur voor het vak Gemeentestichting op Azusa. De boeken van Stuart Murray®, aangeraden door
Eduard Groen, vormden een goede verdere verdieping op het onderwerp. Van groot belang voor de
visie is het boek ‘Total Church’ van Chester en Timmis®, mij aangeraden door mijn stagebegeleider Alrik
Vos, gemeentestichter van Hart voor Heerhugowaard, een jonge kerk in Heerhugowaard. Waar de
andere boeken, naast theologische argumenten, veel ingaan op praktische aspecten van
gemeentestichting, geven Chester en Timmis vooral een goed onderbouwde visie weer op het
alledaagse gemeente-zijn. Zij vormden daardoor een grote bron van inspiratie voor de gemeenschap die
met deze scriptie wordt beoogd.

* G. Noort e.a., Als een kerk opnieuw begint. (Zoetermeer: Boekencentrum, 2008).

>s. Murray, Church Planting. Laying Foundations. (London: Paternosterpress, 1998); S. Murray, Planting Churches
in the 21° Century. (Scottdale: Herald Press, 2010).

®T. Chester en S. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap. (Amerongen: Stichting The Media Alliance,
2011).



1.2 Waarom moet een christelijke gemeenschap missionair zijn en wat
betekent dit?

Kerk en missie

‘God heeft uit de wereld zich een eigen volk bijeen geroepen en dit volk teruggezonden de wereld in,
opdat zij zijn dienaren en getuigen zijn. Hij heeft hen geroepen tot uitbreiding van zijn Koninkrijk, tot
opbouw van het lichaam van Christus en tot verheerlijking van zijn naam.’

Deze woorden staan in de eerste paragraaf van het ‘Lausanne covenant”, dat tijdens het Internationale
Congres voor Wereldevangelisatie in Lausanne in 1974 werd opgesteld. Het verbond dient ter
bevordering van de verkondiging van het evangelie, en laat de toewijding van vele kerken wereldwijd
hierin zien. De kerk, als Gods verloste volk en als christelijke gemeenschap, speelt volgens hen een
belangrijke rol: ‘Jezus Christus zendt zijn verlost volk in de wereld, gelijk de Vader Hem gezonden heeft.
Dit vraagt van ons een even diep en alles opofferend doordringen in de wereld. Wij moeten uitbreken
uit onze kerkelijke ghetto's en de niet-christelijke samenleving binnentrekken. In de zending van de kerk
tot toegewijde dienst staat evangelisatie op de eerste plaats.’®

Deze woorden laten een waarheid zien die steeds meer hervonden wordt: de missie en de kerk
kunnen niet zonder elkaar’. De kerk bestaat bij gratie van het evangelie; het is dan ook de taak van de
kerk om dat goede nieuws door te geven. Het evangelie dat de kerk in leven roept, is immers een
boodschap, en een boodschap hoort verkondigd te worden. ‘Niemand kan aan het evangelie toegewijd
zijn zonder ook toegewijd te zijn aan de verkondiging van het evangelie.’'° Die verkondiging is niet alleen
met woorden, maar ook met daden.

God is een missionaire God die zijn volk gebruikt voor zijn werk. In het Oude Testament was de
missie van Gods volk centripetaal — middelpunt zoekend™'. De volken zouden aangetrokken worden
door het zichtbare heilige leven van Israél en de gehoorzaamheid aan hun God. Door Israéls
ongehoorzaamheid zagen de volken echter alleen maar oordeel en vijandschap. Jesaja profeteert dat er
iemand zal komen die Israéls functie wel kan vervullen. Jezus bleek degene te zijn die een ‘licht voor alle
volken’ werd, zodat ‘redding gebracht kon worden tot de einde der aarde’ (Jesaja 49, 6)°. Hij is degene
die alle volken zal zegenen, en Hij is ook degene die zijn discipelen erop uit stuurt om een zegen te zijn
voor de volken. De missie wordt hiermee centrifugaal — middelpunt vliedend®. Het wordt een beweging
naar buiten vanuit het centrum. Het is dus een beweging die vraagt om de veiligheid van de kerkmuren
achter te laten en de wereld in te gaan. Een beweging die niet wacht tot mensen zelf naar de kerk
komen, maar die zelf naar de mensen toe gaat. Het is de kerk, de christelijke gemeenschap, die laat zien

’ De hele tekst is te vinden op http://www.lausanne.org/nl/dutch/1569-covenant.html, 14 mei 2013

8 http://www.lausanne.org/nl/dutch/1569-covenant.html, 14 mei 2013

? Stuart Murray geeft in zijn boek ‘Church Planting’ een groot aantal citaten weer van mensen of organisaties die
dit statement onderschrijven. S. Murray, Church Planting. Laying Foundations. (London: Paternosterpress, 1998),
48-53.

197 Chester en S. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap. (Amerongen: Stichting The Media Alliance,
2011), 25.

" Ibid., 38.

2 Nieuwe Bijbel Vertaling, 2004. Tenzij anders vermeld, komen de weergegeven Bijbelteksten uit de NBV.

13T ChesterenS. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap, 2011, 38.
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wie zij is. En juist daardoor zullen de mensen zien wie God is, zal de gemeenschap van Gods volk
aantrekkelijk zijn door de onderlinge liefdesband, en eindigt de centrifugale beweging in een
centripetale beweging. Mensen willen bij Gods volk, bij de christelijke gemeenschap, horen omdat het
hen aantrekt. Op deze manier staat de missie centraal in de christelijke gemeenschap, en staat de
christelijke gemeenschap centraal in de missie.**

Een theologisch kader

Een christelijke gemeenschap hoort dus missionair te zijn omdat missie en kerk bij elkaar horen en
omdat God zijn volk er zelf op uit stuurt. Maar wat betekent missionair zijn eigenlijk? Hoe vindt dit
plaats in de praktijk? Het volgende drietal theologische termen kan een kader bieden voor een
antwoord op deze vragen®.

Missio Dei. Deze term geeft aan dat missie, zending, voortkomt uit het karakter en de doelen
van God. De term ‘missie’ is het eerst gebruikt voor de daden van God, en niet voor de activiteiten van
kerken. God stuurde zijn Zoon en stuurt zijn Geest, houdt zich bezig met het vernieuwen van alle dingen,
de komst van zijn vrede, het voltooien van zijn Koninkrijk, het verzoenen van de mensheid, en het
bouwen van de kerk. De missie is op God gericht, door Hem in leven geroepen, onderhouden en
volbracht. De kerk is een instrument binnen de missie van God. Niet het begin, niet het einde, niet het
doel. De kerk moet gericht zijn op de missie van God, mag meewerken met de missie van God, en is
daardoor missionair. ‘Missionair zijn” betekent dus eigenlijk ‘zich bezighouden met de missie van God'.
Als God zich richt op de verloren wereld, op vernieuwing en herstel, het brengen van vrede, en het
bouwen van zijn Koninkrijk, dan is dat dus ook de missionaire taak van de kerk: richten op de verloren
wereld, het brengen van vrede, vernieuwing en herstel in de samenleving en binnen relaties, en zo
meebouwen aan Gods Koninkrijk.

Incarnatie. Het centrale punt van de Missio Dei is de incarnatie. De schrijver aan de Hebreeén
geeft aan dat God in de laatste dagen door zijn Zoon heeft gesproken ‘in wie Gods luister schittert, Hij is
Zijn evenbeeld’ (Hebreeén 1, 3). Jezus Christus, God in het vlees, is degene die de missie van God
definieert en vervult. De missie moet dus rond Hem gecentreerd zijn; rond zijn woorden, werken en
karakter. Jezus kwam immers om aan armen het goede nieuws te verkondigen, aan gevangenen
vrijlating, aan blinden herstel van zicht, en aan onderdrukten vrijheid®. Voor de kerk betekent dit dat
missionair zijn meer is dan alleen verkondigen; naast het Woord dat leven brengt, staat ook de
aanwezigheid in de samenleving centraal. Dit betekent ook dat de kerk ‘in de wereld’ moet zijn, maar
niet ‘van de wereld’; anders dan de wereld maar niet afgesloten van de wereld. Jezus was immers Jood
onder de Joden en deel van de cultuur, maar zijn boodschap en zijn daden waren ronduit controversieel.
De incarnatie leert de kerk dat zij betrokken moet zijn, maar zich tegelijkertijd moet onderscheiden van
de wereld.

Het Koninkrijk van God. In Jezus’ bediening op aarde was het Koninkrijk van God het centrale
thema in zijn onderricht. In de missie van de kerk is het Koninkrijk van God dus ook het allesomvattende

“ Ibid., 37.

> De drie theologische termen zijn afkomstig van Stuart Murray. Murray gebruikt ze als theologisch kader voor
kerkplanting, maar mijns inziens vormen deze drie termen ook de belangrijkste basis en kader voor de missie van
de kerk. Church Planting, 1998, 31-47.

'® Lukas 4, 18-19



paradigma. De kerk en het Koninkrijk van God zijn niet hetzelfde, maar de kerk fungeert als
boodschapper, als richtingaanwijzer naar het Koninkrijk. Ze representeert, verkondigt, en demonstreert
het Koninkrijk, maar is het niet. Het Koninkrijk van God is Gods heerschappij over de hele aarde. De kerk
is een gemeenschap die daar deel van uitmaakt. Gods heerschappij is dynamisch, het groeit, beweegt,
komt eraan. Zo is ook de missie van de kerk dynamisch, het is in beweging, staat niet stil, is niet statisch.
Gods werk is ook niet beperkt tot werken door de kerk, Hij gebruikt ook andere instrumenten. God is
net zo goed aan het werk buiten de kerk, als in en door de kerk. Dit zou de kerk moeten relativeren om
zichzelf niet te hoog te achten, maar om te kijken naar waar en hoe God bezig is in de wereld om daar
bij aan te sluiten. Om in beweging te blijven en te verwachten en te weten dat God ook in beweging is.
Om ook daadwerkelijk het Koninkrijk te representeren door de waarden en levensstijl van het Koninkrijk
uit te leven, door holistisch te werken, door een zout en licht te zijn in de samenleving.

Gemeentestichting

Nu is gekeken naar de ‘hoe’ en ‘waaroms’ van missionair gemeente zijn, wil ik nog een laatste punt
aanstippen. Een specifiek onderdeel van missionair gemeente zijn, is namelijk kerkplanting. Als een
gemeenschap groeit, wordt de interne gezondheid en ontwikkeling belangrijk. De kans is groot dat er
meer tijd en energie wordt gestoken in het onderhouden en ontwikkelen van de gemeenschap dan in de
missie. Op zich is dit gegeven logisch en ook nodig — wil een nieuwe gemeenschap blijven bestaan, dan
komt er een proces van institutionalisering. Dit is op zich niet verkeerd. Het gevaar is wel dat een
gemeenschap in een ‘onderhoudsstaat’ terecht komt, waarbij de focus naar binnen is gericht en de
missie wordt vergeten®’. Het vormen van een gemeenschap, een kerk, is dan het doel an sich geworden.
Om een frisse blik en focus op de missie te houden, is het mijns inziens daarom goed om in een vroeg
beginstadium al na te denken over gemeentestichting. Een gezonde kerk, die gebaseerd is op het
evangelie, die christelijke gemeenschap ziet als een goede manier om dit uit te leven en gericht is op de
missie, zal zich willen voortplanten. Hiermee wordt het vormen en zijn van een gemeenschap namelijk
geen doel an sich, maar blijft de focus op de verspreiding en uitleven van het evangelie.
Gemeentestichting zorgt daarnaast ook voor een bredere invloed op de samenleving en houdt de kerk
scherp en op haar missie gericht. Als de gemeenschap de missie zo hoog heeft staan dat die haar
identiteit, doelen en waarden hierop baseert, is het een natuurlijke stap om ook in nieuwe gebieden
zulke gemeenschappen te willen doen ontstaan.

Conclusie

Een christelijke gemeenschap hoort missionair te zijn omdat kerk en missie bij elkaar horen en omdat
God zijn volk gebruikt in zijn eigen missie. Theologische begrippen als Missio Dei, Incarnatie, en
Koninkrijk van God kunnen daarbij fungeren als basis om vanuit te werken. Voor de kerk betekent dit
dat zij zich richt op de verloren wereld, en vrede, vernieuwing en herstel brengt in de samenleving en
binnen relaties. Om de aanwezigheid in de samenleving en verspreiding van het Evangelie te
bevorderen, kan gemeentestichting een rol spelen.

v Murray heeft het hierbij over ‘maintainance versus mission’. Church Planting, 1998, 109-110.

9



1.3 Waarom moet een gemeenschap actief zijn in de wijk en hoe krijgt
dit vorm?

Een drietal redenen

Er zijn verschillende ideeén over en vormen voor het actief zijn van de kerk in de samenleving. Bij deze
onderzoeksopzet ga ik uit van een visie waarin de wijk centraal staat. In mijn gedachtenvorming hebben
de drie volgende redeneringen een rol gespeeld:

1. Het feit an sich dat een christelijke gemeenschap actief moet zijn in de samenleving, vloeit voort uit
het eerder genoemde theologische kader (1.1). Als de missie van God, het leven van Jezus, en het
Koninkrijk van God serieus worden genomen, dan kan het niet anders dan dat de kerk hierin mee werkt.

2. Zo breed als de samenleving is, zo breed zijn ook de mogelijkheden om daar actief in te zijn. Een
gemeenschap kan zich richten op specifieke doelgroepen; ouderen, tieners, minderbedeelden, yuppen,
prostituees, verslaafden, etc. Een gemeenschap kan zich ook richten op een bepaalde wijk; in de stad
Hoorn gaat dit dan bijvoorbeeld om het Centrum, de wijk Risdam, Kersenboogerd, of Grote Waal.
Daarnaast kan er ook nog een specifieke doelgroep in een bepaalde wijk worden aangesproken; de
Surinamers en Antilianen in de Kersenboogerd, de jonge middenklasse gezinnen in de nieuwbouw van
de Kersenboogerd, of de minderbedeelden in de Grote Waal. ledere doelgroep vraagt weer om andere
vormen en activiteiten en heeft andere ingangen voor het evangelie.

3. De keuze voor de wijk als doelgroep gaat uit van het idee dat de wijk een krachtige, reéle basis vormt
voor het uitleven van het evangelie. Dit is de plaats waar mensen wonen, hun kennissen en vrienden
hebben of willen krijgen, waar de kinderen naar school gaan, kortom: waar zij leven. Mensen komen
elkaar overal tegen; in de supermarkt, op de fiets, bij de sporthal, op school. Dit gegeven kan beide
aspecten van de gemeenschap die in dit onderzoek voor ogen staan, bevorderen: het delen van geloof
en leven, en het actief zijn in de samenleving.

Delen van geloof en leven. Het delen van geloof en leven vergt geen grootschalige activiteiten,
maar is het geloof leven in het gewone bestaan®®. De plaats waar dit leven als eerste wordt geleefd, is de
wijk waarin men woont. Nabijheid van mensen kan gemeenschap, betrokkenheid en zorg bevorderen.
Het is makkelijker om eten te brengen naar een zieke broeder of zuster als die een paar straten
verderop woont dan als die aan de andere kant van de stad woont. Samen een kopje koffie drinken of
samen bidden gebeurt sneller als de afstand kort is of als men elkaar regelmatig ergens tegen komt.
Nabijheid vergemakkelijkt het leggen en opbouwen van relaties.

Actief zijn in de samenleving. Als de wijk de eerste plaats is om het geloof te leven, is dit ook
gelijk de eerste plaats om actief te zijn in de samenleving. Als een christelijke gemeenschap omziet naar
de omgeving, de behoeftigen en de sociale cohesie, zal dit langzaamaan de wijk veranderen. Het doel is
hierbij niet om mensen binnen te halen, maar het actief zijn in de samenleving vormt wel een getuigenis
dat mensen hopelijk verwondert of nieuwsgierig maakt naar de drijfveer hiervoor. Het gaat er echter
vooral om een licht te zijn voor de wijk en hoop te bieden aan mensen door hen praktisch te helpen.

%n paragraaf 1.3 zal dieper worden ingegaan op wat ‘delen van geloof en leven’ inhoudt.
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Natuurlijk zijn er tegenargumenten om de focus niet op de wijk te leggen. Mensen zijn tegenwoordig
flexibel door het bezit van één (of meerdere) auto’s en hebben vaak geen moeite een kerk te bezoeken
die verder weg ligt als zij zich daar thuis voelen. Netwerken van vrienden, familie, bekenden spelen een
steeds grotere rol in relaties, waardoor afstand ook hier geen belemmerende rol meer speelt. Nabijheid
is dus geen garantie voor het hebben van relaties of het kennen van mensen. Maar juist hierin ligt mijns
inziens ook een stukje eenzaamheid; ik ken genoeg voorbeelden van mensen die verhuizen naar een
andere plaats, ver weg van familie en vrienden, die daar geen of weinig contacten opbouwen, en vaak
eenzaam zijn. Bovendien zijn er in wijken ook geisoleerde mensen, die geen auto hebben, niet
beschikken over grote netwerken van familie en vrienden, en waarbij afstand dus wel een probleem is.
En soms vraagt ook de staat van wijken (de afgenomen sociale cohesie, de vervuilde omgeving, de
onveiligheid) juist om het lichtje van een christelijke gemeenschap. Een gemeenschap in de wijk, die
vrienden en vrede brengt in de nabijheid van de plek waar je leeft, heeft dus zelfs in deze tijd van
mobiliteit en individualisering, zeker nog waarde en kans om te overleven.

Actief zijn in de wijk

Een actieve gemeenschap in de wijk kan een grote invloed hebben op de sociale cohesie en het welzijn
van de wijk. Voor concretisering is het nu nog wat te vroeg, maar wel is het belangrijk om te kijken
welke waarden hier een rol bij kunnen spelen. Actief zijn in de wijk kan door het brengen van vrede,
vernieuwing en herstel, door saamhorigheid en zorg voor elkaar, door het in de praktijk brengen van
naastenliefde. De specifieke context van de wijk bepaalt uiteindelijk hoe dit alles er in de praktijk uit zal
komen te zien.

Conclusie

De wijk als doelgroep heeft positieve invloed op het welzijn en de sociale cohesie van de wijk, bevordert
door nabijheid het delen van geloof en leven, en gaat isolement en individualisering tegen. De waarden
van waaruit de betrokkenheid voorkomt en de context waarin dit gebeurt, bepalen uiteindelijk hoe de
praktijk eruit ziet.

1.4 Waarom zijn het delen van geloof en leven zo belangrijk en hoe ziet
dit er in de praktijk uit?

Gods volk en christelijke gemeenschap

De hoofdvraag van dit onderzoek laat al zien waar alles om draait: het vormen van een christelijke
gemeenschap. Het centraal staan van de gemeenschap is niet zomaar. Een christelijke gemeenschap zijn
betekent ook werkelijk gemeenschap met elkaar hebben, verbonden zijn als broeders en zusters, als
volgelingen van Jezus. God heeft zich namelijk een volk bijeen geroepen, niet zomaar een groep
individuen bij elkaar. Het betekent een nieuwe identiteit en een nieuwe gemeenschap®®. Daarom is het
belangrijk dit contact op te zoeken en realiteit te laten worden door deel te zijn van een kerk. Juist in de
gemeenschap van een kerk kan God gevonden worden, kunnen gelovigen elkaar opbouwen, helpen en
bemoedigen. In die gemeenschap vindt discipelschap plaats, groei in geloof en vertrouwen op God. Het

T Chesterens. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap. 2011, 32.
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is ook die gemeenschap die geroepen is een zout en licht te zijn in de samenleving en waar individuen
hun bijdrage aan kunnen leveren. Deel zijn van Gods volk is dus geen keuze, deel zijn van een
christelijke gemeenschap wel.

Delen van geloof en leven

Chester en Timmis beschrijven in hun boek ‘Total Church’*® wat het betekent om een christelijke
gemeenschap te zijn. Zij gaan hierbij uit van drie kernprincipes: ‘Het leven van een christen en een kerk
moeten in de praktijk 1. draaien om het evangelie in de zin dat het woord centraal staat, 2. draaien om
het evangelie in de zin dat de missie centraal staat, 3. draaien om de gemeenschap’?'. Op deze manier is
er dus een nadruk op het evangelie (Woord en missie) en op gemeenschap.

In het ‘delen van geloof en leven’ krijgen zowel het evangelie als de gemeenschap een plaats.
Het evangelie vormt de inhoud, het kader, de basis; de gemeenschap vormt de context waarin het
geloof wordt gedeeld , geleerd, beleefd en geleefd. Het evangelie beslaat alle aspecten van het leven en
raakt alle dieptes van het mens-zijn. Daarom vraagt het delen van geloof ook om het delen van het
leven. Door beide samen te beleven, groeit de gemeenschap in geloof en samenhang.

Delen van geloof. In het delen van het geloof nemen de samenkomsten die eens in de zoveel tijd
kunnen worden gehouden, een belangrijke plaats in. Ze staan in het teken van ontmoeting met God en
elkaar. Samen bidden, zingen en lezen uit de Bijbel; genieten van muziek, het kijken van een film, het
luisteren naar een toespraak of juist met elkaar in gesprek gaan; het zijn allemaal vormen die invulling
kunnen geven aan deze samenkomsten. Elkaar ontmoeten gebeurt ook tijdens de koffie/thee of maaltijd
die na de samenkomst gehouden kan worden.

Delen van het leven. Samen geloof beleven gebeurt niet alleen in samenkomsten, maar juist ook
daarbuiten, in het gewone leven. Het gaat dan ook niet om allerlei kerkelijke nevenactiviteiten, maar
meer om regelmatig samen te bidden, plezier te hebben, elkaar te bemoedigen of praktisch te helpen.
Samen eten, sporten, helpen met de boodschappen of kinderen uit school halen, genieten van de zon;
elk moment kan een geschikt moment zijn om samen te delen en het geloof erin te betrekken. Dit
betekent niet een christelijke glimlach en halleluja-praatjes, maar leven volgens het evangelie, God eren
voor wie Hij is en wat Hij geeft, en Hem samen zoeken in de makkelijke en moeilijke dingen van het
alledaagse leven.

Conclusie

God heeft zijn volk geroepen om in verbondenheid met elkaar te leven, een gemeenschap te zijn. Eén
van de manieren waarop dit kan is door geloof en leven te delen. De focus ligt hierbij op het evangelie
en op gemeenschap. Aangezien het geloof het hele leven omvat, betekent het delen van geloof ook het
delen van het leven. In de praktijk uit dat zich in het samen beleven van makkelijke en moeilijke dingen
in het alledaagse leven en daarin samen God zoeken.

9T, Chester en S. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap. (Amerongen: Stichting The Media Alliance,
2011)
LT ChesterensS. Timmis, Total Church. Evangelie en Gemeenschap. 2011, 13.
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1.5 Welke principes en waarden spelen bij dit alles een leidende rol?

Inmiddels is al kort de taak en het soort gemeenschap beschreven die dit onderzoek voor ogen heeft: als
Gods volk meewerken in de missie van God en een gemeenschap vormen in en voor de wijk waarin het
delen van geloof en leven centraal staat. Het is nu belangrijk om te kijken naar de onderliggende
principes en waarden die voor dit alles de basis vormen.

Drie principes
Allereerst wil ik drie principes noemen die laten zien waar de gemeenschap voor staat en vanuit welke
basis zij werkt.

1. Een open houding. Openheid is één van de belangrijkste grondhoudingen om naar anderen
toe te stappen. Pas als je open staat voor de ander, kan de ander werkelijk zichzelf zijn en gekend
worden. Een open houding zet vooroordelen aan de kant en sluit veroordeling uit. Mensen zijn welkom,
ongeacht hun afkomst, kleding, gedrag, of sociaal-economische status. Gods genadige en liefdevolle hart
kent immers ook geen ‘aanziens des persoons’. Dit is in de praktijk niet altijd makkelijk, iedereen heeft
toch snel een voorkeur voor de één of de ander. Maar als het geen leidraad is binnen de gemeenschap,
zal het zeker ook geen werkelijkheid worden. Verder is openheid ook een houding ten aanzien van de
plaats waar mensen staan in hun geloof. De gemeenschap is, in sociologische termen, een ‘centred set’.
Dit is een gemeenschap zonder grenzen maar met een kern?’. Die kern vormt het evangelie van Jezus
Christus. Mensen kunnen zich ver van de kern bevinden of juist dichtbij, er naartoe lopen of zich er van
afwenden. In welke positie zij ook zijn, ze horen erbij. Als openheid een belangrijk uitgangspunt is, gaat
‘belonging’ voor ‘believing’ en ‘believing’ voor ‘behaving’. Mensen horen er allereerst bij, de
gemeenschap gaat samen op weg om God te zoeken, en de kennis van God zal het leven veranderen.

2. De zoektocht naar waarheid. Dit principe zegt niet dat de christelijke gemeenschap geen
waarheid in zich heeft en er dus naar moet zoeken; er is immers net al vastgesteld dat de gemeenschap
een kern heeft. Het zegt eerder dat de gemeenschap geen plaats is waar theologische thema’s of
kerkelijke dogma’s vaststaan. Tot geloof komen betekent niet instemmen met een vastgesteld stelsel
van geloofswaarheden. Tot geloof komen betekent eerder het begin en eindpunt van een reis; een
eindpunt omdat de levende God en zijn Zoon zijn gevonden, en een beginpunt omdat het leven
voortaan in teken staat van discipelschap. De genoemde zoektocht gaat gepaard met twijfel en vraagt
daarom om dialoog, ruimte, en tijd. Maar ook discipelschap kent worstelingen en moeiten die in de
gemeenschap een plaats moeten kunnen hebben. Dit alles betekent voor de gemeenschap dat er ruimte
moet zijn voor vragen, gesprekken, persoonlijke verhalen en beleefde spiritualiteit. Het vergt ook
contextualisatie en creativiteit om het evangelie zo te brengen dat mensen het kunnen begrijpen, een
keuze kunnen maken, en het kunnen toepassen. Hierbij is het altijd een lastige balans tussen aansluiten
bij de cultuur en het vasthouden aan de christelijke boodschap. Een hulpmiddel hierbij vormen ‘core

*? Stuart Murray spreekt naast ‘centred set’ — gemeenschap zonder grenzen maar met kern, ook over ‘bounded
set’ —gemeenschap met duidelijke grenzen, ‘fuzzy set’ — gemeenschap met onduidelijke grenzen, en ‘open set’ —
gemeenschap zonder grenzen. Zie Church Planting, 1998,182.
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principles’®, kernprincipes waaraan niet getoornd kan worden. Dit kan worden gezien als een cirkel met
drie ringen; de binnenste ring vormt de kern van waarheden waaraan niet getoornd kan worden. Hierin
bevindt zich het evangelie: de goede schepping; de val van de mens; leven, dood en opstanding van
Jezus; het Koninkrijk van God; de nieuwe hemel en aarde. In de middelste ring bevinden zich punten die
belangrijk zijn maar waarover gediscussieerd kan worden. Hierin zou zich bijvoorbeeld de doop kunnen
bevinden, of andere punten die kenmerkend zijn voor verschillen tussen denominaties . De buitenste
ring gaat eigenlijk over trivialere zaken; de kleding die men aan doet naar de kerk of het soort koffie dat
geschonken wordt. Als er binnen de gemeenschap wordt vastgehouden aan de kern, het evangelie, dan
is er ruimte voor dialoog, zoeken, en oneens zijn over andere thema'’s.

3. Het priesterschap van gelovigen. De kern van de gemeenschap is het priesterschap van
gelovigen (1 Pet. 2, 9-11)**. Gods volk is ook een priesterschap dat God dient en zijn daden verkondigt.
ledereen heeft daarin een taak omdat iedereen daarin gelijk is. Dit betekent dat iedereen iets te bieden
heeft binnen de gemeenschap. De leider of het leiderschapsteam zijn niet meer dan de leden of
bezoekers. leder dient God met zijn/haar taak. Binnen de gemeenschap betekent dit dat er ruimte moet
zijn voor mensen om te dienen, om anderen te leren of te bemoedigen, in overeenstemming met de
gaven en kwaliteiten van de persoon. Gelijkheid en dienen, zowel God als de ander, vormen hier twee
kernwoorden.

Een aantal waarden
Een aantal waarden die verbonden zijn met bovengenoemde principes en ideeén zijn de volgende®:

o Authenticiteit —in de gemeenschap wordt geprobeerd om eerlijk en echt te zijn; in wie we zijn
(ons karakter), hoe we leven (onze daden), hoe we met elkaar omgaan (onze relaties), en hoe
we met God omgaan (ons geloof).

o Verbondenheid — de gemeenschap is een plaats waar mensen bij elkaar horen, elkaar
opbouwen, helpen en bemoedigen, en waar het geloof en leven met elkaar wordt gedeeld.

o Gelijkheid —in de gemeenschap is iedereen gelijkwaardig en even waardevol; in het
priesterschap van gelovigen is ieder leraar en leerling.

o Openheid — de gemeenschap is een plaats waar mensen welkom zijn, ongeacht hun politieke,
sociale, of economische achtergrond, en ongeacht waar zij staan in hun zoektocht naar God.

o Creativiteit — de gemeenschap probeert om nieuwe manieren te vinden om het evangelie te
verkondigen en samen gemeenschap te zijn. Aansluiting bij de cultuur en de wijk staat daarbij
hoog in het vaandel.

o Aanwezigheid — de gemeenschap wil er zijn voor de wijk door aanwezig te zijn, door het
organiseren van activiteiten, en door het bieden van hulp.

2 Het idee van core principles komt uit het cross-culturele zendingsdenken. Wat is belangrijk om aan vast te
houden en waar kan over worden gediscussieerd? Het evangelie ontdoen van de eigen cultuur en achtergrond is
hierbij ook belangrijk.

?“Maar u bent een uitverkoren geslacht, een koninkrijk van priesters, een heilige natie, een volk dat God zich
verworven heeft om de grote daden te verkondigen van hem die u uit de duisternis heeft geroepen naar zijn
wonderbaarlijke licht.” 1 Pet. 2, 9-11

%> Voor deze lijst met waarden is geen specifieke bron gebruikt; ze vloeien voort uit bovenbeschreven visie.
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o Vrede en rust —door te vertrouwen op God en Hem te betrekken in het persoonlijke leven en in
de gemeenschap, wil de gemeenschap een plaats zijn waar Gods rust en vrede heersen, en waar
mensen kunnen bijkomen van het drukke en soms harde leven.

Conclusie

Drie principes die leidend zijn voor de gemeenschap zijn een open houding, een zoektocht naar de
waarheid, en het priesterschap van gelovigen. Dit betekent dat mensen echt mogen zijn in de
gemeenschap, met hun twijfels, karakter en gedrag. In de gemeenschap zijn mensen verbonden met
elkaar en helpen ze elkaar, ze zijn immers allemaal even waardevol en hebben allemaal iets te bieden.
Op een creatieve en actieve manier wordt geprobeerd om het evangelie te verkondigen en aanwezig te
zijn in de wijk. Door dit alles wil de gemeenschap een rustpunt van vrede en licht zijn voor de mensen.

1.6 Conclusie

De hierboven uitgewerkte vragen vormen samen een antwoord op de eerste deelvraag van dit
onderzoekstraject: Hoe kan een missionaire, christelijke gemeenschap die aanwezig is in de wijk en het
geloof en leven deelt, er in de praktijk uitzien, en welke waarden vormen de basis voor zo’n
gemeenschap?

Concluderend kan gezegd worden dat de gemeenschap gebouwd wordt op drie pijlers: Evangelie,
Gemeenschap, en Wijkgericht. Een missionaire, christelijk gemeenschap kenmerkt zich door haar
roeping om als deel van Gods volk mee te werken in de missie van God en daarbij vast te houden aan
het evangelie. De gemeenschap is toegewijd aan de samenleving maar onderscheid zich er ook van. De
toewijding aan de samenleving uit zich in het aanwezig zijn in de wijk door het brengen van vrede,
vernieuwing en herstel, door saamhorigheid en zorg voor elkaar, en door het in de praktijk brengen van
naastenliefde. Die gemeenschap houdt in dat mensen zowel het geloof als hun leven met elkaar delen.
Samen het alledaagse leven beleven en daarin samen zoeken naar God. Daarnaast zijn er nog
samenkomsten, die in het teken staan van ontmoeting met God en met elkaar. Openheid voor elkaar,
het samen zoeken naar God, en de gelijkheid van gelovigen zijn belangrijke principes die in de
gemeenschap een rol spelen. Hopelijk biedt de gemeenschap zo een rustpunt van vrede en licht aan de
mensen in de wijk.
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2. Onderzoek Risdam

Om te komen tot mogelijkheden voor gemeentestichting in de wijk Risdam, zijn twee dingen nodig: een
visie voor de te stichten gemeente en een beeld van de context waarin de gemeentestichting plaats
vindt. Nu de visie is beschreven, is het tijd voor een onderzoek naar de context: de wijk Risdam.

Hoe ziet de wijk Risdam er demografisch uit en op welke manieren kan de kerk relevant zijn in de wijk?
2.1 Methodiek voor het onderzoek
2.2 Statistische gegevens
2.3 Observaties
2.4 Interviews
2.5 Gesprekken
2.6 Samenvattende conclusie

2.1 Methodiek voor het onderzoek

Bij het onderzoeken van de wijk Risdam zal kwalitatief-empirisch onderzoek worden gedaan door middel
van observaties, interviews en gesprekken. Ook zal gebruik worden gemaakt van statistische gegevens
van de gemeente Hoorn en het Centraal Bureau voor de Statistiek. Literatuur die heeft geholpen bij het
vormgeven van het onderzoek zijn de boeken ‘Congregations in Transition’ van Dudley en Ammerman?®
(hoofdstuk 2, Getting the Lay of the Land), ‘Church Planter Manual’ van Keller en Thompson?®’
(hoofdstuk 4, Doing Neighbourhood Research), en ‘Planting Churches’ van Stuart Murray® (hoofdstuk 4,
Where?). De genoemde hoofdstukken in deze boeken geven duidelijke lijnen en tips voor het doen van
wijkonderzoek in het kader van gemeentestichting en contextualisatie.

Statistische gegevens

Doel van het gebruik van statistieken is het verkrijgen van een beeld over hoe de wijk er demografisch
uit ziet. Daarbij zijn verschillende cijfers nodig, waaronder aantal inwoners, leeftijdsopbouw,
huishoudensgrootte, gemiddeld inkomen, etniciteit. Statistieken kunnen worden achterhaald via de
website van de gemeente Hoorn, het CBS, of persoonlijk opgevraagd bij de gemeente. Met de gegevens
zal geprobeerd worden een beeld te schetsen van de wijk Risdam.

Observaties

Het doel van het observeren is het krijgen van een beeld van de sfeer in de wijk. Onder observeren
vallen de volgende activiteiten:

- Doelbewust rondlopen of fietsen door de wijk en daarbij letten op gebouwen, activiteiten en

®c.s. Dudley en N.T. Ammerman, ,Congregations in Transition. A Guide for Analyzing, Assessing, and Adapting in
Changing Communities. (San Francisco: Jossey-Bas, 2002).

77T, Keller en J. A. Thompson, Church Planter Manual, (New York: Redeemer Church Planting Centre, 2002).
8, Murray, Planting Churches in the 21° Century, (Scottdale: Herald Press, 2010).
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voorzieningen, sfeer en sociale cohesie, veiligheid en netheid, mensen en nationaliteiten, armoede en
rijkdom, flyers, posters en graffiti.

- Participerende observaties tijdens boodschappen doen of bezoeken afleggen en letten op
bovengenoemde aspecten.

- Het lezen van de plaatselijke krantjes Westfries Weekblad, Hoorn deze Week en Westfriesland op
Zondag.

- Het aanweazig zijn bij belangrijke activiteiten in de wijk.

Observaties en bijgewoonde activiteiten zullen worden weergegeven in een observatielogboek. De
interessante stukjes uit de kranten worden uitgeknipt en verzameld. Als alle gegevens zijn verzameld, zal
worden gekeken of er terugkerende bevindingen of veel voorkomende thema’s zijn die iets vertellen
over de sfeer in de wijk.

Interviews

Het doel van de interviews is het ontdekken van de sterkte punten en knelpunten van de wijk,
belangrijke veranderingen die staan te gebeuren, en wat een christelijke gemeenschap zou kunnen
betekenen voor de wijk. Hiervoor wordt contact gezocht met kopstukken uit de wijk die werken in de
wijk en weten wat er speelt. Het interview wordt gehouden aan de hand van een lijst met vragen®.
Getracht wordt om alle vragen te behandelen, maar enige flexibiliteit wordt hierbij in acht genomen. De
interviews worden per vraag kort uitgewerkt in een interviewlogboek. Als alle interviews zijn gehouden,
zullen de interviews systematisch worden geanalyseerd met behulp van tabellen. Er zal een overzicht
worden gemaakt met steekwoorden per vraag. Op basis daarvan kunnen alle gegevens worden
samengevoegd tot één interview waarin de informatie over de wijk wordt samengevat.

Gesprekken

Doel van de gesprekken is te ontdekken hoe mensen het wonen in de wijk ervaren, wat zij belangrijk
vinden in het leven, en wat volgens hen een christelijke gemeenschap kan betekenen. De gesprekken
worden gemaakt op afspraak op een locatie die voor hen fijn is, maar het liefst bij hen thuis. Voor
contacten wordt gebruik gemaakt van het eigen bestaande netwerk en het vergroten van dit netwerk
via de gesprekken. Er wordt getracht een groep van ongeveer zes mensen te spreken uit zowel Risdam
Zuid als Risdam Noord, zowel mannen als vrouwen en van verschillende leeftijden. Voor het gesprek
wordt gebruik gemaakt van een lijst met vragen/onderwerpen die aan de orde zouden kunnen komen®°.
Dit is niet leidend maar wel richtinggevend. De gesprekken worden vervolgens samengevat in een
gesprekkenlogboek. In de gesprekken zal worden gezocht naar terugkerende thema’s, onderwerpen of
aanbevelingen.

* pe vragen zijn voortgekomen uit de eerder genoemde literatuur die geholpen heeft bij het vormgeven van het
onderzoek.

¥ pe vragen/onderwerpen zijn voortgekomen uit de eerder genoemde literatuur die geholpen heeft bij het
vormgeven van het onderzoek. Bovendien is inspiratie opgedaan uit vragen die gebruikt zijn in het onderzoek
onder wijkbewoners van de wijk Stad van de Zon in het zuiden van Heerhugowaard dat is gedaan door het
gemeentestichtingsproject Hart voor Heerhugowaard; de enquéte is persoonlijk opgevraagd bij Alrik Vos,
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2.2 Statistische gegevens

Hoorn en de Risdam

Om de wijk Risdam te leren kennen is het goed om iets te weten van de context en geschiedenis van de
wijk. Risdam is een van de oudere wijken van de stad Hoorn, een mooie, oude stad aan het Markermeer
in het oostelijk deel van West-Friesland, de kop van Noord-Holland. Hoorn heeft een rijk verleden en dat
is in de oude binnenstad terug te zien aan de haven, de oude panden, en de pakhuizen. Tot 1950 was
Hoorn niet veel groter dan de binnenstad met wat aanbouw, en telde ze 13.000 bewoners®'. In de jaren
70 werd Hoorn benoemd tot groeikern, waardoor een onstuimige groei ontstond. Inmiddels telt de stad
zo’n 71.000 inwoners, verdeeld over verschillende wijken van de stad. De wijk Risdam was een van de
eerste wijken die gebouwd werden toen Hoorn als groeikern werd aangewezen. De naam stamt af van
een waterloop die Rijsdam heette®”.

Risdam: Statistische gegevens33

- Inwoners

De wijk Risdam bestaat eigenlijk uit drie wijken: Risdam-Noord, Risdam-Zuid, en Nieuwe Steen. Deze
wijken zijn samen goed voor zo’n 20.000 inwoners. Risdam-Zuid en Risdam-Noord zijn daarbij de oudste
wijken en leveren de grootste aantallen, resp. 8417 en 7856 inwoners. De Nieuwe Steen is een relatief
kleine wijk met 1353 inwoners. Tussen de drie wijken zijn grote verschillen.

- Leeftijdsopbouw en huishoudens

De inwoners van Risdam Noord zijn redelijk jong, met pieken tussen de 25 en 34, en 55 en 59% jaar.
Vanaf 65 jaar neemt het aantal sterk af. In Risdam Zuid wonen meer oudere mensen, met een piek
tussen de 60 en 69 jaar’®. In Noord zijn ook meer jonge kinderen dan in Zuid (leeftijd 0-9 jaar: Noord
918, Zuid 777; leeftijd 14-19: Noord 834, Zuid 998)*’. Noord telt net iets meer drie- tot vijf-persoons
huishoudens dan Zuid (resp. 1108, 31,7% en 1038, 27,5%), terwijl Zuid net iets meer twee-persoons

*1 Gemeente Hoorn, Kennismaking met Hoorn, Internet, 12-03-2013.
(http://hoorn.nl/Int/De-stad-Hoorn/Kennismaking-met-Hoorn.html)

32 Overleg leefbaarheid Risdam Zuid & Nieuwe Steen, Geschiedenis, Internet, 12-03-2013.
(http://rzns.nl/?page_id=574)

3 Vioor de statistische gegevens van de website van de gemeente Hoorn, zie bijlage |

** Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; inwonertal per wijk, 1971-2012, prognose 2013-2016, Internet, 12-03-
2013. (http://www.hoorn.nl/Documenten/Internet/De%20Stad/Statistieken/Bevolking/2012/B022%20(2012).pdf)
*> Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Noord onderscheiden per leeftijdsgroep, naar
geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.
(http://www.hoorn.nl/Documenten/Internet/De%20Stad/Statistieken/Bevolking/2013/B016%20(2013).pdf)

* Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Zuid onderscheiden per leeftijdsgroep, naar
geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.
(http://www.hoorn.nl/Documenten/Internet/De%20Stad/Statistieken/Bevolking/2013/B015%20(2013).pdf)

*” Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Noord onderscheiden per leeftijdsgroep, naar
geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013; En Gemeente Hoorn, Statistische gegevens;
bevolking van Risdam-Zuid onderscheiden per leeftijdsgroep, naar geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013,
Internet, 12-03-2013.
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huishoudens heeft dan Noord (resp. 1461, 38,8% en 1173, 33,7%)*®. 0ok het verschil in burgerlijke
status (gehuwd/ongehuwd) laat het verschil tussen de wijken zien: in Noord zijn meer ongehuwden dan
gehuwden (ongehuwd 3914, gehuwd/partnerschap 2947), en in Zuid meer gehuwden dan ongehuwden
(gehuwd/partnerschap 3624,ongehuwd 3372)*.

De Nieuwe Steen is een heel ander verhaal. Deze nieuwere wijk, gebouwd eind jaren ’80, is niet
alleen bedoeld voor bewoning, maar heeft ook een groot aantal kantoor- en overheidsgebouwen. De
leeftijdspiek ligt hier tussen de 45 en 64 jaar, en er wonen vooral oudere kinderen (leeftijd 0-9: 121;
leeftijd 10-19: 207)*. Het aantal gehuwden is net iets groter dan het aantal ongehuwden
(gehuwd/partnerschap 676, ongehuwd 576). Toch zijn hier een groot aantal twee-, drie- en vier-
persoons huishoudens (samen 80,7%, waarvan de helft tweepersoons huishoudens)*.

- Etnische identiteiten

In tegenstelling tot Noord en Zuid is de Nieuwe Steen een blanke wijk met een hoog percentage
Nederlanders, in 2008 87,1% van de inwoners*. Risdam Noord heeft het kleinste percentage
Nederlanders, in 2008 76,2 %. De grootste groepen overige etnische identiteiten die hier wonen zijn
mensen afkomstig uit Suriname, Polen, de Nederlandse Antillen en Nederlands Indié. In Risdam Zuid is
het percentage 79,8%, en de meeste andere etnische identiteiten zijn van mensen afkomstig uit
Suriname, Marokko, Duitsland, Turkije, Nederlandse Antillen en Nederlands Indié.

- Werk en inkomen

Risdam Noord scoort op gemiddeld besteedbaar inkomen per huishouden relatief gezien niet zo hoog.
Met 31,4 (x1000) staat hij bijna onderaan de lijst van wijken in Hoorn**. Risdam Zuid scoort gemiddeld
met 33,6 (x1000). De Nieuwe Steen scoort het hoogste van alle wijken, met 48,7. Helaas zijn er geen
gegevens beschikbaar over uitkering en werkloosheid per wijk. Daarom kan alleen worden gekeken naar
cijfers van heel Hoorn. Vergeleken met omliggende steden in West-Friesland zijn er in Hoorn vrij veel
inkomens rond het sociale minimum, een relatief hoog percentage aan lage inkomens en een relatief
laag percentage aan hoge inkomens**. Hoe dit zich verhoudt tot de wijk Risdam is onduidelijk.

*® Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; huishoudensgrootte in de gemeente Hoorn, onderscheiden per wijk, per
1-1-2012, Internet, 12-03-2013.
(http://www.hoorn.nl/Documenten/Internet/De%20Stad/Statistieken/Bevolking/2012/1074%20Huishoudensgroot
te%202012.pdf)

* Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Noord onderscheiden per leeftijdsgroep, naar
geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.

*® Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Nieuwe Steen onderscheiden per leeftijdsgroep, naar
geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.
(http://www.hoorn.nl/Documenten/Internet/De%20Stad/Statistieken/Bevolking/2013/B017%20(2013).pdf)

*1 Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; huishoudensgrootte in de gemeente Hoorn, onderscheiden per wijk, per
1-1-2012, Internet, 12-03-2013.

42 Gegevens opgevraagd bij de gemeente Hoorn, EtniHoornWijk2013, 12-03-2013.

3 Gegevens opgevraagd bij de gemeente Hoorn, Inkomensperwijk2008, 12-03-2013.

* &0 Research, Inkomensstatistiek Westfriesland, Internet, 12-03-2013.
(http://www.ioresearch.nl/wfgemeenten/Westfriesland/pdf/1881Inkomens_WF_2012.pdf)
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2.3 Observaties

Werkwijze

Onder observaties vallen verschillende methoden™:

- Lopend, fietsend of participerend observeren in de wijk
- Aanwezig zijn bij activiteiten in de wijk

- Bijhouden van krantenknipsels over de wijk

Resultaten

- De wijk

Over het algemeen kwam ik tijdens het observeren in Risdam Zuid weinig mensen tegen in de
woonwijken. De meeste woonwijken zagen er netjes en verzorgd uit, maar er was ook deel dat er
minder verzorgd en wat verouderd uitzag. Dit was het gebied rond de huurwoningen. In dit gedeelte
ben ik meerdere etnische identiteiten tegengekomen. Er was hier ook meer bedrijvigheid dan in de
woonwijken met koopwoningen. De woonwijken met koopwoningen oogden redelijk hetzelfde qua
bouwstijl, netheid en sfeer.

In Risdam Noord ben ik tijdens het observeren iets meer mensen tegen gekomen, waarvan
sommigen ook groetten of met elkaar praatten. De buurtjes verschilden soms sterk van elkaar; zo was er
een gedeelte dat er vervuild, verouderd en onverzorgd uitzag, maar ook een gedeelte dat er verzorgd,
schoon en opgeknapt uitzag. De bebouwing is per buurt heel verschillend; grote vrijstaande huizen,
appartementen, boven/onderwoningen, en rijtjeshuizen. Zelfs de buitenkanten van de rijtjeshuizen
verschilden sterk van elkaar.

In beide wijken zijn veel mogelijkheden voor kinderen; speeltuintjes, trapveldjes,
basketbalveldje, Cruijf Court en het park. Enkelen hiervan waren in gebruik tijdens de observaties. De
wijken zijn ruim opgezet met steegjes, pleintjes en parkeerplaatsen, maar ook veel groen en kleine
watertjes. In Risdam Zuid zijn veel maatschappelijke voorzieningen die verspreid liggen rond het gebied
van de Huesmolen. In Noord zijn er minder hiervan, zij liggen rond de Korenbloem.

Rondom de winkelcentra is vaak bedrijvig. De Huesmolen in Zuid is een groot winkelcentrum dat
er verouderd en grauw uitziet. Er loopt een gracht door het centrum heen die vies is en vol ligt met afval
en kroos. Er zijn redelijk wat leegstaande winkelpanden en van de bovenwoningen staan er ook enkelen
te koop. In de buurt van de Huesmolen zijn wijkcentra, crisisopvang, dagbesteding, en politie te vinden.
De Korenbloem in Noord, een overdekte winkelgalerij, ziet er netjes uit; de omgeving is nog niet zo lang
geleden opgeknapt. Voor de ingangen hangen regelmatig jongeren rond. Bij de Korenbloem zit ook het
Centrum Jeugd en Gezin en de Sporthal. In beide wijken zijn veel basisscholen; tijdens het observeren
ben ik er in Zuid drie tegengekomen en in Noord twee.

De Nieuwe Steen verschilt van Noord en Zuid omdat het grootste deel bestaat uit kantoor- en
gemeentelijke panden. De bouwstijl van de kantoorpanden is modern, de gemeentelijke panden zien er
wat ouder uit. Sommige delen van oude kantoorpanden staan leeg. Over het algemeen ziet het er netjes
en schoon uit. In de wijk zijn twee middelbare scholen en een dansschool te vinden. Het is daar druk
met leerlingen en fietsen. De kleine woonwijk die eromheen ligt bestaat uit ruime witte rijtjeshuizen, die

* Voor het observatielogboek en de krantenartikelen, zie bijlage Il en Il
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er goed verzorgd uit zien. De buurt oogt netjes en welvarend, maar zal veel drukte kennen door verkeer
en bedrijvigheid rond scholen.

- De activiteiten

Er zijn verschillende activiteiten ondernomen, zowel op gebied van de stad Hoorn als op gebied van de
wijk Risdam. De nieuwjaarsreceptie van de stad Hoorn stond vooral in het teken van de vele talenten
van de stad. Hoorn werd in het zonnetje gezet door de burgemeester en de elite was daar getuige van.
De gewone burger heeft weinig feeling met wat er daar gebeurd. Zij is niet zo bezig met hoe het de stad
vergaat; voor haar is de concrete aanpak in de wijk belangrijker. Toch waren ook de bijeenkomsten die
wel op de inwoners gericht zijn, niet heel druk bezocht. Alleen de opening van de Cruijf Court werd druk
bezocht door scholen, omwonenden en andere belangstellenden.

Het Overleg Leefbaarheid Risdam Zuid-Nieuwe Steen was beter bezocht dan het Overleg
Leefbaarheid Risdam Noord. Ook de vorm, inhoud, en houding van de bewoners was anders. Bij het
Overleg Zuid werden drie relevante punten besproken en was er tussendoor tijd om vragen te stellen.
De tijd werd goed bewaakt en de houding van de mensen was codperatief en positief. Bij het Overleg
Noord werd een vaste agenda gevolgd, waarbij één specifiek onderwerp op de planning stond. Er was
veel interactie met de bewoners, de tijd werd niet zo goed bewaakt, en de houding van de mensen was
vrij negatief. De leeftijd op beide overleggen was 40+, hoewel bij het Overleg Noord de leeftijd nog wel
iets hoger lag. Bij beide bijeenkomsten was ik de enige jongere.

- De krant

De gevonden stukjes uit de krant zijn op te delen in drie categorieén: Hoorn, wijk Risdam, en zingeving.
Uit de artikelen blijkt dat de stad Hoorn zichzelf graag ziet als een stad in ontwikkeling, vol talent en
mogelijkheden, die hoort bij de top van Noord-Holland en zelfs Nederland. De goede positie van Hoorn
als winkelstad, als Milleniumgemeente, en binnen het pact van West-Friesland, wordt duidelijk op de
kaart gezet.

Op het gebied van de wijk Risdam is er ook genoeg te vinden in de kranten. Zo wordt op
gemeentelijk niveau gesproken over de problemen rond de nachtopvang en de overlast rond de
Huesmolen. Ook positieve ontwikkelingen zoals de komst van het vrijetijdspark op de Blauwe Berg en de
komst van de Cruijf Court, staan in de belangstelling. Op wijkniveau worden aankondigingen gedaan van
wijkoverleg, een wintermarkt, kleding en speelgoed beurs en een inloopspreekuur bij het
wijkinformatiepunt.

Op het gebied van zingeving zijn verschillende dingen te vinden, die echter niet specifiek in de
Risdam ontplooit worden. Op christelijk gebied worden aankondigingen gedaan voor cursussen, thema
bijeenkomsten en zelfs tv programma’s. Ook het gebied van de alternatieve religies en new age is
vertegenwoordigd. Paranormale beurzen worden regelmatig gehouden, en er zijn lezingen te volgen
over bijv. transcendente dieptemeditatie. Ook yogalessen worden aangeprezen. Opvallend is dat
hiervoor ook reclame wordt gemaakt op borden langs de weg en aanplakborden van wijkcentra. De
aanwezigheid hiervan lijkt dus groot, maar wat er mee wordt gedaan is de vraag.
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2.4 Interviews

Werkwijze

In de periode van december 2012 tot februari 2013 werden de wijk codrdinator, de voorzitters van de
Overleggen Leefbaarheid Risdam Zuid/Nieuwe Steen en Risdam Noord, de opbouwwerkster,
jongerenwerker, wijkagent, stadstoezichthouder en een wethouder benaderd voor een interview. Allen
waren enthousiast om mee te doen. De gesprekken werden gevoerd op het kantoor of in het huis van
desbetreffend persoon. De gemiddelde tijd die werd uitgetrokken voor het interview was een uur.
ledereen heeft toestemming gegeven om de gegevens te gebruiken voor het onderzoek. Alle interviews
werden na het gesprek thuis uitgewerkt. De antwoorden op de vragen werden vervolgens systematisch
geanalyseerd zodat een samengevat beeld ontstond van de interviews?.

Resultaten

- De wijk

De wijk Risdam wordt omschreven als een grote wijk met een duidelijk verschil tussen Noord en
Zuid/Nieuwe Steen. Risdam Noord is een geméleerde, sociaal en economisch zwakkere wijk, met veel
huurwoningen, weinig koopwoningen, lager opgeleide en jongere bewoners. Risdam Zuid/Nieuwe Steen
is een eenduidige, sociaal en economisch gegoede wijk, met veel koopwoningen, weinig huurwoningen,
hoger opgeleide en oudere bewoners. Belangrijkste plaatsen binnen de wijken zijn de winkelcentra: de
Huesmolen en de Korenbloem.

De sterke kanten van de wijk waren voor velen moeilijker te bedenken dan de zwakke kanten.
Als sterkte punten van de wijk werd genoemd dat zowel Noord als Zuid eigen sociale voorzieningen
hebben en ze ruim zijn opgezet met redelijk wat groen. Zuid wordt een betere wijk genoemd dan Noord.
Als knelpunten wordt genoemd dat in beide wijken bewoners weinig betrokkenheid tonen bij de wijk, er
verkeersproblematiek is en weinig sociale controle. In Noord zorgen de overlast rond de Korenbloem,
alcohol en drugs, en jongeren voor problemen. In Zuid zijn de knelpunten vooral de opvang van dak- en
thuislozen, jongeren, en de verpaupering van en overlast rond de Huesmolen. De Nieuwe Steen werd
eigenlijk nooit apart genoemd maar bij Zuid ondergebracht, omdat deze wijk gewoon goed loopt en
weinig echte knelpunten kent.

De Risdam verandert ook. In Zuid wordt een nieuwe wijk, de Blauwe Berg, gerealiseerd, waar
naast huizen ook een hotel, bioscoop en zalencentrum komen. De Hof van Hoorn, een grote
winkelboulevard in Zuid, werd reeds uitgebreid met de Mediamarkt. In de toekomst wordt de
Huesmolen gerenoveerd. In Noord is er minder verandering; daar is de aanleg van de Cruijf Court nieuw.

- De mensen

Bewoners van de wijk zijn op zichzelf, hechten belang aan privé dingen, huis en gezin, en willen graag
een nette, veilige wijk. Hobby en sport vormt een belangrijke vorm van gemeenschap. Een profielschets
van de Risdammer is moeilijk te geven; de wijk Risdam is te wisselend om een eenduidig beeld te geven,

*® Voor de interviews, zie bijlage IV. De systematische analyse is weergegeven in figuur 1.
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‘de Risdammer’ bestaat niet. Ook over religieus vlak valt weinig te zeggen; er is weinig te merken van
religieuze beleving in de wijk. De beleving is vooral individueel, en daardoor moeilijk te duiden of te zien.

- Risdam en de kerk
Het is velen onbekend dat er kerken zijn in de wijk, hoewel er een katholieke gemeenschap en een
pinkstergemeente aanwezig zijn. De invloed van deze kerken op de wijk is dus klein.

Binnen de wijk zou de kerk een open gemeenschap kunnen bieden voor mensen in de wijk; zij
kan mensen samen brengen en verbinden. Ook zou zij zich kunnen inzetten rondom de problematiek die
er heerst in de wijk. Concreet worden de problematiek rond dak- en thuislozen en de sociaal-
economisch zwakkere bewoners van de wijk genoemd. Ook kan de kerk iets betekenen op het gebied
van normen en waarden en kan zij het gesprek over religie op een luchtige manier aanwakkeren.

Het antwoord op de vraag of er behoefte is aan zo’n kerk verschilt. Er is wel behoefte aan
mensen die verbinding maken, maar er wordt niet veel over religie gepraat. Toch wordt er gedacht dat
als er eenmaal een kerk is, er vast ook gebruik van wordt gemaakt. Vooral belangrijk is om aan te sluiten
bij wat er speelt in de wijk.
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Figuur 1. Systematische analyse van de interviews

Vraag | Wijkcoordinator | Voorz. OLRN Voorz. OLRZ Opbouwwerkster | Wijkagent Stadstoezicht | Wethouder Jongerenwerker

nr.

1 De fysieke en Platform voor | Platform voor | Signaleren Vroeg signaleren, | Handhaven Brede Signaleren en
sociale belangen- belangen- problemen, voorop probleem | rechtsorde in portefeuille doorverwijzen,
leefbaarheid behartiging behartiging samenwerken zitten en openbare met oa begeleiden,
verhogen in van buurt- van buurt- met partners, oplossing ruimte stadsbeheer, advies geven,
samenwerking bewoners bewoners gesprekken bedenken, veiligheid, motiveren,
met partners voeren met samenwerken welzijn en organiseren

buurtbewoners partners volksgezond- | activiteiten
heid, jeugd
en gezin

2. Contacten, Besef van Maat- Interessant en Breed werk met | Contact met Bijdrage leven | Roepingsgevoel,
interactief en noodzaak schappelijk veelzijdig, veel veel aspecten mensen, aan toekomst | herkenningin
afwisselend georiénteerd ruimte om te helpen van stad jongeren, leuk

en betrokken werken werk

3. Zaandam. Risdam N. Risdam Z. Alkmaar. Enkhuizen. Zwaag. Hoorn. Risdam Z.
Voorkomt Prettig, ruime | Prettig, stad Zorgt voor privacy | In andere plaats Nieuwbouw, Fijne stad, Minder privacy,
belangen- wijk, alles in met veel werken is fijn prettig wonen, | water, oud ergens anders
verstrengeling, de buurt faciliteiten, geen centrum, wonen zou fijn
privacy materieel problemen ligging, fijne zijn

goede wijk met werk in sfeer,
Risdam Thuis

4, Grote wijk Noord: Zuid: Uitvalplaats oude | Noord: Grote wijk, Groot verschil, | Divers qua
Noord: Sociaal slecht Middenklasse, | Amsterdammers, | Geméleerd, verschil huur Sociaal- cultuur en
Veel huur, weinig | en gegoede eigen patroon, sociale huur, en koop, economischis | leeftijd
koop, fysiek economisch mensen, saai, mist lager opgeleid en | achter op Noord een
minder goed, veel | niet sterk behalve levendigheid, meer jonge gebied van van de
verloop ‘tussen de verschillende mensen aanbod zwakste
Zuid: wachters’ niveaus Zuid: wijken van
Veel koop, weinig Zuid: rustig, Eenduidiger, Hoorn

huur, fysiek goed,
minder verloop

Noord: meer
strubbelingen

koopwoningen,
hoger opgeleid

24




Plaatsen: Plaatsen: wegens diversiteit | en oudere Plaatsen:
Huesmolen, Korenbloem mensen Stadhuis,
Korenbloem, hart van de politiebureau,
Parken, Hof van wijk Korenbloem,
Hoorn Huesmolen,
DNO

Beide wijken Noord: Zuid: Gunstige ligging, Zuid betere wijk | Ruim opgezet, | Groen, ruim, Levendig, de
hebben eigen Goed overleg Prettige sfeer, | faciliteiten, vanwege soort vrijheid en voorzieningen | wijk heeft van
sociale tussen weinig Centrum Jeugd en | woningen en privacy, weinig | Vreedzame alles te bieden
voorzieningen, partners, agressie, Gezin, Cruijf bewoners flats, redelijk school in Zuid,
initiatieven uit goede inbraak- | tevreden Court groen Centrum
wijk op fysieke en | preventie mensen, Jeugd en
sociale omgeving goede manier Gezinin
te bevorderen van omgaan Noord

met elkaar
Noord: Noord: Zuid: DNO daklozen Noord: Overlastrond | Wegdek, Jongeren geen
Gedrag Omgang met Weinig opvang in de wijk, | Alcoholgebruik Huesmolen en | sociale en plekin Zuid,
bewoners, hard elkaar, betrokken- in Zuid geen plek | en minder kans Korenbloem, economische | drugsbeleid,
rijden, weinig mentaliteit, heid en voor jongeren, voor jongeren op | hondenpoep/ | structuur angst voor
sociale controle, weinig participatie, problemen een goed plekin | grofvuil, Huesmolen, overlast
inbraak, overlast betrokken- sociaal rondom samenleving, jongeren — dak en bioscoop
Korenbloem heid, overlast | isolementvan | Huesmolen bloemkoolwijk — | beleid sluit thuislozen,
Zuid: jongeren, gehandicapten | (fysiek en sociaal | vervelend voor niet aan Korenbloem
Jongeren, hard rommel en ouderen, slecht), politie, slechte overlast,
rijden, verkeers- ligging verpaupering
winkelcentrum problematiek, Jongeren, Dak en oude wijken
gedateerd opvoeding, Thuislozen, Noord

dak/thuislozen Drugs, Sociale

bij DNO problematiek,

GGZ-klanten in
sociale huur

Fysieke Bijhouden Ontwikkeling Verbetering Uitbreiding Komst Blauwe | Stadsver- Bioscoop
aanpassingen, fysieke wijk Blauwe Huesmolen, kamp, Berg, nieuwing in Blauwe Berg
Noord: Cruijf omgeving, Berg, Hof van sluiting RK kerk in | verbetering en Renovatie Noord wegens
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Court, situatie Cruijf Court Hoorn, wijkcentrum uitbreiding Huesmolen, verpaupering
rond Korenbloem opknappen Huesmolen Huesmolen, mogelijk meer
verbeterd Huesmolen, in komst problemen in
Zuid: komst toekomst bioscoop/hotel/ | wijkje rondom
Mediamarkt, gelegenheids- zalencentrum ijsbaan
aanleg nieuwe migratie
wijk Blauwe Berg,
hotel/bioscoop,
opknappen
Huesmolen
8. - Veiligheid en Angst voor Idealen: gezin, Eigen privé- Veiligheid, Op zichzelf, Overlast
aanzien van de | crisis, huis, daarna dingetjes, veel schone, nette | eigen leven,
wijk verandering, familie of buurt, forenzen en oud | wijk, weinig
vreemde. Angst: Amsterdammers, | subjectief, zelf | binding,
Gezinsverband | eenzaamheid, Schijn controle forenzen
en relatie met | oudere mensen gezelligheid,
kinderen langer alleen hobby/sport
belangrijk. belangrijk als
gemeenschaps-
ding
9. - - Redelijk Op zichzelf. - Te wisselend De -
welvarend, op | Noord om eenduidig | Risdammer
zichzelf multicultureel, antwoord te bestaat niet,
Zuid rustig, geven, te weinig
welvarend verschillende binding met
lagen de wijk om
zichzelf zo te
noemen
10. Blank geen Onduidelijk Weinig te zien | RK gaat weg, In Zuid misschien | Mensen zijn er | Individuele Onder jongeren
religieuze wie en wat van kerken in Jehova’s, kleine meer danin niet mee beleving, in weinig beleving,
voorkeur, donker de wijk, RK, alternatieve Noord bezig, Noord in Grote Waal
en moslim op Jehova'’s of vormen van Islamitische misschien islamitisch
eigen manier conservatief, zingeving, weinig gemeenschap | meer wegens | vanwege ouders
Mensen over gepraat, in Grote Waal | culturele
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beleven geen grote rol diversiteit

individueel,

gezamenlijke

beleving en

verhaal

christendom

verloren

11. Verbondenheid, Meerwaarde, Mensen bij Open zijn en Extra’s waar Open zijn, Zwervers, Rust en respect,
saamhorigheid gelovigen bij elkaar doen, discussie mensen heen actief in helpen achter | open gesprek
bevorderen elkaar brengen creéren, kunnen gaan, maatschappij, | de voordeur, over religie
brengen zonder daarbij | luchtige, korte open taal spreken contacten

overtuiging op | vorm als lezing, gemeenschap, van de leggen binnen

voorgrond te filmbespreking, inzet rondom mensen, de

zetten cursus dak- thuislozen iedereen multiculturele

of vrijwilligers- welkom, klein | wijk,
werk blijven opvoeding,
normen en
waarden
12. Onduidelijk, Twijfel. Behoefte aan Niet echt, weinig | Als heteris Ja, plek waar Zonder meer, | Nietdirect,
mensen zijn op Diaconale mensen die over gepraat, wordt er gebruik | mensen vraag is hoe, jongeren
zichzelf, ondersteuning | verbinding leeft niet van gemaakt welkom zijnin | Goed misschien via
interesse, dmv financién | maken de wijk, als het | aansluiten bij | wijkcentrum
jongeren moeilijk | of gesprekken er zal er wat er speelt betrekken
bereikbaar gebruik van in de wijk
worden
gemaakt
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2.5 Gesprekken

Werkwijze

Er zijn in totaal vier gesprekken gevoerd waarvan één gesprek met een echtpaar, er is één interview via
de mail gedaan, en er is een nieuwjaarsborrel gehouden waar een drietal mensen uit de wijk op af
kwamen. De duur van de gesprekken verschilde van een half uur tot twee uur. Vooral de oudere mensen
vonden het fijn hun verhaal te doen en hadden veel details te vertellen. De kern van de gesprekken lag
rond de thema’s ‘wijk’, ‘persoonlijk’ en ‘kerk’"’.

Resultaten

- De wijk

ledereen geeft aan met plezier in de wijk te wonen. Het contact met de buren verschilt van af en toe,
regelmatig, tot goed contact. Mensen helpen elkaar veel op praktisch gebied en met het netjes houden
van de fysieke omgeving, maar soms is het contact wat persoonlijker. De wijk wordt op verschillende
manieren beleefd, maar vooral positief. Opvallend is dat de antwoorden over de wijk kort zijn en vooral
over de directe omgeving gaan; mensen weten niet veel van de wijk en houden zich er niet mee bezig.
De aandacht gaat niet verder dan het omringende buurtje waarin zij wonen.

- De mensen

Dagbesteding verschilt van met pensioen, parttime werkend of bewust thuis na een fulltime baan. Vrije
tijd wordt het liefst binnen of buiten doorgebracht; creativiteit, lezen, en buiten bewegen worden vaak
genoemd. Wat mensen gelukkig maakt is vooral de partner of het gezinsleven, maar ook een goede dag
invulling of bezigheden zijn belangrijk. Zorgen zijn er vooral om gezondheid, financién, en de toekomst.

- De kerk

Opvallend is dat alle ondervraagden vroeger in aanraking zijn geweest met de kerk, maar dat niemand
daar nu nog actief mee bezig is. Redenen zijn uiteenlopend; voor de oudere mensen speelden vooral de
dwang, regels en sociale controle een rol, bij de jongere mensen is vooral te zien dat de kerk niet de
enige weg is of weinig toegevoegde waarde heeft. Zingeving wordt op andere manieren gevonden. Wel
wordt gemeend dat het geloof iets te bieden heeft.

In de wijk wordt weinig gemerkt van de kerk, alleen de Jehova’s Getuigen worden een aantal
keer genoemd als negatief voorbeeld. Ook hier zijn de katholieke gemeenschap en pinkstergemeente
onbekend. Een nieuwe kerk is niet perse nodig, maar de kerk moet wel breder toegankelijk en meer
ingebed in het alledaagse leven zijn. Activiteiten kunnen via de bestaande netwerken worden
georganiseerd, bijvoorbeeld rond de feestdagen of via lezingen. Ook kan de kerk iets betekenen in het
bijeen brengen van en de zorg voor mensen.

*Voor het gesprekkenlogboek, zie bijlage V. De systematische analyse is weergegeven in figuur 2.
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Figuur 2. Systematische analyse van de gesprekken

Thema

Nieuwjaarsborrel

Mevr. D. vd H.

Mevr. A. S.

Fam. J. enS. B.

Mevr. C.B.

Dhr. W. S.

Woonplezier

Prettig. Staat van

Fijn. Af en toe

Rustig en fijn. Af

Nu fijn, vroeger

Erg fijn en

Prima. Goed

woningen slecht. | contact met buren, en toe contact met | niet altijd. prettig. Goed contact met de
Weinig contact helpen elkaar op buren, helpen met | Redelijk contact | contact met buren, ook op
met buren praktisch gebied fysieke omgeving. | met buren, buren, is zelf persoonlijk viak
Moeilijk als helpen elkaar ook actief
netwerk verandert | op praktisch daarin. Elkaar
gebied en soms | helpen op
op verjaardag allerlei vlak
bij elkaar
Wijk Overlast, Positief: Ruim en alles Fijne buurt, Positief: groen, | Positief: veel
jongeren voorzieningen, voorhanden. Niet weinig kindvriendelijk, | voorzieningen,
geméleerdheid van actief in parkeerruimte. | netjes, sociale goed ov.
de wijk, rustig. wijkgebeuren, Verder weinig controle in Negatief: gevoel
Negatief: geen negatieve kennis van wijk | buurt. van onveiligheid en
wijkcentrum de dingen Negatief: weinig
Scheerder is weg toenemende saamhorigheid
criminaliteit,
soms jongeren
en zwervers
Dagbesteding/Vrije Pensioen. Parttime werkend. | Pensioen. Parttime Gestopt met werk.
tijd Thuis lezen, Buiten bewegen, Nordic Walking, | werkend. Zorgt voor
knutselen, tv, buiten | binnen creatief thuis Sauna, buiten kinderen, actief in
fietsen, actief op computeren, zijn, social wijkoverleg
cultureel gebied met lezen, muziek media,
lezingen en vriendinnen
verenigingen
Persoonlijk Geluk is geen Geluk is Geluk door Geluk in kleine | Gezondheid en
lichamelijke of gezinsleven en partner en dingen. Zorgen | geluk van gezin,
geldzorgen. Zorgen goede dag hobby’s. om financién of | kinderen goed
om anderen, gezin. invulling. Zorgen Zorgen om dat naaste iets | opgroeien en

om gezondheid en

gezondheid en

overkomt

toekomst
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toekomst kinderen

wat er speelt in

de wereld.

Geloof/zingeving Vroeger ervaring | Niet actief. Niet zo actief. Niet actief, wel | Persoonlijke Niet actief. Geen
met kerk, nu Hervormd opgevoed, | Actief geweest in lid van zingeving. Niet | rol voor de kerk,
weinig. Er is wel losgelaten omdat te kerk maar laten Hervormde meer naar kerk | wel RK opgevoed
iets/iemand veel opgelegd en te vallen wegens kerk. Geloof door maar geen

veel bangmakerij. mantelzorg, nu op | achter zich levensloop, waardevolle
Geloof zou hoop, achtergrond. gelaten, veel kerk had wel toevoeging
moed en steun Respect is vragen, regels, iets moois.
bieden. belangrijk, en sociale Geloof/kerk kan
Maatschappelijke humanisme of controle rustplaats of
betrokkenheid van religie maakt niet basis bieden
kerk positief. uit

Kerk Vroeger in wijk Kerk moet breed Merken weinig | Merkt weinig Kerk kan
vakantiebijbelweken, | toegankelijk zijn en | van kerk, alleen | van kerk, alleen | medemenselijkheid
nu niets te merken, geen los eilandje met contributie | Jehova’s bevorderen
alleen Jehova’s maar verweven ophalen Getuigen.

Getuigen.

Kerken zijn er
genoeg maar
mensen weten de
weg niet.

Actief via bijv
Stichting netwerk
rond feestdagen of
door lezingen

met het alledaagse
leven.

Actief bijvoorbeeld
dmv
kinderactiviteiten?
Moeilijke vraag

Kerk in wijk niet
nodig, zijn er al
genoeg.

Meer
buurtgericht
werken dan
wijkgericht, via
bestaande
netwerken.
Actief dmv
bijeen brengen
eenzame
mensen
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Eén ander gesprek is niet opgenomen in de analyse maar is het wel waard hier nog genoemd te worden.
Dit gesprek was namelijk met mensen die zelf namens een kerkgenootschap een kerk willen planten in
Hoorn. Zij gaven aan veel moeite te ondervinden met het op gang komen van het proces. Zij willen
vanuit een vast concept samenkomsten organiseren en van daaruit aansluiten bij de mensen die komen.
Op het moment is het een redelijk stilstaand project en het is afwachten hoe dit verder verloopt. In het
kader van deze scriptie is het in ieder geval interessant om te weten dat zij hiermee bezig zijn.
Bovendien laten de resultaten van het onderzoek zien dat dit wellicht niet de juiste manier is om
mensen uit de wijk Risdam aan te spreken.

2.6 Samenvattende conclusie

Hoe ziet de wijk Risdam er demografisch uit?

Risdam is met zo’n 20.000 inwoners een grote wijk. Juist hierdoor is het ook en diverse wijk. Er is een
groot verschil tussen Noord, Zuid en Nieuwe Steen, zowel qua leeftijdsopbouw, etnische identiteiten, als
inkomen. Dit komt naar voren in zowel de statistieken en observaties als de interviews.

Risdam Noord is een geméleerde, sociaal en economisch zwakkere wijk, met veel
huurwoningen, weinig koopwoningen, lager opgeleide en jongere bewoners. Risdam Zuid/Nieuwe Steen
is een eenduidige, sociaal en economisch gegoede wijk, met veel koopwoningen, weinig huurwoningen,
hoger opgeleide en oudere bewoners.

Er zijn veel positieve dingen aan de wijk, die vooral gesignaleerd worden door de bewoners zelf.
Zij geven aan prettig te wonen in de wijk, die ruim en groen is opgezet. De sociale voorzieningen zijn
goed en de ligging van de wijk ten opzichte van het centrum ook.

Uit de interviews komt naar voren dat er ook verschillende knelpunten zijn in de wijk. Enkelen
daarvan zijn ook terug te zien in observaties en gesprekken. Zo werd er genoemd dat er weinig
betrokkenheid is bij de wijk; de lage opkomst bij de overleggen en de kleine kennis die mensen hebben
van de wijk, bevestigen dit. De daklozenproblematiek en de verpaupering van en onrust rondom de
Huesmolen zijn terug te vinden in krantenartikelen. Ook werd een gebrek aan sociale controle genoemd.
Uit de gesprekken blijkt echter dat de meeste mensen redelijk contact hebben met de buren, hoewel
soms oppervlakkig. Hier moet bij gezegd worden dat het gaat om koopwoningen; de mensen uit de
sociale huur gaven juist aan weinig contact te hebben. Misschien ligt hier dus een aandachtspunt. De
problematiek rond jongeren komt niet terug in de gesprekken, maar in de observaties is te zien dat
jongeren zeker deel uitmaken van het straatbeeld.

Opvallend is dat de werkers in de wijk niet veel weten over wie de mensen zijn en wat hen bezig
houdst. Zij geven aan dat mensen op zichzelf zijn en belang hechten aan privé-dingen. Dit blijkt ook uit de
gesprekken; gezondheid, gezin, financién en de toekomst zijn belangrijk voor mensen. De dagbesteding
is verschillend, maar de vrije tijd wordt liefst binnen of buiten doorgebracht; creatief bezig zijn, lezen, en
bewegen worden graag gedaan. Sport of hobby gebeurd ook in een sociaal netwerk, maar verder wordt
er weinig gedaan met betrekking tot de wijk.
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Op welke manier kan de kerk relevant zijn in de wijk?

De kerk is voor de meeste mensen niet onbekend, maar in de wijk weinig of niet te zien. Jehova’s
Getuigen vormen de enige presentie in de wijk; zij worden zowel in de gesprekken als in de interviews
als negatief voorbeeld genoemd. De katholieke kerk die samenkomt in de Huesmolen en de
Pinkstergemeente die samenkomt in een school, zijn slecht of niet bekend.

Er lijkt weinig religieuze zingeving gaande te zijn in de wijk; mensen zijn hiermee bezig op
persoonlijk vlak en daardoor is het vrijwel onzichtbaar. Uit de gesprekken blijkt dat mensen wel ervaring
hebben met de kerk en geloof, maar dit om verschillende redenen achter zich hebben gelaten. Uit de
krantenartikelen en advertenties bij wijkcentra blijkt dat er wel aanbod is op dit gebied, zowel op
christelijk gebied als op gebied van de alternatieve spiritualiteit. De vraag is echter of het aansluiting
vindt bij de mensen.

Ondanks dit alles heeft bijna iedereen wel iets te zeggen over wat de kerk in de wijk kan
betekenen. Een veelvoorkomend antwoord in gesprekken en interviews is het bieden van een open
gemeenschap waar iedereen welkom is. Een warme plek die mensen samen bindt en eenzaamheid
tegengaat. Verschillende keren wordt ook aangeraden om samen te werken met partners die al bestaan,
zoals bijvoorbeeld Stichting Netwerk. Aandacht rondom feestdagen, lezingen of filmavonden worden als
voorbeeld genoemd. Vooral de werkers in de wijk geven aan dat de kerk misschien iets kan betekenen
rondom specifieke problematiek in de wijk, zoals de dak- en thuislozen.

Het is echter nog maar de vraag of hier een nieuwe kerk voor nodig is, of dat een bestaande
kerk actief kan worden in de wijk. Bewoners geven regelmatig aan dat er al genoeg kerken zijn, maar dat
de weg ernaar toe niet duidelijk genoeg is. De kerk blijft te veel als apart eilandje fungeren maar moet
juist naar buiten treden. Mensen kunnen dan zelf kijken wat zij ermee willen doen.
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3. De visie en de wijk Risdam

Nu zowel de visie als de context zijn beschreven, kan weer een volgende stap worden gezet. Hierbij
wordt de beschreven visie in de context van de wijk geplaatst. Leidend bij deze stap is de volgende
vraag:

Hoe krijgt een missionaire, christelijke gemeenschap die aanwezig is in de wijk en het geloof en leven
deelt, vorm in de wijk Risdam?

3.1 Moeilijkheden en mogelijkheden

3.2 Modellen van gemeentestichting

3.3 Conclusie

3.1 Moeilijkheden en mogelijkheden

Uit het visietraject is een visie voortgekomen die beschrijft hoe een missionaire, christelijke
gemeenschap eruit kan zien. Daar horen ook verschillende principes en waarden bij die als uitgangspunt
gelden voor de gemeenschap. De vraag is echter, hoe deze visie past in de wijk. Er zijn namelijk een
aantal punten waarin de visie en de wijk (nog) niet met elkaar overeen komen.

Gemeentestichting?

Allereerst moet de vraag worden gesteld of de gemeentestichting die het doel vormt van de visie, ook
gewenst en nodig is. Uit interviews en gesprekken blijkt steeds dat een actieve kerk waardevol wordt
geacht, maar dat hiervoor niet perse een nieuwe kerk hoeft te komen. Het is dus niet verstandig om
maar gewoon een nieuwe gemeente op te richten, samenkomsten te beleggen, en te zien wat er van
komt. Verstandiger is het als een al bestaande kerk of groep mensen in de wijk actief zou worden, met
de mogelijkheid dat daar een nieuwe gemeenschap uit ontstaat van mensen die in de wijk Risdam leven
en daar aanwezig willen zijn. De vorming van een nieuwe gemeenschap is dan een mogelijk resultaat
van het aanwezig zijn in de wijk. Het actief zijn in de wijk staat voorop.

Ook lijkt het niet verstandig om alleen te werken; de kerk moet niet als eilandje fungeren maar
bedding hebben in de maatschappij. Regelmatig wordt aangegeven contact te zoeken en samen te
werken met al bestaande organisaties of instanties. Denk hierbij aan Stichting Netwerk, de wijkcentra,
en Overleggen Leefbaarheid. Ook zou samenwerking met basisscholen, middelbare scholen, bibliotheek,
of andere (overheids)instanties kunnen worden gezocht. Samenwerken met anderen zorgt er echter wel
voor dat de eigen identiteit duidelijk moet zijn, zodat deze in de samenwerking niet wordt verloren.

Gemeenschap?
In het visietraject wordt gesproken over een gemeenschap waarin geloof en leven met elkaar worden
gedeeld. Dit betekent dat zowel het evangelie (het Woord en de missie) als de gemeenschap met
anderen centraal staat. Geloof en leven gaan samen, zeven dagen per week.

De vraag is echter hoe haalbaar dit ideaal is. Uit de interviews en gesprekken blijkt dat mensen
op zichzelf zijn en weinig betrokken zijn bij elkaar en de wijk. Het gezinsleven, gezondheid, financién en
toekomst worden gezien als hoogste goed. Uit de bezoeken bij de Overleggen Leefbaarheid blijkt aan
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de lage opkomst dat het moeilijk is om mensen enthousiast te maken voor een zaak die ver(der) van hen
af staat. Helaas staan ook religie en zingeving vaak ver van mensen af. In de wijk is weinig zichtbare
religieuze beleving. De katholieke kerk zal binnenkort vertrekken, en de pinkstergemeente is weinig
actief in de wijk. Over immigrantenkerken in de wijk is niets bekend. Zingeving wordt vaak individueel
beleefd en niet gedeeld met anderen.

Zowel op het gebied van geloof als op het gebied van leven is dus nog veel nodig voordat het
beschreven ideaal werkelijkheid wordt in de wijk Risdam. Er zal moeten worden geprobeerd om de
samenhang van de wijk te bevorderen, zodat mensen naar elkaar omzien en open staan voor elkaar.
Hiervoor is samenwerking met wijkinstanties een optie, omdat zij hetzelfde doel hebben. Belangrijk is te
weten wat er al voor initiatieven zijn op dit gebied, en waar een kerk in zou kunnen springen. Daarnaast
zullen vragen rondom religie en zingeving op gepaste wijze geprikkeld moeten worden. Ook hiervoor
kan samenwerking worden gezocht met bijv. Stichting Netwerk of de bibliotheek. Lezingen geven,
filmbesprekingen houden, en het vieren van christelijke feestdagen behoren tot de mogelijkheden.
Vanuit deze basis zouden opgedane contacten kunnen worden uitgenodigd voor een cursus of thema
avonden over het christelijk geloof.

Principes?

In de visie worden een aantal leidende principes en waarden genoemd die de basis vormen van waaruit
de gemeenschap werkt. Uit de gesprekken is gebleken dat deze principes en waarden redelijk overeen
komen met de ideeén die leven in de wijk.

Drie principes worden in de interviews en gesprekken vaak genoemd en zijn het daarom waard
hier vermeld te worden: openheid, verbondenheid en omzien naar elkaar. Een christelijke gemeenschap
wordt gezien als een plaats waar mensen bijeen komen, waar iedereen welkom is. Een christelijke
gemeenschap verbindt mensen, brengt ze bij elkaar. Daarbij wordt omgezien naar de ander en wordt er
actief gewerkt in de samenleving. Belangrijk is dat de eigen overtuiging niet wordt opgedrongen, maar
dat er ruimte is voor gesprek over geloof.

3.2 Modellen van gemeentestichting

Op basis van de hierboven genoemde moeilijkheden en mogelijkheden, kan worden gekeken naar
modellen van gemeentestichting die passen bij de visie en de wijk. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van
de modellen die Stuart Murray noemt in zijn boek ‘Planting Churches in the 21st Century’*®. Er zijn twee
modellen die mijns inziens goed passen bij de wijk Risdam. Deze modellen sluiten namelijk goed aan bij
het idee om eerst in de wijk aan het werk te gaan, en vervolgens te kijken of en hoe daar een
gemeenschap uit kan ontstaan. De overige modellen werken sterk toe naar het bewust planten van een
kerk, zij het op verschillende manieren.

*®'s. Murray, Planting Churches in the 21° Century. (Scottdale: Herald Press, 2008).De modellen worden
beschreven in het derde hoofdstuk, 53-81.
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1. Satellite congregations®

Deze vorm van kerkplanting houdt in dat een kerk mensen uitzendt naar andere plaatsen om daar een
nieuwe gemeenschap te beginnen. Deze groep mensen heeft veel vrijheid om missionair actief te zijn en
zich aan te passen aan de context. Het is niet de bedoeling dat de nieuwe gemeenschap autonoom
wordt; ze blijft in verband met de zendende kerk. In dit model wordt vaak gebruik gemaakt van drie
niveaus, namelijk de celgroep, de gemeenschap, en de grote viering. Kleine celgroepen vormen samen
een gemeenschap, en verschillende gemeenschappen komen regelmatig samen in een viering. De
gemeenschappen hebben een eigen leiderschapsteam, maar ook de zendende kerk houdt overzicht op
de gemeenschappen die zijn ontstaan. Er is dan ook overleg en samenwerking tussen de zendende kerk
en de ontstane gemeenschappen.

Er zijn veel voordelen van deze vorm van gemeentestichting die in de context van de wijk
Risdam en de visie goed zouden passen. Zo is er veel vrijheid om missionair bezig te zijn en daaruit een
gemeenschap te laten ontstaan. Er is ruimte om aan te passen aan de context van de wijk. Aangezien
het niet de bedoeling is dat de gemeenschap autonoom wordt, is er meer ruimte om actief te blijven in
de wijk en gaat er weinig energie en middelen naar kerkelijke beslommeringen. Mooi aan dit model is
ook dat het de mogelijkheid in zich heeft om op verschillende plaatsen actief te zijn.

Een moeilijkheid aan dit model is dat er dus een zendende kerk moet zijn die zich geroepen
voelt en de middelen heeft om mensen en gelden te leveren voor het missionaire werk en een
eventueel daaruit voortkomende gemeenschap. Ook moet de zendende kerk de ruimte kunnen en
willen geven aan de nieuwe gemeenschap om zich zelf te ontwikkelen naar een vorm die past bij de
context. Diversiteit moet dus mogelijk zijn. Vooral rondom kerkelijke regels kan dit moeilijkheden
opleveren.

2. Emerging of Simple Church®

Emerging Church is niet alleen een vorm van kerk-zijn, maar tegenwoordig ook een hot issue in het
debat over hoe de kerk kan aansluiten bij de postmoderne tijd. Voor dit onderzoek is het model echter
belangrijker dat het debat, hoewel het debat in de toekomst zou kunnen helpen bij theologische
achtergronden of praktische vormen van kerk-zijn als emerging church.

De kern van emerging church draait om het feit dat een kerk ontstaat — uit een groep gelovigen
die spontaan samenkomt, uit ontevredenheid over een andere kerk, of uit een missionair project. De
kerk begint dus onafhankelijk, en kan er zelf voor kiezen dit zo te laten of om aansluiting te zoeken bij
een andere kerk of netwerk. Kenmerkend is dat aansluiting bij de context belangrijk is. Hoe de kerk eruit
gaat zien hangt af van die context, maar ook van de middelen en gaven die aanwezig zijn in de
beginnende gemeenschap. Een mogelijkheid waarbij weinig middelen en structuren nodig zijn, is Simple
Church. Hierbij wordt gestreefd om de kerk klein en simpel te houden; er worden kleine, interactieve
huiskerken gevormd, die makkelijk te reproduceren zijn.

In het kader van de wijk Risdam en de visie, zou emerging church een mogelijkheid zijn. Door
contacten te zoeken met gelovigen in de wijk Risdam, of door missionair actief te zijn in de wijk Risdam,
kan een nieuwe gemeenschap ontstaan. Voordeel is dat hierbij geen zendende kerk nodig is, zodat een
eigen weg kan worden gekozen en de gemeenschap rustig kan ontstaan. De vorm kan klein blijven,

* Ibid., 71-72.
*% |bid., 73-75.
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zoals Simple Church, maar ook groter worden zodat er aansluiting gezocht kan worden bij bijvoorbeeld
een netwerk van emerging churches.

Nadeel van dit model is dat er een grote afhankelijkheid is van de begingroep qua middelen en
gaven. Een zendende kerk heeft hier vaak meer beschikking over. Verder moet de begingroep goed
bestand zijn tegen onzekerheid en daarbij creatief zijn in het creéren van mogelijkheden. Hoewel deze
vorm van gemeentestichting dus minder eisen vooraf stelt, brengt het wel meer onzekerheid met zich
mee.

3.3 Conclusie

Een missionaire, christelijke gemeenschap die actief is in de wijk en waarin geloof en leven met elkaar
worden gedeeld, blijkt nog een verre droom te zijn. Het stimuleren van de verbondenheid in de wijk en
het prikkelen van het gesprek rondom religie is allereerst nodig. Een open houding is daarbij
noodzakelijk. Deze eerste stappen vormen echter het begin van een missionair aanwezig zijn in de wijk.
Dit kan gebeuren door een zendende kerk, die bewust probeert uit die activiteiten een nieuwe
gemeenschap te vormen, die echter wel verbonden blijft met de zendende kerk. Ook kan dit gebeuren
door een groep enthousiaste mensen, die op creatieve manier aansluiting zoeken bij de context en open
staat voor de mogelijkheid dat er een nieuwe gemeenschap ontstaat. Beide manieren hebben voor en
nadelen en de definitieve keuze voor een model hangt af van de keuzes die worden gemaakt in het
opstartproces en de bereidheid van mensen en kerken om mee te doen.
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4. Missionaire mogelijkheden

In het voorgaande zijn al enkele praktische initiatieven genoemd die ontwikkelt kunnen worden in de
wijk. Toch moet bij het nadenken over missionaire mogelijkheden worden opgelet voor de valkuil om
vooral te denken in activiteiten en initiatieven die passen bij de wijk. Het is het visiedocument dat
leidend moet zijn bij het beantwoorden van de volgende vraag:

Welke missionaire initiatieven zijn mogelijk in de wijk Risdam die kunnen leiden tot de vorming van een
nieuwe christelijke gemeenschap?

4.1 De visie

4.2 De wijk

4.3 Missionaire initiatieven

4.4 Conclusie

4.1 De visie

In visiedocument komt naar voren dat er grofweg drie pijlers zijn waarop de nieuwe gemeenschap is
gebaseerd: Evangelie, Gemeenschap, Wijkgericht. De gemeenschap houdt zich vast aan het evangelie,
dat is immers de reden dat de gemeenschap bestaat. Het gemeenschap hebben met elkaar, het delen
van geloof en leven, is erg belangrijk. In de praktijk zal het kerk-zijn niet gaan om activiteiten en
vergaderingen, maar om samen geloof en leven te beleven. Betrokkenheid bij en aanwezigheid in de
wijk is daarbij van groot belang; de gemeenschap is niet naar binnen gericht maar naar buiten, open en
betrokken. Bij het nadenken over missionaire initiatieven is het dus goed om deze drie pijlers voor ogen
te houden. Dit is immers de gemeenschap die voor ogen staat. De vraag is dan welke missionaire
mogelijkheden aansluiten bij de visie en de wijk.

4.2 De wijk

Uit het contextualiseren van de visie op de wijk is gebleken dat de verbondenheid in de wijk en het
prikkelen van gesprek rondom religie en zingeving, aandachtspunten zijn. Als we deze punten naast de
drie pijlers plaatsen, komt er een volgend overzicht uit:

1. Evangelie — prikkelen van gesprek rondom religie en zingeving
2. Gemeenschap — delen van geloof en leven, bevorderen van verbondenheid
3. Wijkgericht — bevorderen van verbondenheid en omzien naar elkaar

Dit laat zien dat een focus op de drie pijlers gelijk ook een focus is op de aandachtspunten in de wijk. Het
nastreven van de visie zou dus effect moeten hebben op de wijk. Het uitleven en vasthouden aan het
Evangelie prikkelt het gesprek rondom religie en zingeving, de gemeenschap en het aanwezig zijn in de
wijk bevordert de verbondenheid en het omzien naar elkaar. Uit het onderzoek is gebleken dat dit ook
gewaardeerd wordt; een kerk wordt van waarde geschat waar zij betekenis heeft en mensen samen
bindt, als zij is ingebed in de wijk en laat zien waar zij voor staat.
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4.3 Missionaire initiatieven

Dit is dan ook precies hoe de missionaire initiatieven kunnen worden vormgegeven in het kader van de
visie en de wijk. Uit het contextualiseren van de visie op de wijk blijkt dat het goed is om eerst aanwezig
te zijn in de wijk en dan een gemeenschap op te bouwen. Allereerst krijgen de drie pijlers dus vorm in
het persoonlijke leven van de gemeentestichters die (gaan) wonen in de wijk en daar de tijd nemen om
een netwerk op te bouwen en deel te nemen aan dingen die al gebeuren. Zij werken volgens de
uitgangspunten, normen en waarden die zijn genoemd in de visie. Praktisch kan dit zich uiten in het
leggen van contacten met buren en buurtbewoners, betrokkenheid bij overleggen leefbaarheid of
andere activiteiten van buurtcentra, of het doen van vrijwilligerswerk in de wijk. Door het opbouwen
van een netwerk, zowel met buurtbewoners als met instanties, raken de gemeentestichters steeds meer
gegrond in de wijk. Vanuit die basis kunnen zij activiteiten organiseren of een gemeenschap gaan
stroomlijnen. Daarbij zijn genoeg concrete missionaire initiatieven te bedenken die passen bij de visie en
de wijk®".

4.4 Conclusie

Missionaire initiatieven zijn dus geen duidelijk omschreven activiteiten, maar eerder een levenshouding
en —invulling die gericht is op een bepaalde visie. De visie vormt zowel het doel als de basis van waaruit
gewerkt wordt. Door belang te hechten aan het evangelie, de gemeenschap, en het aanwezig zijn in de

wijk, zal het gesprek rondom religie en zingeving worden geprikkeld en de verbondenheid in de wijk en

het omzien naar elkaar toenemen. De gemeentestichters vormen daarvan zelf met hun persoonlijke en

gezamenlijke leven een voorbeeld.

>! Zie voor een overzicht aan mogelijkheden Bijlage VI.
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5. Organisatorische stappen

Inmiddels in duidelijk waar de missionaire initiatieven uit bestaan en hoe dit kan worden vormgegeven.
De volgende vraag komt dan aan de orde:

Welke organisatorische stappen moeten genomen worden om te kunnen beginnen met het stichten van
een nieuwe gemeenschap?

5.1 Modellen

5.2 Stappen

5.3 Conclusie

5.1 Modellen

Uit het onderzoek is gebleken dat er twee modellen van gemeentestichting zijn die passen bij de visie en
de wijk: Satellite Congregations en Emerging of Simple church. Verschillende voor- en nadelen van deze
modellen zijn reeds genoemd. In beide modellen passen de missionaire initiatieven die hierboven
beschreven zijn: het leven volgens het evangelie, het delen van geloof en leven, en het aanwezig zijn in
en betrokken zijn met de wijk. Bij Satellite Congregations zijn het leden van een bestaande kerk die het
initiatief nemen om op deze manier in de wijk te leven, bij Emerging Church gaat het om een groepje
mensen los van een bestaande kerk die hiertoe besluit.

5.2 Stappen

Los van welk model gebruikt zal worden, zijn er een aantal stappen die genomen moeten worden. Zo zal
er een groep van 4 tot 6 mensen bereid moeten zijn in de wijk te gaan wonen als zij dat nog niet doen.
Alleen op deze manier kunnen zij hun geloof en leven delen met anderen, betrokken zijn, en het
evangelie zichtbaar kunnen uitleven binnen de wijk. Zij moeten met de neuzen in dezelfde richting staan
en weten wat zij willen en wat zij aan elkaar hebben. Deze mensen werken samen aan het bouwen van
een netwerk en het leggen van contacten. Zelf komen zij regelmatig bijeen om samen te bidden, elkaar
te helpen en dingen samen te doen; kortom, zij zijn zelf een voorbeeld van een kleine gemeenschap die
gebaseerd is op het evangelie, die het leven met elkaar deelt, en aanwezig wil zijn in de wijk. Het proces
van gemeentestichting is geen stappenplan of uitgedacht proces; het is eerder een manier van leven die
om creativiteit en tijd vraagt, een reis waarvan de startplaats en de eindbestemming bekend zijn, maar
de weg ernaartoe onzeker. Vertrouwen op God en samen een goed team vormen is daarom belangrijk.

5.3 Conclusie

Het stichten van een nieuwe gemeenschap vraagt dus niet een stappen en actieplan, maar eerder een
levenshouding en bevlogenheid. Het wonen in de wijk en het vormen van een kleine gemeenschap waar
het evangelie centraal staat, geloof en leven worden gedeeld, en betrokkenheid is bij elkaar en de wijk,
zijn de eerste stappen die gezet kunnen worden.
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6. Conclusie: Plan van aanpak

De laatste fase van de scriptie is aangebroken; de visie is verwoord, het onderzoek is gedaan en
conclusies zijn getrokken. De laatste stap is het samenvoegen van deze informatie in een plan van
aanpak; wat is de visie en hoe wordt die werkelijkheid. Een antwoord op de hoofdvraag:

Welke missionaire initiatieven zijn mogelijk en welke organisatorische stappen zijn nodig voor het
vormen van een missionaire, christelijke gemeenschap in de wijk Risdam in de stad Hoorn, waarbij het
aanwezig zijn in de wijk en het samen delen van het geloof en het leven centraal staan?

6.1 Een missionaire christelijke gemeenschap in de wijk

6.2 Missionaire initiatieven en organisatorische stappen

6.1 Een missionaire christelijke gemeenschap in de wijk

De gemeenschap die deze scriptie voor ogen heeft, wordt gebouwd op drie pijlers: het Evangelie,
Gemeenschap, en Wijkgericht. Een missionaire, christelijk gemeenschap kenmerkt zich door haar
roeping om als deel van Gods volk mee te werken in de missie van God en daarbij vast te houden aan
het evangelie. Die gemeenschap houdt in dat mensen zowel het geloof als hun leven met elkaar delen.
Samen het alledaagse leven beleven en daarin samen zoeken naar God. Openheid voor elkaar, het
samen zoeken naar God, en de gelijkheid van gelovigen zijn belangrijke principes die in de gemeenschap
een rol spelen. De toewijding aan de samenleving uit zich in het aanwezig zijn in de wijk door het
brengen van vrede, vernieuwing en herstel, door saamhorigheid en zorg voor elkaar, en door het in de
praktijk brengen van naastenliefde. De gemeenschap kan zo een rustpunt van vrede en licht zijn voor de
mensen in de wijk.

6.2 Missionaire initiatieven en organisatorische stappen

Om tot deze gemeenschap te komen in de wijk Risdam, zal de visie gecontextualiseerd moeten worden,
geplaatst worden binnen de wijk. Uit het onderzoek blijkt dat de wijk Risdam open staat voor een
gemeenschap, mits deze ingebed is in de wijk en van betekenis is voor de wijk. Mensen die volgens het
evangelie leven en dit in de praktijk uitdragen zijn daarbij van groot belang. De eerste stap om te komen
tot deze gemeenschap bestaat dan ook uit een aantal mensen die bewust in de wijk gaan wonen om
daar samen het evangelie uit te leven, het geloof en leven met elkaar te delen, en aanwezig te zijn in en
betrokken te zijn bij de wijk. Door het opbouwen van een netwerk van buurtbewoners en instanties,
open te staan voor anderen, en regelmatig samen te komen voor gebed, vormen zij een kleine
gemeenschap waarin de waarden van de visie worden uitgeleefd. Het verkrijgen van zo’n netwerk en
het opbouwen van relaties kost tijd, eerder geteld in jaren dan maanden. Langzaamaan kunnen er
misschien activiteiten ontplooit worden die passen binnen de visie en de wijk, maar deze mogen niet de
boventoon gaan voeren. Een gemeenschap waarin men ‘down to earth’ uitleeft waar zij voor staat en
waar naar elkaar en naar de wijk wordt omgekeken, is wat uiteindelijk van waarde kan zijn binnen de
wijk Risdam.
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GEMEENTESTICHTING IN HOORN: EEN MOGELIJKHEID? OP ZOEK NAAR MISSIONAIRE MOGELIJKHEDEN IN

DE WIJK RISDAM.

Wij willen een missionaire, christelijke
gemeenschap zijn waar het Evangelie van
Jezus Christus centraal staat, het geloof en

leven met elkaar worden gedeeld, en er
betrokkenheid is bij de wijk.

Missie

Door het prikkelen van het gesprek
rondom religie en zingeving hopen we
mensen te laten nadenken over God en het
leven. Door aanwezig te zijn in de wijk en
om te zien naar elkaar, willen we de
verbondenheid in de wijk bevorderen.

Initiatieven

Dit doen we door zelf in de wijk te wonen
en te leven, door samen een gemeenschap
te vormen waarin we het Evangelie
uitleven en omzien naar elkaar, en door
relaties op te bouwen met mensen en
instanties in de wijk om zo betrokken te
zijn bij wat er speelt.

Risdam

In de wijk Risdam wonen zo’n 20.000
mensen. Het is een diverse wijk met
verschillende leeftijden, inkomens en
etnische identiteiten. De wijk is ruim en
groen opgezet, met goede sociale
voorzieningen. Knelpunten in de wijk zijn
de dak-en thuislozen, verpaupering en
jeugdoverlast.

De inwoners

Gezondheid, gezin, financién en de
toekomst zijn belangrijk voor mensen. Vrije
tijd wordt graag creatief, lezend, of
bewegend doorgebracht. Het privé-domein
is belangrijk; er is weinig betrokkenheid bij
de wijk en de sociale controle kan soms
beter.

Het geloof

Er is weinig te zien van de kerk in de wijk.
Mensen zijn vaak individueel bezig met
geloof. Toch wordt een kerk gewaardeerd
als zij open is voor iedereen, betrokken is
bij wat er speelt, en ingebed is in de wijk.
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Het Evangelie

Wij geloven dat er een God is die de wereld
goed heeft geschapen, maar dat deze
goedheid niet altijd meer is te zien omdat
door keuzes van de mens de zonde als een
soort virus in de wereld is gekomen.
Hierdoor kan de mens niet meer bij God
komen. Gelukkig heeft God door zijn Zoon
Jezus het medicijn tegen dit virus gegeven
waardoor de mens genezen kan worden als
zij dit medicijn aanneemt. Door het kennen
van God komt er rust, vrede, hoop en
liefde op alle gebieden van het leven, en
krijgen we een nieuw leven dat sterker is
dan de dood.

Waarden

Vanuit het Evangelie willen we 1. open
staan voor iedereen, ongeacht
achtergrond, leefwijze, of identiteit, 2.
samen zoeken naar God, of je nu al wel of
niet geloofd, 3. verbonden zijn met elkaar,
door ons geloof en ons leven met elkaar te
delen, 4. gericht zijn op de wijk, omdat het
Evangelie voor de wereld is.
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Bijlage I: Statistische gegevens

Hier volgt een overzicht van de statistische gegevens van de website van de gemeente Hoorn.
Voor de overige gebruikte statistische gegevens wordt verwezen naar de genoemde verwijzing.

- Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; inwonertal per wijk, 1971-2012, prognose 2013-
2016, Internet, 12-03-2013.

- Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Noord onderscheiden per
leeftijdsgroep, naar geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.

- Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Risdam-Zuid onderscheiden per
leeftijdsgroep, naar geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.

- Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; bevolking van Nieuwe Steen onderscheiden per
leeftijdsgroep, naar geslacht en burgerlijke staat, 1 januari 2013, Internet, 12-03-2013.

- Gemeente Hoorn, Statistische gegevens; huishoudensgrootte in de gemeente Hoorn,
onderscheiden per wijk, per 1-1-2012, Internet, 12-03-2013.
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inwonertal per wijk, werkelijke aantallen 1971-2012, prognose 2013-2016

per bin- ve- hoorn grote ris- ris- nieuwe zwaag blok- kers. bangert totaal
nen nenl noord waal dam- dam- steen ker boog- ooster-

1 jan stad kwart zuid noord erd polder

1971 5450 3450 6750 2600 850 - - - - - - 19100
1972 5275 3425 6725 2650 1425 - - - - - - 19500
1973 5050 3350 6650 3200 2250 - - - - - - 20500
1974 4850 3300 6600 3650 3950 - - - - - - 22350
1975 4605 3244 6547 3582 5085 - - - - - - 23063
1976 4512 3153 6454 3597 6939 - - - - - - 24655
1977 4421 3118 6226 4328 9415 - - - - - - 27508
1978 4493 3043 6167 4888 9831 344 - - - - - 28766
1979 4376 3003 6015 5719 9961 2098 - 3205 2989 - - 37366
1980 4258 3043 5910 6260 10626 3026 - 3056 3167 - - 39346
1981 4281 3017 5792 6708 10781 4274 - 3035 3170 - - 41058
1982 4210 2927 55688 8099 10791 5624 - 3459 3209 - - 43907
1983 4210 2883 5497 8790 10762 7167 - 3604 3669 291 - 46873
1984 4285 2829 5376 8872 10602 7897 - 3865 3768 3029 - 50523
1985 4261 2788 5303 8962 10421 8151 - 3869 3958 4112 - 51825
1986 4297 2739 5223 8774 10295 8225 - 3863 4063 5199 - 52678
1987 4465 2708 5127 8851 10185 8261 - 3866 4311 5817 - 53591
1988 4632 2741 5119 8933 10063 8720 166 3848 4421 6745 - 55388
1989 4518 2740 5131 9034 101156 8689 530 3847 4375 7548 - 56527
1990 4235 2635 5135 9228 9610 8855 1219 3987 4204 8275 - 57383
1991 4339 2635 5090 9164 9406 8871 1448 4023 4394 8855 - 58225
1992 4337 2570 5099 9185 9417 8891 1499 3937 4444 9650 - 59029
1993 4331 2562 5100 9133 9305 8818 15566 3894 4450 10805 - 59954
1994 4355 2584 5053 9112 9245 8764 1563 3898 4442 11963 - 60979
1995 4307 2579 5080 9026 9145 8678 15686 3862 4378 12721 - 61362
1996 4326 2546 5017 8839 9105 8314 1589 3690 4369 14011 - 61806
1997 4281 2563 4885 8660 9030 8234 1595 3610 4294 15169 - 62321
1998 4253 2525 4840 8487 8916 8134 1566 3645 4185 16389 - 62940
1999 4279 2497 4754 8395 8799 813b 1542 3644 4124 17236 - 63405
2000 4376 2496 4759 8496 8675 8207 1539 3660 4058 18338 - 64604
2001 4488 2491 4725 8445 8687 8298 1522 3586 4067 19455 - 65764
2002 4763 2527 4781 8520 8604 8220 1504 3581 4075 19884 - 66459
2003 4997 2548 4821 8479 8485 8163 1472 3550 4071 20939 - 67525
2004 5080 2536 4773 8427 8426 7991 1459 3522 3976 21763 - 67953
2005 5067 2561 4754 8374 8439 7911 1468 3533 4046 21978 - 68131
2006 5099 2518 4692 8312 8310 7878 1474 3259 3983 21848 464 67837
2007 5143 2509 4652 8266 8283 7850 1445 3214 3941 21753 1114 68170
2008 5193 2581 4874 8172 8273 7791 1397 3176 3985 21730 1527 68699
2009 5184 2639 5033 8183 8207 7867 1384 3128 3942 21625 2160 69352
2010 5254 2592 5169 8149 8175 7918 1334 3152 3940 21502 3063 70248
2011 5318 2619 5193 8111 8102 7911 1338 3131 4035 21567 3372 70697
2012 5348 2600 5161 8096 8417 7856 13683 3141 4063 21369 3848 71252
2013 5363 2585 5225 8055 8511 7813 1344 3084 3994 21312 4149 71435
2014 5362 2583 5240 8006 8597 7747 1327 3034 3925 21258 4292 71371
2015 5392 2568 5246 7955 8573 7685 1323 2974 3853 21155 4569 71293
2016 5442 2556 5192 8085 8532 7619 1312 2917 3781 21083 4844 71363
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de bevolking van R1SD A M -N O O R D onderscheiden per leeftijdsgroep, naar geslacht
en burgerlijke staat, 1 januari 2012

leef- totaal ongehuwd gehuwd / ger. weduwstaat gescheiden totaal
tijds- partnerschap bevolk.
groep m v m v m v m v m v m+ v

0-4 256 224 256 224 0 0 0 0] 0 0 480
5-9 225 213 225 213 0 0 0 0 0 0 438
10-14 199 201 199 201 0 0 0 0 0 0 400
15-19 233 201 233 199 0 2 0 0 0 0 434
20-24 322 269 316 253 6 16 0 0 0 0 591
25-29 326 305 276 217 50 86 0 0 0 2 631
30-34 309 304 192 151 105 137 0] 0 12 16 613
35-39 306 270 139 94 140 149 0 2 27 25 576
40-44 296 272 115 72 144 141 0 4 37 55 568
45-49 284 270 77 57 156 156 0] 6 51 51 554
50-54 286 301 45 29 179 203 5 7 57 62 587
55-59 301 324 32 24 215 214 7 20 47 66 625
60-64 291 282 25 11 214 185 12 21 40 65 573
65-69 161 166 9 7 117 96 8 18 27 45 327
70-74 116 99 5 1 83 50 6 21 22 27 215
75-79 67 72 6 5 42 25 7 28 12 14 139
80-84 18 34 0 1 12 8 5 23 1 2 52
85-89 15 28 1 3 8 6 5 16 1 3 43
90-94 2 8 0 1 2 0 0 6 0 1 10
95-99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100-104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totaal 4013 3843 2151 1763 1473 1474

(1]
a

172 334 434 7856
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de bevolking van R1S D A M - Z U I D onderscheiden per leeftijdsgroep, naar geslacht
en burgerlijke staat, 1 januari 2012

leef- totaal ongehuwd gehuwd / ger. weduwstaat gescheiden totaal
tijds- partnerschap bevolk.
groep m v m v m v m v m v m+ v

0-4 209 186 209 186 0 0 0 0 0 0 395
5-9 196 186 196 186 0 0 0 0 0 0 382
10-14 272 225 272 225 0 0 0 0 0 0 497
15-19 246 255 246 254 0 1 0 0 0] 0 501
20-24 214 179 213 172 1 6 0 0 0 1 393
25-29 180 199 151 144 28 52 0 0 1 3 379
30-34 184 198 131 98 51 89 0 0 2 11 382
35-39 212 228 82 90 110 109 1 0 19 29 440
40-44 237 278 89 75 121 1562 0 2 27 49 515
45-49 279 317 73 64 165 177 4 3 37 73 596
50-54 254 268 34 32 172 171 3 13 45 52 522
55-569 259 310 21 17 189 221 5 14 44 58 569
60-64 35656 419 24 19 263 296 14 28 54 76 774
65-69 382 381 9 14 307 260 19 42 47 65 763
70-74 225 251 2 8 194 146 13 60 16 37 476
75-79 125 166 5 7 97 74 14 65 9 20 291
80-84 90 159 1 13 67 45 19 84 3 17 249
85-89 52 135 1 7 28 20 22 101 1 7 187
90-94 22 71 0 2 9 3 12 60 1 6 93
95-99 2 11 0 0 0 0 2 11 0 0 13
100-104 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Totaal 3995 4423 1759 1613 1802 1822 128 484 306 504 8418
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de bevolkingvan NIEUWE STEEN onderscheiden per leeftijdsgroep, naar geslacht
en burgerlijke staat, 1 januari 2012

leef- totaal ongehuwd gehuwd / ger. weduwstaat gescheiden totaal
tijds- artnerschz bevolk.
groep m v m v m v m v m vV m+yv
0-4 30 26 30 26 0 0 0 0 0 0 56
5-9 35 30 35 30 0 0 0 0 0 0 65
10-14 57 38 57 38 0 0 0 0 0 0 95
15-19 57 55 57 55 0 0 0 0 0 0 112
20-24 48 27 48 26 0 1 0 0 0 0 75
25-29 29 28 26 23 3 5 0 0 0 0 57
30-34 30 22 22 10 6 11 0 0 2 1 52
35-39 25 28 12 11 12 16 0 0 1 1 53
40-44 42 37 17 9 20 26 0 0 5 2 79
45-49 59 81 13 12 40 62 0 1 6 6 140
50-54 71 82 5 2 61 72 0 3 5 5 153
55-59 79 65 3 4 67 53 2 3 7 5 144
60-64 78 67 2 0 65 57 3 6 8 4 145
65-69 53 32 1 1 43 26 4 5 5 0 85
70-74 15 10 0 1 14 7 1 0 0 2 25
75-79 5 5 0] 0 4 2 1 2 0 1 10
80-84 3 3 0 0 2 1 0 2 1 0 6
85-89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90-94 1 0 0 (0] 0 0 1 0 0 0 1
95-99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100-104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totaal 717 636 328 248 337 339 12 22 40 27 1353
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huishoudensgrootte in de gemeente Hoorn, onderscheiden per wijk, per 1-1-2012
(zelfstandig wonende huishoudens)

Aantal personen Totaal

Een Twee Drie  Vier Vijf Zes Zeven Acht Negen huis-

WIJK plus houdens
binnenstad 1291 941 258 224 48 14 - 5 - 2781
in % 46,4 33,8 9,3 8,1 1.7 0,5 0,0 0,2 0,0 100
venenlaankwartier 391 428 167 151 41 5 2 - - 1185
in % 33,0 36,1 14,1 12,7 3,6 0,4 0,2 0,0 0,0 100
hoorn-noord 770 804 279 271 106 27 6 - - 2263
in % 34,0 355 12,3 12,0 4,7 1,2 0,3 0,0 0,0 100
grote waal 1119 1218 493 407 170 51 17 11 4 3490
in % 32,1 34,9 14,1 11,7 4,9 1,5 0,5 0,3 0,1 100
risdam-zuid 1219 1461 469 452 117 32 10 7 1 3768
in % 324 38,8 12,4 12,0 3.1 0,8 0,3 0,2 0,0 100
risdam-noord 1165 1173 514 447 147 29 8 2 - 3485
in % 33,4 33,7 14,7 12,8 4,2 0,8 0,2 0.1 0,0 100
nieuwe steen 56 194 82 106 29 5 - - 1 473
in % 11,8 41,0 17,3 22,4 6,1 1,1 0,0 0,0 0,2 100
zwaag 403 500 181 186 67 9 4 - - 1350
in % 29,9 37,0 13,4 13,8 5,0 0,7 0,3 0,0 0,0 100
blokker 382 736 240 220 90 15 2 1 - 1686
in % 22,7 43,7 14,2 13,0 5,3 0,9 0,1 0.1 0,0 100
kersenboogerd 2719 2370 1267 1665 502 102 28 5 1 8659
in % 31,4 27,4 14,6 19,2 5,8 1,2 0,3 0,1 0,0 100
bangert en oosterpolder 284 427 276 312 105 11 5 - - 1420
in % 20,0 30,1 19,4 22,0 7.4 0,8 0,4 0,0 0,0 100
totaal hoorn 9799 10252 4226 4441 1422 300 82 31 7 30560
in % 32,1 33,5 13,8 14,5 4,7 1,0 0,3 0,1 0,0 100
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Bijlage II. Observatielogboek

Datum

Tijd

Onderwerp

Observatie

26-11-2012

15.40-16.45

Lopend geobserveerd.

Gebied Dorpsstraat
tot Geldelozeweg.
Risdam Zuid

- Over algemeen weinig mensen gezien,
veel auto’s, overal rustig. Saaie impressie.
Veel dichte gordijnen. Redelijk netjes en
schoon, veilig gevoel. Graffiti onder brug
bij park, verder niet veel.

- Gebied rond Wever woningen wat
verouderd. Wel kinderen en mensen op
straat. Verschillende etniciteiten.

- Gebied rond Lijndraaier netjes verzorgt.
Amper mensen gezien.

- Jongeren bij park, op scooter en bij
schoolplein. Brutaal gedrag (‘Hey meisje’
en aanstootgevend gebaar vanaf scooter).
- Maatschappelijke voorzieningen:
activiteitencentrum de Scheerder,
Crisisopvang DNO, Buurtcentrum,
basisscholen. Speeltuinen vooral in gebied
Wever. Cultureel Centrum de Huesmolen —
oude en gehandicapte mensen binnen en
flyers op de muur voor workshops,
muziekconcerten, en veel aanbod van yoga
en healing.

- Rond winkelcentrum en toegangswegen
naar winkelcentrum bedrijvig.

03-12-2012

14.00-15.00

Huesmolen winkelen
Risdam Zuid

- Rustige dag, niet alle winkels open
(maandag), redelijk netjes maar grauw en
ongezellig, vieze gracht.

- Verschillende nationaliteiten, ook
moslims

- Posters langs weg met reclame voor
spirituele beurs Paraview, incl verkoop van
kettingen en sieraden. In sporthal
Vredehof, tweedaags.

- Jongeren hangen rond bij de Deen

- Enkele leegstaande winkelpanden en
huizen te koop

07-01-2013

19.30-21.30

Nieuwjaarsreceptie
Stad Hoorn

In Schouwburg het Park

- Vooral zien en gezien worden

- Open voor iedereen maar vooral mensen
van de raad of directeuren van instellingen
- Toespraak burgemeester over Talenten —
Hoorn als stad van Talenten (zie website
Hoorn)

18-01-2013

14.00-15.00

Opening Cruijf Court
in Risdam Noord

Aanwezig zijn alle kopstukken van de wijk
en de medewerkers van de Cruijf Court.
Ook de scholen uit de buurt zijn
uitgenodigd en de buurtbewoners.
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- Opening door wethouden M. Pijl en
iemand van Cruijf Foundation.

- Meisjes van dansschool in de sporthal De
Opgang doen optreden en plaatselijke
jongeren laten wat voetbalkunstjes zien.
- Court wordt geopend met voetbalspel
tussen leraren van BS de Rank en oudere
kinderen van BS de Spinaker.

- Buurtbewoners die aanwezig waren,
waren veelal positief over komst van
Court.

- Contacten gelegd met stadstoezicht,
jongerenwerk en wethouder voor
afspraak.

31-01-2013

20.00-22.00

Overleg leefbaarheid
Risdam Zuid-Nieuwe
Steen

In de Huesmolen, wijkcentrum

- Veel mensen in de zaal (ong. 70),
bekende mensen van interviews:
wijkagent, opbouwwerkster, wijk
coordinator, voorzitter overleg
leefbaarheid. Verder vooral 40/50+.

- Op agenda staan verbouwing Huesmolen,
vestiging EU migranten, aanpak dak en
thuislozen in de wijk

- Huesmolen: gracht wordt gedempt, her
en der gesloopt en bijgebouwd, extra
parkeerplaatsen, minder ingangen,
eventueel afsluitbaar. Als alles goed gaat
begin in 2013 en klaar in 2015. Mooie
plannen en goede reacties uit de zaal.

- EUmigranten: Wethouder Ronald Lauman
geeft aan dat er al ong. 10 000 zijn in West-
Friesland, dat de prognose is dat er meer
komen. Huisvesting vaak slecht, daarom
door ruimtelijke ordening voorwaarden
gesteld om gebouwen te kunnen
gebruiken. Ook kantoorpanden in Nieuwe
Steen zijn mogelijke nieuwe
vestigingsplaats. Weinig negatieve
reacties, wel over EU migranten algemeen,
niet over het feit dat ze in de wijk kunnen
komen te wonen.

- Dak en thuislozen: Directeur van DNO zou
langskomen maar was ziek. Wijkagent
heeft dus maar gereageerd op de input van
de wijkbewoners. Er wordt geklaagd over
overlast van de daklozen, vooral de
hygiéne, drank, en gevoel van onveiligheid
vormen problemen. Wijkagent geeft aan
dat het gaat om groep antisociale
zorgmijders die niet geholpen willen
worden. Als nieuwe opvang voor hen rond
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zomer wordt geopend zal probleem
verschuiven, echt oplossen zal nooit
gebeuren.

14-02-2013

20.00-22.00

Overleg Leefbaarheid
Risdam Noord

In de Cogge, wijkcentrum

- Kleine opkomst, vooral 50 en 60plussers.
Vast groepje dat meestal komt

- Kopstukken uit wijk waren allemaal weer
aanwezig, inclusief iemand van
Leefbaarheid van woningcorporatie
Intermaris

- Uitleg WMO door gastspreker; veel
vragen gesteld en na afloop veel
negativiteit omtrent werking van WMO en
last die op mantelzorgers neer komt. Ook
wordt gezegd dat de overheid stimuleert
om als buren meer naar elkaar om te
kijken, maar daar in de praktijk weinig van
terecht komt omdat je je buren niet kent.
Er wordt gepleit voor een stukje
saamhorigheid. De wijk moet weer gaan
leven.

- Een vaste agenda wordt gevolgd, waarbij
ook de actiepunten van de vorige
vergadering worden behandeld. Omtrent
de kinderdisco is veel boosheid dat die zo
moeilijk van de grond komt en het contact
met Stichting Netwerk zo moeilijk gaat.

- Bij de rondvraag wordt gemeld dat het
nodig is om als overleg te verjongen en
meer mensen uit te nodigen of zien mee te
nemen naar de overleggen.

- Na afloop spreek ik de nieuwe voorzitter
die de taak van de oude in juni gaat
overnemen. Hij is 35 en daarmee de
jongste die er was op de avond. Hij geeft
aan alles wat te willen vernieuwen en
verjongen; het overleg mist zijn functie als
het alleen gaat om een groepje oudere
mensen. Als reden geeft hij aan dat in
Noord vooral huurwoningen zijn en
mensen daarom minder betrokken zijn bij
de wijk. De codrdinator Leefbaarheid van
Intermaris geeft aan dat Intermaris
probeert de vrijgekomen
eengezinswoningen te verkopen zodat er
meer menging komt tussen koop en huur.
- Als ik wegga loop ik met de codrdinator
Leefbaarheid mee; hij vertelt dat hij ook in
de Kosterstuin werkt waar ik woon, er zijn
daar veel burenruzies waar hij bij
betrokken is. Hij geeft aan dat er wordt
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nagedacht om in de Kosterstuin een
burendag te organiseren zodat er meer
saamhorigheid komt in de buurt. Ik ben
hier wel warm voor te draaien en zeg dat
hij me mag benaderen als het plan
doorgaat.

18/20-02-
2013

Middag/avond

Kat van broer eten
geven in Risdam
Noord, Hondsdraf,
omgeving doorgefietst

- Korenbloem, Sporthal, Centrum Jeugd en
Gezin bij elkaar. Op het moment rustig,
overdag vaak bedrijvig met jongeren.

- Nette buurt, redelijk wat mensen en
kinderen, vriendelijk gegroet door mensen
die ik tegen kwam.

- Veel groen, watertjes, steegjes.

- Deel huur, deel koopwoningen

- Basisschool , voetbalveld en speeltuin
-Gebied tussen Korenbloem en
tennisbanen en park, mooie ligging

25-02-2013

17.00-17.30

Fietsend geobserveerd
gebied botenbuurt
Risdam Zuid en daarna
Risdam Noord
Tuinenbuurt

- Weinig mensen gezien, soms fietsend of
in de auto op weg naar huis.

- Zuid (botenbuurt): Nette buurt met veel
hofjes en steegjes, plaatsjes, groen en
parkeerplaatsen

- Zuid: Koophuizen, voetbalveld,
tennisveld/renbaantje

- Noord: Langetuin, Kerketuin en deel
Klagerstuin netjes, koopwoningen, veel
auto’s

- Noord: Deel Klagerstuin, Kosterstuin
slordig, vuil/afval, slecht onderhouden
tuinen of schuttingen, huurwoningen

- Groene wijk, ruim opgezet

12-03-2013

18.15-18.45

Fietsend geobserveerd
gebied weiden en
bladen Risdam Noord

- Her en der mensen op straat, sommigen
groetten mij of elkaar, jong en oud,
spelende kinderen

- Rondom Hoefblad/Klaproos veel grote
speelruimtes, oa CruijfCourt,
basketbalveld, trapveldje, enkele
speeltuintjes, veel groen en water

- Klaproos wat verouderd, glazen
opgangen naar bovenwoningen, veel
dichte gordijnen voor de ramen. Luide
muziek uit auto op straat.

- Hoefblad niet heel netjes maar ook niet
vies, oogde wat saai, verwilderde tuintjes,
redelijk wat woningen te koop. Bij
speeltuintje stond een bord met
‘buurtbord’ erop. Er stond echter niets
opgeschreven, behalve wat
telefoonnummers of berichtjes van tieners.
- In Waterkers twee huizen naast elkaar die
samen een barretje hadden met krukken
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eraan, en bordjes boven de deur met op de
ene BUUR en de andere ook BUUR.

- Zwanenbloem aparte huizen met witte of
groene houten delen, niet heel netjes maar
ook niet vies, oogde wat saai

- Distel en Brandnetel pas opgeknapte
woningen (kozijnen, deuren, etc) en nieuw
wegdek en bestrating, oogde daardoor
netjes

- Ossenweide verschillende soorten
woningen, twee-verdiepings, vergrijsde
woninkjes, en luxe vrijstaande huizen.
Paardeweide net zo, speeltuintjes,
kinderen, rijtjeshuizen met houten delen.

- In park man op bankje aan het schrijven,
twee meisjes hardlopen, jongen met hond
die me groette. Door de winter en kou leek
het grauw en onverzorgd, in de zomer zal
het er beter uit zien.

25-03-2013

10.00-10.30

Fietsend observeren
Nieuwe Steen

- Oude kantoorpanden die deels te huur
staan, politie en gemeentehuis, St. Mee,
De Wering maatschappelijk werk, de
omring Thuiszorgwinkel

- Nieuwe kantoorpanden die gebruikt
worden een of meerdere kleine bedrijfjes
zoals fysiotherapie, podoloog, diétist,

- Woonwijkje is ruim en netjes, witte
huizen, goed verzorgd

- Middelbare scholen, veel jongeren,
fietsen en scooters rondom, ook
dansschool
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Bijlage III. Artikelen

Hier volgt een overzicht van de gevonden artikelen in het Westfries Weekblad, Hoorn deze Week, en
Westfriesland op Zondag.

De artikelen zijn opgedeeld in drie categorieén: Hoorn, wijk Risdam, en Zingeving.
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Categorie 1: Hoorn

Burgemeester, wethouders en gemeenteraad van Hoorn nodigen

u urt voor de stadsreceptie van Hoorn op maandag 7 januari 2013.
U bent ‘s avonds van harte welkom in Schouwburg het Park aan
de Westerdijk 4.

uur s er kotfie en theein de foyer. Ome
ort officieel-pregramma in de Otheliozaal
spectaculair ingeluid met dans en muziek van Minh Zone uit Zwaag.
e receptie duurt tot 21.30 uur.

v Hoorn, stad van talenten

Dit jaar willen wij tijdens de receptie aandacht hesteden aan
het vele talent dat onze stad herbergt. De grote talenten die hun

i

73
nie

inzetten voor H
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-R EERT HOORNS TALENT IN

4oomn loopt over van talent. Dat concludeerde burgemeester Onno van Veldhuizen in zijn
rieuwjaarstoespraak. Hij hield een hartstochtelijk pleidooi om in 2013 op zoek te gaan naar
slkaars talenten en daarover ruimhartig te vertellen. ‘Dan ontstaat er ruimte voor mooie
dingen, goede resuitaten en spijkerhard vertrouwen.’

Ne zijn volgens de burgemeester
meesters in het herkennen van
alles dat fout gaat. ‘Het goede

zien we minder. De duimpjes

gaan meestal omlaag, alleen-de
middelvinger gaat regelmatig
omhoog.” Voor het zien van de
crisis heb je geen talent nodig,
aldus de burgemeester. ‘Maar als
we erin slagen om talenten van
anderen te herkennen en elkaars
talent op de kaart te zetten, hebben
we als stad en samenleving talent
voor de toekomst.’

Op de kaart
Dat Hoorn talent heeft, blijkt wel
uit de uitnodigingskaart voor de

etaderanrantia mat voartin

gezichten van Hoornse talenten
op het gebied van onder andere
sport, cultuur, culinair en onder-

nemen. Maar het talent zit volgens -

Onno van Veldhuizen overal: in de
samenleving, in de politiek, in de
gemeentelijke organisatie, maar
ook in West-Friesland. ‘Ga op zoek
naar dat talent, koester en ontwik-
kel het bij uzelf en anderen en zet
daarmee Hoorn en West-Friesland
mooi op de kaart.'

Eenhoomn

Tijdens de receptie werd een film
getoond met een aantal Hoornse
talenten die dit jaar bijzonder

opvielen. Zij ontvangen als eersten
in Hnnrn de snariaal vanr de

57

gemeente ontworpen eenhoorn
van kunstenares Jacqueline
Schéfer. Er waren eenhoorns
voor modeontwerper Sepher
Maghsoudi, Chantal Trigallez van
het Talententheater, zeilster
Lobke Berkhout, Jeugdbrandweer
Hoorn, violiste Birthe Blom,
ondernemersechtpaar Robin en
Hoying Wu, zanger Ben Saunders,
kinderstadsdichter Lieke Koen en
sport- en dansleraar Minh Vu.

De volledige toespraak van
burgemeester Onno van Veldhuizel
leest u op www.hoorn.nl.

Daar staat ook een link naar het
filmpje over de Hoornse talenten.
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‘Hoorn heeft als winkelstad een
enorme stap gemaakt’

Wethouder Ruppert positief gestemd over onderzoek CBS

HOORN - “Ik ben positief over de
uitkomsten van het onderzoek van
het Centraal Bureau voor Statistiek.
In 2004 en 2008 bleef Hoorn ach-
ter wat betreft de ‘non-food’ sector.
Dit wordt langzaam ingehaald. Het
zelfde geldt voor de “food’. Dit lukt
niet in een paar jaar. Hoorn heeft
als winkelstad sinds 2004 een enor-
me stap gemaakt in variatie van het
winkelaanbod, van plaats 43 naar
21", verklaart Aart Ruppert, wethou-
der economische zaken, de uit-
komst van het onderzoek naar de
gevarieerdheid van het winkelaan-
bod van het CBS.

De Hoornse binnenstad staat welis-
waar niet in de top vijftien - waar
onder andere Haarlem centrum,
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Alkmaar Binnenstad-West, Bergen
op Zoom centrum, Purmerend Bin-
nenstad in staan - maar eindigt toch
hoog op de ranglijst met het meest
gevarieerde winkelaanbod van Ne-
derland. “Het is een fantastische
ontwikkeling”, zegt Ruppert. “Het
is belangrijk om een evenwichtige
detailhandelsstructuur in de bin-
nenstad te hebben. Dit bereik je
niet planmatig, maar is een groei-
model. Als gemeente kunnen we
hier de randvoorwaarden voor creé-
ren. De invulling is voor de markt-
partijen. Overigens moet leegstand
en diversiteit niet met elkaar wor-
den verward.” '

De wethouder gaat wat specifieker
in op het onderzoek. “Hoorn scoort
met name op de diversiteit ‘food’ la-
ger dan je zou verwachten. Wij heb-
ben echter het idee dat Hoorn ho-
ger zou moeten scoren. Bij de
beoordeling van het CBS-onder-
zoek is het volgende belangrijk: Het
is alleen een statistisch onderzoek
op basis van KvK-gegevens en in dit
onderzoek is niet de hele binnen-
stad meegenomen, maar alleen
‘buurt 10 02’. Buurt 10 02 is het ge-
bied ten westen van de Kerkstraat/
Nieuwstraat. Hier is natuurlijk wel
het merendeel van de winkels ge-
vestigd, maar niet alle. De winkels
ten oosten van de Kerkstraat/
Nieuwstraat zijn dus niet meegeno-
men. Denk bijvoorbeeld aan de an-
tiekzaken op het Grote Oost, maar
ook veel horecagelegenheden aan
die kant van de binnenstad.” De

diversiteit in de Hoornse binnen-
stad is zeker een punt van aandacht
voor de gemeente. “Hoorn mist
door z'n historische omgeving - en
daardoor kleine panden - locaties
waar de grotere ketens zich kunnen
vestigen. Dat vergt creatieve oplos-
singen die niet altijd voor handen
zijn. Bovendien besluiten de detail-
handelketens zelf of zij zich in
Hoorn vestigen. De gemeente heeft
geen wettelijke taak en geen invloed
op de invulling van panden met een
detailhandelsbestemming. Toch pro-
beren wij door middel van binnen-
stadsmanagement samen met on-
dernemers andere ondernemers en
ketens te bewegen om naar Hoorn
te komen. Hierbij luisteren we goed
naar de geluiden uit de samenle-
ving. We hebben dan ook contacten
met onder meer H&M, Marqt en
Primark om zich te kunnen vesti-
gen in Hoorn. Deze ketens hebben
echter vaak heel specifieke wensen
voor de locatie van hun winkels, en
die is dus helaas niet altijd voor
handén. Maar deze contacten hou-
den we warm voor ‘het geval dat’. In
de toekomst zal de Poort van Hoorn
zeker kansen bieden voor dit soort
grotere winkelketens. Ook een be-
langrijke factor voor een bloeiend
en groeiend aanbod zijn de vast-
goedprijzen. Onder invloed van de
economische crisis zien wij die prij-
zen dalen. Dat is een positieve ont-
wikkeling die nieuwe ondernemers
weer kansen biedt om zich in
Hoorn te vestigen op een betaalbare
locatie.”
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MEEST INSPIRERENDE MILLENNIUMGEMEENTE

Inwoners, ondernemers en de
gemeente Hoorn hebben zich

het afgelopen jaar actief
ingezet voor een betere wereld.
Met elkaar hebben zij hun
steentje bijgedragen aan alle
“millenniumdoelen. Hoorn is

. samen met vijf andere gemeenten
genomineerd voor de titel

Meest Inspirerende Millennium
Gemeente van 2012. '

Bijzonder in Hoorn is dat jong

en oud zelf in actie komt en niet
op verzoek van de gemeente.
‘Inwoners en ondernemers
nemen hun verantwoordelijkheid.
Wanneer we de titel winnen,

dan is deze voor iedereen die zich
in Hoorn heeft ingezet’, aldus
wethouder Peter Westenberg.
Voor elk millenniumdoel is in
2012 wel aandacht geweest.

Een greep uit de Hoornse

initiatieven:

* Fancy fair en inzamelingsacties
basisschool 't Fluitschip voor
een basisschool in Zuid-Afrika.

» Kinderen van de Cedercampus
verkochten geknutselde kippen.
Van de opbrengst kregen

kinderen in Ethiopié een echte kip.

* Duurzaam jaar bij basisschool
Parcival. Leerlingen runnen een
fairtradewinkel.

» Taborcollege Werenfridus
zamelde in één dag 18.855 euro
in voor beter onderwijs in
Oeganda.

* Scholengemeenschap Newton
organiseerde een duurzame
wereldmaaltijd voor meer
leraren in Nepal.

* Soroptimistenclub Hoorn
zamelde geld in voor de
verbetering van de positie van
vrouwen in Arabische landen.

Gemeente

2015

De gemeente neemt ook haar
verantwoordelijkheid, enkele
voorbeelden:

* De gemeente koopt
duurzaam in. :

» De gemeente was partner van
Outdoor Stereo Festival voor
een duurzamer festival en
bewustwording bij bezoekers.

« Samen met andere gémeenten
heeft Hoorn een zonnepanelen- -
veiling georganiseerd voor
inwoners.

* De gemeente heeft de
ECOXII award gewonnen.

« Tentoonstellingen tijdens de
Kinderboekenweek in de
Hoornse bibliotheken.

¢ Ambtenaren deden mee aan de
NK Veldloop voor Ambtenaren.
De opbrengst is voor stimulering
van jong overheidstalent in
ontwikkelingslanden.

De bekendmaking van de Meest
Inspirerende Millenniumgemeente
2012 is tijdens de nieuwjaarshijeen-
komst van VNG International op
vrijdag 18 januari 2013.
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Hoorn ‘Meest Inspirerend

Millennium Gemeente 2012’

HOORN
cheque € 1.000,-

V.Ln.r.: burgemeester Rehwinkel (Groningen) voorzitter van de VNG commissie Europa

en Internationaal, wethouder Westenberg (Hoorn) en minister Ploumen van Buitenlandse

Handel en Ontwikkelingsamenwerking. (foto: aangeleverd)

HOORN - Hoorn is verkozen tot
Meest Inspirerende Millennium
Gemeente 2012. Vrijdag 18 janua-
1i ontving wethouder Peter Westen-
berg de prijs hiervoor uit handen
van minister Ploumen. Volgens de
jury zijn initiatief, dynamiek en sa-
menwerking sleutelwoorden bin-
nen de campagne in Hoorn. ‘Een
campagne waarin door jong en oud
actief wordt deelgenomen en waar-
mee zowel binnen de gemeente als
in ontwikkelingslanden successen
zijn geboekt.” Het oordeel van de
jury was unaniem.

Tijdens de nieuwjaarsreceptie van
VNG International in Den Haag

werd dit bekendgemaakt. Van alle
151 Nederlandse gemeenten die
millenniumgemeente zijn, was
Hoorn samen met Deventer, Lan-
gedijk, Leerdam, Het Bildt en Rijs-
wijk in de race voor deze prijs van
VNG International. “Dat we deze
prijs hebben gewonnen is een blijk
van waardering voor alle Hoornse
inwoners, jong en oud, die zich he!
afgelopen jaar hebben ingezet voor
een betere wereld. Met elkaar heb
ben zij aan alle millenniumdoeler
hun steentje bijgedragen. Daar ber
ik trots op”, aldus wethouder Pete
Westenberg.

Kijk voor meer informatie op www
hoorn.nl/millenniumgemeente
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HOORN GEEFT ANTWOORD:

Wat is een buurtbudget?

Het buurtbudget is bedoeld voor initiatieven in Hoorn die het
wonen in een straat of buurt prettiger maken. De gemeente en
Intermaris stellen jaarlijks samen een bedrag beschikbaar voor
bewoners die zelf iets ondernemen. Wilt u ook iets organiseren?
Vraag dan een deel van de kosten terug via het buurtbudget. Voor
een buurtfeest krijgt u maximaal 250 euro, voor overige aanvragen
maximaal 1.500 euro.

Waar moet een aanvraag aan voldoen?

U kunt een aanvraag doen als uw activiteit:

« het wonen in uw straat of buurt prettiger maakt

« de contacten tussen straat- of buurtbewoners bevordert.
* gesteund wordt in uw straat of buurt ;

* door u en andere buurtbewoners wordt umgevoerd .

* niet hotst met gemeenteluke beleid

« niet valt onder normaal onderhoud door de gemeente

De aanvraag moet uiterlijk zes weken voor de activiteit ingediend
worden. Het buurtbudget is bestemd voor bijvoorbeeld de huur van
materialen, niet voor etenswaren of aanschaf van spullen. Overige
voorwaarden staan op www.hoorn.nl (digitaal lokat). ‘

Aanvraag indienen
U kunt het hele jaar door aanvragen indienen, zolang er geld -
beschikbaar is. Een aanvraagformuhar staat op www. hoorn. nl.

Vragen?

Wilt u meer weten over het buurthudget? Neem dan contact op
met bureau Wijkzaken via 0229 252200 of gemeente@hoorn.nl.
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WEST-FRIESLAND WIL IN TOP 10 VAN AANTREKKELIJKE REGIO'S

West-Friesland wil binnen vijf jaar
tot de top 10 van meest aantrek-
kelijke regio’s behoren. Die
ambitie spreken de colleges van
zeven West-Friese gemeenten uit
in het Pact van Westfriesland.
Met dit pact willen de zeven met
ondersteuning van de provincie
de regio versterken op het gebied
van bereikbaarheid, wonen,
werken, onderwijs en vrije tijd. De
colleges stellen hun gemeentera-
den voor het pact vast te stellen.
Daarna wordt het aan het
provinciebestuur aangeboden.

Aantrekkelijk op vele
fronten

West-Friesland heeft volgens de
colleges van West-Friesland alles
in zich om tot de top 10 van meest
aantrekkelijke regio’s te behoren:
historie, stad en platteland, lande-
lijke uitstraling met grote
publiekstrekkers, veel monumen-
ten en cultuur- en sportvoorzie-
ningen. Daarnaast is de regio
goed bereikbaar per auto, spoor,
boot en fiets, heeft ze een
hardwerkende berqepsbevolking
en een aantal internationale

topbedrijven. De ligging aan het
IJsselmeer en Markermeer en de
Westfriese Omringdijk bieden
bovendien goede mogelijkheden
voor dagrecreatie.

Einddoel zorgt voor
richting

De West-Friese gemeenten
werken al decennia lang samen,
En die Samenwerking wordt
steeds hechter en omvangrijker.
‘Door samen een stevige
regionale ambitie te formuleren
met stevige verplichtingen, -
hebben we een einddoel en wordt
versnippering voorkomen’, legt
burgemeester Gert Jan Nijpels
van Opmeer uit. ‘Een duidelijk
einddoel zorgt voor richting in de
Samenwerking en is ook hard
nodig gezien de economisch
slechte tijden’, vindt Nijpels.

Onderzoek: waar zijn \;ve
beter in

- Door eerst in kaart te brengen

hoe de regio ervoor staat, wordt
dit voorjaar onderzoek gedaan.

* Daarbij wordt de aantrekkelijk-

heid van de regio op vijf gebieden

gemeten: wonen, werken,
bereikbaarheid, onderwijs en
vrije tijd. Burgemeester Onno van
Veldhuizen: ‘Dat onderzoek moet
duidelijke handvatten gaan
bieden voor een concreet

- Programma met acties en

projecten die de regio gezamen-
lijk gaat oppakken en de regio
verder brengen. Het onderzoek
moet inzicht bieden in waar we

beter in zijn dan de rest van

Nederland en waar het wat
minder is dan elders.’
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Categorie 2: de wijk Risdam

Afgelopen vrijdag heeft wethou-
der Ronald Louwman de eerste
paal geslagen voor het complex
aan de Westfriese Parkweg in
Hoorn. Er komt een hotel,
bioscoop en casino in vrijetijds-
| park De Blauwe Berg.

28-
EERSTE PAAL VOOR DE BLAUWE BERG

Het park blijft toegankelijk tijdens
de werkzaamheden. De bouw van
het gehele project duurt onge-
veer anderhalf jaar.

Meer informatie op
www.hotelhoorn.com.

In vrijetijdspark De Blauwe Berg wordt hard gewerkt. In het voorjaar van 2014 heeft Hoom hier een van de
modemste bioscopen van Nederland, gecombineerd met een Van der Valkhotel en een casino. Op 23 november
sloeg wethouder Ronald Louwman de officiéle eerste paal voor het complex. Hij vertelt meer over dit project.

Welke voorzieningen komen er in
vrijetijdspark De Blauwe Berg?

‘We kunnen in Hoorn straks naar een van

de modernste bioscopen in Nederland.

JT Bioscopen wil de grote zaal voorzien van
de nieuwste technieken zoals meebewegende
stoelen en een levensechte geluidservaring.
Er komen vijf zalen met in totaal negenhonderd
stoelen. Het complex heeft een toren van
veertien verdiepingen waarin de 157 kamers
en suites van het Van der Valkhotel zijn gehuis-
vest. Daarnaast heeft het hotel vergaderzalen,
restaurants, een café, een zwembad en
fitness- en wellnessfaciliteiten. Flamingo
Casino biedt een casino met tweehonderd
spelautomaten. De combinatie van deze

drie voorzieningen in één complex is uniek

in Nederland.’

Wat brengt het Hoom nog meer?
‘Niet alleen Hoorn, maar ook de rest van
West-Friesland heeft baat bij deze ontwikke-
ling. Met de komst van het Van der Valkhotel
zullen meer toeristen onze stad en regio
bezoeken. Van der Valk wil hun gasten
arrangementen bieden met recreatie op het
Markermeer. Dit past goed bij onze ambitie
om het ‘Blauwe Hart’ verder te ontwikkelen.
Ook biedt het hotel uitgebreide congres-
faciliteiten. Het hotel verwacht jaarlijks zo'n
285.000 bezoekers. Behalve dat de bezoekers
de lokale economie zullen stimuleren,

levert de komst van een bioscoop, hotel en
casino ook werkgelegenheid op. Er komen
ruim tweehonderd arbeidsplaatsen bij. Die
zijn in deze tijden meer dan welkom.’

Wie doet wat?

‘De gemeente heeft het ruimtelijk mogelijk
gemaakt om deze voorzieningen te realiseren
en controleert of de bouw naar behoren
verloopt. AM Noordwest voert de ontwik-
keling uit. BAM Utiliteitsbouw regio Noord-
west bouwt het complex met daarin een
hotel voor Van der Valk, een bioscoop voor
JT Bioscopen en een casino voor Flamingo
Casino. De bouw van het casco is in handen
van BAM, de afbouw gebeurt door Van der Valk.
BAM informeert de omwonenden over de
werkzaamheden gedurende de bouwperiode.’

Wat merkt de omgeving van

de bouw?

‘Om de bouw mogelijk te maken, heeft BAM
tijdelijk een deel van het geluidsscherm
moeten verwijderen. Mogelijk ondervinden
omwonenden daardoor tijdens de bouw-
periode meer geluidshinder van het verkeer.
Nadat de bouw is afgerond, plaatst BAM
het geluidsscherm weer terug. Het nieuwe
complex, de grondwal en het scherm vormen
dan weer een aaneensluitende geluids-
wering. Het complex ligt niet dicht bij de
woningen, maar tegen de A7 aan, en daar-
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tussen ligt een park. Vrijwel alle bouwverkeer
loopt via de Westfriese Parkweg, dus het park
blijft tijdens de werkzaamheden toegankelijk.
De bouwplaats is afgesloten met bouw-
hekken. De bouw van het gehele project
duurt ongeveer anderhalf jaar.’

Hoe is het proces verlopen?

‘Het is een langdurig proces geweest. In de
jaren negentig zijn de eerste marktpartijen
ermee aan de slag gegaan. Het idee was
toen een bioscoop en een dansgelegenheid
op de Blauwe Berg. Aan een discotheek

is geen behoefte meer, maar mogelijk kan
er een multifunctionele zaal komen.

Eris een toegangsweg aangelegd, het park
is aangelegd en er staan woningen.
Daarnaast heeft de gemeente, ook met
bijdragen van andere West-Friese
gemeenten, kunstijsbaan De Westfries in
het vrijetijdspark gerealiseerd. Gedurende
de rit zijn er marktpartijen afgevallen en
nieuwe bijgekomen. We hebben lang naar
dit moment toegewerkt. En we zijn blij dat
ondanks de economisch moeilijke tijden
deze bedrijven willen investeren in onze stad.
Hoorn en West-Friesland krijgen er aantal
mooie voorzieningen bij!’

Meer informatie over hotel, bioscoop en
casino: www.hotelhoorn.com.



64



EXTRA NACHTOPVANG
DAKLOZEN OPEN

De extra nachtopvang voor daklozen in het voormalig
wijkcentrum Risdam aan de Scheerder 1 is open. Er is plek
voor zeven daklozen. Hiermee wordt voorkomen dat ze

‘s nachts buiten moeten slapen.

De organisatie dnoDoen biedt al
nachtopvang aan dak- en thuis-
lozen op de locatie Scheerder 4.
Vanwege de grote vraag naar
nachtopvang, hebben de afgelopen
periode daklozen de nacht buiten
moeten doorbrengen. Wethouder
Aart Ruppert: ‘We willen niet dat
mensen buiten moeten slapen, en
we willen dat de overlast stopt die
de buurt hierdoor ervaart. Daarom
is besloten om als oplossing voor
de korte termijn het voormalig
wijkcentrum Risdam aan de

Scheerder 1 in te richten als

nachtopvang.’ Op 13 november ging

de gemeenteraad met deze
oplossing akkoord.

Keuze locatie

De gemeente heeft voor het
voormalige wijkcentrum Risdam
gekozen omdat de plek heel snel
beschikbaar is, naast de huidige
opvang ligt én naast de dagbeste-
ding. Dus na de dagbesteding
kunnen de daklozen direct terecht
in de nachtopvang. Hierdoor zal de

huidige overlast in de buurt sterk
afnemen.

Bestaande nachtopvang
Door de opvang van een groep
moeilijke daklozen apart te
organiseren, met extra begeleiding,
komt er ook meer ruimte in de
bestaande nachtopvang aan de
Scheerder 4. Daar is nu plaats voor
veertien daklozen.

Termijn
De nachtopvang in het voormalige
wijkcentrum is een oplossing voor
de korte termijn. In december dit
jaar neemt de gemeenteraad een
besluit over de oplossingen voor de
langere termijn.

28- 1l
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Het college heeft twee oplos-
singen voor de opvang en hulp
aan dak- en thuislozen voor de
langere termijn. Zo komt de
maatschappelijke opvang voor

echt op orde. Het college wil het
project ‘Kamers met Kansen’

dak- of thuisloos dreigen te
worden. Ten tweede wil het

één locatie vestigen.

regio West-Friesland meerdere
vormen van opvang aan dak- en
thuislozen. Niet alle mensen
kunnen terecht in de juiste

G

deze groep kwetsbare mensen nu

starten dat jongeren begeleidt die

college een uitgebreide nachtop-
vang en een sociaal logement op

De gemeente Hoorn biedt voor de

BEGELEIDING VOOR JONGEREN EN EEN
SOCIAAL LOGEMENT VOOR DAK- EN THUISLOZEN

opvangvoorziening en ook de
doorstroom binnen de opvang is
beperkt. Voor jongeren die dak- of
thuisloos dreigen te worden is
nog geen vorm van begeleiding.
Daarnaast zijn er 42 dak- en
thuislozen die wel onderdak
krijgen, maar niet de begeleiding
die bij hen past. Van deze groep
zouden 35 mensen het beste op
hun plaats zijn in een sociaal
logement en de overige zeven
mensen kunnen het beste

onderdak hebben in containerwo-

ningen.

Eén locatie

Bij voorkeur wil het college een

uitgebreide nachtopvang en een
sociaal logement op één locatie

vestigen. Daar moet ook opvang
komen voor daklozen die het
beste kunnen wonen in een
containerwoning. Het college
heeft twee locaties op het oog,
het voormalig wijkcentrum
Risdam en de voormalig peniten-
tiaire inrichting aan het Dampten.
Er moeten nog een aantal
belangrijke vragen beantwoorden
worden over de financién,
openbare orde en veiligheid en
risico’s. Het college vraagt de
raad akkoord voor het verder
uitwerken van het plan binnen
een totaalbudget van maximaal
1,8 miljoen euro.

Kijk voor meer informatie over de
oplossingen op www.hoorn.nl.
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Overlast winkelcentrum

de Huesmolen

HOORN - Volgens Fractie Tonnaer
ondervinden bewoners en winke-
liers van WC de Huesmolen steeds
meer overlast van meerdere figuren
die drank gebruiken op de open-
bare weg. De alcohol-gebruiken-
de personen houden zich op in het
winkelcentrum of bij de woningen
van het winkelcentrum. De wonin-
genopgang bij de Huesmolen is
volgens de fractie een van de meest
favoriete plekken om met alcohol
rond te hangen of te zitten.

“De bewoners hebben over deze
overlast geklaagd bij de politie en
deze neemt zo nu en dan polshoog-
te”, vertelt Erik Luiken van Fractie
Tonnaer. “Zij maken dan een praat-
je maar dat heeft nog geen gunstig
resultaat opgeleverd. Onze fractie

heeft de indruk dat de politie tegen

de overlast weinig kan doen. Wij
willen dat de politie instrumenten
in handen krijgt om krachtig op te
treden en de veroorzakers van de
overlast uit de buurt te verwijde-
ren. Een aantal jaren geleden zijn
bij station Kersenboogerd en om-

geving maatregelen genomen zodat
het voor de politie mogelijk is beter
op te treden tegen samenscholing
en alcoholgebruik op de openbare
weg. Volgens de Algemeen Plaatse-
lijke Verordening Hoorn 2010, af-
deling 11, artikel 2.47,2.43,2.49 en
2.50 is het nu al mogelijk op te tre-
den tegen overlast, baldadigheid en
hinderlijk gedrag. In artikel 2.48 lid
1 staat dat het is verboden op een
openbare plaats die deel uit maakt
van een door het college aangewe-
zen gebied, alcoholhoudende drank
te nuttigen of aangebroken fles-
sen, blikjes en dergelijke met alco-
holhoudende drank bij zich te heb-
ben.” Fractie Tonnaer verzoekt het
college het gebied WC de Huesmo-
len krachtens dit artikel aan te wij-
zen zodat het verboden wordt al-
coholhoudende drank te nuttigen
of aangebroken bij zich te hebben.
Verder geeft de fractie het advies de
politie erop te wijzen dat de huidi-
ge APV voldoende mogelijkheden
geeft op te treden tegen de veroor-
zakers-van overlast in en bij WC de
Huesmolen.

HOORN - Het Overleg Leefbaar-
heid Risdam-Zuid & Nieuwe Steen
werd donderdag 31 januari zeer
goed bezocht. Een van de onder-
werpen die aan de orde kwam was
de revitalisatie van de Huesmolen.
Henk Hansen van Ondernemers
Stad Hoorn verzorgde een presen-
tatie waarin hij de plannen voor de
Huesmolen naar voren bracht.

“Het is een taai en moeilijk pro-
ces”, gaf Hansen aan, “doordat er
sprake is van verschillende vereni-
gingen van eigenaren van onderne-
mers en bewoners. Tevens zijn de
onderhandelingen met TNT Post
omtrent hun grond en gebouwen
moeizaam. Format Architecten
B.V. begeleidt het vernieuwings-
proces en heeft met de Herstructu-
reringscommissie een model (plan)
ontwikkeld. Dit resultaat ligt ook bij
de gemeente Hoorn.”

Met een presentatie op scherm wer-
den de plannen gepresenteerd. De
gracht wordt gedempt, want de mu-
ren storten bijna in. In de bestra-
ting wordt straks aangegeven waar
de muren hebben gestaan. In het
straatje tussen De Mok en de ‘Vi-
deotheek komt een nieuwe over-
kapping. Verdere aankleding met
boompjes en bankjes moet het ge-
heel een open en veilige sfeer ge-
ven. Er komt ook een centraal plein
bij de Bowlingbaan. Verschillende
ondernemers hebben om uitbrei-
ding gevraagd zoals: Deen, Lidl en
Bart Smit. De vershoek, die nu nog
aan de noordkant zit, wordt ver-
plaatst naar de zuidkant naar de
plek waar nu nog het oude postkan-
toor staat. Hier zou ook de kappers-
zaak een plek kunnen krijgen. Bo-
ven het nieuwe gebouwencomplex
komen dan 28 woningen in de so-
ciale sfeer; de hoogte zal circa vijf-
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>*" Hansen presenteert plannen Huesmolen

tien meter bedragen. De eigenaren
van de sportzaak en modezaak zijn
bereid hun pand op te geven, zodat
er yuimte komt voor twee waren-
huizen. Een eerste gegadigde is Ac-
tion. Ook Hema is gevraagd, maar
die heeft nog een contract dat moet
worden nageleefd. Een tweede ves-
tiging is nog niet aan de orde. De
hellingbaan naast de Lidl zal ver-
dwijnen en daar komt een lift voor
de bovenbewoners. De kosten wor-
den door Lidl gedragen. Onderzoek
moet plaatsvinden naar afsluiting
‘s avonds van het winkelcentrum.
Hulpdiensten kunnen er wel in.
Het basketbalveldje bij de Kook-
school maakt plaats voor parkeer-
ruimte. De 529 parkeerplaatsen
worden uitgebreid naar circa 620.
De eerste fase 2013 - 2014 bestaat
uit het dempen van de gracht. Daar-
over moet nog wel worden onder-
handeld met het Waterschap.



‘Kleding en
speelgoed

HOORN - Wijkcentrum Ris- ;

dam houdt weer een kle-
ding- en speelgoedbeurs:
vrijdag 8 en zaterdag 9 fe-
bruari.
De beurs, meer dan 20 jaar ge-
leden ingesteld om het begrip
'recyclen’ praktische inhoud te
geven, biedt verkoop van goe-
de tweedehands kleding, baby-
artikelen en speelgoed voor
een smalle beurs. Inbreng van
| schone hele goederen is vrij-
dag van 13.00 tot 17.00 uur en
19.00-21.00 uur: 75% van de
opbrengst voor inbrenger,
25% voor de beurs. Verkoop
vrijdag 19-21.00 uur en zater-
| dag van 10.00 tot 16.00 uur.
 De beurs is met het Wijkcen-
trum verhuisd en wordt nu dus
gehouden in het Wijkcentrum
Huesmolen, aan en in De Hu-
esmolen 60. Voor vragen zijn
medewerkers bereikbaar op
tel: 06-43591138.

S feb

HOORN - Winkelcentrum
de Huesmolen houdt zater-
dag 9 februari een Winter-
markt: met Knutselclown,
spelletjes, Snowboarden,
Rad van Fortuin en meer.
Het winkelcentrum biedt een
braderie door het hele winkel-
centrum, een gratis verwar-
mend glaasje Gliihwein en
veel activiteiten voor jong tot
oud. Van spelletjes met kans

"opeenkaartjevoordespecta- i

culaire Snowboard-simulator
of het Rad van Fortuin. Voor
kinderen is er Clown Crissy
die helpt met het knutselen
van een Valentijnskaart en er
zijn tal van andere spelleties,
zoals pinquins voeren of
sneeuwballen stapelen. En de
wandelende sneeuwpop deelt
gratis ijskrabbers uit.
Alle informatie, ook over de
Huesmolen winkelpas, op

203~
Inloopspreekuur
Wijkinformatiepunt
Risdam
HOORN - Bewoners in de Ri§dam
die hulp nodig hebben bij het invul-
len van formulieren en afhandelen
van brieven op het terrein van huur-
of zorgtoeslag, eenvoudige belas-
tingzaken, ziektekosten, schuldsn,_
nutsbedrijven etc. kunnen we!(eh]ks
terecht bij het wijkinformatiepunt
Risdam van 14.00 tot 15.00 uur.

Ook voor doorverwijzing naar de
juiste instelling kunt mensen te-
recht bij het wijkinfopunt. Het wij-
kinformatiepunt bevindt zich in
wijkcentrum de Cogge aan de Ak
kerwinde 44. Afspraak is niet nodig.

Wijkbijeenkomst

www.huesmolen.nl

2.3 jon.

Risdam-Zuid/Nieuwe Steen

HOORN - Het Overleg Leefbaarheid Risdam-
Zuid/Nieuwe Steen organiseert 31 januari
om 20.00 uur een wijkbijeenkomst voor alle
bewoners van Risdam Zuid/Nieuwe Steen.
De bijeenkomst vindt plaats in wijkcentrum
De Huesmolen.

Tijdens deze bijeenkomst wordt aandacht be-
steed aan de nNieuwe plannen rond de reno-
vatie van het winkelcentrum de Huesmolen.

Wat kunnen de bewoners van onze wijk ver-

wachten? Welke verbeteringen worden aan-
gebracht? Henk Hansen, de projectleider
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vertelt hier meer over. Ook de vestiging van
arbeidsmigranten in Hoorn komt aan bod.
In de komende periode komen honderden
werknemers uit verschillende EU-landen—
naar Hoorn. Deze mensen hebben recht op
goede huisvesting. Hoe gaat de gemeente dat
aanpakken? Wethouder Ronald Louwman
licht het gemeentelijk beleid toe. Als laatste
wordt de capaciteit voor daklozen besproken,
deze is gedurende de winterperiode uitge-
breid. Is dit voldoende of moet er meer ge-
beuren?

Tineke Ackerman van de maatschappelijke
opvang informeert de geinteresseerden. -



Categorie 3: zingeving

- Cursus geloof

HOORN - Wie vragen
heeft over het christelijk
geloof kan vanaf 5 februa-
ri terecht bij een cursus
over de materie.

De zogenaamde Alpha-cur-
sus is georganiseerd door d¢
drie christelijke gemeenten
in Hoorn: de Nederlands
Gereformeerde Kerk, Life
Builders en de Evangelisch
Gemeente Hoorn. Aan de
orde komen vragen over bic
den, het hoe en waarom var
bijbel lezen en bijvoorbeel”
'Wie is Jezus'. De cursus
omvat 12 dinsdagavonden
die telkens om 18.30 uur
met een gezamenlijke maal
tijd van start gaan en een
weekendactiviteit.

Meer info biedt Wieger
Knol, mail: alphacursusng}
hoorn@online.n] of tel:
0229-238547.
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Geloof en
Hoorn bij EO

HOORN - Omroep EO be-
steedt aandacht aan Hoorn
in het kader van 'Geloven
op 2', van maandag tot don-
derdag (28 tot en met 31 ja-
nuari), 17.05 uur Ned2.

Een programma volgens de
omroep met 'inspirerende be-
woners en kleine verhalen die
het hart raken'. Over Paulien
de met man Perry een kroeg
runt, maar ook zondagoch-
tend om 09.00 uur in de kerk-
band zingt; over Huub die als
Stadsgids vertelt over mooi
Hoorn, over Aris Bouwens en
zijn museumpje.

Babbels (‘over dromen, hel-
den en geluk') zijn er van
kids van De Hoeksteen. En,
in het onderdeel 'Docusoap":
musicalvereniging Opmeer
die oefent op de musical Je-
sus Christ Superstar.
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Songs
of Praise

HOORN - De tweede afle-
vering van Songs of Praise
wordt vrijdag 30 november
gehouden in Het Octaaf.
Aanvang 20.00 uur.

Samen zingen en ter afwisse-
ling luisteren naar een solist
of zanggroep, deze keer de
zangeres Mariska Rusten-
burg, de jonge pianist Mark
Brandwijk en organist Dub
de Vries. Songs of Praise is
een initiatief van Zingen
Enzo in Hoorn. Hiermee
wordt een invulling gegeven
aan de wens van velen om
bekende liederen te kunnen
zingen.

Om het zingen voor iedereen
mogelijk te maken is de toe-
gang gratis; er is wel een col-
lecte. Informatie: www.zin-
genenzo.com



2 januari 2013

Yoga proefles

g

Zense Yoga

HOORN - Met het houden
van gratis proeflessen
opent Zense Yoga in janua-
ri de deuren in hartje
Hoorn, met yoga voor kin-
deren, tieners en volwasse-
nen.
» Yoga is al lang niet meer al-
leen iets voor geitenwollen-
sokkentypes, het helpt veel
mensen om rust en balans te
vinden", zegt eigenaresse
Evita de Lange (1988). In de |
lessen wordt vooral aandacht .
besteed aan de combinatie
van adem en beweging. ,,Wie
denkt dat het rustig op een
matje zitten is, heeft het mis.
Het is een pittige les, waarin
je tevens fysiek wordt uitge-
daag d- "
Wie het wil uitproberen, kan
contact opnemen met mail:
info@zenseyoga.nl of tel:
0620856023. Meer info op
WWw.zenseyoga.nl.

28~

Parabeurs
HOORN - Sporthal Vrede-

Zondag 13 januari

Paranormale beurs
“de gevende handen”

Op deze beurs zullen diverse mediums,
kaartleggers, therapeuten, magnetiseurs en
masseurs aanwezig zijn. Handlezen, fotolezen,
aurareading, helderziende waarnemingen enz.
Er zijn stands met mineralen, wierook, kruiden
en kaarten de beurs wordt gehouden in:

De Harmonie / Oosterblokker 38 1696 BH
Oosterblokker telefoon:0229-26140

Aanvang 12.00 uur tot 17.00 uur
Entree: € 5,00 p.p. Kinderen tot 12 jaar gratis.
Consulten maximaal € 10,00. 3
Voor informatie: mevr. Sientje Nicolina-Pluim
06-13214776. Voor meer informatie over
©  mediums enz. kijk op onze site

www.degevendehanden.org

hof in Hoorn Noord is het
toneel van de tweedaagse
beurs Paraview en Siera-
den, op zaterdag 1 en zon-
dag 2 december.
De parabeurs biedt van alles
op het gebied van New {X.ge
en alternatieve geneeswijzen.
De sfeer is gemoedelijk en
bezoekers hebben de moge-
lijkheid om workshops te
volgen of consulten te vra-
gen. Bijzonder aan de beurs
die vaker in Hoorn plaats-
vindt, is dat er dit keer ook
een Sieradenbeurs is toege-
voegd.
De beurs is zaterdag open
van 12.00 tot 17.30 uur en
zondag van 11.00 tot 17.30

uur. Entree 6,50 euro, (§5+ 5
euro en kinderen tot 12. jaar
onder begeleiding gratis).

Gratis lezing

Transcendente Diepte Meditatie

OOSTERBLOKKER — Op woensdag 9 januari om 20.00 uur vindt er een
gratis informatielezing plaats over Transcendente Diepte Meditatie (TDM) in

Centrum Pancratius,

opgeruimd en energie neemt toe.

De voordelen van transcendent
mediteren zijn aangetoond in talloze
wetenschappelijke onderzoeken.
TDM verbetert de mentale en
fysicke gezondheid. Het zorgt o.a.
voor een rustig denkvermogen,
emotionele stabiliteit, toename
van intelligentie en afname van
slaapstoornissen  en (chronische)
gezondheidsklachten. Mensen ~ die
regelmatig TDM beoefenen ervaren
meer innerlijk geluk en vervulling in

hun leven.

Oosterblokker 98 in Oosterblokker. TDM is een
gemakkelijk te leren ontspanningsmethode om het denken tot rust te
laten komen en innerlijke stilte te ervaren. Er treedt diepe geestelijke en
lichamelijke ontspanning op. Vermoeidheid en (diepgewortelde) stress worden

Via de TDM-cursus, bestaande uit vier
sessies, leert u deze meditatietechniek.
TDM is aangenaam om te doen
(zittend in een stoel), vergt geen
concentratie en staat los van goeroes
of religie. Na de cursus kunt u het
geleerde zelfstandig thuis toepassen. -

Meer weten?

U bent van harte welkom. Info via
Stephanie v. Raaij, tel. 072-5119114 of
zie: www.tdmnoordholland.nl
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Bijlage IV. Interviews

Standaard interview:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?

Wat drijft u in uw werk?

Hoe vindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?

Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?

Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?

Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?

Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’n gemeenschap
moeten doen om de Risdammer aan te spreken?

Heeft u contacten of informatie die mij verder kunnen helpen bij mijn onderzoek?

Vindt u het goed als ik dit gesprek weergeef en gebruik voor mijn scriptie met uw naam erbij?

Vindt u het leuk om op de hoogte te blijven van het onderzoek?

Tijdens de interviews bleek dat vraag 8 en 9 moeilijk te beantwoorden waren. Reacties zijn wel

weergegeven. De antwoorden op vraag 13-15 worden hieronder niet weergegeven omdat ze niet

van belang zijn voor de inhoud van deze scriptie.
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Datum: 04-12-2012

Tijd: 14.00-15.00

Functie: Wijk codrdinator Risdam Noord, Zuid en Nieuwe Steen
Plaats: Hoorn, Gemeentehuis

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en wat zijn uw taken?

6 jaar geleden ontstond in Hoorn de wijkaanpak. F. kreeg de wijk Risdam aangeboden toen hij in
Hoorn kwam werken. Hij doet dit werk nu 3 jaar. Taken: leefbaarheid verhogen en overleg met
partners. Afgelopen 4 jaar vooral fysieke aanpak, verschuift naar sociale kant.

Opmerkelijk: in enquétes geven mensen aan wel te weten wie hun buren zijn, maar niet meer contact
met hen te willen.

2. Wat drijft u in uw werk?
Contacten met bewoners, partners; interactief en afwisselend werk.

3. Hoe vindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Woont in Zaandam, wel ooit in Hoorn gewoond, niet Risdam. Vindt het geen pre om in de wijk te
wonen wegens belangenverstrengeling en het feit dat iedereen je weet te vinden en je kent.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Sociaal, economisch? Verschil Noord/Zuid?
Verschil Noord en Zuid.

Noord: Veel huur, weinig koop, fysiek minder goed, meer verloop.

Zuid: Veel koop, weinig huur (alleen stuk tussen de wachters), fysiek goed, weinig verloop
Belangrijke plaatsen: Huesmolen en Korenbloem, Parken, Runshopping centre Hof van Hoorn.
Grote wijk, totaal 20.000 inwoners

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?

Beide wijken hebben eigen voorzieningen: scholen, winkels, sporthallen, kinderopvang, etc.
Gebruik gemaakt van buurtbudget om saamhorigheid en leefbaarheid te bevorderen; vaak zelfde
mensen en zelfde activiteiten (bijv in Hoefblad kindermiddag).

Initiatieven uit de buurt om ism gemeente speeltuin te vernieuwen.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?

Noord: Gedrag bewoners, te hard rijden, weinig sociale controle. Overlast rond Korenbloem ->
bloemkoolwijken: opzet zo dat er veel paadjes en weggetjes zijn die als vluchtwegen gebruikt kunnen
worden. Beleving van onveiligheid, maar cijfers zeggen anders. Toch relatief veel inbraak, veel
preventieve methoden om bewoners bewust te maken van eigen verantwoordelijkheid.

Zuid: Overlast jongeren, maar niet een groot issue, soms te hard rijden, verder weinig.
Winkelcentrum gedateerd.

7. Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Veel fysieke aanpassingen gedaan, wegen verbeteren etc.

Noord: Cruijf court voor jongeren aangelegd in Klaproos-Hoefblad, binnenkort geopend.

Situatie rondom Korenbloem verbetert.
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Zuid: Nieuwe wijk Blauwe Berg aangelegd, nieuw hotel en bioscoop rond 2013-2014.
Mediamarkt erbij, economische groei. Huesmolen wordt binnen 2 jaar opgeknapt.

8. Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?
Geen idee.

9. Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
Geen idee. Verwijzing gemeente Hoorn voor statistieken.

10. Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Blank geen religieuze voorkeuren, donker op eigen manier, moslims ook. Er worden nooit religieuze
verzoeken ingediend.

11. Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?
Verbondenheid, saamhorigheid bevorderen.

12. Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, hoe zou zo’n gemeenschap
eruit moeten zien om de Risdammer aan te spreken?

Behoefte onduidelijk; mensen zijn op zichzelf, weinig interesse voor dingen die hen niet raken,
jongeren lastig te bereiken. Vooral werken via eigen netwerk en mensen weten te raken.

Voorbeeld bijeenkomst over vreedzame school/ vreedzame wijk: 5 bewoners kwamen opdagen.
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Datum: 10-12-2012

Tijd: 14.15-15.30

Functie: Voorzitter Overleg Leefbaarheid Risdam Noord
Plaats: Zwaag

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Altijd vrijwilliger geweest in Berkhout bij gemeente Koggeland. Na verhuizing naar
seniorenwoning in Zwaag interesse in de wijk. Voorzitter overleg leefbaarheid, platform voor
belangenbehartiging. Onderdeel van Stichting Netwerk. Team bestaat uit 3 of 4 leden.
Overleg vindt plaats in Wijkcentrum de Cogge, nu Centrum Jeugd en Gezin, maar ook nog deel
voor Stichting Netwerk.

2. Watdrijft uin uw werk?
Risdam Noord is een sociaal zwakkere wijk dus er ligt een taak.

3. Hoe vindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Prettig wonen, alles is in de buurt. Vrij goede wijk, ruim opgezet, groen.
Minpunt: meneer is katholiek en de katholieke parochie Zwaag gaat maar tot de spoorlijn bij de
Dorpsstraat. Risdam valt er buiten. Meneer geeft aan weinig of nooit contact te hebben met
mensen van de kerk en dit te missen. Hij meent dat een christelijke gemeenschap zeker zou
aarden in de wijk.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Belangrijke plaatsen: Korenbloem — apotheek, dokter, winkels, sporthal. Hart van de wijk.
Wijk sociaal slecht en economisch niet de rijkste.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Goed overleg tussen partners (politie, Stichting Netwerk, etc). Goede inbraakpreventie.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Omgang van mensen met elkaar en mentaliteit. Niemand zal zich aanmelden om te helpen, bijv.
weinig betrokkenheid bij overleg (zelfde groepje, vaak kritiek). Voorbeeld sneeuw ruimen of
schoonmaken in de wijk: weinig of geen aanmeldingen om te helpen.
Economisch gezien moeten mensen op de kleintjes letten, maar mensen laten het niet zien.
Overlast van jongeren; eerst bij de Ballenbrug, daarna Korenbloem, straks Cruijf Court?
(aanleg Cruijf Court wordt verlaat wegens kou waardoor gras niet gelegd kan worden)
Belangen jongeren moeilijk te behartigen omdat zij niet aanwezig zijn.
Rommel in de wijk.

7. Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?
Bijhouden van dingen, verder stilstaande wijk. Veiligheid op weg, asfaltering fietspad
Wogmergouw, komst Cruijf Court. Door crisis sommige dingen (rotondes) niet mogelijk.
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Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Veiligheid is belangrijk, zeker voor oudere mensen die bang zijn de deur open te doen als het
donker is. Vaak wordt Zwaag negatief in het nieuws gebracht en Hoorn positief. Zo ontstaat
negatief beeld van Zwaag.

Verder is aanzien van de wijk belangrijk; kliko’s netjes weg, hondenpoep niet op straat.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
Niet bekend.

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Voor sommige mensen vast wel, maar onduidelijk voor wie en wat.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?
Meerwaarde, gelovigen bij elkaar brengen. Misschien ooit een Paas- of Kerstviering in de Cogge?

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, hoe zou zo’'n gemeenschap

eruit moeten zien om de Risdammer aan te spreken?
Twijfel. Activiteiten: Diaconie ondersteuning; financieel, gesprek, etc.
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Datum: 18-12-2012

Tijd: 10.00-11.45

Functie: Voorzitter Overleg Leefbaarheid Risdam Zuid-Nieuwe Steen
Plaats: Hoorn

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Meneer heeft altijd in het sociale werk gezeten — opbouwwerk, jongerenwerk, gemeenteraad —
en hij kent de stad Hoorn redelijk goed. Daarom is hij gevraagd plaats te nemen in de
agendacommissie. Toen het voorzitterschap vrijkwam heeft hij aangegeven dat wel te willen
doen. Het Overleg leefbaarheid streeft naar het behartigen van belangen van de bewoners en wil
de sociale en fysieke infrastructuur verbeteren. Als voorzitter is hij vertegenwoordiger van het
overleg en probeert hij mensen bij elkaar te brengen en de onderlinge band te versterken. De
mensen die meedoen in het overleg (ongeveer 9 mensen) komen vooral via het eigen netwerk.

2. Watdrijft uin uw werk?
Leuk om met mensen om te gaan. Meneer is met de VUT en wil graag actief blijven. Heeft nog
andere taken in maatschappelijk georiénteerde besturen. Hij geeft aan dat zijn ouders ook altijd
betrokken mensen zijn geweest, hij heeft dat een beetje meegekregen.

3. Hoe vindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Erg leuk en prettig. Hoorn is een mooie stad met goede faciliteiten — Cinema QOostereiland,
schouwburg, uitgaansgelegenheden. Valt weinig te klagen over de wijk, materieel gezien
tenminste. Sociaal gezien kan het beter, en ook maakt meneer zich zorgen om de opvoeding van
kinderen.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Middenklasse, redelijk welvarende, gegoede mensen. Alleen stukje ‘tussen de wachters’ en tegen
park aan huurwoningen, meer problemen, hoger gebruik uitkeringen en werkloosheid. Hier is
iemand van het overleg actief; hij heeft bijvoorbeeld lichtjes uitgedeeld rond kerst om zo te laten
zien dat de wijk een licht kan zijn. Problemen die spelen komen ook terecht in het Overleg.
Meneer geeft aan dat buurtgericht werken erg belangrijk is en de grootste inpakt kan hebben.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Prettige sfeer, weinig agressie, tevreden mensen. Aardige manier van met elkaar omgaan.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Sociaal isolement van veel mensen (ouderen, gehandicapten) en gebrek aan betrokkenheid en
participatie. Verkeersproblematiek door drukte met auto’s op grote weg door de wijk. Zelf noemt
hij de vrije manier van opvoeden en de kinderen die hieruit voortkomen.
Verder zit DNO in de wijk, de nachtopvang. Een tijd lang was er hier te weinig plek waardoor
daklozen in het park bivakkeerden. Mensen in de buurt reageerden verschillend.
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Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Gebeurd: Ontwikkeling Blauwe Berg, extra wijkje erbij. Ook ontwikkeling Hof van Hoorn met
komst Media Markt. Renovatie Huesmolen is nu belangrijk.

Verder komt er waarschijnlijk een groep Polen in de wijk wonen die in verband met de kascultuur
van West-Friesland nodig zijn om te werken. Het is dus gelegenheidsimmigratie, tijdelijk.
Huisvestiging wordt gezocht in leegstaande kantoor panden. Hoe wat wanneer is nog allemaal
onduidelijk, wethouder komt geregeld langs bij Overleg om hen op de hoogte te houden.

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Angstig voor crisis, voor verandering en het vreemde. Volgens hem wordt die angst
aangewakkerd door extreem links en extreem rechts. In de wijk zal dit misschien gaan blijken in
de positie van en de relatie tot de Polen die er komen wonen.

Verder vinden mensen het gezinsverband en de relatie met de kinderen belangrijk.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
Redelijk welvarend, op zichzelf.

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Weinig te zien van kerken in de wijk, hoewel er twee zijn (meneer geeft zelf aan dat er een
katholieke kerk is, en als ik vertel dat er ook een pinkstergemeente is, is hij verbaasd).

De enige dingen die de wijk ziet van de kerk zijn de Jehova’s Getuigen en de conservatieve
mensen die weinig aansluiting vinden omdat zij de waarheid in pacht hebben.

Zingeving wordt vooral individueel gezocht, bijv. in sessies met andere mensen, soort
natuurgodsdiensten.

Het aspect van religie samen vieren is verloren gegaan, net als het verhaal van het christendom.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?
Kerk kan mensen bij elkaar brengen zonder daarbij de eigen overtuiging op de voorgrond te
zetten.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, hoe zou zo’'n gemeenschap
eruit moeten zien of wat zou zo’n gemeenschap moeten doen om de Risdammer aan te
spreken?

Er is behoefte aan mensen die verbinding maken. Qua ingeving zou de kerk door haar levensstijl
en daden moeten laten zin dat het nuttig is, zin heeft.

Gedurende het gesprek zijn er verschillende dingen naar boven gekomen waarin de kerk wat zou
kunnen betekenen:

- Werk dat Hulpverlening vanuit de Westfriese Kerken doet

- Het behandelen van actuele thema’s (zoals De Engel van Hoorn doet)

- Leerhuizen waarin de Bijbel actueel wordt gemaakt.

- Dingen moeten breed georganiseerd worden (niet beperkt; mensen zijn zeer gevoelig voor ‘wij
hebben de waarheid’) en de kerk moet daar zijn waar problemen zijn.
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- Netwerken vormen van mensen (bijv. rondom ouderen, gehandicapten) die voor elkaar zorgen
en naar elkaar omzien, niet dwingend maar wel met afspraken.

- Toenadering aanmoedigen tussen de Polen en de samenleving (vooral naaste buurt),
verbindende rol
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Datum: 14-01-2013

Tijd: 15.00-16.00

Functie: Opbouwwerker Risdam
Plaats: Hoorn, Huesmolen

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Functie aangeboden toen ze werkte in Alkmaar als opbouwwerker.
Werkzaam als opbouwwerker namens Stichting Netwerk, die gesubsidieerd wordt door de
gemeente. Stichting Netwerk opgedeeld in Opbouwwerk, Sociaal-Cultureel werk (volwassenen),
Jongerenwerk, en Kinderwerk. Het opbouwwerk is ooit ontstaan vanuit de kerken die in de wijk
actief wilden zijn. Doel is signaleren van problemen, netwerken met instanties en buurtbewoners,
en gesprekken voeren. Plaats in wijkteam, overleggen, eigen netwerk.
Eenzaambheid en veiligheid zijn de nieuwe speerpunten voor de komende jaren. Samenwerking
met andere organisaties is daarbij van belang.

2. Wat drijft uin uw werk?
Alle lagen van de bevolking, verschillende culturen en geloofsovertuigingen. Baan met ruimte
om zelf te werken, veelzijdig, dicht bij de mens. Interessant.

3. Hoevindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Woont in Alkmaar. Ervaart dit als pre omdat thuis dan thuis is en ze niet in de supermarkt wordt
aangesproken voor haar werk. Andere opbouwwerkers die ze kent doen dit net zo; niet bewuste
keuze maar ervaring leert dat het fijn is.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Risdam vormde vroeger een uitvalplaats voor oude Amsterdammers; geen echte ‘Horinezen’ in
de Risdam zoals wel in de binnenstad. Eigen patroon in de wijk, vrij saai, er mist een stukje
levendigheid. Vrij veel oudere mensen. Zuid is rustig, Noord meer strubbelingen wegens
verschillende culturen en achtergronden. Ook verschillende niveaus tussen Noord en Zuid;
overleggen leefbaarheid kunnen bijv. niet samen door de verschillende mensen die erin zitten en
een andere wijk representeren.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Lange stilte. Gunstige ligging, goed bereikbaar, ijsbaan, winkels.
Centrum Jeugd en Gezin vormt een kans tot sterk punt — kan groeien.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Maar net hoe mensen met dingen omgaan. Bijv. daklozen in Zuid: eerst stuk of 8, nu 23/24.
Geklaag toen er niet genoeg opvang was, nu er opvang is wordt er geklaagd dat de opvang in
hun buurt is. Jongerenwerk is knelpunt — er is totaal niets voor hen. In Noord is er in de Eenhoorn
nog jongerenwerkster en Cruijf Court, in Zuid is niets (financieel plaatje en moeilijk doen
bewoners — die willen dat er iets komt voor de jeugd, maar niet in hun buurt — bijv. situatie
Huesmolen) Jongeren krijgen al gauw de schuld. Fysieke omgeving Huesmolen slecht — fysiek
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slecht, sociaal ook slecht, werkt samen.

Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Verbetering Huesmolen.

Sluiting Katholieke kerk in de Huesmolen.

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Idealen: Gezin, huis, daarna pas verdere familie of buurt

Angsten: Oudere mensen, langer alleen, eenzaamheid.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
Op zichzelf. Noord meer multicultureel (tussen de wachters), Zuid rustig en welvarender.

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Aanwezig zijn Katholieke Kerk (die weg gaat) en Jehova’s Getuigen (ook hier Pinkstergemeente
niet bekend). -> geen actieve groepen. Andere vormen van zingeving (yoga, spirituele kringen,
etc) klein en niet erg zichtbaar. Op basisscholen ook niet. Weinig over gepraat, speelt geen
(grote) rol.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?

Open zijn en doen, niet bij jezelf blijven. Dan ontstaat discussie.

Vormen als lezingen, cursussen, filmbesprekingen. Luchtig, niet te lang, en pakkende naam.
Samenwerking met Netwerk zeker mogelijk.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’'n gemeenschap

moeten doen om de Risdammer aan te spreken?
Weinig over gepraat, weinig discussie, ook als het wordt uitgelokt. Niet mee bezig.
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Datum: 25-01-2013

Tijd: 11.00-12.00

Functie: Wijkagent Risdam
Plaats: Hoorn, Politiebureau

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Al 12 jaar werkzaam bij politie, eerst straatwerk, daarna functie als wijkagent.
Breed pakket, veel vrijheid om zelf dingen op te pakken, goed onderscheiden of iets de taak van
politie is of van andere instantie, veel gebeld door instanties en bewoners.
Doel is vroeg signaleren en daardoor voorop probleem zitten en snel oplossing vinden met
partners.

2. Watdrijft uin uw werk?
Breed werk, veel aspecten. Heeft ook nog andere taken, zoals bijv bij calamiteiten helpen.

3. Hoe vindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Woont in Enkhuizen, hoort wel bij basiseenheid Hoorn dus soms wordt hij geroepen naar
Enkhuizen. Geen probleem mee ervaren, maar in een andere plaats werken is wel fijn.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Groot verschil Noord en Zuid.
Noord is geméleerd, sociale huur, minder opgeleide mensen, meer jonge mensen, door dit alles
meer alcohol gebruik en minder kans voor jongeren om ergens te komen in de maatschappij.
Zuid eenduidiger, koopwoningen, beter opgeleid, meer oudere mensen, problemen zijn hetzelfde
maar oplossing wordt op andere manier gevonden, bijv. meer groepsoverleg.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Zuid betere wijk door betere woningen en soort bewoners

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Zie 4. Noord heeft geografisch geen fijne ligging, buiten alles en structuur vervelend
(bloemkoolwijk — veel steegjes en hofjes).
Top 5 problematiek die voorkomt:
Jongeren, Dak en Thuislozen, Drugs (handel en gebruik), Sociale problematiek (financieel, gezin,
relaties), GGZ-klanten die sociale huur bewonen

7. Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?
- Het kamp zal binnenkort veranderen — dit wordt uitgebreid met huurwoningen voor de
kampers. Groot kamp in vergelijking met andere gemeenten, die kamp uit elkaar trekken en
verspreiden. Slecht idee volgens S. wegens toenemende criminaliteit en drugshandel.
- De Huesmolen zal worden uitgebreid — verandering winkelgebied en eromheen bouwen. Aantal
in/uitgangen verminderd van 6 naar 4 dus dat is vooruitgang.
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- Blauwe Berg — komst hotel, bioscoop, zalencentrum. Zal voor extra aanloop zorgen en soms
extra problemen bij feesten.

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Eigen prive-dingetjes, veel forenzen en oud Amsterdammers.

Schijn gezelligheid maar wel gesloten. Hobby mogelijkheden zoals sporten staat hoog in het
vaandel als gemeenschapsding. Geen kroeg, weinig sociale mogelijkheden. Ook geen kerken in
de wijk.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?
Zuid misschien meer dan Noord, daar is meer gemeenschap oud/jong.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?

Kerk is iets extra’s om naar toe te gaan. Open gemeenschap die mensen een plek biedt om heen
te gaan. Verder inzet rondom dak- en thuislozen problematiek, vrijwilligerswerk, of
maatschappelijke hulpverlening. Voor veel instanties is een indicatie nodig, terwijl de kerk
iedereen zou moeten helpen. Het Leger des Heils is een gemis in de stad. Hopelijk komen zij de
nieuwe opvang voor vaste dak- en thuislozen opzetten.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’n gemeenschap

moeten doen om de Risdammer aan te spreken?
Als het er is wordt er gebruik van gemaakt, biedt iets extra’s. Open gemeenschap.
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Datum: 25-01-2013

Tijd: 14.00-15.15

Functie: Stadstoezicht Risdam

Plaats: Hoorn, Bureau Stadstoezicht/Brandweerkazerne

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Vanuit opleiding doorgestroomd. 1,5 jaar werkzaam bij Stadstoezicht, tijdelijk Risdam, straks
Kersenboogerd. Taken is het handhaven van de rechtsorde in de openbare ruimte. Klachten
vanuit gemeente over vuil, parkeren, kleine ergernissen komen bij stadstoezicht terecht. In werk
samenwerken met burger, zij hebben zelf verantwoordelijkheid. Burger is vaak negatief, terwijl
een positieve houding, opbouwende kritiek en meedenken beter zijn.

2. Watdrijft uin uw werk?
Contact met mensen, lekker buiten, helpen.
Mensen bewust maken van wat ze doen en wat voor gevolgen dat heeft voor anderen.

3. Hoevindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Woont in Zwaag, nieuwbouw, prettig wonen.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Grote wijk met verschil tussen huur en koopwoningen.
Loopt wat achter op gebied van aanbod, bijv. vervallen staat Huesmolen.
Gebied Blauwe Berg is nieuw met nieuw aanbod.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Ruim opgezet, veel vrijheid en privacy. Niet veel flatgebouwen en redelijk wat groen.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
- Jongeren (maar dat is eigenlijk in heel Hoorn zo) — beleid sluit niet aan. Van bovenaf worden
orders uitgedeeld of plekken aangewezen waar jongeren mogen hangen, maar dit strookt niet
met beleefwereld jongeren. Gemeente moet niet aanbieden maar jongeren mee laten besluiten.
Poblemen oa bij hangplekken, alcoholbeleid, cafebeleid.
- Gebied Opgang-Korenbloem-Ballenbrug-prak -> overlast en hangjongeren (Antiliaanse families
die de dienst uitmaken). Steeds meer persoonsgerichte aanpak. Samenwerking met politie
belangrijk.
Top 3 problematiek: Overlast (Huesmolen/Opgang), Hondenpoep, grofvuil, Hangjeugd.

7. Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Blauwe Berg, Renovatie Huesmolen, mogelijk meer problemen in wijk rond Iljsbaan

8. Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?
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Veiligheid, minder overlast, schone, nette wijk.
Wat angsten zijn is subjectief. Idee van zelfcontrole is belangrijk.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
Te wisselend om eenduidig beeld te geven. Veel verschillende lagen.

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Mensen zijn er niet mee bezig, in heel Hoorn niet (alleen Grote Waal Islamitische community). In
de wijk speelt het vast wel op de achtergrond.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?

Het zou goed zijn om een blok te vormen om samen sterk te staan waar je voor staat.

Je moet wel de doelen scherp neerzetten, specifiek zijn, en dat uit dragen.

Open zijn en de taal spreken die er wordt gesproken. Je over de mens ontfermen en respect
hebben voor de mening van een ander. Actief zijn in de maatschappij en de rest komt later wel;
dat roept respect op. Niet opdringen en stijf ziin maar gewoon mee doen. Geen grenzen: ‘jij
gelooft niet dus jij mag er niet bij’, maar open en klein blijven. Niet groot worden en
radicaliseren. Blijf klein en betrek mensen van buitenaf.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’n gemeenschap
moeten doen om de Risdammer aan te spreken?

Ja, goed om een welkome plek te hebben in de wijk. Als er ruimte is zal er zeker gebruik van
worden gemaakt. Plek waar mensen terecht kunnen.
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Datum: 28-01-2013

Tijd: 10.00-11.00

Functie: Wethouder, portefeuille Stadsbeheer, Verkeer, Sociale veiligheid, Welzijn en
Volksgezondheid, Jeugd en Gezin, Kermissen

Plaats: Hoorn, Gemeentehuis

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Werkzaam als wethouder voor 3 jaar. Via werk bij de krant is hij bij de politiek betrokken
geraakt. Als wethouder is hij verantwoordelijk voor Stadsbeheer (fysieke omgeving), Verkeer
(veiligheid, wegen), Sociale veiligheid (o.a. Stadstoezicht), Welzijn en Volksgezondheid (Stichting
Netwerk, GGD), Jeugd en Gezin (Voorbereiding komst Jeugdzorg naar gemeenten, Centrum Jeugd
en Gezin), komst nieuwe begraafplaats, Stadsvernieuwing in Grote Waal (Sterflats) en Kermissen.
Op deze manier heeft hij ook te doen met de Risdam.

2. Wat drijft u in uw werk?
Bijdrage leveren aan de toekomst van de stad Hoorn. De stad is zijn thuis, hij heeft er een fijne
jeugd gehad, en daarom wil hij iets ‘teruggeven’ aan de stad door zich in te zetten.

3. Hoevindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Heeft een aantal jaar in de Risdam-Noord gewoond, ging naar basisschool in de wijk. Woont
inmiddels al ergens anders maar altijd met plezier. Hoorn heeft een leuke combinatie van water,
een oud centrum en goede ligging. Fijne sfeer, informeel en relaxt. Hoorn is thuis.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Groot verschil tussen Noord en Zuid . Sociaal economisch is Noord een van de zwakste wijken van
Hoorn.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Groene wijk, veel groene stroken en parken. Ruime wijk, Zuid is prettige woonwijk. Voldoende
voorzieningen, incl. nieuwe bioscoop en hotel en ijsbaan.
In Zuid is een ‘Vreedzame school’ waar de nadruk wordt gelegd op burgerschap en omgang met
elkaar. Hopelijk spreidt dit uit als olievlek zodat het een ‘Vreedzame wijk’ wordt.
In Noord is het Centrum Jeugd en Gezin en consultatiebureau. Door de komst daarvan was het
ook mogelijk het buurtcentrum daar te behouden.
De Cruijf Court in Noord is een positieve ontwikkeling waarbij veel tegenstand was maar ook een
aantal bewoners heel enthousiast heeft meegeholpen met de realisatie ervan.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Wegdek kan beter maar is al veel aan gedaan.
Huesmolen is een bedreigende factor — gaat achteruit. Bewoners en ondernemers zijn in gesprek
over de vraag hoe het gebied weer sterker kan worden. Ook de economische structuur is slecht,
veel leegstand van panden.
Dak en thuislozen in de wijk, antisociale types die ook bij andere organisaties niet te handhaven

84



10.

11.

12.

zijn. Vooral een probleem in de winter. Alleen nachtopvang dus overdag zwerven, geen plek voor
hen. Mogelijk verplaatsing van opvang en dus ook van probleem, tenzij er 24uurs opvang komt.
Jongeren rondom Korenbloem vormen ook probleem van overlast en vernieling.

Verder zijn een aantal buurten van Noord aan het verpauperen.

Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?

Wegens verpaupering van aantal buurten in Noord (Langetuin, Klagerstuin, maar ook
Ridderspoor) zal op termijn stadsvernieuwing plaatsvinden in Noord.

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?

Te verschillend om in algemeenheid iets over te zeggen. Het komt overeen met andere
nieuwbouw wijken. Mensen zijn op zichzelf en vinden eigen leven belangrijk. Geen
gemeenschapsleven en weinig binding met de wijk. Zuid is ook een forenzenwijk, waar mensen
vooral s avonds aanwezig zijn of slapen.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?
De ‘Risdammer’ bestaat niet. Er is niet zoveel binding met de wijk dat mensen zich Risdammer
noemen of daar trots op zijn, zoals dat in Zwaag wel is.

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?

Alle mensen hebben behoefte aan zingeving en spiritualiteit, wordt voor individueel beleefd.
Risdam is daarin niet anders dan de rest van Hoorn. Omdat Risdam Noord multicultureel is
(groepen Antilianen en Surinamers) speelt religie daar misschien ook een rol.

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?

Zwervers — samenleving weet niet wat er mee gedaan moet worden, misschien kan de kerk wat
betekenen.

Sociaal-economisch zwak — helpen achter de voordeur

Multiculturele wijk — Contacten leggen

Kerk biedt antwoord op problemen over opvoeding, normen en waarden.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’n gemeenschap
moeten doen om de Risdammer aan te spreken?

Behoefte is er zonder meer, of dat een traditionele kerk moet zijn is de vraag.

Misschien dat enthousiast groepje mensen kan laten zien dat het geloof het antwoord is op
behoeften/problemen en het zo als een olievlek kan groeien.

Het moet iets zijn dan past bij de buurt en daarvoor moet je aansluiten bij:

- Allochtone gemeenschap in de wijk

- Problemen rondom zwervers en sociaal economische problemen

- Zoektocht naar zingeving

- De vraag hoe je met elkaar om gaat. Het is duidelijk dat daar vanuit huis niet altijd goede
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dingen mee worden gegeven, en dat de samenleving daar ook een taak in heeft. Vandaar ook
Centrum Jeugd en Gezin en Vreedzame school in de wijk.
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Datum: 29-01-2013

Tijd: 11.00-12.00

Functie: Ambulant jongerenwerker Risdam Zuid
Plaats: Hoorn, Wijkcentrum Grote Waal

1. Hoe bent u betrokken geraakt bij de wijk Risdam en welke taken heeft u?
Betrokken geraakt als bezoeker in wijkcentrum Grote Waal. Toen hij Cultureel Maatschappelijk
Werk is gaan doen, werd hij gevraagd om assistent te zijn bij het jongerenwerk omdat hij een
goede klik had met de jongens die kwamen. Daarna heeft hij een tijdelijke functie gekregen als
vervanging wegens ziekte en vandaar doorgestroomd naar vaste kracht.
Taken bestaan voornamelijk uit signaleren en doorverwijzen, begeleiden, advies geven en
motiveren. Verder hoort het onderhouden van het jongerencentrum en het organiseren van
activiteiten tot zijn taken. Activiteiten zijn oa huiswerkbegeleiding, workshops, uitjes.
Jongens die komen doen vooral vmbo niveau, hebben weinig interesse in school.
Veel etnische minderheden als Marrokanen en Turken.

2. Watdrijft uin uw werk?
Leuk om te doen, wil ook graag doorgroeien.
Geen werk om rijk van te worden, moet een soort roeping zijn.
‘Je ziet jezelf terug in die jongens en dat maakt dat je het werk wil doen’.

3. Hoevindt u het zelf om te wonen in Hoorn/de wijk Risdam?
Woonde vroeger in Grote Waal, nu in Risdam Zuid. Fijn wonen, rustige buurt (maar kan ook
verschil zijn tussen Grote Waal en Risdam).
Jongeren komen wel eens aan zijn deur als er iets is, voor anonimiteit zou het fijn als je woont
buiten de stad waar je werkt.

4. Hoe zou u de wijk Risdam omschrijven? Belangrijke plaatsen? Sociaal, economisch? Verschil
Noord/Zuid?
Diverse wijk qua cultuur en leeftijd. Rustige wijk, wel veel overlast rond Dekamarkt.
Belangrijke plaatsen zijn Stadhuis, politiebureau, Korenbloem en Huesmolen, DNO.

5. Wat zijn de sterkte punten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Levendig, de wijk heeft van alles te bieden — winkels, parken, goed OV.

6. Wat zijn de knelpunten van de wijk Risdam (noord/zuid)?
Jongerenwerk — In Risdam Zuid vragen jongeren zelf om een jongerencentrum maar dat is er niet
en met de vraag wordt weinig gedaan. In Noord is er nog een jongerencentrum, waar o.a.
meidenwerk is (tienermoeders) en op zaterdag inloop om overlast rond Korenbloem te
verminderen.
Bioscoop komt eraan — Wijkbewoners zijn bang voor overlast.
Er is geen coffeeshop meer in Hoorn waardoor er op straat gedeald wordt en het probleem alleen
maar groter wordt.
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Welke belangrijke veranderingen zijn er gebeurd de laatste tijd en welke veranderingen staan er
nog te gebeuren?
Bioscoop Blauw Berg

Wat denkt u dat voor de mensen in de wijk de belangrijkste dingen zijn? Dromen, idealen, maar
ook problemen of angsten?
Mensen zijn erg bezig met overlast, willen genoeg plekken voor jongeren.

Wat zou een profielschets zijn van de Risdam-Noorder/Risdam-Zuider?

Kunt u vertellen welke religieuze voorkeuren de mensen in de wijk hebben? Speelt religie een rol
in hun leven?
Jongeren in de Risdam weinig beleving, in Grote Waal vooral moslims door aanname van ouders

Wat zou een christelijke gemeenschap kunnen betekenen voor de wijk Risdam?
Rust, respect naar elkaar toe. Godsdienst maakt iemand toch anders, er kan een open gesprek
over religie worden gevoerd.

Denkt u dat er behoefte is aan een christelijke gemeenschap en zo ja, wat zou zo’'n gemeenschap
moeten doen om de Risdammer aan te spreken?

Uit eigen bevindingen is er geen behoefte.

Jongeren zouden misschien via wijkcentrum kunnen worden bereikt met activiteiten.
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Bijlage V. Gesprekkenlogboek

Voorbeeld gespreksvragen/-onderwerpen:

1. Hoe lang woont u al in Hoorn?

2. Hoe ervaart u het wonen in Hoorn/Risdam?

3. Wat zijn sterke punten van de wijk en waaraan kan de wijk nog dingen verbeteren?
4. Hoe is uw contact met de buren?

5. Op welke manieren zouden buurtbewoners in de wijk elkaar tot steun kunnen zijn?
6. Stel dat kerken iets voor de wijk willen doen, wat kunnen zij het beste doen?

7. Hoe brengt u het liefst uw vrije tijd door?

8. Welke dingen in het leven maken u gelukkig?

9. Om welke dingen in het leven maakt u zich zorgen?

10. Wat zijn uw dromen voor uw familie?

11. Hoe bent u actief op het gebied van religie en zingeving?

12. Wat zijn voor u de grootste bezwaren om in God te geloven?

13. Wat zijn voor u de grootste bezwaren om naar de kerk te gaan?

14. Wat zou het christelijk geloof u of anderen kunnen opleveren?

15. Is er behoefte aan meer gemeenschappen waarin dit geloof te kennen en te ervaren is?
16. Wat voor soort kerk heeft deze stad/wijk nodig?

17. Vindt u het goed als ik deze gegevens gebruik voor mijn scriptie?

18. Vindt u het leuk om op de hoogte gehouden te worden als er in de toekomst stappen worden
ondernomen om actief te zijn in de wijk?
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Datum

Tijd

Wie en Wat

26-11-2012

20.00-22.00

K.enJ.P.

Visie voor kerkplanting in Hoorn vanuit Kerk vd Nazarener P’end.
Persoonlijk: gekerkt bij Babtisten Enkhuizen, naar P’end gegaan
wegens gemeentestichtingsplannen. In wijk veel geprobeerd met
vrouwen koffieochtenden en kinderwerk. Actief in Hoorn bij
gebedsgroep zaterdag en gebedsweek, vrouwenwerk.

Reden: toevoegen ‘kleur’ in kerkelijk pallet, missionair uitstappen,
plaats creéren voor eigen toekomst.

Proces: Voor start moet groep van 20pers bestaan, voorganger en
locatie zijn. Locatie Werenfridus, groep 15 pers, nog geen
voorganger. Hebben Evan. Gem. Hoorn erbij gevraagd, maar teveel
verschil in visie/theologie. Staat nu redelijk stil.

Werkwijze: Beginnen met samenkomsten en zien wat voor mensen
erop af komen. Daarbij aansluiten. Groei door mensen die
kennissen meenemen. Bestaand concept planten, hiérarchische
structuur in kerk. Financién vanuit landelijk orgaan.
Samenwerking: zij willen meehelpen dmv netwerk en praktisch. Ik
hou hen op de hoogte van mijn scriptie en resultaat.

06-01-2013

16.00-19.00

Nieuwjaarsborrel

Buren van Kosterstuin uitgenodigd voor nieuwsjaars borrel bij ons
thuis. Uiteindelijk kwamen drie mensen, waarvan 1 stel naast ons
en 1 meisje aan het eind van het blok. Twee afzeggingen van buren
boven en schuin boven ons. Lage opkomst laat zien dat er weinig
betrokkenheid is bij de buurt.

- Buurt wordt als prettig wonen ervaren, maar huizen zijn niet zo
goed (vochtig, afvoer) en er is weinig contact met buren.

- Er is wel overlast maar het is maar net of je je eraan stoort. Op
enkele nummers tegenover ons wonen nogal criminele gasten
waardoor eea voorvalt.

- Meisje werkt als kapster bij de Korenbloem, geeft aan dat er vaak
jongeren hangen en dat regelmatig het raam wordt ingegooid bij
hun of bij andere zaken, CJG en sporthal.

- Vroeger ervaring met kerk, nu niet meer. Er is wel iets of iemand.

21-01-2013

15.00-17.00

Mevr. D. vd H.

- Woont al 37 jaar in Risdam, vindt het fijn wonen, dichtbij
voorzieningen. Veel veranderingen in de tijd, van jonge gezinnen
naar 55+ers.

- Positief aan de wijk is de geméleerdheid van de bebouwing en
bewoners, huur en koop door elkaar en daardoor ook sociale
klasse. Rustige wijk met veel voorzieningen.

Negatief is dat het wijkgebouw de Scheerder weg is, dat was qua
locatie laagdrempeliger dan de Huesmolen dat nu wijkcentrum is.
Zelf deed D. daar mee aan cursussen en dansen.

- Het contact met de buren bestaat vooral uit gedag zeggen en af
en toe een praatje maken, niet bij elkaar over de vloer.
Schuttingen in de tuin zijn wel laag zodat er wel privacy is maar
ook contact.

- Buurtbewoners helpen elkaar door samen dakgoten schoon te
houden, de heggen rondom het pleintje te snoeien, sneeuw te
ruimen, soms een barbecue.
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- Vroeger deden de kerken in de wijk vakantiebijbelweken, nu
merk je eigenlijk niets van kerken in de wijk. D. vindt dat ook
prima, ze heeft er zelf geen behoefte aan.

- Vrije tijd wordt vooral doorgebracht thuis met lezen, knutselen of
tv kijken, maar verder ook met lezingen bijwonen over kunst en
cultuur, natuur, en vereniging Oud Hoorn. In de zomer veel fietsen
en wandelen, ook met vrienden samen.

- D. vindt dat je vooral gelukkig bent als er geen fysieke of
geldzorgen zijn. Zorgen maakt ze vooral om anderen — de
kinderen, of zij het leven wel redden, financieel, partner. Dromen
voor haar familie zijn dan ook een koophuis voor zoon en partner
voor dochter.

- D. is niet actief op het gebied van zingeving en religie, komt wel
uit hervormd milieu en heeft redelijke bijbelkennis. Steekt wel
kaarsje aan als ze in kerk is, voor hen die er niet bij zijn.

- Voornaamste reden om niet in God te geloven of naar de kerk te
gaan, is voor D. het feit dat het van bovenaf opgelegd is, door de
dominee of paus bijvoorbeeld. Ook is ze tegen bangmakerij als hel
en verdoemenis. Van de doopsgezinden vindt ze mooi dat je daar
zelf een keuze kan maken om je te laten dopen en te geloven.

- Het christelijk geloof zou hoop, moed om iets te ondernemen, en
materiele of immateriéle steun opleveren. Zelf krijgt ze genoeg
geestelijke steun uit haar eigen netwerk. Diaconieén van kerken
die anderen helpen vindt ze een mooi gegeven, de
maatschappelijke functie van de kerk.

- D. denkt dat er genoeg kerken zijn in Hoorn maar dat mensen de
weg daarnaartoe niet altijd weten te vinden. Kerken moeten
daarom laten zien dat ze er zijn, maar zoals de Jehova’s dat doen
zit niemand op te wachten. Wel zouden activiteiten via Stichting
Netwerk leuk zijn, bijv cursussen, bijoelkennis, lezingen, of
activiteiten rondom de kerkelijke feestdagen zodat de betekenis
weer bekend wordt.

- D. wil het liefst anoniem in de scriptie terecht komen, maar vindt
het wel leuk te horen als er iets gaat gebeuren nav de scriptie.

24-01-2013

10.00-10.30

Mevr. A. S.

- Woont 30 jaar in Hoorn, zelfde huis. Rustig en prettig wonen,
maar ook tijden waarin het minder fijn was, afhankelijk van
thuissituatie (bijv de kinderen ruzie met vriendjes)

- Fijn aan de wijk is dat het ruim is en alles voor handen is. De wijk
wordt als goed ervaren, niet actief in het wijkgebeuren maar geen
negatieve punten.

- Contact met de buren, niet veel over de vloer, maar wel elkaar
helpen, vooral fysieke omgeving bijv sneeuw ruimen. Contact
verandert met nieuwe lichting, dan is het moeilijker om contact te
krijgen.

- Kerk zou kinderactiviteiten kunnen doen, vooral actief.

- Als vrije tijd veel aan het bewegen buiten, anders binnen creatief
bezig, oa weven. Geluk is vooral het gezinsleven en een goede
daginvulling, bijv. werk. Wel goede verhouding werk/vrije tijd.
Zorgen vooral om gezondheid en de toekomst voor de kinderen.
Droom voor de familie is dat kinderen een goede baan krijgen in
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hun studiegebied, en dat zij en man in gezondheid samen van
pensioen kunnen genieten.

- Doet niet zo veel aan zingeving/religie, wel christelijke opvoeding
en actief geweest in de kerk, maar dit laten vallen om te kunnen
zorgen voor moeder. Mantelzorg doet ze graag. Mevr. gelooft wel
in God, maar het speelt een rol op de achtergrond. De
gemeenschapszin heeft ze niet erg ervaren in de kerk.

- Respect vindt ze belangrijk, humanisme en religie lopen daarbij
door elkaar — als we maar goed met elkaar om gaan.

- Indruk van de kerken in de stad is dat het aparte eilandjes zijn. In
het dorp ligt het kerkelijk leven en gewone leven al dichter bij
elkaar. Een kerk in de wijk moet vooral breed zijn, gericht op alle
groepen van de bevolking.

- Graag anoniem vermeld en op de hoogte als er iets gaat
gebeuren nav de scriptie.

31-01-2013

11.00-13.30

J.enS. B.

- Wonen 38 jaar in Hoorn, al die tijd zelfde huis. Nu is het fijn
wonen maar dat is niet altijd zo geweest; vroeger veel getreiterd
door de buren. Na die tijd zijn contacten beter geworden.

- Buurt is fijn wonen, door komst andere mensen ook andere sfeer.
Wel te weinig parkeerruimte voor auto’s. Niet heel goed bekend in
Risdam Noord, weet alleen van Dekamarkt.

- Contacten met de buren zijn redelijk — ze kennen elkaar en
helpen elkaar met bijv. rolemmers buiten zetten als iemand op
vakantie is. Met sommige mensen vriendschappen opgebouwd, bij
elkaar op verjaardag.

- Vrije tijd wordt het liefst doorgebracht met Nordic Walking via
organisatie Beweeg Mee in Bovenkarspel. Verder computeren,
knutselen, lezen, muziek. Nordic Walking wordt als gemeenschap
ervaren waarin mensen met elkaar meeleven en elkaar helpen.

- Grootste zorgen zijn om (eigen) gezondheid en dingen die
gebeuren in de wereld. Geluk wordt verkregen door de partner en
de hobby’s.

- Merken weinig van de kerk in de wijk, wel veel mensen met
Katholieke achtergrond. Zelf nog lid van Hervormde Kerk, bij
jaarlijkse contributie ophalen zien ze nog iemand van de kerk.
Beide zelf hervormd opgevoed, een strenger dan ander. Door
verschillende ervaringen kerk achter zich gelaten. Moeder S. zei
altijd ‘je moet geloven’ maar te veel vragen — lijden in de wereld,
waar is God, hoe zit het met het kwaad? Bovendien was kerk te
zwaar, weinig mag en veel sociale controle.

- Vermeld met naam en graag op de hoogte van activiteiten

08-02-2013

12.00-14.30

Mevr. C. B.

- Woont 11 jaar in Hoorn, heeft vroeger vooral in oosten en zuiden
gewoond.

- Ervaart het wonen in Risdam Zuid als erg fijn en groen, buurtje is
erg prettig. Er is daar weinig verloop wat duidt op tevreden
mensen. Ze vind de buurt kindvriendelijk en netjes. Het is een
goede uitvalsbasis voor de stad. In de buurt is een goede sociale
controle — mensen laten elkaar in de waarde, helpen elkaar waar
mogelijk. Zelf is zij een zeer open persoon en ze zoekt ook contact
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met de buren. Helpen gebeurd oa door de vuilnisbakken buiten
zetten en binnen halen, spullen lenen, oppassen, dieren en planten
verzorgen.

- Minpunten aan de wijk zijn de toenemende criminaliteit, maar
dat is in heel Hoorn (C. werkt bij de politie op het bureau en hoort
dus van alles). Vroeger waren er veel auto inbraken, en daardoor
heeft ze soms een spookie gevoel als ze buiten loopt in het donker.
Er is weinig overlast maar C. stoort zich er ook niet snel aan. Er zijn
wel jongeren en zwervers maar ze vindt de overlast van hun
meevallen.

- Merkt weinig van kerk, alleen Jehova’s Getuigen komen aan de
deur en dat is vervelend. Van de pinkstergemeente merkt ze niets
anders dan dat mensen daar heen gaan, en de RK kerk heeft in het
begin toenadering gezocht omdat ze daar nog stond ingeschreven.
- C. vindt de RK kerk in het zuiden warmer dan in het noorden, de
aankleding en liederen vindt ze mooi. Een mix tussen modern en
traditie vindt ze belangrijk. De kerk kan volgens haar zeker een
rustplaats zijn voor mensen, een basis, vooral voor in slechte
tijden.

- Vroeger ging C.vaak naar de kerk, zong in het kerkkoor. Heeft
moeilijke tijden gehad in jeugd omtrent scheiding ouders, en toen
moeder stopte met naar de kerk gaan, is zij ook gestopt. Het is zo
gegroeid. Nu weet ze eigenlijk niet meer zo goed wat alle
feestdagen betekenen. Redenen die ze aangeeft zijn het niet meer
samen naar de kerk gaan, veel verhuizingen en dus weinig band,
moeilijke tijden. Ook heeft ze een soort berusting in het lot, als iets
moet dan moet het zo zijn en komt het wel.

- C. vindt geluk in de kleine dingen van het leven, de natuur, de
zon, haar zoontje van 4. Ze is snel tevreden. Zorgen maakt ze om
het financieel rondkomen elke maand. Ook is ze wel eens bang dat
een naaste iets overkomt. Op het moment liggen zowel haar vader
als stiefvader slecht, dat grijpt wel in maar het leven gaat verder.
Je leeft nu en daar moet je zoveel mogelijk uithalen.

- Voor vrije tijd gaat C. graag naar de sauna, dat is voor haar echte
ontspanning. Ook is ze graag buiten — wandelen, fietsen, dieren,
tuin, kamperen, er op uit. Social media vindt ze leuk en ze gaat
graag naar zussen of vriendinnen.

- De kerk kan volgens haar in de wijk (vereenzaamde) mensen
bijeen brengen; zowel jonge alleenstaanden als ouderen. Er zijn
genoeg kerken in de stad, dus een kerk in de wijk is niet nodig. Er
wordt al veel georganiseerd door Stichting Netwerk dus als je iets
wilt doen in de wijk, doe het dan in samenwerking met en niet
alleen. Voor haar heeft het geen meerwaarde als de kerk iets
organiseert. Ook gaat ze eerder naar iets in de buurt dan in de
wijk; ze komt dan niet voor zichzelf maar om aan anderen iets te
geven.

25-03-2013

Per email

Dhr. W.S.

- Woont 4,5 jaar in Risdam Noord, woonde daarvoor in Zwaag. Hier
komen wonen omdat zijn vrouw hier kwam wonen.

- Wonen in hofje van koopwoningen, groot gevoel van
saamhorigheid, goed contact met buren. Ook bij verjaardagen,
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geboorte bij elkaar over de vloer

- Positief aan de wijk zijn de voorzieningen, oa Korenbloem, maar
ook park bij tennisbaan, scholen in de buurt voor kinderen, en
goed openbaar vervoer richting stad.

- Verbeterpunten aan wijk zijn gevoel van veiligheid en
saamhorigheid onderling. Wat meer medemenselijkheid en
burencontact om samen de wijk beter te maken.

- Is gestopt met werken om voor kinderen te zorgen, vrouw werkt
full-time. Belangrijk is de gezondheid ne geluk van gezin, opgroeien
en toekomst van kinderen. Geen rol voor de kerk.

- Is RK opgevoed maar heeft geloof vaarwel gezegd omdat het
geen toegevoegde waarde had in zijn leven. Zijn vrouw is tegen
geloof, hij niet, maar ziet geen rol voor de kerk.

- Kerk kan helpen medemenselijkheid bevorderen, maar of zij
daarbij ongelovigen kunnen betrekken wordt betwijfeld.
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Bijlage VI. Missionaire mogelijkheden

De hieronder genoemde initiatieven vloeien voort uit de resultaten van het onderzoek en de
contextualisatie van de visie, en zijn daarom vooral gericht op de verbondenheid in de wijk en het
prikkelen van gesprek rondom religie en zingeving. De initiatieven vormen geen uitputtende lijst,
maar dienen vooral als voorbeeld en inspiratie.

4.1 Verbondenheid in de wijk

Verbondenheid in de wijk draait eigenlijk om twee dingen: 1. het stimuleren van onderling contact
tussen wijkbewoners en 2. het omzien naar elkaar, specifiek hen die het op wat voor gebied dan
ook, minder of moeilijk hebben.

Het stimuleren van onderling contact

- Het bieden en vormen van een open gemeenschap, een plaats waar mensen bijeen kunnen komen.
Dit zou kunnen rondom avondmaaltijd of lunch, maar ook christelijke samenkomsten kunnen zo’n
open gemeenschap zijn.

- Samenwerken met bestaande organisaties en initiatieven, meedoen met wat er al gebeurd.

Een voorbeeld is ‘Burendag’ dat door Woningstichting Intermaris regelmatig wordt georganiseerd.
Buren stellen daarbij hun huis open voor een kopje thee of een maaltijd. Als christenen kunnen we
deze dag stimuleren in onze eigen buurt of wijk en hieraan meedoen.

- Organiseren van een buurtactiviteiten, zodat er activiteiten zijn op buurtniveau zowel op
wijkniveau.

Mogelijkheden zijn een barbecue, een speeldag voor de kinderen of activiteiten voor jongeren.
Hierbij kan eventueel gebruik worden gemaakt van het buurtbudget vanuit de gemeente.

Omzien naar elkaar

- Hulp bieden aan de dak- en thuislozen, die vooral overdag rondzwerven.

In samenwerking met DNOdoen, die de crisisopvang verzorgt, zou bijvoorbeeld een inloopuur
kunnen worden verzorgd rondom thee/koffie en een thema.

- Hulp bieden rondom eenzaamheid; een moeilijk thema dat ook hoog staat op de agenda van
Stichting Netwerk.

De aanwezigheid van een gemeenschap of een ontmoetingsmoment rond een maaltijd, zou een
plaats kunnen bieden tegen eenzaamheid en dienen ter bevordering van onderling contact.

- Helpen achter de voordeur bij mensen die het moeilijk of minder hebben.
Dit kan via Serve the City Hoorn, die kleinschalige projecten aanbiedt om in mee te werken. Ook
kleine hulpacties door tuintjes op te knappen of schoon te maken kunnen worden verzorgd.
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4.2 Prikkelen van gesprek rondom religie en zingeving

Het stimuleren van gesprek rondom religie en zingeving kan op twee niveaus, namelijk religie
algemeen of specifiek christelijk.

Religie algemeen
- Het organiseren van filmbesprekingen, mogelijk in samenwerking met Stichting Netwerk.
Deze kunnen rondom bepaalde thema’s zijn, bijvoorbeeld verdraagzaamheid, tolerantie, liefde, etc.

- Het verzorgen van lezingen, mogelijk in samenwerking met Stichting Netwerk of de Bibliotheek.
Dit kan over verschillende onderwerpen, bijvoorbeeld over geloof algemeen of over normen en
waarden.

- Het initiéren van gesprekken, mogelijk in samenwerking met Stichting Netwerk.
Deze gesprekken zouden bijvoorbeeld kunnen zijn tussen aanhangers van verschillende religies om
zo begrip voor elkaar en onderling contact tussen religies te bevorderen.

Specifiek christelijk

- Het verzorgen van vieringen rondom de christelijke feestdagen, mogelijk in samenwerking met
Stichting Netwerk, basis- of middelbare school of andere kerken.

Dit zou kunnen rondom Kerst of Pasen, in het wijkcentrum, op straat of in het park, of op een andere
bijzondere locatie.

- Het verzorgen van lezingen, mogelijk in samenwerking met Stichting Netwerk of de bibliotheek.
Mogelijke onderwerpen zijn de betekenis van de feestdagen, het christelijk erfgoed, of de Bijbel.

- Het verzorgen van een cursus, mogelijk in samenwerking met Stichting Netwerk, de bibliotheek of
andere kerken.
De cursus kan gaan over het christelijk geloof, Jezus, de Bijbel, of christenen en de samenleving.

- Het organiseren van samenkomsten.
Dit kan bijvoorbeeld eens in de maand of twee weken; een uur samenzijn, muziek, gesprek en stilte
rondom het Evangelie.

- Het aanbieden van een programma voor kinderen in samenwerking met een basisschool of
middelbare school.

Dit kan door middel van korte projecten die een aantal weken duren en waar kinderen of jongeren
zich vrijwillig voor kunnen opgeven. Activiteiten kunnen bestaan uit het maken van een film rondom
een bijbelverhaal of feest, een musical met een christelijk thema, het bekijken van films of het
maken van muziek.
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