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Inleiding 
In dit onderzoek heb ik de oplossingsgerichte werkwijze als uitgangspunt genomen en onderzocht welke dramatherapeutische werkvormen daarbij passen.

Ik heb kennisgemaakt met de oplossingsgerichte werkwijze als hulpverlener/ gezinswerker bij Stichting Kram. De visie van deze Stichting op mensen en hun problemen bleek nauw aan te sluiten op mijn eigen denkwijze. De rmanier waarop de cliënt met respect wordt benaderd, en ervan uit wordt gegaan dat hij zelf de mogelijkheid heeft om tot oplossingen te komen, sprak mij zeer aan. Ook de praktische kijk op problematiek en een realistische visie op hoe veranderlijk de werkelijkheid telkens blijkt, lijk ik steeds weer ik met de oplossingsgerichte werkwijze te delen. Daarnaast was ik geïnspireerd door de gerichtheid op het creatieve en oplossende vermogen van de mens. Als student creatieve therapie maakte dat laatste het nóg makkelijker mij met deze werkwijze te verbinden.

De oplossingsgerichte werkwijze is ontwikkeld vanuit het maatschappelijk werk. Voor mij - als aankomend dramatherapeut - was het interessant te onderzoeken welke mogelijkheden er waren voor het werken als dramatherapeut binnen de oplossingsgerichte werkwijze. Dat waren de redenen waarom ik tot dit onderzoek besloot.
De resultaten van het onderzoek lijken mij, zowel voor dramatherapeuten als voor andere hulpverleners die werken vanuit de oplossingsgerichte werkwijze, relevant en interessant.

De opzet van het onderzoeksverslag
In hoofdstuk 1 beschrijf ik de probleemstelling en de hoofdvraag en deelvragen die daaruit voortkwamen. In hoofdstuk 2 geef ik weer welke onderzoeksmethoden ik heb gebruikt. De resultaten van deelvragen staan vervolgens in de hoofdstukken 3 tot en met 6 centraal. Hoofdstuk 7 geeft de conclusie van het onderzoek weer en in hoofdstuk 8 beschrijf ik mijn persoonlijke gedachten en aanbevelingen, welke uit dit onderzoek zijn voortgevloeid. Hoofdstuk 9 bevat een overzicht van de gebruikte literatuur. Het vooronderzoek, waarin ik heb onderzocht wat te verstaan onder de oplossingsgerichte werkwijze en welke dramatherapeutische werkvormen te onderzoeken, is in de bijlagen terug te vinden.
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Probleemstelling en onderzoeksvragen
In dit hoofdstuk schets ik in de probleemstelling het kader van waaruit ik tot mijn hoofdvraag gekomen ben. Volgend op de hoofdvraag benoem ik een aantal beperkende factoren die samen leiden tot mijn deelvragen.

1.1
Probleemstelling
De oplossingsgerichte werkwijze is een methode die veel wordt toegepast op het gebied van de hulpverlening. De methode is ontwikkeld in de Verenigde Staten door Inso Kim Berg en Steve de Shazer en richt zich op het activeren van de oplossingsbekwaamheid van het individu. In feite is de taak van de therapeut of hulpverlener slechts om de cliënt zijn oplossingen te laten ontdekken; de therapeut is gids.
Onderzoek heeft uitgewezen dat deze werkwijze veel goede resultaten boekt. Zo wijst een studie uit dat in minder dan drie sessies 70% van de cliënten verbetering waarneemt (De Vries: 2002). Om die reden, en ongetwijfeld ook vanwege de economische en andere praktische voordelen die een kortdurende behandeling met zich mee brengt, groeit het toepassingsgebied van deze methode ook in Nederland. Zo blijkt uit een brochure voor een nascholingstraject voor kortdurende hulpverlening van het Kempler Instituut:
“Veel instellingen voor Maatschappelijk Werk en Ambulante Geestelijke Gezondheidszorg kampen met het ongewenste fenomeen van wachtlijsten. Uit registratiegegevens blijkt dat 70% van de hulpverleningscapaciteit gebruikt wordt voor de (langdurige) hulp aan 30% van de cliënten. Bij een toenemende hulpvraag creëert dat problemen in de doorstroming van cliënten.(…) Kortdurende hulpverlening, (..) blijkt te midden van de vele maatregelen een van de meest effectieve middelen te zijn om wachttijden te voorkomen.” (www.kempler-instituut.nl). 

Het bedenken van oplossingen is bij uitstek een creatief proces. In mijn functie als gezinswerker vanuit de oplossingsgerichte methodiek heb ik al dikwijls ervaren hoe cliënten gebruik maken van hun voorstellingsvermogen en daarbij hun fantasie en creativiteit aanspreken. Het gericht toepassen van dramatherapeutische elementen in de behandeling kan naar mijn idee een bijdrage leveren om die creativiteit verder te benutten en zo het proces van de cliënt ondersteunen. In feite heeft een dergelijke gecombineerde werkwijze het vermogen om twee krachten te bundelen en zo een heel effectieve behandeling te maken:
· het creatief vermogen wordt aangesproken met dramatherapeutische elementen;

· het uitgaan van eigen mogelijkheden en competenties wordt benadrukt vanuit de oplossingsgerichte werkwijze.
Vanuit de kennis die er is wil ik tot een beeld komen van wat dramatherapie kan betekenen binnen de oplossingsgerichte werkwijze. De oplossingsgerichte werkwijze is praktisch en doelgericht van aard. Ik meen dat passende elementen binnen dramatherapie ook praktisch, concreet en trainingsgericht van aard zullen zijn. 
1.2
Hoofdvraag

Welke dramatherapeutische werkvormen sluiten aan bij een oplossingsgerichte werkwijze? 

1.3
Beperkende factoren

Ik heb de twee kernbegrippen uit mijn hoofdvraag(dramatherapeutische werkvormen en de oplossingsgerichte werkwijze) ingeperkt om tot gerichte deelvragen te kunnen komen.
Dit heb ik gedaan door vooronderzoek te verrichten naar wat de sleutelelementen zijn in de oplossingsgerichte werkwijze en welke dramatherapeutische werkvormen zich het best lenen voor dit onderzoek. De uitkomsten daarvan benoem ik hier; een volledige weergave van het vooronderzoek is in de bijlage te vinden. 

1.3.1
Sleutelelementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

Centraal in de oplossingsgerichte werkwijze staat een attitudeshift: in plaats van het probleemgericht werken, wordt er uitgegaan van wat iemand wil bereiken, vanuit het idee dat de cliënt zijn eigen oplossing al bij zich draagt. Dit kernpunt is te vertalen in een aantal elementen dat cruciaal is voor de oplossingsgerichte werkwijze en waaraan de dramatherapeutische elementen dus moet voldoen om goed aan te sluiten bij deze werkwijze. Uit mijn vooronderzoek blijkt dat dit de volgende elementen zijn:
1. Perceptie van de cliënt staat centraal. 
Doel: maximaliseren van zelfbeschikking.
Uitgegaan wordt van het referentiekader van de cliënt: wat is er volgens hem aan de hand en wat wil hij anders?

2.
Aandacht is gericht op versterking en op de krachten van de cliënt. 
Doel: blootleggen van verborgen krachtbronnen. Het begrip ‘empowerment’ neemt een belangrijke plek in.
De aandacht van cliënt en therapeut richt zich op het vinden van uitzonderingen: wat gaat er wel goed, en waarom? Hierdoor wordt duidelijk welke mogelijkheden de cliënt heeft om oplossingen te vinden voor zijn huidige problemen.
3. ‘Waaromvraag’ is niet relevant. 
Doel: vinden van een oplossing. 
Niet de oorzaak van het probleem staat centraal, maar de mogelijke oplossingen. Aandacht gaat dus naar strategieën die werken. Voor het vinden van een werkzame oplossing is het niet perse noodzakelijk de oorzaak van het probleem te kennen. 
4. Oplossingen worden gevonden in de sociale context.
Doel: pragmatisch benutten van de steunmogelijkheden van de omgeving van de cliënt.
5. Verandering is constant. 
Doel: perceptie van de cliënt is veranderlijk. Deze staat centraal, niet een diagnose van een expert.
6. Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband. 
Doel: de cliënt is de bezitter van zijn oplossingen, de therapeut helpt deze te ontdekken.

1.3.2
Te onderzoeken dramatherapievormen

Bij mijn vooronderzoek heb ik uit alle dramatherapievormen die er zijn een aantal werkvormen gekozen waarvan ik meen dat deze goede mogelijkheden bieden om te onderzoeken of zij aansluiten op de oplossingsgerichte werkwijze. Ik heb daarbij gelet op de aanwezigheid van een theoretisch kader en of er voldoende informatie van voorhanden was. Voor die informatie heb ik mij gewend tot de literatuur en mijn eigen ervaringen. De dramatherapievormen die ik in dit onderzoek betrek, zijn:

· Storytelling

· Begeleid toneel 

· Developmental Transformation

· Rollenspel op basis van de Roos van Leary
1.4 
Deelvragen
1.
In hoeverre sluit de werkvorm Storytelling aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?
2. In hoeverre sluit de werkvorm Begeleid Toneel aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?
3. In hoeverre sluit de werkvorm Developmental Transformations aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?
4. In hoeverre sluit de werkvorm Rollenspel op basis van de Roos van Leary aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?
De mate waarin de dramatherapeutische werkvorm aansluit bij de oplossingsgerichte werkwijze bepaal ik door bij elke deelvraag van de sleutelelementen van de oplossingsgerichte werkwijze puntsgewijs te onderzoeken of deze in de werkvorm zijn terug te vinden. 
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Methoden van onderzoek
Ik beschrijf welke onderzoeksmethoden ik heb gebruikt bij mijn vooronderzoek en het uiteindelijke onderzoek. Ik geef telkens eerst concreet aan wat ik gedaan heb en vertaal dit dan kort in technische termen.
2.1
Het vooronderzoek

In mijn vooronderzoek heb ik mij op twee vragen gericht: 

1. Wat is de oplossingsgerichte werkwijze?
2. Welke dramatherapeutische werkvormen zijn geschikt om in dit onderzoek te betrekken?
Ad 1. Wat is de oplossingsgerichte werkwijze?
Ik heb informatie verkregen over wat de oplossingsgerichte werkwijze is door het lezen van literatuur en het volgen van een cursus Oplossingsgericht Werken in het kader van de vrije profilering. Ik heb onderzocht wat het verschil is tussen de oplossingsgerichte en de probleemgerichte werkwijze. Vervolgens heb ik door middel van een inhoudsanalyse onderzoek gedaan naar welke elementen essentieel zijn bij de oplossingsgerichte werkwijze. Deze gedestilleerde lijst met kernelementen van de oplossingsgerichte werkwijze heb ik voorgelegd aan Yvonne van Etten en Alfred Volkers, docenten van de cursus Oplossingsgericht werken aan de Hogeschool Utrecht.

Ik heb mijn data verzameld door middel van triangulatie; ik heb meerdere bronnen benut. Ik heb een inhoudsanalyse gemaakt van de gelezen literatuur en informatie verkregen door het volgen van een cursus. Tenslotte heb ik vanuit de consensus based practice een simpele vorm van peer debriefing toegepast door de mening van twee experts over de oplossingsgerichte werkwijze toe te passen.
Ad 2.
Welke dramatherapeutische werkvormen zijn geschikt om in dit onderzoek te betrekken?
Ten eerste heb ik door literatuur te raadplegen onderzocht welke dramatherapeutische werkvormen er zijn. Dit heb ik gedaan door van twee theoretische modellen voor dramatherapie (het vijf-fasen model van Emunah en de negen kernprocessen van Jones)te onderzoeken welke werkwijzen daaruit voortvloeien. 

Vervolgens heb ik onderzocht welke werkvormen geschikt zijn om in mijn onderzoek te betrekken. Voorwaarden om het onderzoek praktisch haalbaar te maken waren dat de werkvormen een duidelijk theoretisch kader hadden en dat er voldoende informatie over beschikbaar was. Ik heb een inhoudsanalyse toegepast op basis van twee theoretische modellen met een algemene vraag (welke dramatherapeutische werkvormen zijn er?) en de uitkomsten daarvan afgezet tegen een beperkende factor (welke werkvormen lenen zich voor onderzoek?).
2.2
Het onderzoek

Ik zal kort aangeven hoe ik mijn onderzoek heb ingericht om mijn hoofdvraag en de daaruit voortkomende deelvragen te beantwoorden. Mijn hoofdvraag luidde:

Welke dramatherapeutische werkvormen sluiten aan bij een oplossingsgerichte werkwijze? 

Bij aanvang van mijn onderzoek heb ik door het vooronderzoek twee lijsten met data verkregen: één lijst met kernelementen van de oplossingsgerichte werkwijze en een lijst met dramatherapeutische werkvormen die ik geschikt acht voor dit onderzoek. Per dramatherapeutische werkvorm heb ik onderzocht in hoeverre deze aansluit bij de oplossingsgerichte werkwijze. Dit heb ik gedaan door, voor elke dramatherapeutische werkvorm, puntsgewijs te onderzoeken in hoeverre de elementen van de oplossingsgerichte werkwijze terug te vinden waren. Dit heb ik op twee niveau´s onderzocht: 

1. Sluit de oplossingsgerichte werkwijze aan bij deze specifieke dramatherapeutische werkvorm?

2. Is het mogelijk om aansluiting te maken bij de oplossingsgerichte werkwijze door een minimale aanpassing van de werkvorm? 
Ik heb een kwalitatief inhoudsonderzoek gedaan. Ik heb inhoudsanalyse toegepast op data verkregen door middel van literatuuronderzoek en het analyseren van in welke wijze de twee dataverzamelingen (elementen van de oplossingsgerichte werkwijze en dramatherapeutische werkvormen) met elkaar overeen kwamen.

[image: image5.png]




Storytelling
In dit hoofdstuk geef ik de onderzoeksresultaten van de eerste deelvraag weer. Vervolgens benoem ik acht verschillende varianten van de werkvorm Storytelling en geef ik per variant weer in hoeverre deze aan bleek te sluiten bij de oplossingsgerichte werkwijze.Van de twee meest passende werkvormen volgt dan een uitgebreidere analyse.Aan het eind van het hoofdstuk geef ik de resultaten weer in een overzichtstabel.

Deelvraag 1: 

In hoeverre sluit de werkvorm Storytelling aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

De werkvorm Storytelling sluit redelijk aan bij de oplossingsgerichte werkwijze: van 4 van de 6 sleutelelementen van de oplossingsgerichte werkwijze is het mogelijk ze in meer dan de helft van de varianten van de werkvorm Storytelling terug te vinden.

	Tabel 3.1 Een overzicht van overeenkomsten tussen de werkvorm Storytelling en        elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze
	Aanwezigheid in de werkvorm Storytelling

	
	Bij hoeveel van de 8 varianten van de werkvorm terug te vinden
	Overwegend aanwezig (bij meer dan de helft van de varianten)

	Perceptie van de cliënt staat centraal 
	6 van de 8
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	6 van de 8
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	5 van de 8
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	3 van de 8
	nee

	Verandering is constant
	5 van de 8
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	4 van de 8
	nee

	Gemiddeld aantal elementen dat terug te vinden is bij de werkvorm Storytelling
	   4


Per variant van de werkvorm Storytelling zal ik mijn bevindingen weergeven met de analyse die daarvan de grondslag is. Ik definieer een aantal relevante stromingen met bijbehorende werkvorm of middel. Van elke werkvorm analyseer ik bij welke van de 6 elementen van de oplossingsgerichte werkwijze deze aansluiten, waarbij de hoogst haalbare score 6 is, en de laagste 0.

3.1
De verschillende werkvormen
Storytelling: wat versta ik eronder?
Het verhaal wordt ingezet als therapeutisch middel. Er kan gewerkt worden met bestaande mythen en sprookjes, oude verhalen van de cliënt zelf, of zich ontwikkelende verhalen.
3.1.1
Psychoanalyse

	Tabel 3.2 Een vergelijking van Storytelling vanuit de psychoanalyse (gepersonifieerd sprookje) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm gepersonifieerd sprookje

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	nee

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	nee

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee

	Verandering is constant
	nee

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	nee

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	1


Bij de psychoanalyse verwerkt de cliënt mythes en kinderverhalen door middel van vrije associatie met zijn persoonlijk materiaal. De cliënt zelf is de bron van de verhalen.Het doel is om verborgen herinneringen te ontdekken.
Middel: gepersonifieerd sprookje
Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 1
Analyse: de perceptie van de cliënt staat centraal, echter: de aandacht richt zich niet direct op empowerment van de cliënt. Er wordt juist naar de oorzaak gezocht en de sociale context wordt niet als bron van oplossingen beschouwd, eerder van de problemen. Verandering komt pas nadat de therapeut als expert de cliënt naar de juiste plek heeft geleid.
3.1.2 Transactionele analyse
	Tabel 3.3 Een vergelijking van Storytelling vanuit de transactionele analyse (levensscript schrijven) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm levensscript schrijven

	Perceptie van de cliënt staat centraal. 
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee

	Verandering is constant
	nee

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	ja

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	4


Er wordt in de transactionele analyse bij het levensscript van de cliënt een passende bestaande mythe gevonden. Uit dat verhaal kan de cliënt meer succesvolle strategieën halen om zijn eigen verhaal te transformeren.

Middel: levensscript herschrijven.

Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 4

Analyse: de perceptie van de cliënt staat duidelijk centraal, ook is de aandacht gericht op empowerment en is de oplossing belangrijker dan de oorzaak. Het betrekken van de sociale context en het element van verandering is minder aanwezig. Wel hebben cliënt en therapeut en duidelijk samenwerkingsverband.

3.1.3
Jungiaanse psychotherapie

	Tabel 3.4 Een vergelijking van Storytelling vanuit de Jungiaanse psychotherapie (verbinden met bestaande verhalen) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm verbinden met bestaande verhalen

	Perceptie van de cliënt staat centraal 
	nee

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	nee

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee

	Verandering is constant
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	nee

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	2


In de Jungiaanse school worden sprookjes gezien als symbolische beschrijvingen van algemeen menselijke problemen en van de mogelijke oplossingen van deze problemen. De beelden uit het sprookje kunnen onze eigen verstarde innerlijke beelden, onze archetypen, terug in het proces brengen. De beschreven ontwikkelingsfasen in het sprookje en de gebruikte symbolen worden hiertoe benut. 
Middel: Verbinding vinden met bestaande verhalen

Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 2
Niet de perceptie van de cliënt staat centraal, maar een beschouwing van een symbolisch wereldbeeld. Het is wel gericht op empowerment van de cliënt maar aandacht gaat eerder naar de oorzaak dan de oplossing van problematiek. Sociale context is weinig relevant. Er is wel sprake van een besef van constante verandering. De therapeut is expert.
3.1.4
Hypnotherapie/ Neuro Linguïstisch Programmeren
	Tabel 3.5 Een vergelijking van Storytelling vanuit de hypnotherapie/NLP (persoonlijke geschiedenis verhalen) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm persoonlijke geschiedenis verhalen

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee

	Verandering is constant
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	nee

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	4


In de hypnotherapie en Neuro Linguïstisch Programmeren (NLP) zijn verhalen en metaforen middelen om de ontwikkeling van inzicht of een nieuw bewustzijn in de therapeutische transactie te bevorderen; ze functioneren als stimuli die onbewuste zoekprocessen op gang brengen. Dit leidt tot het scheppen van nieuwe betekenissen en dimensies van het bewustzijn. De innerlijke processen die al bij de cliënt aanwezig zijn, worden benut als genezingsbron. Het Neuro Linguïstisch Programmeren gebruikt het verhaal op bewust niveau. Zij legt de nadruk op het begrijpen van hoe we doen en wat we doen, om zo ongewenste patronen te veranderen.

Middel:
Verbinden met metaforen
Persoonlijke geschiedenis ‘verhalen’

Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 4

Analyse: de perceptie van de cliënt is het uitgangspunt en de aandacht gaat ook naar de empowerment van cliënt en de oplossing staat centraal. De sociale context wordt daarvoor niet aangesproken, oplossingen komen uit transformatie van de eigen perceptie. Een probleem verandert dan ook constant, met het veranderen van de perceptie. De therapeut geeft zoveel sturing, dat er niet een volledig samenwerkingsverband met de cliënt is.

3.1.5
Speltherapie/ beeldcommunicatie
	Tabel 3.6 Een vergelijking van Storytelling vanuit de speltherapie/ beeldcommunicatie (fantasieverhaal scheppen) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm fantasieverhaal scheppen

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	nee

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	nee

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee

	Verandering is constant
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	ja

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	3


Speltherapie of beeldcommunicatie gaat uit van de fictieve wereld die de cliënt in het spel schept en blijft binnen het kader van de fictieve wereld. De therapeut probeert in het spel met de cliënt samen te zijn en mee te doen, om zo de beeldvorming van de cliënt te optimaliseren. Het gaat om de verbeelding en verwerking van de werkelijkheid in een ander verhaal.

Middel: fantasieverhaal scheppen
Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 3

Analyse: hoewel de perceptie van de cliënt centraal staat, is de aandacht niet direct op empowerment gericht. Het gaat eerder om verwerking en verdieping van een ervaring. De waaromvraag is dan ook niet relevant. Oplossingen worden ook niet in de sociale context gevonden. Verandering is constant mogelijk, omdat het verhaal zich elk moment kan transformeren en de therapeut werkt daarin samen met de cliënt. 

3.1.6
Narratieve therapie

	Tabel 3.7 Een vergelijking van Storytelling vanuit de narratieve therapie (therapeutic storytelling en narratieve coaching) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm therapeutic storytelling
	Aanwezigheid in de werkvorm narratieve coaching

	Perceptie van de cliënt staat centraal 
	ja
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	ja
	ja

	Oplossingen worden gevonden in sociale context.
	ja
	ja

	Verandering is constant
	ja
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	ja
	ja

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	6
	6


Bij de narratieve therapie gaat men ervan uit dat de mens een verhaal is; dat alles een verhaal is. Verhalen verbinden oorzaak en gevolg; bepalend is echter de bril die men opzet; er zijn vele oorzaken en gevolgen mogelijk. De cliënt wordt uitgedaagd binnen de fantasiewereld gebaande paden te verlaten en in het verhaal zijn oplossend vermogen aan te spreken. De vertelling die ontstaat, zal samen vallen met de werkelijkheid van de cliënt.

Middel:
Therapeutic storytelling van Alida Gersie
Narratieve coaching uit de Zelf Konfrontatie Methode
Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 6

Analyse: alle elementen van de oplossingsgerichte werkwijze zijn terug te vinden in deze werkvormen.

3.1.7
Cognitieve gedragstherapie
	Tabel 3.8 Een vergelijking van Storytelling vanuit de cognitieve gedragstherapie (verhaal van de therapeut volgen) met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm verhaal van de therapeut volgen

	Perceptie van de cliënt staat centraal 
	nee

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	ja

	Verandering is constant
	nee

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	nee

	Aantal elementen dat aansluit bij oplossingsgerichte werkwijze
	3


Bij de cognitieve gedragstherapie vind je Storytelling terug in de volgende vorm: er wordt door de therapeut een verhaal verteld waarin de cliënt zich met de hoofdfiguur identificeert en de geboden oplossingen overneemt.
Middel: Verhaal van therapeut volgen

Aansluiting bij de oplossingsgerichte werkwijze: score 3

Analyse: de perceptie van de therapeut staat centraal, wat vindt hij wat een mogelijk oplossingsgericht verhaal is voor deze cliënt? De aandacht is wel gericht op empowerment en het vinden van oplossingen. Ook wordt de sociale context daarbij betrokken. Het probleem is statisch tot het opgelost is; er is geen idee van constante verandering. Omdat het idee van de therapeut uitgangspunt is, is er ook geen sprake van een echt samenwerkingsverband met cliënt. 

3.2 
Relevante werkvormen voor een oplossingsgerichte werkwijze

Een aantal werkvormen lijkt goed aan te sluiten bij de oplossingsgerichte werkwijze.

Vanuit de narratieve analyse zijn dat de Therapeutic Storytelling en de Narratieve Coaching.
3.2.1
Therapeutic Storytelling
Alida Gersie is één van de voorlopers van het toepassen van het therapeutische verhaal. Het gaat er bij haar werkwijze om dat de cliënt zijn eigen verhaal vormgeeft. Zo creëert hij de gelegenheid om zijn ervaring te delen met anderen, maar ook zichzelf te informeren. Vaak is de cliënt zich alleen bewust van delen van zijn persoonlijk verhaal, waardoor een oplossing of de aanwezige krachtbronnen buiten zijn gezichtsveld blijven. Door zich te verbinden met het ontstane verhaal, kan de cliënt ook toegang vinden tot oplossingen en krachten die al in hem voorhanden zijn.

Gersie gebruikt vraagstructuren om fictieve verhalen op te roepen bij de cliënt. De therapeut vraagt de cliënt om zelf een aantal elementen te bedenken zoals de hoofdpersoon, handeling, etcetera, en naar aanleiding daarvan een verhaal te maken. In het verhaal bevindt zich ook een dilemma of uitdaging, waarvoor een oplossing voor wordt gezocht. Omdat er bij de cliënt een beroep gedaan wordt op de fantasiewereld, waarbij alles mogelijk is, biedt dit de cliënt de ruimte om gebaande patronen te verlaten en nieuwe oplossingsstrategieën te ontdekken. De werkvorm sluit zo heel goed aan bij de oplossingsgerichte werkwijze.
Een methodiek binnen de oplossingsgerichte werkwijze, de wondervraag, toont gelijkenis met deze werkvorm. Het gaat hierbij om de cliënt uit te nodigen een wereld te schetsen nadat alle problemen zijn opgelost. Het gaat hierbij om doelformulering maar ook om de creativiteit van de cliënt te prikkelen, omdat daarin zich ook het oplossend vermogen bevindt. De kracht van deze dramatherapeutische variant is dat het de cliënt uitnodigt via de fantasiewereld de werkelijkheid te benaderen, wat meer vrijheid en veiligheid kan geven.
3.2.2
Narratieve coaching

Vanuit de Zelf Konfrontatie Methode heeft Jan Swagerman de narratieve coaching ontwikkeld. De ZKM is een coachingmethode die zich richt op het verhaal van de cliënt om met name de herhalende patronen daarin te ontdekken en alternatieven te vinden. Bij de narratieve coaching wordt het door de cliënt bedachte verhaal als uitgangspunt genomen om te onderzoeken welke thema’s erin besloten liggen. Op die manier wordt als het ware ‘het verhaal onder het verhaal’ gezocht met als uiteindelijk doel tot een hernieuwd verhaal te komen. Zo’n hernieuwd verhaal geeft de mogelijkheid om anders tegen de werkelijkheid en jezelf aan te kijken. “Het oplossend vermogen is het basisingrediënt van een verhaal. Een verhaal is immers in feite een formule hoe problemen ontstaan en worden opgelost. Elke overeenkomst van de vertelling met de werkelijkheid is niet toevallig” (Swagerman: 2005).
Een bestaande gebeurtenis kan verteld/vertaald worden door middel van metaforen. Zo wordt het incident op het werk een strijd in de jungle tussen dieren met hun eigen krachtbronnen en zwaktes. De cliënt vindt zijn eigen metaforen voor zichzelf en anderen, krijgt zo informatie over onbewuste aannames en mogelijkheden, en kan nu zelf de afloop van het verhaal bepalen. Hoewel er veel overeenkomsten zijn met de therapeutic storytelling, blijft deze methode dichter bij de werkelijkheid. Elementen uit de realiteit worden vertaald in metaforen, maar de verhaalstructuur volgt die werkelijkheid. Dit maakt deze methode concreter en er is ook meer ruimte om de sociale context te betrekken bij het vinden van oplossingen.
3.3
Conclusie

In hoeverre sluit de werkvorm Storytelling aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Storytelling als werkvorm blijkt veel verschillende variaties te kennen waarvan enkelen goed passen bij een oplossingsgerichte werkwijze. Met name de narratieve therapie biedt goede aansluitingsmogelijkheden, zoals het vertellen van het eigen verhaal, waarbij de creativiteit wordt aangesproken om alternatieve plotwendingen en mogelijkheden te ontdekken, kan goed toegepast worden binnen de oplossingsgerichte werkwijze.

Therapeutic storytelling spreekt de fantasie en het creatieve vermogen van de cliënt aan, om zo tot oplossingen te komen. Narratieve coaching richt zich directer op het vinden van oplossingen, en benut daarbij het voorstellend vermogen en de fantasie van de cliënt. Afhankelijk van de cliënt, zijn hulpvraag en de fase in de therapie, zijn beide methoden afwisselend goed inzetbaar binnen de oplossingsgerichte werkwijze.

	Tabel 3.9 Een vergelijking van Storytelling werkvormen met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze


	Werkvormen     →

	Geperso-nificeerd sprookje
(psycho-analyse)
	Levens-script schrij-ven
(trans-actionele analyse)
	Verbinden met bestaande verhalen

(Jung)
	Verbinden met metaforen/

Persoon-lijke geschiede-nis verhalen
Hypno/NLP)
	Fantasie verhaal schep-pen

(spelthe-rapie)
	Therapeutic Storytelling

(narratieve analyse)
	Narratieve coaching

(narra-tieve analyse)
	Verhaal van therapeut volgen

(cognitieve gedragsthe- rapie)
	Totaal van de 8 varianten dat aansluiting vindt 

	Elementen uit de oplossingsge-richte werkwijze   ↓

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perceptie van de cliënt staat centraal

	ja
	ja
	nee
	ja
	ja
	ja
	ja
	nee
	6

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt

	nee
	ja
	ja
	ja
	nee
	ja
	ja
	ja
	6

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak

	nee
	ja
	nee
	ja
	nee
	ja 
	ja
	ja
	5

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context

	nee
	nee
	nee
	nee
	nee
	ja
	ja
	ja
	3

	Verandering is constant

	nee
	nee
	ja
	ja
	ja
	ja
	ja
	nee
	5

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkings-verband

	nee
	ja
	nee
	nee
	ja
	ja
	ja
	nee
	4

	Aantal  elementen dat aansluit bij oplossings-gerichte werkwijze
	1
	4
	2
	4
	3
	6
	6
	3
	gemiddeld

4
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Begeleid toneel
In dit hoofdstuk geef ik de onderzoeksresultaten van deze tweede deelvraag weer. Vervolgens definieer ik wat ik binnen het onderzoek onder de werkvorm Begeleid toneel versta. Ten slotte geef ik per element van de oplossingsgerichte werkwijze aan in welke mate de werkvorm Begeleid toneel erbij aansluit of aansluitbaar te maken is en hoe ik tot die conclusie gekomen ben.
Deelvraag 2: 

In hoeverre sluit de werkvorm Begeleid toneel aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Begeleid toneel sluit bij de helft van de elementen van de oplossingsgerichte werkwijze aan. Met enkele aanpassingen aan de methode, zonder dat deze zijn kern verliest, is het mogelijk dat de werkvorm bij 5 van de 6 elementen aansluit.
	Tabel 4 Een vergelijking van Begeleid toneel met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze



	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm


	Mogelijk bij aanpassing van de werkvorm

	Perceptie van de cliënt staat centraal 
	ja
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	nee
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	gedeeltelijk
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	nee
	ja, met flinke aanpassing

	Verandering is constant
	ja
	ja



	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	ja, gedeeltelijk
	tot op zekere hoogte

	Aantal  oplossingsgerichte elementen dat aansluit bij Begeleid toneel
	3
	5


4.1
Begeleid toneel: definiëring
Bij Begeleid toneel wordt gewerkt met bestaande theaterteksten die worden ingezet om een psychotherapeutisch veranderingsproces te bewerkstelligen bij de cliënt. Centraal staat het belang van de catharsis; de emotionele ontlading. Van even groot belang is het daaruit resulterende emotionele inzicht en de mogelijkheid om dat inzicht naar het leven van alledag te generaliseren. De wortels van de methode zijn te vinden in de psychodynamische traditie. 

De therapeut maakt samen met de cliënt een probleemstelling. Van daaruit biedt de therapeut verschillende teksten aan, die door de cliënt worden gespeeld (er wordt met tekst in de hand, dus onmiddellijk, gespeeld). De therapeut neemt de rol van regisseur aan en alleen in deze hoedanigheid, door middel van het toepassen van specifieke regiemethoden, stimuleert hij de cliënt tot psychologische veranderingen. Er wordt nauwelijks geduid of geïnterpreteerd. Wat er gebeurt is ingebed in de realiteit van de theatertekst. De veiligheid die zo gecreëerd wordt, biedt de ruimte om verdrongen gevoelens op te roepen en te onderzoeken. “De teksten en regieaanwijzingen worden zo gekozen dat angst voor de confrontatie wijkt voor de uitdaging van het spelen.” (te Kiefte e.a.: 1994). Met andere woorden: de angst voor de realiteit wordt omgezet in nieuwsgierigheid naar de ervaring.
4.2
Relevantie voor de oplossingsgerichte werkwijze

Aan de hand van de verschillende elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze heb ik de methode getoetst op aansluitmogelijkheden bij deze werkwijze. Dit heeft het volgende opgeleverd.

4.2.1
Perceptie van de cliënt staat centraal 

De perceptie van de cliënt centraal staat overwegend centraal bij Begeleid toneel, al zijn er ook enkele tegenargumenten te benoemen.

Analyse: hoewel de therapeut een belangrijke sturende functie heeft als regisseur, is dat toch eerder het gevolg van een gezamenlijke afspraak. Cliënt en therapeut hebben samen een hypothese opgesteld en de rollen verdeeld; de cliënt wordt speler en de therapeut wordt regisseur. Vanuit deze optiek is er een samenwerkingsverband waarbij het uitgangspunt de perceptie van de cliënt is. Wel is het zo dat de therapeut bepaalt welke teksten en regieaanwijzingen gaan komen. Hij neemt daarbij een steunende en stimulerende houding aan, om de cliënt zo vrij mogelijk het materiaal te laten beleven. Maar ook is hij hierin structurerend en sturend. Zoals Fluitsma en Hovens (1989) beschreven: “hij ordent het ingebrachte materiaal”, waarbij de cliënt de regie behoudt over wat er ingebracht wordt.
4.2.2
Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt

In principe is het element van empowerment niet zomaar terug te vinden bij Begeleid toneel, maar er zijn wel mogelijkheden om de werkvorm hierop aan te passen.

Analyse: belangrijke doelen bij de klassieke vorm van begeleid toneel zijn verwerking, herhaling van vroegere gezinssituaties, bewustwording van latente gevoelens, catharsis, emotioneel inzicht en verwerking. Hoewel zoals bij elke therapie het uiteindelijke doel is dat de cliënt krachtiger en gezonder functioneert, ligt de aandacht bij de werkvorm niet direct bij empowerment. Ik kan mij voorstellen dat het wel mogelijk is om Begeleid toneel in te zetten voor empowerment van de cliënt. Dit zal afhankelijk zijn van de gezamenlijke doelstelling die door therapeut en cliënt aan het begin van het proces wordt gemaakt en ook van de tekstkeuze die daarop volgt.
4.2.3
De waaromvraag is niet relevant
De waaromvraag is niet relevant bij Begeleid toneel, in die zin dat er uitgegaan wordt van ervaring in het hier en nu. Maar er is geen gerichte focus op het vinden van oplossingen, wat wel inherent is aan dit element van de oplossingsgerichte werkwijze.

Analyse: er wordt bij Begeleid toneel puur vanuit de ervaring gewerkt. Het spelen van het tekstfragment wordt niet geanalyseerd of geduid. Centraal staat het bewust worden of bewust ervaren van wat er op dat moment gebeurt. Op basis van de ervaring van het moment wordt een nieuwe ervaring gecreëerd doordat bijvoorbeeld de therapeut een nieuwe tekst aanbiedt, of doordat de speler een nieuwe laag aanboort. Binnen het rollenspel van speler/ regisseur gaat het werkelijk puur om het vinden van oplossingen: hoe raak je de tekst, hoe is de scène te spelen. Daarbuiten, tussen de cliënt en therapeut, wordt het waarom van een probleem ook niet uitgespit. Wel worden ervaringen die in verband staan met een mogelijke oorzaak van problematiek opgeroepen. Dus er wordt niet direct naar een oplossing van de problematiek toe gewerkt, maar de werkvorm is wel gericht op de ervaring, waarbij de waaromvraag niet terzake doet.

4.2.4
Oplossingen worden gevonden in de sociale context
Er is geen direct verband tussen Begeleid toneel en het element van het vinden van oplossingen in de sociale context; door de methode flink aan te passen zou dat wel mogelijk zijn.

Analyse: Begeleid toneel richt zich op de intropsychische transformatieprocessen van de cliënt. De sociale context is in die zin niet relevant voor het veranderingsproces. Afwijkend van de klassieke werkvorm zou het mogelijk zijn om de sociale context wel te betrekken in het therapeutische proces en zo ook een interpersoonlijk element toe te voegen. Zo zou men teksten kunnen spelen met tegenspelers die een persoon of element uit de eigen sociale context representeren. Een andere mogelijkheid zou zijn om een scène te regisseren, waarbij de eigen sociale context centraal staat. Dan zou de ervaring die daarbij vrij komt onvermoede mogelijkheden of oplossingen bieden vanuit de sociale context van de cliënt.

4.2.5
Verandering is constant

Dit element van constante verandering is goed terug te vinden bij begeleid toneel.

Analyse: traditioneel wordt in begeleid toneel bij aanvang een probleemanalyse gemaakt. Het is niet zo dat deze telkens wordt aangepast. Wel wordt er steeds vanuit de ervaring van de cliënt gewerkt, waarbij er alle ruimte is om te erkennen dat deze ervaring constant veranderlijk is.
4.2.6
Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband

Bij Begeleid toneel hebben cliënt en therapeut een samenwerkingsverband, waarbinnen de therapeut de leidende rol op zich neemt.
Analyse: vanuit de gezamenlijke doelbepaling en het aannemen van de rol van speler c.q. regisseur, starten cliënt en therapeut vanuit een samenwerkingsverband. Wel is het zo dat de therapeut uiteindelijk de verantwoordelijkheid en de leiding van het proces van de cliënt voor een groot deel op zich neemt. Hoe groot dat gedeelte is, hangt af van de individuele invulling van de regisseursrol door de therapeut.

4.3
Conclusies

In hoeverre sluit de werkvorm Begeleid Toneel aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Met enkele aanpassingen zou een variant van Begeleid toneel goed passen bij een oplossingsgerichte visie. Begeleid toneel is een waardevolle werkvorm die, juist door de veiligheid van de geboden structuur, cliënten de vrijheid kan bieden onderzoek te doen naar eigen mogelijkheden en verborgen krachten. Om aan te sluiten bij een oplossingsgerichte werkwijze, zou de methode wel enigszins aangepast moeten worden. Met name de algemene doelstellingen zouden moeten worden aangepast of uitgebreid; niet slechts gericht op innerlijke verwerking en catharsis, maar ook op de toekomst en sociale omgeving. 
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Developmental Transformations
In dit hoofdstuk geef ik de onderzoeksresultaten weer van de derde deelvraag. Ik geef daarbij aan wat ik binnen het onderzoek onder de werkvorm Developmental Transformations versta. Eerst benoem ik de theoretische uitgangspunten om aansluitend de werkvorm te beschrijven.Ten slotte geef ik per element van de oplossingsgerichte werkwijze aan in welke mate de werkvorm Developmental Transformations erbij aansluit en hoe ik tot die conclusie gekomen ben.

Deelvraag 3: 

In hoeverre sluit de werkvorm Developmental Transformations aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Het aantal elementen van Developmental Transformations dat aansluit bij de oplossingsgerichte werkwijze is 4; met enige lichte aanpassingen aan de methode wordt dat 5.

	Tabel 5. Een vergelijking van Developmental Transformations met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm
	Mogelijk bij aanpassing van de werkvorm

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	ja
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	Gedeeltelijk: de oorzaak staat niet centraal, maar de oplossing ook niet
	deels: door zeer concrete doelstellingen aan de sessie te verbinden

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	soms, afhankelijk van de inbreng van cliënt
	nee

	Verandering is constant
	ja
	ja



	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	ja
	ja

	Aantal elementen dat aansluit bij Developmental Transformations
	4
	5


5.1
 Theoretische concepten en definiëring van Developmental Transformations
Developmental Transformations is een dramatherapievorm die door David Read Johnson in de Verenigde Staten is ontwikkeld en inmiddels ook in Nederland voeten in de aarde heeft gekregen. Het is een werkwijze met een zeer gefundeerd theoretisch kader. Bronnen vanuit de psychotherapie zijn o.a. de ontwikkelingstheorie van Piaget en de objectrelatietheorie. Vanuit het theater zijn Grotowski en Spolin theoretische bakens.

Drie concepten staan centraal: embodiment, transformatie en ontmoeting.
Embodiment, niet volledig gedekt door de vertaling “belichaming”, gaat over de bewustwording van het lichaam en de energieverschuivingen die steeds een rol spelen. De spanning die opgeroepen wordt door de afstand tussen geest en lichaam, en vooral de kunstmatig in stand gehouden dominantie van de geest over het lichaam, is het werkveld van Embodiment. Het doel is bewustwording en acceptatie van deze spanning. 

Transformatie 

Er is een constant proces van verandering gaande in onszelf en in de wereld om ons heen. Het vastklampen aan een illusie van onveranderlijkheid wordt gezien als een belangrijke oorzaak van ziekte.

“It is not difficult to find evidence that the world is turbulent, especially human life: everywhere things arise, come forth. There is an outflow from one thing to another, in birth, in bloom, in stars, in ideas, in our bodies. If life were not turbulent, in tension with itself some way, there would be no impetus for such outflows, for development. So turbulence gives us emanation, and emanation development, and development, transformation” (2005: Johnson, p. 9).
Ontmoeting

In de ontmoeting met anderen is de beleving van veranderlijkheid het sterkst en vaak ook het meest bedreigend. Aan het omgaan met en verminderen van de angst voor deze instabiliteit wordt in de ontmoeting gewerkt.
5.2
De werkvorm

Het uitgangspunt van de werkwijze is improviserend spel; het spelen zoals kinderen dat doen. Steeds transformerend, inspelend op het moment en wat er ter plekke gebeurt.

Er kan zowel met een groep als individueel gewerkt worden. Centraal staat de playspace (speelruimte). Dit is in feite een kader waarbinnen gespeeld wordt. Vrij van beperkende normen en waarden, een ruimte waarin alles mogelijk is. De therapeut als spelleider start de stroom van het spelen en heeft de verantwoordelijkheid de energie van het spel door te laten lopen. Hij past hiertoe specifieke improvisatietechnieken toe, zoals volgen, spiegelen en aanvullen. De cliënt volgt zijn spelimpuls, zoals die bij hem opkomt en wordt gevoed door de ontmoeting met anderen (therapeut of medecliënten). Door zich zo volledig in het hier en nu te plaatsen, is er ruimte om werkelijk actuele thema’s aan bod te laten komen. Deze komen als het ware spontaan op in het spel. Thematiek kan zo ontdekt worden in de playspace. Ook is het mogelijk meer gestructureerd te werken vanuit een bepaald thema. Zo wordt er meestal gestart met een sessie door een “wrap”, waarbij de therapeut aftast welke thematiek centraal staat. Vervolgens vertaalt de therapeut deze in een metafoor die voor de hele groep herkenbaar is.

5.3
Relevantie van Developmental Transformations voor de oplossingsgerichte werkwijze
Aan de hand van de verschillende elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze zal ik weer de werkvorm toetsen op aansluitmogelijkheden bij deze werkwijze.

5.3.1
Perceptie van de cliënt staat centraal 

Er is een volledig respect voor de beleving en de perceptie van de cliënt bij Developmental Transformations.
Analyse: hoewel Developmental Transformations stevig verankerd is in een theoretisch kader, wordt de playspace zelf als atheoretisch beschouwd. De therapeut richt zich daarbinnen volledig op wat er bij de cliënt gebeurt, in de ontmoeting met hem of andere cliënten.
5.3.2
Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt

De ontwikkeling van autonomie, van empowerment, is een belangrijk aandachtspunt bij Developmental Transformations.

Analyse: door het creëren van de playspace wordt de cliënt uitgenodigd een gebied van hemzelf binnen te gaan of aan te spreken waar de verbinding met eigen krachtbronnen vanzelfsprekend en spontaan is. In die ruimte, waarin geen oordeel bestaat, waar voorbij wordt gegaan aan wat goed of slecht is, raakt de cliënt als vanzelf de ervaring dat wat hij doet, goed genoeg is. Zo ontstaat er de beleving van vanzelfsprekende autonomie. 

5.3.3
Waaromvraag is niet relevant

Het element van de oplossingsgerichte werkwijze, waarin niet gezocht wordt naar het waarom (de oorzaak) maar naar de oplossing, wordt maar gedeeltelijk benaderd bij Developmental Transformations.
Analyse: er worden bij deze werkvorm geen waaromvragen gesteld. Wel is er bij de aanvang van de therapie soms een inventarisatie van de geschiedenis en knelpunten van de cliënt. Deze informatie wordt gebruikt om de centrale thematiek van de cliënt boven tafel te krijgen. Tijdens het werken is er alleen de aandacht voor wat er zich op dat moment afspeelt. Er wordt geen ruimte gegeven aan het uitspitten van de oorzaak van die beleving; dit zou die beleving uit het hier en nu halen en zo onmiddellijk stoppen.
Er is nauwelijks aandacht voor het onderzoek naar oorzaken. Dit geldt echter ook voor het zoeken naar oplossingen. Deze worden als vanzelf gevonden in de beleving en in de ontmoeting met de ander. De aandacht richt zich dus niet op het vinden van een oplossing, eerder op het gewaar zijn van transformatie. 

5.3.4
Oplossingen worden gevonden in de sociale context

Behalve als het spontaan ingebracht wordt, speelt de sociale context van de cliënt geen duidelijke rol bij Developmental Transformations.

Analyse: binnen het spel is er dikwijls interactie tussen de spelers die gebaseerd is op hun eigen sociale achtergrond. Spontaan komt er in het spel een dialoog tussen twee partners of een specifieke ouder-kind interactie. Soms worden daarbij door individuele spelers oplossingen gevonden, bijvoorbeeld door onverwacht tegenspel of een nieuwe beleving van henzelf bij een herhaling van een oud interactiepatroon. Deze worden echter niet uitgespit of als zodanig benoemd. Het spel transformeert weer door nieuwe impulsen, net als de cliënt. 

5.3.5
Verandering is constant

Naast de nadruk op bekrachtiging van de cliënt, heeft het element van verandering uit de oplossingsgerichte werkwijze het meest verwantschap met Developmental Transformations.
Analyse: zoals het universum constant in verandering is, zo is stabiliteit een illusie. Een psychologisch gezond individu is iemand die zich niet fixeert op die illusionaire stabiliteit, maar zich kan handhaven en zich comfortabel voelt met het idee en de beleving van constante veranderlijkheid en impermanentie.

5.3.6
Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband

Er is bij Developmental Transformations duidelijk sprake van een samenwerkingsverband.

Analyse: de therapeut neemt als spelleider de verantwoordelijkheid om impulsen te laten doorstromen, daarmee schept hij de voorwaarden voor de cliënt om tot beleving te komen en in de playspace te raken en blijven. Hiermee stopt echter de leidende rol van de therapeut. Beiden ontmoeten elkaar in die playspace en van daaruit ontstaat het spel, en ontwikkelen zich de transformaties.

5.4
Conclusie

In hoeverre sluit de werkvorm Developmental Transformations aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Developmental Transformations sluit op enkele cruciale elementen aan bij de oplossingsgerichte werkwijze. Echter, juist door de focus op het hier en nu, is er over het algemeen geen aandacht voor het vinden van praktische oplossingen. Er is de overtuiging dat, door zich geheel (“embodied”) open te stellen voor transformatie en de veranderlijkheid van ontmoetingen te leren accepteren, er zich vanzelf oplossingen manifesteren. Mogelijk zou door zeer specifieke doelen te stellen aan de sessie, er meer oplossingsgericht gewerkt kunnen worden binnen deze methode, zonder de kracht van de werkwijze onderuit te halen.
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Rollenspel op basis van de Roos van Leary
In dit hoofdstuk geef ik de onderzoeksresultaten weer van de laatste deelvraag. Ik geef daarbij aan wat ik binnen het onderzoek onder de werkvorm Rollenspel op basis van de Roos van Leary versta. Eerst benoem ik de theoretische uitgangspunten om aansluitend de werkvorm te beschrijven. Ten slotte geef ik per element van de oplossingsgerichte werkwijze aan in welke mate de werkvorm erbij aansluit (met eventuele aanpassing van de werkvorm) en hoe ik tot die conclusie gekomen ben.

Deelvraag 4: 

In hoeverre sluit de werkvorm Rollenspel op basis van de Roos van Leary aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Rollenspel op basis van de Roos van Leary sluit op 4 van de 6 elementen aan bij de oplossingsgerichte werkwijze; met een lichte aanpassing aan de methodiek past het bij alle 6 de elementen.
	Tabel 6. Een vergelijking van Rollenspel op basis van de Roos van Leary met elementen uit de oplossingsgerichte werkwijze

	Oplossingsgerichte elementen
	Aanwezigheid in de werkvorm
	Mogelijk bij aanpassing van de werkvorm

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	ja
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	ja
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	ja
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	indirect
	ja, door inbreng van eigen situaties

	Verandering is constant
	ja
	ja



	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	afhankelijk van cliënt en therapeut
	ja: door nadruk op reflectie van cliënt

	Aantal elementen dat aansluit bij Roos van Leary-rollenspel
	4
	6


6.1
Theoretische achtergrond en definiëring
Rollenspel heeft als doel om situaties en tactieken te analyseren; om mensen te begrijpen en de verschillende rollen die ze aannemen te onderscheiden, om zich voor te bereiden op nieuwe situaties, om emotionele aspecten van gedrag te onthullen en om sociale vaardigheden te ontwikkelen. Het terrein is dus breed. Er zijn dan ook een groot aantal mogelijkheden om met rollenspel te werken. Je zou je eigen situaties kunnen onderzoeken, zelf korte teksten schrijven of zelfs tot op zekere hoogte bestaande teksten gebruiken. Het is ook mogelijk om vanuit een bepaald gedragsmodel op onderzoek uit te gaan.

De Roos van Leary, ontwikkeld door Timothy Leary in 1957, is een gedragsmodel wat binnen dramatherapie beproefd is als observatiemodel. Het geeft weer welke betrekkingen mensen met elkaar aangaan en welk rolgedrag daar bij hoort. Ook geeft het informatie over de wisselwerking tussen gedrag van mensen; hoe het gedrag van de één de ander beïnvloedt. Het leent zich dan ook goed als kader voor het inzetten van rollenspel. 

Er wordt van uitgegaan dat twee centrale dimensies een rol spelen in de betrekkingen tussen mensen. Deze vormen de basis voor de verschillende rollen die we kunnen aannemen. Het eerste aspect gaat over macht en invloed; bij het omgaan met een ander is er steevast sprake van ófwel een dominante positie, ófwel een ondergeschikte positie, ófwel een gelijkwaardige positie. Het tweede aspect van menselijke interactie is intimiteit en affectie. Ook hierbij geldt dat we ruwweg drie posities ten opzichte van een ander mens kunnen aannemen: welwillend, neutraal en vijandig. Vanuit deze verschillende dimensies ontstaat een model voor rolgedrag:
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Uit dit model zijn dus 8 vormen van rolgedrag te onderscheiden. In het kort zijn dit de volgende rollen met bijbehorend rolgedrag en reactiepatroon:

	Rol en kerntypering
	Gedragskenmerken
	Opgeroepen reactie bij de ander

	Boven-Samen

Leiden
	organiseren, structureren
	afhankelijkheid, gehoorzaamheid

	Samen-Boven

Helpen
	steunen, zorgen voor
	achting, bereidwilligheid

	Samen-Onder

Meewerken
	conflicten bijleggen, toegeven
	behulpzaamheid, sympathie

	Onder-Samen

Volgen
	afwachten, opkijken naar
	initiatief, advies geven

	Onder-Tegen

Terugtrekken
	zwijgen, twijfelen
	kritiek, irritatie

	Tegen-Onder

Protesteren
	in opstand komen, wantrouwen
	verwerping, minachting

	Tegen-Boven

Aanvallen
	tegenwerpen, treffen
	schuldgevoel, onderwerping

	Boven-Tegen

Concurreren
	boven anderen staan, willen uitblinken
	argwaan, protest


Als een mens optimaal functioneert zal hij alle vormen van gedrag op zijn tijd toepassen, in de daarbij passende situaties. Doorgaans is het echter zo dat bepaalde vormen van rolgedrag juist vaker voorkomen bij een persoon, wat intropsychische of interpersoonlijke problemen tot gevolg kan hebben.

6.2
Werkvormen 
De toepassingsmogelijkheid van het model in dramatherapie valt uiteen in drie gebieden:
· bewustwording en aanpassing van zelfbeeld
· inzicht en vertrouwen ontwikkelen in het vermogen, door eigen gedrag, situaties te beïnvloeden
· training in nieuw gedrag

Het model leent zich het beste voor groepswerk, hoewel het zeker niet onmogelijk is om het bij een individuele sessie toe te passen. Bij groepswerk wordt er meestal eerst gewerkt met het visueel maken van het model, door middel van ruimteverdeling. Dan kan er door middel van een sociogram inzicht verkregen worden in de rigide gedragspatronen van cliënten; in welke rol herken je jezelf het meest. Als er voldoende kennis is van het systeem, kan er verder met rollenspelen worden geëxploreerd. Telkens vanuit één van de verschillende rolpatronen worden verschillende vormen ingezet: bestaande tekstfragmenten, gestructureerde improvisaties of groepsopdrachten. Reflectie op de ervaringen in het rollenspel is vaak een wezenlijk onderdeel om generalisatie van gedrag te kunnen bewerkstelligen.

6.3
Relevantie voor de oplossingsgerichte werkwijze

6.3.1
Perceptie van de cliënt staat centraal 

Bij het Rollenspel op basis van de Roos van Leary staat de perceptie van de cliënt duidelijk centraal.

Analyse: in deze werkvorm gaat het erom dat de cliënt bewust wordt van eigen rolgedrag, rigide patronen en de positie die hij ten opzichte van anderen inneemt. De therapeut faciliteert dit onderzoek, maar het is duidelijk dat de perceptie van de cliënt centraal staat. Het gaat om zijn ervaring, en dan vooral om zijn beleving van die ervaring. 

6.3.2
Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt

De aandacht bij Rollenspel op basis van de Roos van Leary is specifiek op empowerment gericht.

Analyse: bij zowel de bewustwording van rigide patronen, als de mogelijkheid tot verandering hiervan en de ruimte voor training van nieuw gedrag, staat het vergroten van de eigen autonomie centraal. 

6.3.3
Waaromvraag is niet relevant

De waaromvraag is niet relevant bij Rollenspel op basis van de Roos van Leary. Het gaat net zoals bij de oplossingsgerichte werkwijze om de oplossing en niet om de oorzaak van het probleem.

Analyse: het gedrag staat centraal. Het gaat om de ervaring in het hier en nu. Er wordt niet gereflecteerd op de oorzaken van bepaalde rigide gedragspatronen. Het gaat erom deze te herkennen en alternatieven te kunnen toepassen. 
6.3.4
Oplossingen worden gevonden in de sociale context

Er wordt bij Rollenspel op basis van de Roos van Leary niet direct gezocht naar oplossingen in de sociale context van de cliënt. Door licht te variëren op de werkvorm is dat wel mogelijk.

Analyse: de aandacht ligt op hoe het gedrag van de cliënt tot oplossingen kan leiden. Indirect wordt de sociale context dus wel bij het proces betrokken.
Door de cliënt eigen situaties te laten inbrengen, die door middel van het model in een rollenspel op sociale interactie onderzocht kunnen worden, kan de aandacht voor de sociale context vergroot worden.
6.3.5
Verandering is constant

Het element van verandering is goed terug te vinden bij Rollenspel op basis van de Roos van Leary.
Analyse: één van de theoretische uitgangspunten van dit model is dat een gezond individu telkens verschuift van rolgedrag. Verandering is er dus steeds. Voor cliënten die vast zitten in rigide gedragspatronen is die realisatie een belangrijk werkpunt. 

6.3.6
Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband

Bij het Rollenspel op basis van de Roos van Leary is het samenwerkingsverband tussen cliënt en therapeut afhankelijk van gemaakte afspraken. Het is mogelijk dit samenwerkingsverband te bestendigen door nadruk te leggen op het reflectieve vermogen van de cliënt.
Analyse: de mate waarin er een samenwerkingsverband is, hangt voor een groot deel af van de ruimte die reflectie in het werkproces inneemt. Dit is weer afhankelijk van het vermogen van de cliënt en de houding van de therapeut. Hoe meer er door de cliënt gereflecteerd wordt op het proces, hoe meer hij ook zelf sturing kan geven aan de ervaringen die hij opdoet, door bijvoorbeeld voor bepaalde rollen te kiezen. Als het bewust worden van gedragspatronen voor de cliënt nog lastig is, zal de therapeut meer leidend en soms confronterend te werk gaan.

6.4
Conclusie

Het werken met Rollenspel vanuit de Roos van Leary sluit bij veel elementen van de oplossingsgerichte werkwijze aan; met enige aanpassingen zelfs helemaal. Het betrekken van de sociale context gebeurt niet vanzelf. Wel is het mogelijk om hier op in te spelen door bijvoorbeeld eigen situaties in te brengen en rolgedrag van mensen uit de directe omgeving van de cliënt in kaart te brengen. De mate waarin er een samenwerking is tussen cliënt en therapeut is afhankelijk van factoren zoals reflectievermogen en houding van de therapeut.
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Eindconclusie 

Mijn hoofdvraag luidde:

Welke dramatherapeutische werkvormen sluiten aan bij een oplossingsgerichte werkwijze? 

Ik heb door het stellen van een viertal deelvragen deze vraag onderzocht. De eerste deelvraag was: 
In hoeverre sluit de werkvorm Storytelling aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?

Uit de tabel: De werkvorm sluit, in al haar varianten, aan bij gemiddeld 4 van de 6 sleutelelementen van de oplossingsgerichte werkwijze.

Storytelling bleek verschillende variaties te kennen waarvan enkelen heel goed pasten bij een oplossingsgerichte werkwijze. Twee werkvormen, beide voortkomende uit de narratieve analyse, boden de beste mogelijkheden om aan te sluiten bij de oplossingsgerichte werkwijze. Dat zijn de Narratieve coaching en Therapeutic Storytelling.

De tweede deelvraag betrof de werkvorm Begeleid toneel. In hoeverre sluit deze werkvorm aan bij de oplossingsgerichte werkwijze?
Uit de tabel: Begeleid toneel sluit in zijn pure vorm bij 3 van de 6 sleutelelementen aan bij de oplossingsgerichte werkwijze, met enkele aanpassingen zijn dat er 5.

Begeleid toneel zou, met enkele aanpassingen, goed passen bij een oplossingsgerichte visie. Wat aangepast of uitgebreid zou moeten worden zijn de algemene doelstellingen. De werkvorm zou niet alleen gericht moeten zijn op innerlijke verwerking en catharsis, maar ook op de toekomst en sociale omgeving. 

Bij de derde deelvraag onderzocht ik in hoeverre de werkvorm Developmental Transformations aansloot bij de oplossingsgerichte werkwijze.

Uit de tabel: Developmental Transformations sluit bij  4 van de 6 elementen van de oplossingsgerichte werkwijze  aan; met aanpassingen worden dat er 5.

Op enkele cruciale punten sluit Developmental Transformations aan bij de oplossingsgerichte werkwijze. Waarin het minder goed aansluit, is het feit dat er over het algemeen geen aandacht is voor het vinden van praktische oplossingen. Men gaat ervan uit dat deze zich door middel van transformatie vanzelf manifesteren. Om een betere aansluiting te maken met de oplossingsgerichte werkwijze zou je zeer specifieke, oplossingsgerichte, doelen kunnen formuleren per sessie.

Tenslotte heb ik gekeken naar de mate waarin de werkvorm Rollenspel op basis van de Roos van Leary aansluit bij de oplossingsgerichte werkwijze.

Uit de tabel: Rollenspel op basis van de Roos van Leary sluit aan bij de oplossingsgerichte werkwijze bij 4 van de 6 elementen; met aanpassing worden dat er 6.

De werkvorm sluit op veel aspecten aan bij de oplossingsgerichte werkwijze. Het is ook mogelijk deze in zijn geheel aansluitend te maken door de werkvorm enigszins aan te passen. Hierbij gaat het vooral om het betrekken van de sociale context van de cliënt in de werkvorm. Een ander aandachtspunt is de relatie tussen cliënt en therapeut: door veel waarde te hechten aan de reflectie van de cliënt, wordt een samenwerkingsbasis gewaarborgd.

	Tabel 7 Een vergelijking van dramatherapeutische werkvormen met de oplossingsgerichte werkwijze, welke aansluiten zonder verder aanpassing of aansluiten met lichte aanpassingen aan de werkvorm.

	Werkvormen
	Storytelling
	Begeleid Toneel
	Developmental Transformation
	Rollenspel op basis van de Roos van Leary

	Wel of niet aangepast aan de oplossings- gerichte werkwijze
	bij hoe veel varian-ten van de 8 
	sluit meest wel aan 

	sluit aan zonder aan-

passing 
	sluit aan met aan-

passing 
	sluit aan zonder aan-

passing 
	sluit aan met aan-

passing 
	sluit aan zonder aan-

passing
	sluit aan met aan-

passing 

	Elementen uit de oplossings- gerichte werkwijze↓
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perceptie van de cliënt staat centraal
	     6
	ja
	ja
	ja
	ja
	ja
	Ja
	ja

	Aandacht is gericht op empowerment van de cliënt
	6 
	ja
	nee
	ja
	ja
	ja
	Ja
	ja

	Waaromvraag is niet relevant; de oplossing, niet de oorzaak
	5
	ja
	deels
	ja
	deels
	deels
	ja
	ja

	Oplossingen worden gevonden in de sociale context
	3
	nee
	nee
	mogelijk
	soms
	nee
	indirect
	ja

	Verandering is constant
	5
	ja
	ja
	ja
	ja
	ja
	ja
	ja

	Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband
	4
	nee
	ja
	ja
	ja
	ja
	soms
	ja

	Aantal

elementen dat aansluit bij oplossings-   gerichte werkwijze
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	6
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Aanbevelingen
De oplossingsgerichte werkwijze is een heel praktisch kader om dramatherapeutische werkvormen in te vinden. Een reden daarvan is dat zowel dramatherapie als de oplossingsgerichte werkwijze gericht zijn op de handeling.

Het gaat bij beide om de ervaring die in het hier-en-nu wordt opgedaan, en die telkens veranderlijk is. Juist in die veranderlijkheid, de beweeglijkheid van de mens, zit het vermogen tot transformatie en oplossingen. Het creatieve vermogen is zo gelijk te stellen met, of in ieder geval als voorwaarde te zien voor, het oplossend vermogen van de mens. Daarin is de cliënt altijd de krachtbron van waaruit groei of heling mogelijk is; de therapeut of hulpverlener is daarbij alleen een co-werker. In de handeling betrekt een mens altijd, of hij wil of niet, zijn omgeving. Elke beweging die je maakt, van iemand af of naar iemand toe, heeft een reactie als gevolg. Dit ingebed zijn in de sociale beleving van de cliënt is ook een belangrijke gemene deler van dramatherapie en de oplossingsgerichte werkwijze. Bij dramatherapie is de handeling ook een ingang om tot beleving en inzicht te komen van bijvoorbeeld wat mogelijke oorzaken van problemen zijn. Dit is niet het geval bij de oplossingsgerichte werkwijze. Mede daarom zijn niet alle vormen van dramatherapie geschikt voor de oplossingsgerichte werkwijze.

Als hulpverlener en gezinswerker in een organisatie die werkt vanuit de oplossingsgerichte werkwijze (Stichting Kram), zie ik goede mogelijkheden om dramatherapeutische elementen toe te passen binnen onze manier van werken. Daarbij passen niet alle dramatherapeutische werkvormen, en moet er dus goed gekeken worden welke werkvormen passen binnen de oplossingsgerichte werkwijze en welke daarvan geschikt zijn voor het werken met gezinnen.

Kortom, ik zou het gebruik van passende vormen van dramatherapie binnen de oplossingsgerichte werkwijze zeer aanbevelen bij mijn eigen organisatie of andere hulpverleningsorganisaties die vanuit de oplossingsgerichte werkwijze opereren. Daarnaast zie ik goede mogelijkheden om in een bredere context de oplossingsgerichte werkwijze te integreren met een dramatherapiepraktijk. Als theoretisch model zou een kader ontwikkeld kunnen worden voor een specifieke manier van dramatherapeutisch werken: oplossingsgerichte dramatherapie. Ik denk dat het waardevol en interessant zou zijn een dergelijk kader te ontwikkelen. Gezien de praktische ingang van de oplossingsgerichte werkwijze, lijkt me dat dit goed in de praktijk te ontwikkelen is, met inachtneming van de theoretische achtergronden.
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Bijlage 1


Vooronderzoek

2.1.
Oplossingsgerichte werkwijze


2.1.1
Wat is de oplossingsgerichte werkwijze

De oplossingsgerichte werkwijze is ontwikkeld door Insoo Kim Berg en Steve de Shazer. De wortels liggen in de gezinstherapie van de Palo Altogroep.

De oplossingsgerichte methodiek is een ver uitgewerkte methodische vertaling van de empowerment gedachte. Empowerment heeft zowel betrekking op het verkrijgen en uitoefenen van macht (emancipatie) als op het individuele gevoel van kracht (competentie).

Het oplossingsgerichte model biedt een alternatief voor het bestaande medische model, dat de laatste decennia dominant was in de hulpverlening. Om een goed overzicht te krijgen van wat deze werkwijze inhoudt, heb ik de verschillen tussen het heersende probleemgerichte paradigma en de oplossingsgerichte methodiek onderzocht.

	Probleemgericht (medisch model)


	Oplossingsgericht

	Problemen definiëren
	Oplossingen definiëren

	Focus op geschiedenis; symptomen en klachten
	Focus op het verlangde resultaat; de toekomst van de cliënt

	Gericht op hypothese en classificatie
	Referentiekader van cliënt staat centraal

	Problemen bestaan in het hoofd; 
	Oplossingen te vinden in de sociale context

	Er wordt uitgegaan van een prognose
	Verandering is constant

	Oplossingen die bij de problemen passen
	Aandacht op uitzonderingen, behaalde successen

	Bepalen wat de cliënt nodig heeft
	Het ontdekken van verborgen krachtbronnen

	Therapeut als expert
	Relatie met cliënt op basis van samenwerking

	Voorschrijvend, controlerend
	Constructief, ondersteunend

	Het probleem is steeds voorhanden
	Het probleem is er nooit altijd

	Denken is belangrijk. Begrip en inzicht zijn voorwaarde
	Doen en ervaren is belangrijk. Inzicht is het gevolg

	Confronteren
	Accepteren van de visie van de cliënt


2.1.2
Welke elementen van de oplossingsgerichte werkwijze zijn essentieel om de kerngedachte van deze methode te waarborgen? 
(Waaraan moeten dramatherapeutische werkvormen dus voldoen om te passen binnen een oplossingsgerichte behandeling?)

De volgende elementen staan centraal bij de oplossingsgerichte werkwijze:

a. Perceptie van de cliënt staat centraal. Doel: maximaliseren van de zelfbeschikking.

Uitgegaan wordt van het referentiekader van de cliënt: wat is er volgens hem aan de hand en wat wil hij anders.

b. Aandacht is gericht op versterking en op de krachten van de cliënt. Doel: het blootleggen van verborgen krachtbronnen. Het begrip empowerment neemt een belangrijke plek in.

De aandacht van cliënt en therapeut richt zich op het vinden van uitzonderingen: wat gaat er wel goed, en waarom? Hierdoor wordt duidelijk welke mogelijkheden de cliënt heeft oplossingen te vinden voor zijn huidige problemen.

c. Waaromvraag is niet relevant. Doel: vinden van een oplossing 

Niet de oorzaak van het probleem staat centraal, maar de mogelijke oplossingen. Aandacht gaat dus naar strategieën die werken. Voor het vinden van een werkzame oplossing is het niet perse noodzakelijk de oorzaak van het probleem te kennen. 

d. Oplossingen worden gevonden in de sociale context. Doel: een pragmatisch benutten van de steunmogelijkheden van de omgeving van de cliënt.

e. Verandering is constant. Doel: perceptie van de cliënt is veranderlijk. Deze staat centraal, niet een diagnose van een expert..
f. Therapeut en cliënt hebben een samenwerkingsverband. Doel: de cliënt is de bezitter van zijn oplossingen, de therapeut helpt deze te ontdekken.

2.2
Dramatherapeutische werkvormen

Ik onderzocht twee theoretische kaders om een overzicht te verkrijgen van de dramatherapeutische praktijk. Het vijf fasen model van Emunah (1994) en de negen kernprocessen van Jones (1996) bieden een kapstok om de verschillende werkvormen binnen dramatherapie te schetsen. Bij elke fase of kernproces passen specifieke werkvormen, die verder bepaald worden door de behandelvisie, doelgroep, fases van therapie en groepsproces en ten slotte de actuele behoefte van de cliënt.

2.2.1
Het Vijf fasen model van Emunah 

Het Vijf fasen model van Emunah biedt een overzicht van wat er mogelijk is binnen dramatherapie. Hoewel de fasen een graduele betekenis hebben voor de dramatische ontwikkeling van de cliënt, staat elke fase daarnaast voor een op zichzelf staand onderdeel binnen de dramatherapiepraktijk (Emunah,1996). Het volledige model is te vinden in de bijlagen; voor nu benoem ik welke werkvormen uit de verschillende fasen voortkomen. 

	Fase
	Kern
	Passende werkvormen

	Fase 1
	dramatisch spel
	Improvisatie: vanuit de impuls/ het lichaam

Developmental transformation

Sound en Movement 

Gestructureerde theaterspelletjes

Interactieve oefeningen

Emotie-expressieoefeningen

	Fase 2

	geënsceneerd spel


	Scènewerk: 

Gefantaseerde rollenspelen/ improvisaties

Grieks drama

Maskers en beelden

Commedia dellárte

Begeleid toneel

	Fase 3
	rollenspel


	Rollenspel gebaseerd op actuele gedragspatronen.

Modellen o.a.:

Transactionele analyse, Roos van Leary, Stad van Axen, Rollenarsenaal vgs Cleven.

Interactiedrama

	Fase 4
	Catharsis-spel
	Terugspeltheater

psychodrama

	Fase 5
	Ritueel spel
	Storytelling

Sprookjestherapie

Scenario´s maken: levensscript, wenscenario, overlevingsscenario.


2.2.2
Negen kernprocessen van Jones

Phil Jones (1996) geeft negen kernprocessen weer waarbinnen dramatherapie effectief is. 

In verschillende werkvormen zijn er meerdere kernprocessen actief. Zo heeft psychodrama de elementen van personificatie en identificatie, interactief publiek en getuigen, verbintenis tussen leven en drama, en transformatie in zich. In dat geval heb ik de werkvorm onder de meest voor het oog springende kernproces geschaard.

	Kernprocessen
	Gerelateerde werkvormen

	Dramatische projectie


	Scenewerk

Poppenspel

Maskerspel



	Therapeutisch theater 


	Performance: behoefte-identificatie, repetitie, showing en disengagement.

Agodrama

	Dramatherapeutisch emapthie en distancing


	Rollenspel: rolwisseling, dubbbelen

Voice dialogue

Innerlijke criticus

	Personificatie en identificatie


	Sculpting; sociogram, levenslijn. Symbolische waarde toekennen aan objecten.

Mime, masker- en kostuumspel

	Interactief publiek en getuigen


	Receptieve werkvormen: cliënt als publiek

Performance

Video-interactiewerk



	Embodiment: het gedramatiseerde lichaam


	Lichaamswerk

Rolopbouw/karakterwerk



	Spel


	Doen-alsof spel, competitieve/interactieve spelen

	Leven/drama verbintenis


	Psychodrama

Rollenspel

	Transformatie
	Developmental transformation


2.3
Welke dramatherapeutische werkvormen lenen zich voor dit onderzoek?

De factoren die van belang zijn om dramatherapeutische werkvormen op een adequate manier af te zetten tegen de oplossingsgerichte werkwijze, zijn de volgende:

De werkvorm heeft een helder theoretisch kader.

Veel werkvormen binnen de dramatherapie zijn voor een groot aantal doeleinden in te zetten en valt ook in te passen in verschillende theoretische kaders. ‘Rollenspel’ of  ‘improvisatie’ zijn te vertalen naar zowel probleemgerichte als oplossingsgerichte activiteiten en daarom te breed voor dit onderzoek. Ook het werken met maskers en poppen kan zich voor verschillende werkwijzen lenen.

Er is voldoende documentatie over de werkvorm, zowel in de vorm van case study als theoretische onderbouwing.

Aangezien het onderzoek zich beperkt tot literatuurstudie, is het van belang dat er voldoende informatie voor handen is om een goed beeld te krijgen. Ook werkvormen waar ik al eerder mee heb gewerkt, bijvoorbeeld tijdens mijn stage, hebben het voordeel dat er al kennis en documentatie van voorhanden is.

Vanuit deze beperkende factoren kom ik tot een aantal werkvormen die ontleend zijn aan de dramatherapeutische praktijkmodellen:
· Storytelling

· Begeleid toneel

· Developmental transformation

· Rollenspel vanuit de Roos van Leary
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Bijlage 2
Het Vijf fasen model van Emunah (bron: www.dramatherapie. tripod.com)
	Fase
	Kenmerk
	Centraal begrip
	Doel
	Middelen/attitude

	I)  Dramatisch spel
	Spelsymboliek wordt verhuld. Werken aan voorwaarden om spel mogelijk te maken. Veel vrijheid binnen duidelijke structuur  

	Verhullen Verkennen Spontaniteit

	Bekrachtigen van gezonde delen.   Vergroten van vertrouwen in eigen capaciteiten, therapeut en groepsgenoten.

	Geïmproviseerd (groeps)spel. Verkennend spel met duidelijke structuur. Therapeut stelt zich uitnodigend en bekrachtigend op.


	II) Geënsceneerd spel
	Spelsymboliek blijft verhuld. Rollen zijn niet gebaseerd op het eigen leven van de cliënt.

	Anders mogen zijn. Zelfexpressie Experimenteren met rollen.

	Legitimeren om latente/afge-weerde kanten van jezelf vorm te geven, met de rol en het verhaal als bescherming.

	Decor, kostuum, attributen. Gefantaseerde scènes met een dramaturgische structuur.   Begeleid toneel  Inzicht en reflexie beperkt, wanneer mogelijk en alleen op initiatief van de cliënt. 


	III)  Rollenspel
	Fantasie maakt plaats voor actualiteit. Interactie met anderen wordt onderzocht.

	Drama als oefening voor het echte leven.

	Het versterken van het zelf observerend ik. Inzicht krijgen in  gedragspatronen.

	Rollenspel. Interactiedrama Thema improvisatie.  Therapeut geeft inzicht over gedragspatronen.

	IV) Verdiepende enscenering
	Exploreren van levensthema’s. Het verleden en het onbewuste zijn onderwerp. De focus ligt meer op het individu in de groep. Er is wederkerigheid in de groep. 

	Onthulling van rollen en verhalen. Betekenis geven aan het gespeelde in relatie tot het eigen leven. Delen ven innerlijk leven met anderen.

	Exploreren van motieven achter gedragspatronen.  Herbeleven door ensceneren van gebeurtenissen, eerder dan er alleen over praten.Stimuleren en ervaren van verandering.

	Psychodrama of afgeleide vormen. Storymaking Begeleid Toneel Therapeut komt steeds meer in wederkerige relatie tot de groep/cliënt 


	V) Het drama ritueel 
	Rituelen samenhang-end met afscheid en terugkeer worden vormgegeven in spel. Overgang naar zelf-standig functioneren in de buitenwereld

	Terugblik/ Toekomstvisie Afscheid.

	Betekenis geven aan de ontwikkeling van rollen en verhalen en rolgedrag in het proces.

	Rituele aspecten van o.a. onderstaande werkwijzen.  Storymaking Begeleid Toneel Eigen ontworpen rituelen Psychodrama  Therapeut is wisselend in en uit beeld en begeleid afscheid.
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