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Voorwoord.

Dennis* van negen jaar komt binnen bij de instelling. Hij blijkt zich vaak af te zonderen van zijn sociale omgeving. Deze jongen heeft geen vriendjes en zit vaak alleen wanneer ze  bijvoorbeeld buiten spelen op het schoolplein. Wanneer hij wel met andere kinderen speelt, is hij onhandig in zijn motoriek. In de klas is hij rustig, maar er hoeft maar een kleine aanleiding te zijn om ineens over cowboys in Amerika vertellen. Hij houdt dan niet op met praten en verliest hierdoor het contact met klasgenoten. Deze lopen bij hem weg en vinden hem erg vervelend. Als hem onrecht aangedaan wordt kan Dennis ineens exploderen van woede en kom je niet meer met hem in contact. 

Dennis mist de aansluiting bij zijn leeftijdsgenoten, die waarschijnlijk te maken heeft met de minimale beschikking van de sociale vaardigheden en zijn stoornis PDD-NOS. De aansluiting bij leeftijdsgenootjes kan erg belangrijk zijn voor de ontwikkeling van het zelfbeeld. Hij blijkt tevens moeite te hebben om zijn lichaam onder controle te houden, door zijn motoriek en woede uitbarstingen. Voor hem kan het helpen om lichaamsbewustzijn te ontwikkelen door middel van oefeningen uit de Rots & Water training. De sociale vaardigheden kunnen ontwikkeld worden door een training. 

In dit contractwerkstuk heb ik onderzoek verricht naar de effectiviteit van de sociale vaardigheidstraining met elementen uit de Rots & Watertraining. Hoe het effect van deze combinatie van trainingen zal zijn, zal moeten blijken uit onder andere dit effectiviteitonderzoek. Voor u ligt het eindresultaat van het contractwerkstuk geschreven en ontwikkeld in opdracht van het Kinder- Jeugdtherapeuticum over dit onderwerp. De resultaten zijn uitgebreid beschreven. 

‘Kracht!’

De beschrijving van het contractwerkstuk ‘Kracht!’ is mede tot stand gekomen door de medewerking van de trainers van de sociale vaardigheidstraining binnen het Kinder- en Jeugdtherapeuticum mevrouw E. Maalderink en mevrouw A. Brock. Zij hebben de training aangeboden en hebben me geholpen bij vragen. Ik mocht dit onderzoek uitvoeren in de praktijk van D.J. Abbink. 

Voor de positieve ondersteuning van het schrijven van mijn contractwerkstuk op de Hogeschool Stenden kon ik terecht bij de heer F. de Jong en mevrouw A. Lamberigts.

Mijn dank aan allen die mij ondersteund hebben.

Workum, juni 2011.

Irene Ybema.
*Om privacyredenen is een fictieve naam gebruikt.
Samenvatting.

In het kader van de opleiding Creatieve Therapie Drama is er een onderzoek gedaan in het vierde jaar, het zogenoemde contractwerkstuk. De opdrachtgever van dit contractwerkstuk komt van de psychiatrische instelling voor kinderen en jeugd, het Kinder- en Jeugdtherapeuticum te Joure. Dit onderzoek is gericht op het effect van de competentiebeleving door middel van de sociale vaardigheidstraining met elementen uit de Rots & Water training en dramawerkvormen. Mede door de invloed van nieuwe media lijken de kinderen steeds sociaal onhandiger te worden, ze missen vaak aansluiting bij leeftijdsgenoten. Kinderen met de stoornis ADHD of PDD-NOS hebben moeite met gevoelens en ideeën van anderen, zij missen het inzicht in de sociale context. Het onderzoek is afgenomen bij twee groepen kinderen van 7 tot en met 9 jaar en 10 tot en met 12 jaar. Hierbij is een nul- en nameting gedaan bij kinderen, ouders en leerkrachten. Hierbij is naar voren gekomen dat er met een gemiddelde van 0,8 punten progressie geboekt is bij de ontwikkeling van de sociale vaardigheden van de kinderen. Groep 1 is door de leerkrachten bij de nulmeting gemiddeld beoordeeld als onvoldoende en na de training gemiddeld als ruim voldoende op gebied van sociale vaardigheden. Groep 2 is gemiddeld beoordeeld door leerkrachten van voldoende naar ruim voldoende. De effectmeting heeft plaats gevonden direct na de training, de resultaten op lange termijn worden niet gemeten. Hiervoor is geen mogelijkheid, gezien het beperkte tijdvak. De belangrijkste aanbevelingen zijn om bij een volgend onderzoek de effectmeting te herhalen na een half jaar. Met behulp van beoordelingslijsten kan een effectmeting goed worden verricht. 

Trefwoorden: Sociale vaardigheidstraining, Rots & Water training elementen, dramawerkvormen, effectevaluatie.

E-mailadres: ireneybema@hotmail.com.

Summary.

For the training Creative Therapy Drama an investigation has been done during the fourth year, the so called thesis or contract work. The principal of this thesis comes from the psychiatric centre for child and youth, the Child- and youth therapeutic centre of Joure. This investigation is directed on the effect of perceived competence by means of the social skills training with elements from the “Rots & Water” (Rock and water) training and drama work forms. Because of the influence of social media, children seem to become clumsy concerning social skills, and miss the connection with peers. Children with disturbances as ADHD or PDD-NOS find it hard to cope with feelings and ideas of others; they don’t have the insight in social context. The investigation has been done with two groups of children, aged from 7 to 9 years old and from 10 to 12 years old. A start-measurement and a measurement after the training has been done with children, parents and teachers. It became clear that with an average of 0,8 points, the progress was obvious concerning the development of social skills of the children. The first group scored insufficient in the first measurement and more than sufficient after the training concerning social skills by means of the teachers. The second group scored from sufficient to more than sufficient. The measurement of the effects was done right after the training, the long term results weren’t measured because of time shortage. De most important recommendations are repeat an effect measurement after a half year. A proper effect measurement can be done with good scoring lists.

Keywords: social skills training, ‘Rock and Water training-elements, drama work forms, effect-evaluation. 

Emailadress: ireneybema@hotmail.com
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1. Inleiding. 
Dit contractwerkstuk is geschreven naar aanleiding van een afstudeeropdracht voor mijn studie Creatieve Therapie Drama. De begeleiding door de opleiding wordt verzorgd door Folkert de Jong (tot maart 2011) en Aurora Lamberigts (vanaf maart 2011). De opdrachtgever van het contractwerkstuk is Dorine Abbink, zij is werkzaam in de instelling Kinder- en Jeugdtherapeuticum te Joure. Emma Maalderink en Adrienne Brock, hebben samen met mij de sociale vaardigheidstraining, met elementen uit de Rots & Watertraining en dramawerkvormen, aangeboden.

1.1 De probleemstelling

In het studiejaar 2009-2010 heb ik stage gelopen bij psychiatrische instelling ‘Kinder- en Jeugdtherapeuticum’ voor kinderen en jeugd. Daar heb ik kinderen behandeld met ADHD, autisme, hechtingsproblematiek, ouder-kind problematiek et cetera. Dit contractwerkstuk is ontstaan vanuit enkele vragen rondom de sociale vaardigheidstraining bij het Kinder- en jeugdtherapeuticum. Eén van de opdrachten die ik vorig jaar op stage kreeg, was om de sociale vaardigheidstraining te verbeteren. De trainers hebben niet het gevoel dat de vaardigheden blijven hangen bij de kinderen. Ze willen graag weten of hun gevoel klopt. Ik heb ervoor gekozen om me te richten op het meten van de effecten van de huidige sociale vaardigheidstraining. Voordat je de training gaat verbeteren, zul je immers het effect van de training moeten weten. Om te weten welke verbetering mogelijk is, dien ik eerst te weten hoe de training in elkaar zit. 

De probleemstelling van dit onderzoek is:

Het Kinder- en Jeugdtherapeuticum wil weten wat het effect is, van de vaardigheden over het algemeen, van de huidige sociale vaardigheidstraining met elementen van ‘Rots & Water’, zodat zij weten of de sociale vaardigheidstraining effectief is en op welke punten deze eventueel verbeterd kunnen worden. 

De sociale vaardigheidstraining wordt aangeboden in twee groepen. Eén groep in de leeftijd van 7-9 jaar en de andere groep van 10-12 jaar. De basisschoolcategorieën hiervoor zijn groep 5-6 en groep 7-8. Daarvoor heb ik dit laatste studiejaar twee trainingen meegedraaid als co-therapeut. Ook heb ik literatuuronderzoek verricht en heb ik voor de effectmeting vragenlijsten samengesteld die voorafgaand en aan het eind afgenomen werden bij de kinderen, ouders en leerkrachten. Hiervoor heb ik gekozen om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de sociale omgeving en de vaardigheden van de kinderen.

Het doel van dit contractwerkstuk is:

a. Voor mezelf: een helder beeld krijgen van de theoretische achtergrond, doelgroep en de inhoud van de training.

b. Voor de opdrachtgever: in kaart brengen van de sociale vaardigheden van kinderen voor en na de training, zodat inzichtelijk wordt of de training effectief is en op welke punten deze kan worden verbeterd. Het gaat hierbij om een algemeen beeld en niet om de analyse van de vragenlijsten.

De sociale vaardigheidstraining die aangeboden wordt op het Kinder- en jeugdtherapeuticum is een onderdeel van ‘Behandelend trainen’, geschreven door E. van Reijn en S. Vermeijden. Binnen de aangeboden training zijn er elementen toegevoegd van de ‘Rots & Water training’, samengesteld door F. Ykema. Door een cognitieve en fysieke training samen te voegen beoogd men een de vaardigheden te integreren bij de kinderen.

‘Kracht!’ is de titel van dit contractwerkstuk. ‘Kracht’ heeft in het woordenboek verschillende omschrijvingen. In het Prisma woordenboek wordt ‘kracht’ omschreven als: sterkte, vermogen, persoon, aard. In het Nederlands woordenboek (woorden.org) wordt ‘kracht’ omschreven als: ‘eigenschap dat iemand fysiek of mentaal sterk is en daardoor dingen kan doen’. Kracht kan ook omschreven worden als energie, macht of intensiviteit. 

Ik heb de titel ‘Kracht!’ gekozen omdat dit woord veel inhoudt. Kinderen leren in de sociale vaardigheidstraining hoe ze met bepaalde situaties om moeten gaan. Door dit in hun sociale omgeving te gaan oefenen, leren ze de sociale vaardigheden onder de knie te krijgen. Wanneer ze elementen uit de training inzetten, zijn ze al krachtig; ze pikken de informatie op en gaan dit toepassen. Bij positieve ervaringen krijgen ze meer zelfvertrouwen. Door dit zelfvertrouwen voelen ze zich krachtiger en zullen ze zich uiteindelijk beter manifesteren in de samenleving. Door in jezelf te geloven, zul je je eigen krachten leren ontdekken en hiernaar leren handelen.
1.2 Onderzoeksvraag en deelvragen.
Onderzoeksvraag.

In welke mate zijn de sociale vaardigheden van kinderen van 8 tot 12 jaar toegenomen, afgenomen of gestagneerd door middel van de sociale vaardigheidstraining op het Kinder- en Jeugdtherapeuticum te Joure?

Deelvragen

Vanuit de vraagstelling zijn vervolgens de volgende deelvragen af te leiden:
1. Wat is de theoretische basis van de huidige sociale vaardigheidstraining?

2. Welke kinderen worden voor de sociale vaardigheidstraining geïndiceerd en welke stoornissen hebben zij?

3. Waar kunnen kinderen tegenaan lopen in de sociale omgeving?

4. Welke elementen uit de Rots & Watertraining zijn belangrijk?

5. Welke onderwerpen komen aan bod binnen de sociale vaardigheidstraining?

6. Wat is belangrijk als trainer van de sociale vaardigheidstraining in deze context?

7. Wat is het niveau van de sociale vaardigheden van de kinderen voorafgaand aan de training?

8. Wat is het niveau van de sociale vaardigheden van de kinderen na afloop van de training?

Door het beantwoorden van de eerste deelvraag, verkrijg ik kennis over de theoretische onderbouwing van de sociale vaardigheidstraining. Op die manier weet ik wat de theorie is achter de training, waarna ik een beter inzicht kan krijgen hoe een training in elkaar zit en beter aansluiting kan vinden bij de kinderen.  

Met mijn tweede deelvraag onderzoek ik welke kinderen geïndiceerd worden voor de sociale vaardigheidstraining en hierbij de mogelijke beperkingen van de kinderen door hun mogelijke stoornis. Gezien het een psychiatrische instelling is waar deze training aangeboden wordt, zullen er voornamelijk kinderen met een stoornis uit de ASS problematiek en ADHD problematiek geïndiceerd worden voor deze training. Door hier onderzoek naar te doen, beoog ik als trainer/therapeut een goede aansluiting te vinden bij de sociaal onhandige kinderen.

De sociale context kent veel mogelijkheden, maar ook vast ook moeilijkheden. Ik ben nieuwsgierig naar waar kinderen tegenaan kunnen lopen in de sociale omgeving. Door antwoord te geven op deze deelvraag, wordt het hopelijk duidelijker.

Om een goed beeld te krijgen welke onderwerpen voor kinderen belangrijk zijn, ga ik door middel van de vierde deelvraag de onderwerpen onderzoeken. Zijn alle onderwerpen van de training even belangrijk voor de kinderen, of zijn er ook vaardigheden die al beheerst worden? Welke moeilijkheden brengt de integratie van de sociale vaardigheden met zich mee en wat is hiervoor nodig om het effect zo goed mogelijk in kaart te brengen. 

Kinderen leren vaak door te doen. Werkvormen vanuit de dramatherapie en elementen uit de Rots & Watertraining,  bij een sociale vaardigheidstraining zijn van belang als het gaat om het integreren van de sociale vaardigheden. Welke elementen van de ‘Rots & Water’ training belangrijk zijn voor deze training probeer ik te beantwoorden door middel van de vijfde deelvraag. 

Door de zesde deelvraag te beantwoorden, probeer ik inzicht te krijgen in de attitude van de trainer, waar moet je rekening mee houden en wat is belangrijk als trainer? 

De zevende deelvraag gaat over de effectevaluatie, ik wil graag het beginniveau van de sociale vaardigheden weten zodat ik een aantal weken na de nulmeting kan kijken of de kinderen progressie, regressie of stagnatie hebben geboekt naar aanleiding van de training. Ik wil dit gaan bewerkstelligen door vragenlijsten af te nemen bij kinderen, ouders en leerkrachten.

De achtste en laatste deelvraag gaat eveneens over de effectevaluatie. Het gaat hierbij om de score na de training, wanneer ik over deze score bezit kan ik beantwoorden wat het effect is van de training. Net als bij de nulmeting ga ik dit bewerkstelligen door vragenlijsten af te nemen bij kinderen, ouders en leerkrachten.
1.3 De theoretische onderbouwing.
Om duidelijkheid te scheppen over een aantal veelvuldig gebruikte termen in dit onderzoek, is het belangrijk om deze vooraf kort toe te lichten. 
Onder sociale vaardigheidstraining wordt een training verstaan waarbij sociale vaardigheden aangeleerd worden bij kinderen. Wanneer je beschikt over sociale vaardigheden, kun je je eigen emoties hanteren, emoties van anderen herkennen en er op reageren (Vonk, 2007). De training richt zich vooral op sociale vaardigheden,  omdat dit een basis biedt voor de communicatieve vaardigheden. Communicatieve vaardigheden zijn van belang om je op verschillende gebieden te kunnen manifesteren in de sociale omgeving.

Het begrip ‘Rots & Water’ komt ook meerdere keren naar voren in het onderzoek. In dit begrip staat ‘rots’ voor je eigen mening, spierspanning en je eigen standpunt. Je kunt voor je zelf opkomen. ‘Water’ staat voor ontspanning en contact met de ander. Je bent bewust van je eigen ideeën en gevoelens, ook heb je aandacht voor de ideeën en gevoelens van anderen (Ykema, 2006).

Uit de Rots & Water training worden elementen gebruikt. Dit zijn specifieke oefeningen uit de training, zoals ‘de gouden haan staat op één been’. Meer informatie hierover vind u in bijlage 3.

In de sociale vaardigheidstraining worden dramatische werkvormen gebruikt. Drama betekend vanuit het opzicht als dramatherapeut: spel, fantasie en ‘doen alsof’. ’Net doen alsof spel werkelijkheid is, heeft tot gevolg dat, terwijl de deelnemer aan het spel (bewust of voorbewust) weet dat de gebeurtenis ‘slechts’ spel is, de ervaring echt gevoeld wordt' (Smeijsters, 2003, blz. 252). Werkvormen zijn concrete activiteiten waarbij de cliënt aan het werk is, bijvoorbeeld poppenspel.

1.4 Onderzoeksmethode.
Om de deelvragen te kunnen beantwoorden heb ik gebruik moeten maken van verschillende databronnen zoals literatuuronderzoek. Bij literatuuronderzoek heb ik voornamelijk gebruik gemaakt van het boek ‘Behandelend trainen’ van E. van Reijn en S. Vermeijden, tevens was het van belang om inzicht te krijgen in de ‘Rots & Water’ training, hiervoor heb ik het boek ‘Het rots & water-perspectief’ van F. Ykema geraadpleegd. Om meer inzicht te krijgen in wat belangrijk is in de sociale omgeving heb ik veelvuldig gebruik gemaakt van het boek ‘Sociale psychologie’ van R. Vonk. Tevens heb ik gebruik gemaakt van websites als ‘Participate! Een eigen emotionele taal’ www.participate-autisme.be en ‘Inlevingsvermogen’ www.opvoedadvies.nl om meer kennis te krijgen over wat belangrijk is in de sociaal emotionele ontwikkeling bij kinderen. Tevens heb ik gebruik gemaakt van observaties in de praktijk, interviews met deskundigen en ben ik op zoek gegaan naar verschillende effectevaluaties binnen de praktijk en op school.

1.4.1 Onderzoeksopzet.
‘De centrale, onderliggende vraag in dit type onderzoek is steeds 'Werkt het?' ’ (Migchelbrink, 2006, blz. 159). In de effectevaluatie zul je via onderzoek aantonen of de sociale vaardigheidstraining bij de instelling Kinder- en Jeugdtherapeuticum wel of niet succesvol is (Migchelbrink, 2006). Met dit onderzoek beoog ik de resultaten van de training in kaart te brengen door vragenlijsten af te nemen bij de kinderen, ouders en leerkrachten voorafgaand en na de training. Dit noemt Migchelbrink (2006) een resultaatmeting, je kunt dan zien wat er bereikt is. In deze vragenlijsten komen onderwerpen aan bod, die ook behandeld worden in de training. Er kan hierbij gescoord worden van 0 tot 10. Waarbij 0 staat voor het niet beheersen van de vaardigheid en 10 staat voor het volledig beheersen van de vaardigheid. Er wordt een effectevaluatie gedaan bij twee groepen kinderen. Groep 1 zijn kinderen van 7 tot en met 9 jaar en groep 2 zijn kinderen van 10 tot en met 12 jaar.

Literatuuronderzoek is nodig geweest om te weten hoe de sociale vaardigheidstraining ontstaan is en wat hierbij belangrijk is. Door middel van literatuuronderzoek is er een vragenlijst ontstaan, waarbij het effect kon worden gemeten. Tevens ben ik als onderzoeker aanwezig geweest bij de trainingen, zodat ik het proces van de training kon volgen. 

De combinatie van literatuuronderzoek en effectevaluatie is functioneel gebleken om de hoofdvraag en deelvragen te kunnen beantwoorden.

Hoofdstukken.
Dit contractwerkstuk is verdeeld in twaalf hoofdstukken, waarin valt te lezen wat binnen de sociale vaardigheidstraining essentieel is voor een succesvolle afronding. Te beginnen bij de inleiding, waarbij het onderzoeksproces aan bod komt. In hoofdstuk 2 worden de psychologische stromingen kort beschreven. Hierna volgt hoofdstuk 3 met daarin beschreven de psychische stoornissen. In hoofdstuk 4 kunt u lezen wat belangrijk is in de sociale omgeving als je wilt functioneren. Hoofdstuk 5 gaat over de inhoud van de Rots & Water training. In hoofdstuk 6 staat welke onderwerpen er in de sociale vaardigheidstraining behandeld worden. In hoofdstuk 7 wordt de attitude van de trainer uitgelegd. In hoofdstuk 8 vindt u informatie over mijn onderzoek en de resultaten van het onderzoek, gevolgd door de in hoofdstuk 9 beschreven conclusie en in hoofdstuk 10 de discussie. In hoofdstuk 11 vindt u de aanbevelingen van het onderzoek. Tot slot vindt u in hoofdstuk 12 de evaluatie.

2. Psychologische stromingen.

Deelvraag 1: Wat is de theoretische basis van de huidige sociale vaardigheidstraining?

De sociale vaardigheidstraining is gebaseerd op theorieën, die voort komen uit psychologische stromingen. In het kort worden de belangrijkste stromingen beschreven met twee praktijkvoorbeelden.
Behaviorisme, systeemtheorie en de cognitieve psychologie zijn de stromingen uit de psychologie waarop de sociale vaardigheidstraining is gebaseerd. Uit het behaviorisme wordt voornamelijk de gedrags- en leertheorie gebruikt. In de cognitieve psychologie speelt de informatieoverdracht een grote rol (zie bijlage 1 voor een uitgebreide omschrijving). 
Praktijkvoorbeeld uit de leertheorie.
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2.1.1 Informatieoverdracht.

Mensen communiceren al hun gehele leven met elkaar. Communiceren gaat niet altijd goed, een boodschap kan bijvoorbeeld verkeerd opgevat worden, maar misschien ook wel verkeerd gebracht. Ieder mens verwerkt de informatie die hij of zij binnen krijgt op een andere manier. 
Schematische weergave van communicatie als informatieoverdracht (Rigter, 2007). 
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Conclusie.
De sociale vaardigheidstraining is opgebouwd uit drie psychologische stromingen, waarbij de cognitieve psychologie op de belangrijkste is. Er wordt bijvoorbeeld vanuit deze stroming gebruik gemaakt van het Token Economy System, die veelvuldig gehanteerd wordt in de training.
3. Psychische stoornissen.

Deelvraag 2: Welke kinderen worden voor de sociale vaardigheidstraining geïndiceerd en welke stoornissen hebben zij?

Kinderen die de sociale vaardigheidstraining volgen, zijn vaak sociaal onhandig. Dit wordt vaak veroorzaakt door een psychische stoornis. Hieronder zijn de twee meest voorkomende stoornissen beschreven.

3.1 PDD NOS

PDD-NOS is een stoornis binnen het autistische spectrum. Problemen en kenmerken hiervan komen tot uiting binnen de taalontwikkeling en de communicatie. Ook zijn er problemen binnen de sociale ontwikkeling, zoals de sociale interactie. Kinderen met PDD-NOS hebben moeite met afstemmen van emoties en gedrag van andere kinderen. Ook kunnen ze niet goed bedenken wat voor invloed hun eigen gedrag heeft op de reactie of het gedrag van een ander kind (meer informatie vindt u in bijlage 2).
3.2 ADHD
ADHD is een aandachtstekort stoornis met hyperactiviteit. Kenmerken zijn aandachts- en concentratieproblemen, impulsiviteit en hyperactiviteit. Ook deze kinderen hebben moeite met de sociale interactie.  Zo kunnen zij moeite hebben met het aangaan en onderhouden van een sociale relatie. Impulsiviteit is een kenmerk van ADHD, kinderen kunnen zomaar een relatie verbreken. Ook zullen ze hierdoor snel en veel gaan praten en kunnen ze aansluiting missen bij leeftijdsgenoten en andere kinderen (meer informatie vindt u in bijlage 2).

Conclusie.
Kinderen met een ontwikkelingsstoornis worden geïndiceerd voor deze sociale vaardigheidstraining, de stoornissen die met name voor komen zijn PDD-NOS en ADHD.
4. Sociaal functioneren.

Deelvraag 3: Waar kunnen kinderen tegenaan lopen in de sociale omgeving?
In dit hoofdstuk vindt u antwoord op de derde deelvraag, met aan het einde van dit hoofdstuk een samenvatting. In dit hoofdstuk zijn per (sub)paragraaf vragen toegevoegd die betrekking hebben op de  onderwerpen, sommige vragen passen bij meerdere onderwerpen. De vragen kunnen op een schaal van 0 tot 10 beoordeeld worden, waarbij aangegeven kan worden in hoeverre een kind over deze vraag beschikt. De vragen hebben betrekking op de sociale vaardigheden. Deze vragen zijn verwerkt in de vragenlijst, voor de volledige vragenlijst kunt u bijlage 4 raadplegen.
4.1 Sociale eigenschappen.

Binnen de sociale omgeving is het van belang om goed te functioneren. Tegenwoordig wordt dit kinderen lastiger gemaakt, door indirecte communicatie zoals nieuwe media. Een kind ziet hierbij geen non-verbale uitingen van een kind, waardoor de interpretatie van het verbale niet altijd juist is. Door onderstaande begrippen te beschrijven, probeer ik een beeld te schetsen van wat belangrijk is binnen een sociale omgeving. 

4.1.1 Sociale vaardigheden.

Als je goed wilt functioneren binnen de sociale omgeving, zijn onder andere sociale vaardigheden nodig. Communicatieve vaardigheden spelen hierbij een belangrijke rol. Wanneer je beschikt over sociale vaardigheden, kun je je eigen emoties hanteren, emoties van anderen herkennen en er op reageren (Vonk, 2007). De training richt zich vooral op sociale vaardigheden,  omdat dit een basis biedt voor de communicatieve vaardigheden.  Communicatieve vaardigheden zijn bijvoorbeeld vragen die kinderen kunnen stellen als ze mee willen spelen in een groepje, of bijvoorbeeld op welke manier ze het beste kunnen reageren als ze worden afgewezen. Ze leren dan bijvoorbeeld hun mening geven. Wanneer een kind de sociale en communicatieve vaardigheden meer eigen heeft gemaakt, kan het zich richten op de samenwerking met andere kinderen. Sociale vaardigheden kunnen ervoor zorgen dat een kind weet hoe hij of zij een vraag moet stellen aan een ander. De basis hiervoor is dat het kind contact gaat maken met een ander kind. 

4.1.2 Assertiviteit en sensitiviteit.

Assertiviteit en sensitiviteit zijn bij de sociale vaardigheden van belang (Janssen, 2000). Met assertiviteit wordt over het algemeen bedoeld dat je op de juiste wijze opkomt voor jezelf en dat je hierbij rekening houdt met de ander. Met de juiste wijze wordt bedoeld dat je naar je eigen gevoelens luistert en hierop anticipeert. Je staat dus achter je eigen normen en waarden en dit breng je over op de ander.

Met sensitiviteit wordt bedoeld dat je rekening houdt met andermans gevoelens en belangen. Als je sensitief bent, kun je je inleven in de ander en kun je luisteren naar de ander. Het laatste wordt getraind binnen de sociale vaardigheidstraining, waarna het inlevend vermogen van het kind moet gaan groeien. Sensitiviteit is moeilijk bij kinderen met ADHD of PDD-NOS, omdat zij moeite hebben met het zich verplaatsen in een ander. Hiervoor zal dus gedrag aangeleerd moeten worden. 
De volgende vragen hebben betrekking op assertiviteit en sensitiviteit:

· Het kind komt voor zichzelf op.

· Het kind biedt zijn excuses aan wanneer hij/zij een fout heeft begaan.

· Het kind heeft aandacht voor een ander zijn mening.

· Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen van anderen.
4.1.3 Sociaal wenselijk gedrag.

‘Mensen doen zich vaak beter voor dan ze zijn. Ze willen niet dat anderen een negatief beeld van hen krijgen, dus verdraaien ze (niet eens helemaal bewust, of vaak helemaal niet bewust) een beetje’ (Vonk, 2007, blz. 79). Er wordt meer sociaal wenselijk gedrag vertoond dan men in de gaten heeft. Ouders zijn hier een goed voorbeeld van. Dat een kind thuis mishandeld wordt, kan vaak gemakkelijk door de ouders worden verdoezeld. Ouders geven dan aan dat er niets aan de hand is thuis, ze doen zich dus beter voor tegenover andere mensen dan ze werkelijk zijn. Vaak wordt er ander gedrag vertoond, om anderen maar een positief beeld voor te houden. Eigen gedachten, gevoelens en gedragingen worden vaak niet gehonoreerd (Vonk, 2007). Mensen zijn vaak bang om een slechte indruk op anderen achter te laten, met alle gevolgen van dien. 
De volgende vragen hebben betrekking op sociaal wenselijk gedrag:

· Het kind weet wanneer hij/zij zich ergens wel/niet mee kan bemoeien.

· Het kind houdt zich aan afspraken
4.1.4 Zelfbewustzijn.

Als je over zelfkennis beschikt, heb je een bepaalde mate van zelfbewustzijn in relatie tot de buitenwereld. Je hebt dan bepaalde gedachtes en gevoelens waar je je bewust van bent. Zelfbewustzijn heeft niet een eenduidige betekenis, dit is nog altijd in onderzoek. Er zijn wel drie onderwerpen binnen het begrip zelfbewustzijn, namelijk: subjectief, objectief en extensief zelfbewustzijn. 
De volgende vragen hebben betrekking op zelfbewustzijn:

· Het kind geeft uitdrukking van zijn/haar gevoel.

· Het kind laat merken dat hij/zij het niet eens is met iemand.
4.1.5 Zelfbeeld

Kinderen en mensen kijken vaak naar zichzelf, letterlijk en figuurlijk. Ze hebben hier een bepaalde mening over die positief of negatief kan zijn. Rogers heeft een onderscheid gemaakt tussen zelfbeeld en zelfideaal. ‘Het zelfbeeld is de wijze waarop iemand zichzelf beleefd’ (Van der Molen, Perreijn & van den Hout, 2007, blz. 268). Het zelfideaal wordt van buitenaf bepaald en een persoon wil graag aan deze normen en waarden voldoen. Wanneer een kind positief denkt over zichzelf, beschikt het over zelfvertrouwen. De positieve of negatieve gedachte over zichzelf wordt gevormd door de omgeving en de reacties van anderen op het kind. Het zelfbeeld kent meerdere elementen, namelijk het sociale, emotionele, cognitieve, fysieke en materiële zelfbeeld. Alle elementen zijn essentieel voor de mate van het zelfvertrouwen. 
De volgende vragen hebben betrekking op het onderwerp zelfbeeld:

· Het kind heeft inzicht in de gevolgen van zijn/haar gedrag.

· Het kind vraagt om hulp wanneer hij/zij er niet uit komt.
4.1.6 Zelfvertrouwen.

In het Prisma woordenboek wordt zelfvertrouwen omschreven als het gevoel dat je niemand anders nodig hebt om te bereiken wat je wilt. Deze definitie is erg zwart-wit. Een mens is een groepsdier, dat altijd iemand nodig heeft om te overleven. Hetzelfde geldt voor als je iets wil bereiken, je doet het dan zelf, maar je hebt hier wel iemand anders voor nodig. Zelfvertrouwen betekend eigenlijk dat je stevig in je schoenen staat. Dit kun je zien aan een kind als hij of zij voor zijn mening uit komt en dit ook kan verdedigen. Ook durft een kind initiatief te nemen, door bijvoorbeeld een spel te bedenken om te gaan spelen op het schoolplein. 
De volgende vragen hebben betrekking op zelfvertrouwen:

· Het kind durft ‘nee’ te zeggen

· Het kind komt voor zijn/haar mening uit.

· Het kind praat duidelijk en verstaanbaar.
4.1.7 Weerbaarheid.

Met weerbaarheid wordt bedoeld dat je voor jezelf op kunt komen. Een kind heeft zijn mening ergens over gevormd en kan er op zijn manier dan ook voor staan en opkomen. Om deze mening te ontwikkelingen is er ruimte van de omgeving nodig, maar zeker ook zelfvertrouwen. Wanneer je weerbaar bent kun je jezelf ook verdedigen tegen iets wat je niet leuk vindt of waarmee je het niet eens bent. Je kunt bij een kind zien of diegene weerbaar is of hij of zij opkomt voor zichzelf, maar het ook op neemt voor een ander. 
De volgende vragen hebben betrekking op weerbaarheid:

· Het kind komt voor zijn/haar mening uit.

· Het kind komt op voor zichzelf

· Het kind reageert op een juiste wijze op pesten.

4.2 Regulatie

De mate van regulatie is van belang voor het functioneren in de samenleving. De één heeft meer grip op bijvoorbeeld agressie dan de ander. In dit hoofdstuk leest u welke regulaties het meest van toepassing zijn binnen de sociale omgeving. 

4.2.1 Emotieregulatie.

Emotieregulatie houdt in dat je je emotionele reactie kunt onderdrukken, versterken of veranderen, aangepast aan en afhankelijk van de omgeving. Wanneer kinderen beseffen hoe zij hun emotie uiten, kunnen ze een reactie veranderen, dus beschikken ze over emotieregulatie. Mensen reguleren hun emoties, omdat ze het onprettig vinden om negatieve emoties te ervaren of de goede vrede willen bewaren in een sociale context. 
Sommige kinderen, voornamelijk kinderen met een stoornis als ADHD en PDD-NOS, hebben moeite met het reguleren van emoties. Reguleren van emoties houdt in dat je op die manier omgaat met je emoties zoals je dat geleerd hebt. Hoe deze emotie zich uit, heb je zelf in de hand. Het uiten van een emotie gebeurt in elke omgeving weer anders. Wanneer je ergens bang voor bent, zul je dit in een onveilige situatie niet snel toegeven. Echter in een veilige situatie (bijvoorbeeld het gezin) juist wel. Boosheid wordt door iedereen anders geuit. Kinderen met ADHD en PDD-NOS hebben problemen met het handhaven van emoties en kunnen bijvoorbeeld erg heftig zijn in het uiten van boosheid. Zij hebben er moeite mee om zichzelf in bedwang te houden en zich aan te passen aan de situatie. Het is op zo’n moment erg moeilijk om de kinderen op dat moment aan te spreken, ze zijn dan helemaal in hun eigen wereld. Het uiten van emoties is omgevings- en persoonsafhankelijk.

De volgende vragen hebben betrekking op het onderwerp emotieregulatie:

· Het kind geeft uitdrukking van zijn/haar gevoelens.

· Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen van anderen.
4.2.2 Agressieregulatie.

Agressie wordt door Baron en Byrne (2003) omschreven als: ‘Gedrag dat als doel heeft om op enigerlei wijze schade of pijn toe te brengen.’ Agressie heb je in verschillende vormen en kan op verschillende manieren worden geuit, verbaal en non-verbaal. De verschillende vormen van agressie zijn frustratie, expressieve, instrumentele en willekeurige agressie. In welke mate boosheid geuit kan worden, wordt bepaald door de betreffende omgeving. De basis hiervan ligt bij de ontwikkeling van een kind. Wanneer boosheid toegestaan is in zijn veilige omgeving, neemt het kind ook de vrijheid dit in een ander systeem tot uiting te brengen.
Binnen het behaviorisme wordt agressie als slecht gedrag gezien dat afgeleerd dient te worden. De frustratieagressie theorie geeft aan dat agressief gedrag dat geuit wordt, een frustratie is die van binnen is ontstaan. Agressie helpt om emotionele spanning te uiten, dit is vaak naar een ander gericht (Vonk, 2007). Volgens Darwin, die de evolutietheorie heeft ontwikkeld, is agressie ‘een natuurlijke en noodzakelijke eigenschap van de mens om zich te verzekeren van veiligheid’. (Spelbos, 2002-2010) Een mens heeft volgens hem een doel in zijn leven en dat is de voortplanting. Een mens heeft moeten leren om zich te verdedigen en aan te vallen om voedsel te verkrijgen. Hiervoor is agressie nodig. Het gedrag komt dus voort uit de oertijd, de tijd van het ontstaan van de mens.
Agressie kan volgens Freud gedefinieerd worden als:‘Agressie is een aangeboren instinct en is nodig om het voortbestaan van de soort te garanderen. Als wij of de onzen worden bedreigd, zullen wij ons (moeten) verdedigen. In de loop der jaren leren de meeste mensen hun instincten te beheersen ofwel sublimeren, dat wil zeggen in een vorm gieten die maatschappelijk geaccepteerd is.’ (Delft, F., Rooijendijk, L. & Sjerps, N., 2003, blz. 46). Er wordt binnen de verschillende psychologische stromingen dus heel verschillend aangekeken tegen agressie. Agressieregulatieproblematiek komt vaak voor in combinatie met bijvoorbeeld ADHD en PDD-NOS. Deze kinderen voelen zich vaak niet begrepen en uiten dit op een niet gepaste wijze. 
De volgende vragen hebben betrekking op het onderwerp agressieregulatie:

· Het kind houdt rekening met de ander.

· Het kind accepteert een corrigerende opmerking.

4.2.3 Zelfregulatie.

Kleuters krijgen het ik-besef, ze gaan van alles vertellen vanuit het ‘ik’. Je kunt dan denken aan ‘ik vind een snoepje lekker’, ‘ik heb oren’ et cetera (Verhulst, 2007). Zelfregulatie houdt in dat je rekening moet houden met een ander; je kunt niet alleen vanuit je eigen belang handelen. Je moet soms je eigen wensen en belangen aan de kant schuiven om erbij te horen. 
De volgende vragen hebben betrekking op zelfregulatie:

· Het kind laat de ander uitspreken.

· Het kind benadert anderen op vriendelijke wijze.

4.3 Sociale omgeving.

Binnen de sociale omgeving dien je niet alleen zelf goed te handelen, je dient ook te leren omgaan met de mensen om je heen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat je tegenkomt binnen de sociale omgeving.

4.3.1 Respect.

Respect valt ook onder de normen en waarden van de maatschappij, door bijvoorbeeld iemand te groeten. Oorspronkelijk betekent respect, dat je naar elkaar om moet kijken (Encie, 2010). Hierbij geldt tevens dat je rekening met elkaar dient te houden. Wanneer mensen respect voor elkaar hebben, krijgen ze een gelijkwaardige verhouding tot elkaar. Onder respect wordt ook wel verstaan dat je bewondering en eerbied hebt voor iemand.
Kinderen zullen zich gerespecteerd voelen wanneer er serieus op hun vraag ingegaan wordt en niet afgescheept worden met bijvoorbeeld een grapje. Het is ook cultuurafhankelijk hoe iedereen met respect omgaat. Zo kunnen kinderen die met de Islam opgevoed zijn, andere manieren van respect vertonen dan kinderen met een Christelijk geloof. Een jongen die met de Islam opgevoed is, zal minder snel respect hebben voor een vrouw of meisje en een vrouw of meisje zal een man of jongen minder snel in de ogen aankijken, omdat dit voor hen een manier van respect tonen is. Een kind met een christelijke achtergrond zal iemand wel in de ogen kijken als een manier van respect. Dit kan tot vervelende situaties leiden, want moet je elkaar nu wel of niet aankijken? Het is iets wat in deze multiculturele samenleving steeds meer een probleem lijkt te worden. 
De volgende vragen hebben betrekking op het onderwerp respect:

· Het kind vraagt hulp op een duidelijke en respectvolle manier.

· Het kind kijkt tijdens een gesprek de anderen af en toe aan. 

4.3.2 Omgangsvormen.

In de maatschappij zijn een aantal maatschappelijke regels opgesteld of misschien wel opgelegd. Er is in ieder geval een norm om met elkaar om te gaan. Zo word van jongs af aan geleerd om ouderen met ‘u’ aan te spreken en respect te hebben voor volwassen. Ook wordt vaak aangeleerd om met twee woorden te spreken, ‘ja, meneer’. In iedere cultuur wordt er weer anders met elkaar om gegaan. De hoofdmoot hierbij is dat je rekening met elkaar dient te houden en respect voor elkaar moet hebben. De meeste normen en waarden krijgen de kinderen mee van hun ouders, die ze op latere leeftijd in de adolescentie eigen maken (Janssen, 2000).

De volgende vragen hebben betrekking op het onderwerp omgangsvormen:

· Het kind praat vrijuit met volwassenen.

· Het kind praat duidelijk en verstaanbaar.
4.3.3 Dominant gedrag.

Dominant gedrag is overheersend en veeleisend gedrag (Vonk, 2007). Dit gedrag kan de samenwerking met andere kinderen verslechteren, maar ook bevorderen. Dominant gedrag wordt veelal niet als positief ervaren, omdat andere kinderen jaloers zijn of omdat ze de kans missen om iets te zeggen. Dominant gedrag kan veroorzaakt worden door een zwak ontwikkeld voorstellings-vermogen. Dominantie kan nadelig zijn voor het aangaan van sociale relaties. 
De volgende vragen hebben betrekking op dominant gedrag:

· Het kind biedt zijn excuses aan wanneer hij/zij een fout heeft begaan.

· Het kind weet wanneer hij/zij zich ergens wel/niet mee kan bemoeien.
4.3.4 Groepsdruk.

Kinderen leven in verschillende systemen, zo ook in bepaalde groepen. Zoals eerder aangegeven worden in groepen rollen toebedeeld, of het kind er nu wel of niet mee eens is. Binnen een groep kan hierdoor ook gedrag worden beïnvloed. Meestal zijn er een aantal leiders in een groep die anderen aansturen op bepaald gedrag. Groepsdruk kan te maken hebben met het verbeteren of verslechteren van schoolprestaties of gedrag. Wanneer je positief beïnvloed wordt door de groep zul je er minder last van hebben dan wanneer je negatief beïnvloed wordt. Hoe meer groepsdruk, hoe minder je jezelf kunt zijn (Vonk, 2007).
De volgende vragen hebben betrekking op groepsdruk:

· Het kind kan goed samenwerken.

· Het kind durft ‘nee’ te zeggen.

4.3.5 Sublimatie.

Sublimeren is een groot begrip in de wetenschap dat voor veel doeleinden, als scheikunde en natuurkunde, wordt gebruikt. In de psychologie betekent sublimatie dat we ons gedrag aanpassen aan de omgeving. De lusten, driften en angsten worden vertaald naar het sociaal geaccepteerde. (Van der Molen, Perreijn & Van den Hout, 2007).

De volgende onderwerpen hebben betrekking op het onderwerp sublimatie:

· Het kind deelt spontaan iets met een ander. 

· Het kind toont genegenheid ten opzichte van anderen die hij/zij graag mag.

Conclusie.

Binnen de sociale omgeving krijgt het kind veel te maken normen en waarden. Hier moet het kind mee leren omgaan. Zo is het belangrijk voor een kind om te weten wat hij/zij zelf belangrijk vindt en betekenis van zijn/haar gevoel, maar moet tevens ook oog hebben voor een ander zijn mening en gevoelens. Hierbij speelt sociaal wenselijk gedrag een grote rol. Voor kinderen met een ontwikkelingsproblematiek is dit niet altijd gemakkelijk, hij/zij kan het bijvoorbeeld lastig vinden om een ander aan te kijken.
5. Rots en water.

Deelvraag 4: Welke elementen uit de Rots & Watertraining zijn belangrijk?

De sociale vaardigheidstraining van de instelling ‘Kinder- en Jeugdtherapeuticum’ is gebaseerd op het boek ‘Behandelend Trainen’ van E. van Reijn en S. Vermeijden. Aan deze training zijn elementen, ofwel werkvormen, uit de ‘Rots & Water training’ van F. Ykema toegevoegd. Aan het begin van elke training wordt er een werkvorm gedaan uit de training ‘Rots & Water’, die aansluit op het onderwerp van deze zitting. Deze werkvormen zijn te vinden in bijlage 3.
Rots & water is een psychofysieke training voor jongens en meisjes voor basisonderwijs, voortgezet onderwijs, jeugdhulpverlening, jeugddetentie en GGZ (Ykema, 2006). Freerk Ykema stelt dat er een enorme achteruitgang is in de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Door de cultuurveranderingen wat betreft van de opkomst van de nieuwe media, komt het vaker voor dat kinderen minder met elkaar in contact komen. Denk hierbij aan de voorkeur voor een middag gamen, ten opzichte van een middag voetballen. Daar komt bij dat een gezin vaker bestaat uit tweeverdieners, dit betekend dat meer kinderen minder tijd doorbrengen met hun ouders. Ouders zorgen voor opvoeding, zoals vertrouwen geven en stimuleren om met andere kinderen te spelen. Ouders zijn hechtingsfiguren waarbij kinderen zich vertrouwd voelen en nemen van hen veel aan. Leerkrachten hebben tevens een aandeel in de sociale vaardigheden, zij ondersteunen kinderen het meest bij de cognitieve ontwikkeling, aan de sociale ontwikkeling wordt minder aandacht besteed. Ykema stelde dat er een trainingsprogramma moest komen, waarbij het kind centraal staat en het kind zichzelf ook centraal voelt staan (Ykema, 2006).

De rots en water training komt voort uit de training ‘Actie en Reactie’. Het trainingsprogramma is in eerste instantie opgezet voor jongens, omdat jongens over fysieke krachten bezitten die ze niet altijd op een goede manier uiten. Zoals het aangaan van een gevecht met elkaar, of het krijgen van een woede uitbarsting. Meisjes zullen eerder gaan schelden of roddelen. Jongens zijn meer fysiek en emotioneel, zij ontwikkelen zelfkennis door te doen, bewegen en onderzoeken. Meisjes zijn meer verbaal, rationeel en emotioneel. Zij kunnen beter reflecteren en zich uitdrukken in verbale communicatie. 

De kracht van deze training ligt in het combineren van weerbaarheid en solidariteit, hier wordt een balans in gezocht. De training heeft meerdere doelen, zo richt de training zich op het verbeteren van zelfvertrouwen door aandacht te hebben voor zelfbeheersing en zelfreflectie. De fysieke opdrachten zijn het belangrijkste in de training, een kind gaat meer naar zijn lichaam luisteren. Daarbij moeten de communicatieve momenten niet vergeten worden. Door erover te praten wat er met je gebeurt, wordt je bewust van wat er zowel fysiek als emotioneel met je gebeurd. Hierdoor zul je het beter onthouden. Communicatieve en sociale vaardigheden verbeteren zich naarmate de training vordert. 

Testosteron is een mannelijk geslachtshormoon. Een hormoon zorgt ervoor dat processen afgeremd of aangewakkerd worden in het lichaam. Hormonen beïnvloeden onder andere groei, karakter en gedrag van een mens. Een jongen heeft meer testosteron in het lichaam dan een meisje. Testosteron en agressie staan wel met elkaar in verband, maar testosteron is niet de veroorzaker van agressie. Testosteron roept een bepaalde statusdrang op, deze kan zich dan op een agressieve manier uiten (Kennislink, 2011). Het is met name de omgeving die van invloed is op het agressieve gedrag. Testosteron zorgt er echter wel voor dat jongens meer drang hebben om te bewegen en dit daarom ook doen. Met name in de prepuberteit, is het testosterongehalte van een jongen 800% hoger dan in de peutertijd. 

5.1 Psychofysieke werkwijze.

In het kort houdt de psychofysieke werkwijze in dat je onderwerpen behandelt door middel van fysieke oefeningen. De sociale en mentale vaardigheden worden hierdoor versterkt. Jongens hebben er namelijk meer moeite mee om gevoelens, gedachten en emoties te verwoorden. Door hier meer bij stil te staan en aangemoedigd te worden door de rest, komt de zelfreflectie op gang. Voor deze werkwijze is gekozen, omdat met name jongens de behoefte hebben om te bewegen. Door fysiek bezig te zijn, kunnen sociale vaardigheden makkelijker geïntegreerd worden. Door te doen, onthoud je meer. 

Er is tevens aangetoond dat jongens communicatieve vaardigheden leren door fysieke communicatie. Jongens leren in de training woorden geven aan hun ervaringen. Door de fysieke en verbale communicatie te stimuleren, worden er verbindingen gelegd tussen beide hersenhelften. Jongens hebben nu eenmaal een achterstand in de verbale ontwikkeling en een voorsprong in de psychomotorische ontwikkeling. Hier dien je dan ook rekening mee te houden. Het is begrijpelijk dat het systeem nog wel eens last kan ondervinden van het onvoorspelbare gedrag van jongens. In de training wordt aangeleerd hoe jongens controle kunnen krijgen over hun energie. 

5.2 Rots en water. 

‘Bij elke vorm van communicatie kan een keuze worden gemaakt tussen de harde rotsopstelling en de soepele wateropstelling’ (Ykema, 2008). Rots en water hebben zowel fysiek, mentaal en sociaal een betekenis. Wanneer je een fysieke rotshouding hebt, span je je spieren van je lichaam en zit je ademhaling laag, op deze manier word je zo hard als een rots. De mentale rotshouding houdt in dat je daadkrachtig bent en je eigen weg gaat. Je sluit je af voor de mening van anderen. Dit kan soms handig zijn in bepaalde situaties, bijvoorbeeld wanneer je gepest wordt. 

Wanneer je een fysieke waterhouding hebt, ben je bewust van je gevoel. Je lichaam is ontspannen. Door een fysieke waterhouding aan te nemen kun je beter contact maken met anderen en hierdoor beter anticiperen op het gedrag van een ander. De mentale en sociale waterhouding houdt in, dat je aandacht hebt voor je eigen gevoelens, maar ook voor die van de ander. Met een waterhouding kun je beter samenwerken. Bij de eerste training wordt de ‘Rots en Water’ groet geïntroduceerd, hierbij leer je respect te geven en te ontvangen. Deze groet komt meerdere malen in een training terug, daardoor houd je aandacht voor elkaar. 

Een jongen zal agressie eerder fysiek uiten, omdat ze sneller geprikkeld zijn en doordat hun vele energie hun sneller aanzet tot fysieke actie. Agressief is niet per definitie non-verbaal en/of slecht. Jongens zijn over het algemeen sneller geprikkeld. Jongens beschikken over veel energie die uitnodigt en soms dwingt om te gaan bewegen. Bij een ruzie kan dit uitmonden in vechten. Meisjes daarentegen, zijn verbaal sterker en denken vaak dat ze fysiek zwakker zijn. Dit blijkt niet altijd op te gaan; door de training ervaren meisjes dat ze wel degelijk fysiek sterk en dus krachtig zijn. 

“De drie bouwstenen van het Rots & Waterprogramma zijn zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen” (Ykema, 2006, blz. 55). 

· Bouwsteen 1 Zelfbeheersing: Jongens leren controle te krijgen over hun energie. 

· Bouwsteen 2 Zelfreflectie: Hierbij gaan de kinderen nadenken over hun eigen gedrag en kijken wat de gevolgen hiervan zijn. Door inzicht te krijgen in je eigen gedrag leer je er hierna goed op te anticiperen. 

· Bouwsteen 3 Zelfvertrouwen: Wanneer je meer controle krijgt over je energie en de gevolgen van je gedrag kunt verklaren, ontwikkel je zelfvertrouwen en zelfkennis. 

Er zijn verschillende thema’s die behandeld worden in dit programma, zoals communicatie, assertiviteit en het innerlijke kompas. Het innerlijke kompas houdt in dat je je eigen talenten en krachten gaat bevredigen. Je wordt je dus bewust van je eigen kwaliteiten, wat ervoor kan zorgen dat je bijvoorbeeld makkelijker keuzes kunt maken. Daarnaast zijn er nog een aantal belangrijke begrippen zoals de gouden driehoek. De Gouden driehoek bestaat uit lichaamsbewustzijn, emotioneel bewustzijn en zelfbewustzijn. Spierspanning kan voortkomen uit emoties. Emoties kunnen onderdrukt worden, maar deze kunnen tot uiting komen door spierspanning. Als je je hier bewust van wordt, kan dit tot inzichten leiden. Bijvoorbeeld wanneer je emoties niet laat zien en wanneer wel. Daarna zou je kunnen kijken waarom je dit doet. Door dit te beredeneren, wordt je zelfbewustzijn vergroot. Op die manier kun je beter inspelen op je lichamelijk- en emotioneel bewustzijn. 

Conclusie.

De ‘Rots & Water’ training is opgebouwd vanuit een psychofysieke werkwijze, waardoor de sociale en mentale vaardigheden worden versterkt door fysieke oefeningen. Drie elementen zijn hierbij belangrijk, de zogenoemde bouwstenen. De bouwstenen zijn zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen, deze bouwstenen komen de gehele training aan bod. Deze bouwstenen zijn de basis van de werkvormen die aangeboden worden.
6. Onderwerpen binnen de training.
Deelvraag 5: Welke onderwerpen komen aan bod binnen de sociale vaardigheidstraining?

In het kort geef ik antwoord op deelvraag 5. Voor een volledige beschrijving van de onderwerpen kunt u het boek ‘Behandelend trainen’ raadplegen. 

Op het Kinder- en Jeugdtherapeuticum wordt de onderstaande sociale vaardigheidstraining gegeven. Binnen de sociale vaardigheidstraining worden er verschillende onderwerpen aangesneden, te beginnen bij de basis; ‘kennismaken en groeten’. De training wordt opgebouwd van basisbeginselen tot de meest lastige onderwerpen. De training is een onderdeel van ‘Behandelend trainen’ van E. van Reijn, en S. Vermeijden. Aan deze training zijn elementen van de ‘Rots en Water’ training en dramawerkvormen toegevoegd. In bijlage 3 vindt u de dramawerkvormen en de ‘Rots en Water’ elementen per onderwerp. 

De volgende onderwerpen komen naar voren in de sociale vaardigheidstraining:

1. Kennismaken en groeten.

2. Luisteren.

3. Verplaatsen in een ander en rekening houden met een ander.

4. Bewegen en rekening houden met elkaar.

5. Complimentjes geven en reageren op complimentjes (zie praktijkvoorbeeld 1).
6. Praatje maken, onderhouden en reageren op een praatje.

7. Overleggen met een ander, die iets anders wil dan jij.

8. Vragen of je mee mag spelen.

9. Reageren op de vraag of je mee wilt spelen.

10. Gevoelens laten zien / (h)erkennen (zie praktijkvoorbeeld 2).

11. Reageren op de gevoelens van de ander. 

12. Zeggen dat je last hebt van een ander. 

13. Kritiek ontvangen (zie praktijkvoorbeeld 3).

14. Reageren op plagen en pesten. 

Hieronder vindt u enkele praktijkvoorbeelden van hoe de genoemde onderwerpen in de training aan bod komen.
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Complimentjes geven en reageren op complimentjes. 
Praktijkvoorbeeld 2. Gevoelens laten zien / (h)erkennen.
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Kritiek ontvangen.

Conclusie.

In de sociale vaardigheidstraining komen veertien onderwerpen aan bod, beginnend bij de eerste zes basisvaardigheden. Wanneer men deze vaardigheden kent, komt er een herhalingsdag van deze onderwerpen om het zo goed als mogelijk te integreren. Hierna komen de veelal lastige onderwerpen aan bod. Voor het aanleren van de aansluitende vaardigheden is het beheersen van de basisvaardigheden noodzakelijk. Bijvoorbeeld: als je wilt overleggen met een ander, die iets anders wil dan jij (vaardigheid 8), moet je weten hoe je moet luisteren en kunt laten zien dat je luistert (vaardigheid 2) en hoe je rekening houdt met een ander (vaardigheid 3). Dit maakt het aanleren van vaardigheid 8 gemakkelijker.

7. Attitude therapeut.
Deelvraag 6: Wat is belangrijk als trainer van de sociale vaardigheidstraining in deze context?

Een goed verloop van de training is afhankelijk van de trainer, in dit geval de therapeut. Je dient als trainer zowel de training als het kind serieus te nemen. Het kind voelt zich dan begrepen en krijgt de kracht om zich in te zetten voor de sociale vaardigheidstraining. Als trainer dien je over kennis van stoornissen te beschikken, zodat je goed aansluiten bij (de behoefte van) het kind. 

Voor een groep staan met kinderen die sociaal onhandig zijn, is geen gemakkelijke klus. Je dient namelijk het goede voorbeeld te geven, aandacht te geven aan iedereen en de kinderen vrijwel constant te belonen voor hun goede en gewenste gedrag. Dit begint al bij het ophalen van de kinderen uit de wachtruimte, je noemt ieder bij naam en kijkt ze in de ogen. De andere trainer geeft ze bij de deur allemaal een hand en begroet ze door hun naam te noemen en in de ogen te kijken. Voornamelijk de eerste trainingen is dit van belang. Zo laat je zien dat je de kinderen serieus neemt en laat je het gewenste gedrag zien. Op deze manier leren de kinderen van hun trainers en kunnen ze dit ook gaan oefenen en toepassen. Tevens ben je al aan het oefenen om een vaardigheid aan te leren. Het goede voorbeeld zijn, met name het aankijken en ‘ja knikken’, gaat de hele training door. 

Voor de groepsgrootte van maximaal 8 kinderen is gekozen om de kinderen allemaal persoonlijke aandacht te kunnen geven. Daar komt bij dat sociaal onhandige kinderen over het algemeen moeite hebben om rekening te houden met elkaar. Tevens kan de trainer/therapeut gerichter aandacht geven aan de kinderen en dat is gezien hun problematiek en hulpvraag van belang. Om een goed groepsklimaat te creëren en te behouden, is het vanzelfsprekend dat de therapeut een enthousiaste houding aanneemt. Dit om de kinderen zo goed mogelijk te stimuleren en te motiveren. 

Je dient als therapeut die de training geeft voldoende kennis te hebben van PDD NOS en ADHD, deze stoornissen komen namelijk over het algemeen het meest voor bij de trainingen. Kinderen met deze problematiek zijn vaak sociaal onhandig en kunnen nog veel leren op sociaal gebied. Je zult bijvoorbeeld rekening moeten houden met de gevoelsuitingen van deze kinderen. Zij hebben er zelf moeite mee, ook kunnen ze niet goed inschatten of zien hoe andere kinderen zich voelen. 

De therapeut moet open staan voor al het gedrag van de kinderen. Er moet soms door het ongewenste gedrag heen gekeken worden, waarna het persoonlijke proces van een kind zichtbaar wordt. Als therapeut moet je kijken naar de vaardigheden die een kind toepast of waar hij of zij druk mee aan het oefenen is. Dit kan dan beloond worden met een token. Zo stimuleer je de ontwikkeling van het kind. Als therapeut moet je daarom volgend en directief te zijn. Je kijkt namelijk naar wat een kind nodig heeft en beloont hem of haar voor goed gedrag. ‘Door aan te sluiten bij zijn belevingswereld zullen de ‘cognitieve structuren open staan’ en is het kind in staat om nieuwe vaardigheden aan te leren’ (Van Reijn & Vermeijden, 2009). Het programma dient goed te verlopen, waarbij je bijvoorbeeld de tijd in de gaten moet houden. Op die momenten ben je directief. Zoals eerder aangegeven, is niet alleen de trainer/therapeut belangrijk voor het ontwikkelen van de sociale vaardigheden. Ook ouders en leerkrachten dienen beloningen uit te delen aan het kind. Het kind zal anders alleen gewenst gedrag vertonen binnen de training, waardoor de vaardigheden niet aangeleerd worden en na de training ook niet toegepast worden. Het kind kan de motivatie kwijt raken, waarna de vaardigheden niet goed kunnen integreren. 

Tevens is het belangrijk om als trainer een neutrale houding aan te nemen. Kinderen met ADHD of PDD NOS hebben moeite om met emoties om te gaan. Zij kunnen niet goed inschatten welke emoties de trainers of groepsgenoten vertonen. Een emotie zoals boosheid, kan dusdanig veel indruk op een kind maken dat het kind aanneemt dat iemand altijd met boosheid reageert. Op die manier kan het kind zich terughoudend op gaan stellen, wat als gevolg heeft dat het zich niet goed kan integreren in de groep en de informatie niet juist in zich op kan nemen. Trainer zijn van deze sociale vaardigheidstraining vergt dus veel van jou als trainer, maar ook van de kinderen. Daar dien je rekening mee te houden. 

Conclusie.

Het is vanzelfsprekend dat een trainer een enthousiaste houding aanneemt en het kind serieus neemt, op deze manier kan de trainer het kind motiveren. Als trainer sta je open voor al het gedrag van de kinderen. Soms moet je door het ongewenste gedrag heen kijken, waarna het persoonlijke proces zichtbaar wordt. Daarbij moet je het goede en gewenste gedrag vrijwel constant belonen, waarna ze dit gedrag meer gaan vertonen. Tevens dien je oog te hebben voor de kinderen die spel en werkelijkheid moeilijk kunnen onderscheiden. 
8.  Praktijkonderzoek.

Deelvraag 7: Wat is het niveau van de sociale vaardigheden van de kinderen voorafgaand aan de training?Deelvraag 8:Wat is het niveau van de sociale vaardigheden van de kinderen na afloop van de training?

Er wordt sinds vier jaar een sociale vaardigheidstraining gegeven binnen de instelling Kinder- en Jeugdtherapeuticum. De instelling weet echter niet hoe effectief deze training is. Het streven van deze instelling is om aan te sluiten bij de cliënt, door te kijken naar wat hij/zij nodig heeft. Als trainer in een groep met kinderen die een stoornis hebben, is moeilijk te overzien in hoeverre ze wat oppikken van de training. Het doel van dit onderzoek is om te kijken of er in de ogen van kinderen, ouders en leerkrachten  progressie, stagnatie of regressie optreedt qua sociale vaardigheden.

Om een goed beeld te krijgen van hoe effectief de training was, zijn er vragenlijsten voor en na de training afgenomen bij de kinderen, ouders en leerkrachten. Deze vragenlijst (zie bijlage 4)  bestond uit 35 vragen over de sociale vaardigheden. Deze 35 vragen worden bij elkaar opgeteld en hierna wordt er een gemiddelde totaalscore gedaan per kind, ouder en leerkracht. Deze gemiddelde scores worden per kind, ouder en leerkracht bij elkaar opgeteld en een gemiddelde genomen. Het resultaat hiervan wordt weegegeven in een grafiek. Vervolgens worden er drie vragen uitgelicht, omdat ik graag inzicht wilde in de basisvaardigheden en moeilijkere vaardigheden. In de vragenlijsten kon gescoord worden van 0 tot 10. Waarbij 0 staat voor het niet beheersen van de vaardigheid en 10 staat voor het volledig beheersen van de vaardigheid. De sociale vaardigheidstrainingen vinden plaats in een groep van vijf tot acht kinderen. Voor deze groepsgrootte is gekozen om de kinderen allemaal persoonlijke aandacht te kunnen geven. De volgende vaardigheden komen aan bod in de vragenlijsten:

1. Kennismaken en groeten.

2. Luisteren.

3. Verplaatsen in een ander en rekening houden met een ander.

4. Bewegen en rekening houden met elkaar.

5. Complimentjes geven en reageren op complimentjes.
6. Praatje maken, onderhouden en reageren op een praatje.

7. Overleggen met een ander, die iets anders wil dan jij.

8. Vragen of je mee mag spelen.

9. Reageren op de vraag of je mee wilt spelen.

10. Gevoelens laten zien / (h)erkennen.

11. Reageren op de gevoelens van de ander. 

12. Zeggen dat je last hebt van een ander. 

13. Kritiek ontvangen.

14. Reageren op plagen en pesten. 

Voorafgaand aan de training kregen de kinderen, ouders en leerkrachten vragenlijsten mee naar huis voor de nulmeting. Kinderen gaan op deze manier kritischer naar zichzelf kijken en er vindt een bewustwording van zijn of haar gedrag plaats. Hier vindt het eerste stadium van reflectie plaats, dat later in de training alsmaar meer uitgebreid gaat worden. Wanneer je gedrag wilt veranderen zul je je bewust moeten worden van je eigen gedrag, op die manier kun je ermee gaan oefenen. Kinderen gaan ontdekken hoe er gereageerd wordt op hun gedrag, door de opdrachten die ze na de training mee naar huis krijgen. Wanneer ze inzicht krijgen in hun eigen gedrag en merken hoe anderen hierop reageren, bewust of onbewust, zullen ze zich in gaan zetten voor de training. Het is van belang dat zowel ouders als leerkrachten hier nauw bij betrokken worden. De vragenlijsten zetten de ouders en leerkrachten aan om anders naar het kind te kijken. Zo zullen de kinderen elke week een opdracht voor thuis en school meekrijgen, zodat zij daar ook mee gaan werken en het kind er niet alleen voor staat. Het kind wordt op deze manier gestimuleerd om zich in te zetten voor het aanleren van de vaardigheden. 



8.1 Resultaten onderzoek.
Het was bij dit onderzoek lastig om van iedereen de vragenlijsten terug te krijgen, ondanks dat er veelvuldig naar gevraagd is. Ruim 82%  van alle vragenlijsten zijn terug gekomen. Dit zijn voldoende vragenlijsten om een beeld te krijgen van de progressie, stagnatie of regressie van de vaardigheden. Om een goed beeld te krijgen van het onderzoek, zijn er tabellen en grafieken gemaakt van de gemiddelde scores van de vragenlijsten van de kinderen, ouders en leerkrachten.
8.1.1. Nulmeting groep 1.

De eerste groep bestaat uit zeven kinderen in de leeftijd van 7 tot en met 9 jaar, basisschoolcategorie is dit groep 5 en 6. Hier vindt u in een tabel van wie en wat er gescoord is voorafgaand aan de sociale vaardigheidstraining. Waar een x aangegeven is, is de vragenlijst niet ontvangen. De grafiek geeft de gemiddelde scores van de kinderen, ouders en leerkrachten aan.

Figuur 1





Figuur 2
	 
	 
	Kind 
	Ouder 
	Leerkracht

	
	B. Jongen
	6,2
	6,1
	x

	 
	S. Meisje
	7,7
	7,5
	6,0

	 
	M. Meisje
	6,1
	6,5
	x

	 
	L. Jongen
	5,8
	6,2
	3,5

	 
	J. Jongen
	6,2
	5,9
	x

	 
	J. Jongen
	x
	7,0
	7,0

	 
	R. Jongen
	8,0
	5,3
	5,7

	 
	Gemiddeld
	6,7
	6,3
	5,6








          

           Gemiddelde scores van kind, ouder, leerkracht.
8.1.2. Conclusies nulmeting groep 1

Uit deze gegevens blijkt dat er een drietal vragenlijsten van leerkrachten ontbreekt en dat één van de leerkrachten één kind een lage score geeft waardoor het gemiddelde omlaag gaat. De leerkrachten geven over het algemeen een lagere score omtrent de sociale vaardigheden van de kinderen. 

Uit de vragenlijsten blijkt dat de kinderen voorafgaand aan de training laag scoren op:

· Een ander een compliment geven.

· Oog hebben voor gevoelsuitingen van anderen.

· Op gepaste wijze mengen in een groepje kinderen bij spel of gesprek.

· Acceptatie van kritiek.

· Reageren op de juiste wijze op pesten.

· Opkomen voor zichzelf, door hun mening te geven.

Kinderen in deze leeftijd lijken weinig zelfvertrouwen te hebben, waardoor ze zich waarschijnlijk niet goed kunnen manifesteren in de sociale omgeving. 

8.1.3. Nulmeting groep 2.
De tweede groep bestaat uit zeven kinderen in de leeftijd van 10 tot en met 12 jaar, basisschool-categorie is dit groep 7 en 8. Hier vindt u in een tabel van wie en wat er gescoord is. Waar een x aangegeven is, zijn de vragenlijsten niet ontvangen. De grafiek geeft de gemiddelde scores van de kinderen, ouders en leerkrachten aan.
Figuur 3





Figuur 4.
	
	
	Kind
	Ouder
	Leerkracht

	
	P. Jongen
	9,0
	7,3
	5,5

	 
	E. Meisje
	6,9
	6,5
	6,6

	 
	L. Meisje
	8,0
	6,8
	7,7

	 
	H. Jongen
	7,1
	5,8
	4,3

	 
	H. Jongen
	4,1
	5,7
	x

	 
	M. Jongen
	7,1
	4,9
	4,2

	 
	P. Jongen
	7,9
	5,1
	x

	 
	Gemiddeld
	7,2
	6,0
	5,6


           Gemiddelde scores van kind, ouder, leerkracht.

8.1.4. Conclusies nulmeting groep 2

Net als bij de jongste groep blijkt dat de leerkrachten een lage score geven omtrent de sociale vaardigheden van de kinderen. Kinderen scoren zichzelf hoog, dit kan verschillende redenen hebben. Zo kunnen de kinderen bijvoorbeeld nog niet goed naar zichzelf kijken of ze ondervinden weinig problemen. Vaak zien ouders en leerkrachten meer problemen bij kinderen. De kinderen zelf hebben wel een manier gevonden om ermee om te gaan. 

Uit de vragenlijsten blijkt dat de kinderen voorafgaand aan de training uit de oudste groep overeenkomstige vaardigheden hebben waar ze laag op scoren:

· Een ander een compliment geven

· Op gepaste wijze mengen in een groepje kinderen bij spel of gesprek.

· Acceptatie van kritiek.

· Reageren op de juiste wijze op pesten.

· Opkomen voor zichzelf, door hun mening te geven.

· Een ander kind uit laten spreken.

Uit de vragenlijsten blijkt dat de jongste en de oudste groep kinderen wel contact zoekt met andere kinderen, maar dit niet weet te behouden. Het kind kan zich houden aan afspraken en kan goed samenwerken, maar het blijkt moeilijk voor zichzelf op te komen en heeft moeite met het reageren op pesten. Over het algemeen hebben de kinderen uit de oudste groep meer oog voor de gevoelsuitingen van anderen. Zij kunnen ietwat beter en meer reflecteren waardoor ze ook inzicht krijgen in de gevoelens van andere kinderen.

8.1.5. Scores na de training groep 1.
Om een goed beeld te krijgen van de vooruitgang, stagnering of regressie zijn na de training dezelfde vragenlijsten afgenomen bij de kinderen, ouders en leerkrachten. De training duurde veertien sessies over een tijdsbestek van maximaal twintig weken. 

De eerste groep bestaat uit zeven kinderen in de leeftijd van 7 tot en met 9 jaar. Qua basisschoolcategorie is dit groep 5 en 6. Hier vindt u in een tabel van wie en wat er gescoord is. Waar een x aangegeven is, is de vragenlijst niet ontvangen. De grafiek laat zien wat de gemiddelde scores zijn van de kinderen, ouders en leerkrachten.

Figuur 5





Figuur 6
	 
	 
	Kind 
	Ouder 
	Leerkracht

	 
	B. Jongen
	7,4
	6,7
	7,6

	 
	S. Meisje
	7,5
	7,1
	7,4

	 
	M. Meisje
	6,5
	5,9
	7,0

	 
	L. Jongen
	5,6
	6,9
	5,7

	 
	J. Jongen
	7,2
	6,8
	6,7

	 
	J. Jongen
	x
	x
	x

	 
	R. Jongen
	8,8
	8,3
	7,1

	 
	Gemiddeld
	7,2
	7,0
	6,7


          Gemiddelde scores van kind, ouder, leerkracht.

8.1.6. Conclusies scores na de training groep 1.

De scores van de vragenlijsten liggen dicht bij elkaar. Het lijkt dan of ze het redelijk met elkaar eens zijn qua vaardigheden. Er wordt nog wel lager dan gemiddeld gescoord op omgaan met pesten en reageren op de gevoelens van anderen, maar toch zie je over het algemeen dat er hoger gescoord wordt op de vragen dan voor de training. Een zeven gemiddeld is een goede score. In de evaluatiegesprekken kunnen deze scores meegenomen worden en kan besproken worden welke vaardigheden nog lastig zijn. Bij dit onderzoek zijn de vragenlijsten nog niet meegenomen in de evaluatiegesprekken, dit kan een volgende keer wel worden gedaan. Op die manier krijg je een beter beeld van de ontwikkelingen van de vaardigheden en kun je ondersteuning geven aan een eventueel vervolg, zoals therapie of ouderbegeleiding. 

Uit deze groep zijn er een jongen en een meisje in therapie gegaan voor extra ondersteuning in de sociaal emotionele ontwikkeling. Het meisje mag leren om meer voor zichzelf op te komen. De jongen mag leren meer toe te geven, zodat hij beter aan kan sluiten bij zijn leeftijdsgenoten en vaker met hen kan gaan spelen.

8.1.7. Scores na de training groep 2.

Ook bij de tweede groep zijn de vragenlijsten opnieuw afgenomen bij kinderen, ouders en leerkrachten.

De tweede groep bestaat uit zeven kinderen in de leeftijd van 10 tot en met 12 jaar (basisschool-categorie groep 7 en 8). Hier is in een tabel weergegeven van wie er wat gescoord heeft. Waar een x aangegeven is, is de vragenlijst niet ontvangen. De grafiek laat zien wat de gemiddelde scores zijn van de kinderen, ouders en leerkrachten. 

Eén jongen (H.) is met deze training gestopt.


Figuur 7





Figuur 8
	
	
	Kind
	Ouder
	Leerkracht

	
	P. Jongen
	8,3
	7,9
	7,1

	 
	E. Meisje
	6,9
	x
	x

	 
	L. Meisje
	8,8
	7,1
	7,8

	 
	H. Jongen
	6,3
	5,8
	x

	 
	H. Jongen
	x
	x
	x

	 
	M. Jongen
	8,4
	6,1
	6,4

	 
	P. Jongen
	7,8
	5,3
	7,2

	 
	Gemiddeld
	7,8
	6,4
	7,1


Gemiddelde scores kind, ouder, leerkracht.
8.1.8 Conclusies scores na de training van groep 2.

Opvallend bij deze resultaten is, dat de ouder over het algemeen een lagere score geeft dan het kind en de leerkracht. Of ouders ten onrechte niet tevreden zijn of dat echt weinig vooruitgang is te zien, valt nu moeilijk te bepalen omdat je alleen over cijfers beschikt, en niet weet waarom ouder het betreffende cijfer hebben gegeven. Voor nu kun je uit een tweetal scores (5,8 en 5,3) opmaken dat ouders een matige voldoende hebben gegeven aan hun kinderen. Ook deze kinderen krijgen waarschijnlijk een vervolgtraject aangeboden. Hierbij kun je denken aan therapie of ouderbegeleiding. De kinderen geven zichzelf gemiddeld een 7,8 en lijken daarom zeer tevreden. Blijkbaar hebben ze het gevoel veel geleerd te hebben. In de volgende paragrafen zult u meer lezen over de scores van de uitkomst van het onderzoek. 

8.2 Resultaten van de training.

Om een goed beeld te krijgen van de resultaten worden alleen de vragenlijsten gebruikt die zowel voor als na de training ingevuld zijn. Op deze manier kun je goed bepalen of de training voor progressie, stagnatie of regressie heeft gezorgd.  

8.2.1. Scorevergelijking voor en na de training groep 1.

Om een goed overzicht te krijgen van de gemiddelde scores van voor en na de training zijn de scores hieronder cijfermatig in een tabel en in een grafiek weergegeven. Om een goed beeld te krijgen van de scores voor en na de training, heb ik een aantal vragenlijsten weggelaten. 

	 
	
	  Voormeting
	Nameting
	Voormeting
	Nameting
	Voormeting
	Nameting

	 
	 
	Kind 
	Kind 
	Ouder 
	Ouder 
	Leerkracht
	 Leerkracht

	 
	B. Jongen
	6,2
	7,4
	6,1
	6,7
	x
	x

	 
	S. Meisje
	7,7
	7,5
	7,5
	7,1
	6
	7,4

	 
	M. Meisje
	6,1
	6,5
	6,5
	5,9
	x
	x

	 
	L. Jongen
	5,8
	5,6
	6,2
	6,9
	3,5
	5,7

	 
	J. Jongen
	6,2
	7,2
	5,9
	6,8
	x
	x

	 
	R. Jongen
	8
	8,8
	5,3
	8,3
	5,7
	7,1

	 
	Gemiddeld
	6,7
	7,2
	6,2
	7,0
	5,1
	6,7



Uit deze gegevens blijkt dat er gemiddeld gezien progressie is geboekt qua sociale vaardigheden. Zowel kind, ouder en leerkracht geven de kinderen na de training een voldoende. Met name de leerkrachten lijken erg tevreden. In september aan het begin van de training geven ze een score van 5,1, een onvoldoende. Aan het einde van de training, in januari, geven ze de kinderen een 6,7. Hierbij mag worden aangenomen dat leerkrachten zelf ook meer inzicht gekregen hebben in de sociale vaardigheden en de kinderen beter hebben kunnen ondersteunen door het lesmateriaal dat ze elke week kregen. De leerkracht gaat ook anders kijken naar het kind en de groep, waarna hij/zij waarschijnlijk ook het proces beter kan volgen. 

Ook ouders lijken meer tevreden over de kinderen. Zo geven ze geen enkel kind meer een onvoldoende, maar gemiddeld een zeven. In de ouderbijeenkomsten bleek ook dat ouders positief waren over de training, mede doordat ze zelf ook handvaten kregen om hun kind te ondersteunen. Daar komt bij dat ouders in vergelijking tot leerkrachten minder sociale vaardigheden zien/meemaken van hun kind. Voor ouders is het moeilijk om hun eigen kind te beoordelen, omdat ze er nauw bij betrokken zijn en daardoor is het lastig om er neutraal naar te kijken. Je kunt er dan met een afstand naar kijken, een soort ‘helicopterview’, waarmee je het kind goed kan observeren. Gezien dit feit zou je zeggen dat je beter af kunt gaan op de score van leerkrachten, maar dit lijkt me niet verstandig. Juist door de combinatie van leerkracht, ouder én kind krijg je een volledig beeld van de werkelijkheid en zie je dat de gemiddelde scores allemaal rond de 7 zitten.
8.2.2. Scorevergelijking voor en na de training groep 2.

Om een goed overzicht te krijgen van de gemiddelde scores van voor en na de training zijn de scores hieronder cijfermatig in een tabel en in een grafiek weergegeven. . Om een goed beeld te krijgen van de scores voor en na de training, heb ik een aantal vragenlijsten weggelaten. 


	
	
	Voormeting
	Nameting
	Voormeting
	Nameting
	Voormeting
	Nameting

	
	
	Kind
	Kind 
	Ouder
	Ouder 
	Leerkracht
	Leerkracht

	
	P. Jongen
	9,0
	8,3
	7,3
	7,9
	5,5
	7,1

	 
	E. Meisje
	6,9
	6,9
	x
	x
	x
	x

	 
	L. Meisje
	8,0
	8,8
	6,8
	7,1
	7,7
	7,8

	 
	H. Jongen
	7,1
	6,3
	5,8
	5,8
	x
	x

	 
	M. Jongen
	7,1
	8,4
	4,9
	6,1
	4,2
	6,4

	 
	P. Jongen
	7,9
	7,8
	5,1
	5,3
	x
	x

	 
	Gemiddeld
	7,2
	7,8
	5,9
	6,4
	5,8
	7,1


Uit deze gegevens blijkt net als in de eerste groep dat er progressie is geboekt qua sociale vaardigheden. Net als bij de eerste groep blijkt het dat de leerkrachten meest tevreden zijn over de sociale vaardigheden van de kinderen. Ook ouders geven een voldoende aan de kinderen, wat ook een positieve weerslag kan hebben op de kinderen. Via de training is geleerd om een kind positief te ondersteunen, op die manier zal een kind meer leren dan wanneer je hen negatief benaderd en alleen dingen zegt die niet goed zijn. 

Eén jongen (P.) in deze groep wordt door zijn ouders nog altijd onvoldoende beoordeeld. Dit heeft te maken met zijn problematiek. Deze jongen heeft PDD-NOS en heeft nog altijd moeite om zich aan te passen in een groep en zich hierbij aan te sluiten. Deze jongen krijgt daarom ook een vervolgtraject, om zowel hem als zijn ouders extra ondersteuning te geven. H. scoort zichzelf na afloop van de training lager dan aan het begin van de training, hoe dit kan is onduidelijk. Het kan allerlei oorzaken hebben als, meer kritisch naar zichzelf kijken, minder beschikking over zelfregulatie, zich gaan vergelijken met ander waardoor het zelfvertrouwen achteruit is gegaan. Of gewoon minder tevreden over zichzelf. Misschien had hij er meer van verwacht. Ook de ouders van H. lijken gemiddeld geen progressie of regressie te zien bij H., het lijkt eerder op stagnatie. Ook aan hem is een vervolgtraject aangeboden. Je ziet bij nog twee kinderen een regressie en stagnatie. Ik denk dat kinderen kritischer naar zichzelf hebben leren kijken en daardoor zichzelf een lager of hetzelfde gemiddelde scoren. 

Over het algemeen zijn het positieve scores. Aan de hand van evaluatiegesprekken moeten zal blijken waar nog problemen liggen.
8.3 Onderzoeksresultaten.

De vragenlijsten zijn gevormd naar aanleiding van onderwerpen die voor komen in de training. Op deze manier kun je aan het eind van de training zo goed mogelijk zien wat de resultaten van de training zijn. Er wordt dan ook bij het invullen verwacht dat de ouder en leerkracht een goed beeld hebben van de kinderen en door de observatie en kennis van het kind de vragenlijst naar waarheid invullen. Bij het invullen van de vragenlijsten hebben kind, ouder en leerkracht echter een bepaalde emotie, wat weerslag kan hebben op de invulling van de vragenlijst. Een vragenlijst is nooit honderd procent betrouwbaar. Dat dient dan ook meegenomen te worden in de voorlopige conclusie. 

Om een beeld te krijgen van een aantal vaardigheden, heb ik voor elke groep bij drie kinderen een drietal vragen uit de vragenlijsten gelicht. Op deze manier probeer ik een beter zicht te krijgen op de resultaten. Ik wilde graag helder krijgen op welke plaatsen de grootste verschillen waren te zien van voor en na de training. Tevens zijn ‘het kind laat een ander uitspreken’, het kind kijkt tijdens een gesprek de ander af en toe aan’ basisvaardigheden. Vanuit de basisvaardigheden kunnen andere vaardigheden aangeleerd worden. Voor elke groep zijn dit vragen, gerelateerd aan de vaardigheden van de leeftijd. Een kind van 8 jaar kan bijvoorbeeld minder goed aansluiten op het gedrag of gevoel van een ander, dan een kind van 12 jaar. Een kind van 12 jaar beschikt over ietwat meer kennis van de emotie zichzelf en de ander. 

Bij de jongste groep (8-10 jaar) zijn onderstaande vragen uitgelicht:

· Het kind laat een ander uitspreken.

· Het kind komt voor zichzelf op.

· Het kind kijkt tijdens een gesprek de ander af en toe aan.
Bij de oudste groep (10-12 jaar) zijn onderstaande vragen uitgelicht:

· Het kind geeft een ander een compliment.

· Het kind komt op voor zichzelf.

· Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen van anderen.

Deze vragen zijn zorgvuldig gekozen. Deze vaardigheden sluiten aan op de leeftijd van de kinderen. Van een 8 jarig kind kun je niet verwachten dat het kind oog heeft voor gevoelsuitingen van een ander, dit is niet passend bij de leeftijd. Tevens staat in deze fase het morele besef centraal, het egocentrisme neemt af. Een kind leert in deze fase echter wel opkomen voor zichzelf. In de latentieperiode gaan kinderen beseffen dat ieder mens een eigen binnenwereld heeft met gedachten en gevoelens (Verhulst, 2008). De kinderen krijgen meer oog voor de ander, waardoor ze ook meer relaties aangaan. Dit zie je bijvoorbeeld door het maken van groepjes of het hebben van een hartsvriend(in).

In het onderstaande figuur vindt u de resultaten van drie kinderen uit groep 1 voor en na de training. ‘Het kind laat een ander uitspreken’ en ‘het kind kijkt de ander af en toe aan’ zijn basisvaardigheden. Wanneer het kind inzicht krijgt in de gevoelens en ideeën van een ander, zal het ook meer naar zichzelf gaan kijken, waardoor het beter voor zichzelf op kan komen. In de tabel ziet u de eerste drie cijfers onder elkaar de scores van de vragenlijsten. Het onderste cijfer is het gemiddelde van de drie 

	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind S. 
	
	Ouder
	
	Leerkracht
	

	8
	9
	5
	8
	7
	8

	6
	8
	3
	9
	6
	7

	9
	10
	4
	9
	5
	7

	    7,7
	9
	4
	8,7
	6
	7,3

	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind L.
	 
	Ouder
	 
	Leerkracht
	 

	8
	8
	8
	6
	7
	8

	7
	8
	5
	7
	6
	7

	9
	8
	8
	8
	7
	8

	8
	8
	7
	7
	6,7
	7,7

	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind R.
	 
	Ouder
	 
	Leerkracht
	 

	6
	4
	4
	6
	4
	7

	8
	6
	7
	9
	6
	7

	3
	6
	4
	7
	3
	7

	5,7
	5,3
	5,0
	7,3
	4,3
	7,0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7,1
	7,4
	5,3
	7,7
	5,7
	7,3


vragen. 

Het kind laat een ander uitspreken.

Het kind komt voor zichzelf op. 

Het kind kijkt de ander af en toe aan.

Gemiddeld.

Het kind laat een ander uitspreken.

Het kind komt voor zichzelf op. 

Het kind kijkt de ander af en toe aan.

Gemiddeld.

Het kind laat een ander uitspreken.

Het kind komt voor zichzelf op. 

Het kind kijkt de ander af en toe aan.

Gemiddeld.

Gemiddelde van de drie kinderen.

Tabel: Gemiddelde scores van drie vragen van drie kinderen.


Uit deze scoringstabel blijkt dat de kinderen bij deze, veelal lastige, vaardigheden veel progressie boeken. Een erg mooi resultaat.

In het onderstaande figuur vindt u de resultaten van drie kinderen uit groep 2 voor en na de training. Net als bij groep 1, is een ‘ander een compliment geven’ ook een basisvaardigheid. De meestal moeilijkste vaardigheid voor deze kinderen is ‘oog hebben voor gevoelsuitingen van anderen’. In de tabel ziet u de eerste drie cijfers onder elkaar de scores voor de training, de cijfers ernaast zijn van na de training. Het onderste cijfer is het gemiddelde van de drie vragen.
	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind P.
	
	Ouder
	
	Leerkracht
	

	7
	8
	8
	6
	6
	8

	6
	9
	7
	8
	6
	7

	8
	10
	8
	8
	5
	7

	    7,0
	9
	7,7
	7,3
	5,7
	7,3

	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind L. 
	
	Ouder
	 
	Leerkracht
	 

	7
	9
	5
	7
	3
	5

	5
	8
	5
	6
	2
	7

	9
	8
	4
	5
	3
	5

	7,0
	8,3
	4,7
	6,0
	2,7
	5,7

	Voor
	Na
	Voor
	Na
	Voor 
	Na

	Kind M.
	
	Ouder
	 
	Leerkracht
	 

	10
	10
	4
	9
	5
	9

	9
	8
	3
	6
	5
	8

	10
	9
	10
	9
	5
	4

	9,7
	9,0
	5,7
	8,0
	5,0
	7,0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7,9
	8,8
	6,0
	7,1
	4,4
	6,7


Het kind geeft een ander een compliment.

Het kind komt op voor zichzelf.

Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen.





Gemiddeld.

Het kind geeft een ander een compliment.

Het kind komt op voor zichzelf.

Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen.





Gemiddeld.

Het kind geeft een ander een compliment.

Het kind komt op voor zichzelf.

Het kind heeft oog voor gevoelsuitingen.





Gemiddeld.

Gemiddelde van de drie kinderen.

Tabel: Gemiddelde scores van drie vragen van drie kinderen.


Ook bij deze groep en bij deze, voor de groep lastige vaardigheden, zie je dat de kinderen door zichzelf, de ouder en leerkracht beter beoordeeld worden over de vaardigheden dan voor de training. Ook hier zie je dat leerkrachten voornamelijk de progressie zien bij de kinderen. Het oog hebben voor gevoelsuitingen van anderen lijkt een moeilijk onderwerp te zijn, maar toch zie je hier ook ietwat progressie in en dat is zeer positief.

Deelvraag 7
Conclusie.

Voorafgaand aan de training beoordelen de kinderen zichzelf gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 6,7 en in groep 2 een 7,2. Ouders beoordelen hun kind gemiddeld met een matige voldoende, groep 1 was dit een 6,3 en groep 2 een 6,0. Leerkrachten beoordelen het kind gemiddeld met een minimale voldoende, bij beide groepen is dit een 5,6. Het niveau van de sociale vaardigheden voorafgaand aan de training is matig voldoende.

Deelvraag 8
Conclusie.

Na afloop van de training beoordelen de kinderen zichzelf gemiddeld met een ruim voldoende, in groep 1 was dit een 7,2 en groep 2 een 7,8. Ouders beoordelen hun kind gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 7 en in groep 2 een 6,4. Leerkrachten beoordelen het kind gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 6,7 en in groep 2 een 7,1. Het niveau van de sociale vaardigheden na afloop van de training is een voldoende.
9.  Conclusies.

De sociale vaardigheidstraining is opgebouwd uit drie psychologische stromingen, waarbij de cognitieve psychologie op de belangrijkste is. Er wordt bijvoorbeeld vanuit deze stroming gebruik gemaakt van het Token Economy System, die veelvuldig gehanteerd wordt in de training. 
Kinderen met een ontwikkelingsstoornis worden geïndiceerd voor deze sociale vaardigheidstraining, de stoornissen die met name voor komen zijn PDD-NOS en ADHD.
Binnen de sociale omgeving krijgt het kind veel te maken normen en waarden. Hier moet het kind mee leren omgaan. Zo is het belangrijk voor een kind om te weten wat hij/zij zelf belangrijk vindt en betekenis van zijn/haar gevoel, maar moet tevens ook oog hebben voor een ander zijn mening en gevoelens. Hierbij speelt sociaal wenselijk gedrag een grote rol. Voor kinderen met een ontwikkelingsproblematiek is dit niet altijd gemakkelijk, hij/zij kan het bijvoorbeeld lastig vinden om een ander aan te kijken.
De ‘Rots & Water’ training is opgebouwd vanuit een psychofysieke werkwijze, waardoor de sociale en mentale vaardigheden worden versterkt door fysieke oefeningen. Drie elementen zijn hierbij belangrijk, de zogenoemde bouwstenen. De bouwstenen zijn zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen, deze bouwstenen komen de gehele training aan bod. Deze bouwstenen zijn de basis van de werkvormen die aangeboden worden.
In de sociale vaardigheidstraining komen veertien onderwerpen aan bod, beginnend bij de eerste zes basisvaardigheden. Wanneer men deze vaardigheden kent, komt er een herhalingsdag van deze onderwerpen om het zo goed als mogelijk te integreren. Hierna komen de veelal lastige onderwerpen aan bod. Voor het aanleren van de aansluitende vaardigheden is het beheersen van de basisvaardigheden noodzakelijk. Bijvoorbeeld: als je wilt overleggen met een ander, die iets anders wil dan jij (vaardigheid 8), moet je weten hoe je moet luisteren, kunt laten zien dat je luistert (vaardigheid 2) en hoe je rekening houdt met een ander (vaardigheid 3). Dit maakt het aanleren van vaardigheid 8 gemakkelijker.

Het is vanzelfsprekend dat een trainer een enthousiaste houding aanneemt en het kind serieus neemt, op deze manier kan de trainer het kind motiveren. Als trainer sta je open voor al het gedrag van de kinderen. Soms moet je door het ongewenste gedrag heen kijken, waarna het persoonlijke proces zichtbaar wordt. Daarbij moet je het goede en gewenste gedrag vrijwel constant belonen, waarna ze dit gedrag meer gaan vertonen. Tevens dien je oog te hebben voor de kinderen die spel en werkelijkheid moeilijk kunnen onderscheiden.

Voorafgaand aan de training beoordelen de kinderen zichzelf gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 6,7 en in groep 2 een 7,2. Ouders beoordelen hun kind gemiddeld met een matige voldoende, groep 1 was dit een 6,3 en groep 2 een 6,0. Leerkrachten beoordelen het kind gemiddeld met een minimale voldoende, bij beide groepen is dit een 5,6. Het niveau van de sociale vaardigheden voorafgaand aan de training is matig voldoende.

Na afloop van de training beoordelen de kinderen zichzelf gemiddeld met een ruim voldoende, in groep 1 was dit een 7,2 en groep 2 een 7,8. Ouders beoordelen hun kind gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 7 en in groep 2 een 6,4. Leerkrachten beoordelen het kind gemiddeld met een voldoende, in groep 1 was dit een 6,7 en in groep 2 een 7,1. Het niveau van de sociale vaardigheden na afloop van de training is een voldoende.

Van alle vragenlijsten is 82% volledig ingevuld terug gekomen. De gemiddelde vooruitgang werd door de kinderen in beide groepen gemiddeld beoordeelt met een verhoging van 0,5 en 0,6 punten. De gemiddelde score van de ouders was na de training 0,8 en 0,5 punten hoger. De leerkrachten becijferden gemiddeld 1,6 en 1,3 punten hoger na de training.

Aangezien de leraren het minst subjectief zijn, en in staat zijn om objectiever te beoordelen ten opzichte van de kinderen en hun ouders, wordt hier de meeste waarde aan gehecht. De leerkrachten zien het kind in de klas oefenen met de vaardigheden, tevens krijgt de leerkracht handvaten om de vaardigheden met de klas te oefenen. Als je alleen kijkt naar leerkrachten, is groep 1 is van onvoldoende naar ruim voldoende gegaan. Groep 2 is van voldoende naar ruim voldoende gegaan.

De belangrijkste conclusie van dit onderzoek is dat de kinderen progressie hebben geboekt op het gebied van sociale vaardigheden gedurende de training.

De vooruitgang is gebaseerd op de volgende feiten:

· De vaardigheden zijn geoefend door de dramawerkvormen
· De vaardigheden zijn geoefend door de individuele huiswerkopdrachten

· Bewustwording bij de ouders door de periodieke bijeenkomsten

· Bewustwording bij de ouders en leerkrachten door vaardigheden expliciet te noemen in de beoordelingslijsten

· Een betere klassikale begeleiding door de leerkrachten met behulp van opdrachten uit de training

· Een extra stimulans voor de kinderen met de gehanteerde beloningsmethode

· De betrokkenheid van de trainers en diens invloed op de motivatie van de kinderen

Ik heb gemerkt dat een viertal vaardigheden (reageren op de gevoelens van de ander, zeggen dat je last hebt van een ander, kritiek ontvangen, reageren op plagen en pesten)  achterblijven. Door tijdgebrek heb ik niet kunnen onderzoeken of deze onderwerpen al dan niet genoeg aan bod geweest is. Ik heb het wel gezien, maar kan het niet onderbouwen.

Onderzoeksvraag:

In welke mate zijn de sociale vaardigheden van kinderen van 8 tot 12 jaar toegenomen, afgenomen of gestagneerd door middel van de sociale vaardigheidstraining op het Kinder- en Jeugdtherapeuticum te Joure?

In de beleving van ouders, leerkrachten en de kinderen zelf is er progressie geboekt op het gebied van sociale vaardigheden gedurende de training. Groep 1 is heeft progressie geboekt van onvoldoende naar ruim voldoende. Groep 2 heeft progressie geboekt van voldoende naar ruim voldoende.

De training heeft zichtbaar een positief effect gehad en de behaalde resultaten zijn bevredigend.
10.  Discussie.

Naar aanleiding van de conclusie van het onderzoek, zijn er een aantal discussiepunten. 

De elementen van ‘Rots & Water’ zijn niet genoeg aan bod geweest om deze goed te kunnen integreren. De vraag is of deze elementen er dan uit moeten, of meer aandacht aan moeten worden besteed. Ik heb hier geen onderzoek meer naar kunnen verrichten, gezien het beperkte tijdvak.

De beoordeling van de kinderen is subjectief en er is geen referentiegroep. Hierdoor is het lastig te bepalen wat het beginniveau is van de kinderen en of ze ver beneden het niveau zitten van kinderen zonder sociale onhandigheid. 

De vragenlijsten die gebruikt zijn voor het onderzoek naar het effect van de sociale vaardigheids- training, sluiten niet altijd goed aan op de training. De vragen in beoordelingslijsten zijn globaal en niet toegespitst op bepaalde situaties. Een ouder beleeft zijn kind anders dan een leerkracht.

Het resultaat van de training kan afhankelijk zijn van de leeftijd van de deelnemers en het beginniveau van de sociale vaardigheden. Groep 1 bestond uit jonge kinderen en hebben meer progressie geboekt, dan de oudere kinderen uit groep 2, die een hoger beginniveau hadden.

In hoeverre kunnen kinderen zichzelf beoordelen als ze zich niet bewust zijn van hun sociale onhandigheid. Ook dit is niet in een cijfer uit te drukken. Het moment van beoordelen door ouders kan invloed hebben op de totaalscore. Bijvoorbeeld onder invloed van een emotie die een positieve of negatieve invloed kan hebben op de totaalscore.

De vraag is of de laatste vier vaardigheden genoeg aan bod zijn geweest. Bij het oefenen bleek dat kinderen het lastig vonden om op een juiste wijze te handelen door middel van de leerpunten gericht op de vaardigheid, zowel binnen de training al bij de huiswerkopdrachten. 

De effectmeting heeft plaats gevonden direct na de training, de resultaten op lange termijn worden niet gemeten. Hiervoor is geen mogelijkheid, gezien het beperkte tijdvak.

Er is geen onderzoek gedaan naar wat de kinderen, ouders en leerkrachten inhoudelijk de training hebben ervaren.

11. Aanbevelingen.

Naar aanleiding van het onderzoek, zijn er een aantal aanbevelingen. 

Er wordt binnen de sociale vaardigheidstraining gebruikt gemaakt van het Token Economy System, ik heb gezien dat dit erg goed werkt bij de kinderen als ze een leerdoel hebben. Ik raad daarom aan om dit weer te gebruiken in een volgende training. 

De sociale vaardigheidstraining is samengesteld met een aantal Rots & Watertraining elementen. Deze elementen zijn echter nauwelijks aan bod gekomen en niet genoeg herhaald om het geleerde te kunnen integreren. Mijns inziens moeten óf de elementen meer herhaald worden om de training meer fysiek te maken, óf de elementen worden eruit gehaald. In mijn optiek lijkt het me goed om de fysieke elementen er wel in te houden, omdat kinderen zich hierdoor fysiek ook meer weerbaar gaan voelen wat hen zelfvertrouwen kan geven. Dit levert een positieve bijdrage aan de sociale vaardigheden.

Voor een volgend onderzoek kun je weer gebruik maken van beoordelingslijsten. Dit vergroot namelijk de bewustwording  bij ouders en leerkrachten en heeft daarom een positieve bijdrage op het effect van de training. Echter, de beoordelingslijsten zouden voor een volgende training beter toegespitst kunnen worden op ouders en leerkrachten. Het kan namelijk zo zijn dat een kind op sociaal gebied thuis anders is dan op school.

Wanneer je een (nog) beter beeld wilt krijgen van de training zul je de vragen specifieker moeten richten op de sociale vaardigheden die in de training naar voren komen. Je zou het per vaardigheid kunnen doen. Op die manier maak je het voor jezelf ook overzichtelijker en kun je beter aansluiting zoeken bij het kind, door te kijken welke vaardigheden moeilijk zijn voor hem of haar. 

Degene die de training geeft, dient voorafgaand aan de sociale vaardigheidstraining psycho-educatie te krijgen over de stoornissen die bij de kinderen voorkomen. Op deze manier kun je rekening houden met de beperkingen van kinderen en is het begrijpelijker dat kinderen moeite hebben met bijvoorbeeld ‘het (her)kennen van gevoelens’. De kinderen hebben door hun beperking(en) meer tijd nodig voor sommige vaardigheden. Hierbij moet je in ogenschouw nemen dat je een voorbeeldfunctie hebt als trainer.

Het is van belang dat je een constante, veilige omgeving creëert. Wanneer een trainer ziek is, is het niet handig om ineens een ander in te zetten als trainer, je kunt dan beter de training niet door laten gaan. Op deze manier voelt een kind zich veiliger en door veiligheid en vertrouwen zal het sneller vaardigheden aanleren. .

Bij een volgende training mag er aan de laatste vier vaardigheden meer aandacht besteed worden, door bijvoorbeeld twee trainingen per vaardigheid te nemen. De training duurt dan niet zestien sessies, maar twintig sessies bijvoorbeeld. Of dit van belang is zal bij een volgende training onderzocht moeten worden. 

De beoordelingslijsten kunnen een half jaar na de training nog eens worden afgenomen om te kijken of de training een blijvend effect heeft. Hierbij kun je ook beoordelen of de ontwikkeling blijvend is, stagneert of afgenomen is. 

Na de training zou je een volgende keer de beleving van de kinderen en ouders kunnen evalueren en hieruit lering trekken voor een volgende training. Dus gerichte vragen stellen over de inhoud van de training en de werkwijze. Zo kun je de training gericht verbeteren door feedback van kinderen en hun ouders.

12.  Evaluatie.

Al vrij snel kwam ik erachter dat het een goede keus geweest is om me te verdiepen in de sociale vaardigheidstraining door middel van literatuur. Ik heb hierdoor geleerd waar ik een kind zo goed mogelijk kan ondersteunen in het proces. Dit was voornamelijk bij het leerdoel die ze naar zes weken kregen. Kinderen raken hierdoor gemotiveerd, waardoor ze zich meer gaan inzetten bij het oefenen van de vaardigheden. 

Voor de effectmeting waren er ingevulde vragenlijsten nodig van kinderen, ouders en leerkrachten. Het duurde soms lang voordat de vragenlijsten terug kwamen, ondanks de brieven die er achteraan gestuurd werden voor teruggave van de vragenlijsten. Er zijn echter genoeg vragenlijsten terug gekomen om een effect aan te kunnen tonen. 

Om een sociale vaardigheidstraining op te starten, dienen er kinderen geïndiceerd te worden voor deze training. Ik had me hier graag meer in willen verdiepen, op die manier kun je beter aansluiten op de problemen die het kind ondervind in de sociale omgeving. Tevens kun je dan gerichter observeren en deze observatie gebruiken voor de effectmeting. 

Het was in dit onderzoek niet van belang om dieper in op de vragenlijsten in te gaan. Nu ik dit wel gedaan heb, kreeg ik meer inzicht dat de basisvaardigheden nodig zijn om de andere vaardigheden te kunnen leren. Wanneer je meer met de resultaten van de nulmeting gaat werken, kun je dieper ingaan op de moeilijkheden die het kind ondervind en hier in de training opin spelen. Of dit van belang is, is nog maar de vraag. In ieder geval lijkt het me al beter als je een aantal vragen uit de vragenlijsten toespitst op de hulpvraag.
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Bijlage 1

1.1 Behaviorisme.
In het behaviorisme gaan de theoretici ervan uit dat een mens blanco ter wereld komt en dat al het gedrag wordt aangeleerd (Rigter, 2007). De omgeving heeft veel invloed op het (nieuwe ontstane) gedrag. Pavlov en Watson waren overtuigd van klassieke conditionering, later kwam Skinner met operante conditionering. Conditionering is een proces van gedrag dat een mens opdoet na een (nieuwe) ervaring. Het gaat hierbij om aangeleerd gedrag dat tot stand gekomen is door beloning of straf. Het aangeleerde gedrag kan echter ook weer afgeleerd worden. (Rigter, 2007)

1.1.2 Gedragstheorie.

Het gedrag van kinderen is te beïnvloeden, al zal dit niet altijd even gemakkelijk gaan. Een kind zelf, bijvoorbeeld zijn of haar karakter, is niet gemakkelijk te veranderen (Janssen, 2000) . 

Kinderen hebben een bepaald patroon aangeleerd dat hen veiligheid heeft geboden en gaan daardoor dit gedrag telkens opnieuw vertonen. Wanneer je gedrag van een kind wilt veranderen, moet een kind ook het vertrouwen krijgen uit de omgeving. Kinderen zelf zijn misschien niet zo gemakkelijk te veranderen, maar hun gedrag is wel te beïnvloeden. Wanneer er een poging gedaan wordt om gedrag te veranderen, moet men rekening houden met de gevoelens van een kind. Gedachte, gevoelens, gedrag en de hierop volgende gebeurtenis kunnen niet los van elkaar bekeken worden 

Bijvoorbeeld vragen om met iemand te spelen, of met een groepje te spelen blijkt vaak moeilijker dan het lijkt. Een kind gaat hierbij om aandacht vragen, verbaal of non-verbaal. Wanneer het niet goed geleerd is, kunnen kinderen dit op een verkeerde wijze tot uiting brengen. Bijvoorbeeld door hard te praten of dichtbij iemand in de buurt zijn door hem of haar verschillende keren aan te raken. Dit kan voor het andere kind erg vervelend zijn, wat ervoor zorgt dat het kind niet met andere kinderen speelt. Het kind voelt zich afgewezen. Het zou fijn zijn als het gedrag van een kind aangepast kan worden, waardoor het gemakkelijker wordt om te vragen met een ander kind te spelen. Een kind moet hierbij leren dat zijn gedrag onacceptabel is en dat het kind op een andere manier duidelijk moet maken dat het mee wil spelen. Je dient een kind hiervoor eerst te accepteren voordat je nieuw gedrag aan kunt leren. Een kind dat zich niet geaccepteerd voelt zal minder open staan om zijn gedrag te gaan veranderen (Janssen, 2000).
1.1.3 Leertheorie.

Om gedrag te veranderen wordt gebruik gemaakt van het S-O-R-C schema, operant conditionering en het model-leren. Het beloningsysteem voor gewenst gedrag, Token economy systeem, wordt in het tweede deel van de training gebruik gemaakt. 
Zo is er een S-O-R-C schema gemaakt, dat het gemakkelijker maakt om het gedrag te observeren en vanuit verschillende kanten te bekijken. De S staat voor stimuli, hierbij ga je kijken welke factoren een rol spelen, dus de omgeving goed observeren. De O staat voor organisme, je gaat kijken wat voor gedrag het kind laat zien. De R staat voor Respons, de reactie op de stimulus. De C staat voor consequentie, dit heeft te maken met het vertoonde gedrag dat een kind (O) laat zien binnen de omgeving (S). De consequenties van een gebeurtenis kunnen negatief en positief zijn. Zo stelt de leertheorie tevens dat problematisch gedrag vaak vertoond wordt omdat het aandacht oplevert (Rigter, 2007, blz. 121).

Binnen de leertheorie is ook de sociale vaardigheidstraining ontwikkeld, waarbij vooral gebruik gemaakt werd van operante conditionering en het model-leren. Kinderen die een sociale vaardigheidstraining nodig hebben, laten een onevenwichtig beeld van gedrag zien. Van het ene gedrag, bijvoorbeeld terugtrekken, kunnen ze veel tonen, terwijl ze van ander gedrag, bijvoorbeeld contact maken, juist te weinig laten zien. Kinderen weten niet goed hoe ze hiermee om moeten gaan. Vaak wordt er teveel naar het negatieve gedrag gekeken, hier krijgen kinderen dan respons op en krijgen dan te weinig positieve beloning van goed gedrag. Het is daarom van belang om goed gedrag te belonen waarna er nieuw gewenst gedrag aangeleerd kan worden. 

Er wordt tijdens de training gebruik gemaakt van het Token economy systeem. Dit is een beloningsysteem voor gewenst gedrag. Een token (bv. fiche) is een symbolische beloning voor gewenst gedrag. Ongewenst gedrag kan eventueel gestraft worden door een token terug te geven, dit wordt echter zelden tot nooit gedaan omdat het gaat om het gewenste gedrag waarbij het negatieve gedrag wordt uitgedoofd. Tokens kunnen op een bepaald moment worden ingeleverd, waarna het in dit geval een materiële beloning krijgt. 
1.2 Systeemtheorie.

Volgens de systeemtheoretische benadering wordt gedrag geleerd in en door het systeem. De systeemtheoretici noemen het een logische denkwijze waarbij men er vanuit gaat dat een systeem of persoon altijd een context (omgeving) heeft (Rigter, 2007). Een systeem kan per situatie verschillen. Het meest belangrijke systeem is het gezin ofwel de ouders en eventuele broer(s) en/of zus(sen). Met dit systeem heeft een kind het meest te maken en hier leert het ook veel gedragingen van normen en waarden, bijvoorbeeld altijd eerst vragen of je iets mag. Dit gaat het kind hierna uittesten in een groter systeem, waar het kind hierna het meest mee te maken heeft, meestal zijn dit zijn of haar klasgenoten. Hierbij kun je denken aan de vraag of je mee mag spelen. Hier wordt een reactie op gegeven wat weer invloed kan hebben op een ander systeem. Het kind gaat weer in een andere context (omgeving) vragen stellen, bijvoorbeeld aan een leerkracht. Deze staat verder af van een kind en daarom is het een ander systeem. Binnen een systeem krijgen kinderen verschillende rollen, die misschien wel helemaal niet bij hen passen maar wat door gedrag veroorzaakt kan worden. Dit kan bijvoorbeeld komen doordat een kind net op het verkeerde moment een vraag stelt of niet uit zijn woorden komt als het een vraag stelt. Dit kunnen verschillende rollen zijn als 'snotneus', 'dombo' of 'grappenmaker' (Janssen, 2000). Een kind kan hieruit afwijzing krijgen of juist erkenning. Wanneer ze een rol toebedeeld krijgen, horen ze er op een één of andere manier namelijk wel bij. De verschillende relaties in de verschillende systemen met verschillende rollen, kan ervoor zorgen dat het kind binnen elk systeem ander gedrag vertoont. Ander gedrag aanleren blijkt lastiger te zijn dan het is. De kans is namelijk groot dat een kind terug valt in het oude systeem, doordat het nieuw geleerde gedrag niet in alle systemen bij de bepaalde rollen past. Daarom is het belangrijk om zoveel mogelijk systemen te betrekken bij de training, waarna het nieuw aangeleerde gedrag eigen kan worden.
1.3 Cognitieve psychologie.

In de cognitieve psychologie spreekt men van cognitieve (of geheugen) schema’s die in de loop der jaren bij iemand tot ontwikkeling komen. (Rigter, 2007). Gedrag is niet aangeboren, maar wordt geleerd vanuit de omgeving. Een kind kan op toevallige wijze iets geleerd hebben over gedrag, doordat het iets ontdekt heeft. De cognitieve benadering in de psychologie gaat ervan uit dat een mens een soort computer is. Wanneer een kind iemand vraagt om mee te spelen, kan dit op een goed of verkeerd moment zijn. Ze kunnen het aan kinderen vragen die zelf ook niet goed weten hoe ze ermee om moeten gaan. Kinderen kunnen ook niet goed in hun vel zitten, waardoor ze niet goed op een vraag reageren. Er kunnen allerlei scenario’s zijn waardoor het kind ‘verkeerd’ gedrag aanleert. Zo kunnen er ook verschillende redenen zijn dat een kind, dat de vraag gesteld heeft, teleurgesteld wordt door het antwoord van een ander. Het kind dat een vraag gesteld heeft, heeft dan geleerd om het niet meer zo te vragen, terwijl het misschien wel een goede vraag was. Hoe het dan wel moet, is een goede vraag. Vaak denkt men te leren van de andere kinderen door te kijken naar wat de anderen te doen. Er wordt dan geen actie ondernomen om zelf het nog eens te proberen, omdat ze bang zijn voor een teleurstelling. Wanneer er nieuw gedrag aangeleerd gaat worden, moet je rekening houden met:

· Uitleg geven waarom ze zich anders moeten gedragen, dus wat het hen op kan leveren.

· Het gewenste gedrag moet beloond worden, waarbij het ongewenste gedrag genegeerd wordt. Belonen kan gedaan worden door complimentjes (direct) te geven ofwel of kleine presentjes te geven (indirect).

· Voorbeeldgedrag is erg belangrijk, vooral het gedrag van hun leeftijdsgenoten. Daarbij zijn de media ook belangrijke zender van informatie. Binnen de sociale vaardigheidstraining is het belangrijk om de aandacht te richten op de leeftijdsgenoten, waarna het kind hiervan kan leren. Zo kan de leerkracht ook veel invloed uitoefenen in de klas, waarna het kind dat een training volgt ook steun ervaart vanuit de klas. (Janssen, 2000)
1.3.1 Informatieoverdracht.

Mensen communiceren al hun gehele leven met elkaar. Communiceren gaat niet altijd goed, een boodschap kan bijvoorbeeld verkeerd opgevat worden, maar misschien ook wel verkeerd gebracht. Ieder mens verwerkt de informatie die hij of zij binnen krijgt op een andere manier. 

Schematische weergave van communicatie als informatieoverdracht (Rigter, 2007). 
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2.1 PDD NOS
2.1.1 Definities en omschrijvingen.

PDD-NOS is een afkorting van Pervasive Development al Disorder – not otherwise specified, oftewel pervasieve ontwikkelingsstoornis, niet anderszins omschreven. Problemen of kenmerken bij de stoornis PDD-NOS komen tot uiting binnen de taalontwikkeling, denkend aan de communicatie. Prikkelverwerking, motorische ontwikkeling en sociale ontwikkeling, denkend aan de sociale interactie. Ook hebben deze kinderen vaak een beperkt repertoire van interesses en activiteiten. Kinderen met PDD-NOS kunnen andere kinderen niet altijd goed ‘volgen’ en missen hierdoor aansluiting met anderen. PDD-NOS wordt vaak toegeschreven aan kinderen die niet alle kenmerken van autisme hebben. Wat de oorzaak van deze stoornis is, is nog niet genoeg wetenschappelijk bewezen om aan te nemen dat het een oorzaak is van een aangeboren kleine hersenafwijking. 

Kinderen met PPD-NOS lijken de hele dag te worden geprikkeld of juist onvoldoende te worden geprikkeld. Een duidelijk aantoonbare oorzaak is er nog niet, het ziet ernaar uit dat deze kinderen niet of niet juist informatie kunnen verwerken, die via zintuigen binnenkomt. Bovendien lijken er problemen te bestaan bij de informatie-uitwisseling tussen de beide hersenhelften (Webb, 2005).

2.1.2 Sociale interactie. 
Sociale interactie is de wisselwerking van verbaal en non-verbaal gedrag van mensen. Dit is al zeer vroeg te merken in de ontwikkeling van deze kinderen. Ze maken bijvoorbeeld weinig oogcontact met de sociale omgeving. Wanneer dit op een juiste wijze ontwikkeld is, dan is een kind in staat te begrijpen hoe een ander kind kan reageren op jouw gedrag. Dit komt doordat je weet hebt van je eigen gevoelens en gedachten. Het gebrek aan vaardigheden binnen de sociale interactie is een belangrijk kenmerk van PDD-NOS. Hier zitten dan ook allerlei gevolgen aan vast, zoals niet af kunnen stemmen op de emoties en gedrag van andere kinderen. Ook kunnen ze niet bedenken wat voor invloed hun eigen gedrag zou kunnen hebben op de reactie of gedrag van een ander kind. Kinderen met PDD-NOS weten vaak niet hoe ze moeten handelen, of handelen niet juist, in sociale situaties. Ze worden hierdoor ook wel sociaal onhandig genoemd, omdat ze verkeerde dingen op de verkeerde momenten kunnen doen of zeggen (Minderaa, 2005). Dit heeft als resultaat dat het samenspelen met andere kinderen moeizaam verloopt en dat ze moeite hebben met het aangaan of onderhouden van vriendschappen. Een gevolg hiervan kan zijn dat ze een gevoel van machteloosheid en onzekerheid krijgen, waardoor ze boos of juist teruggetrokken kunnen reageren (Van Rijn & Vermeijden, 2009). Niet alleen is er veel onbegrip van leeftijdsgenoten, ook de ouders en leerkrachten kunnen aansluiting missen op het kind. Dit omdat vaak niet begrepen wordt wat er in het kind om gaat, of waarom hij bepaald gedrag vertoont. 

2.2 ADHD

2.2.1 Definities en omschrijvingen.

ADHD is een afkorting van Attention Deficit Hyperactivity Disorder, oftewel aandachtstekort stoornis met hyperactiviteit. Problemen of kenmerken bij de stoornis ADHD komen tot uiting bij aandachts- en concentratieproblemen, impulsiviteit en hyperactiviteit. Kinderen met ADHD hebben minder hersenactiviteit in hun frontale deel van de hersenen. Het frontale deel regelt het remmen van gedrag, ongeremd reageren, weerstand bieden tegen afleiding en controle over de mate van beweeglijkheid (Barkley, 1999). Een verwante stoornis is ADD, dit houdt hetzelfde in als AHDH, maar dan zonder hyperactiviteit. Een kenmerk hiervan is dat een kind een taak erg langzaam uitvoert. Hier zijn verschillende redenen voor te bedenken, zoals concentratieproblemen. 
2.2.2 Sociale interactie.
Net als kinderen die PPD-NOS hebben, hebben ook kinderen met ADHD moeite met de sociale interactie. Zo kunnen zij moeite hebben met het aangaan en onderhouden van een sociale relatie. Een kenmerk van ADHD is impulsiviteit, een kind kan dan ook zomaar een relatie verbreken. Door een combinatie van impulsiviteit en hyperactiviteit is het voor kinderen nog wel eens lastig om te wachten totdat ze iets mogen zeggen, het komt vaak voor dat ze inbreken in een gesprek zonder aanleiding. Ze lijken zich moeilijk af te kunnen stemmen op de omgeving. Doordat ze vaak druk zijn in hun hoofd, waardoor ze snel en veel gaan praten, kunnen ze aansluiting missen bij leeftijdsgenoten en andere kinderen. Ook hebben deze kinderen moeite met eerst te denken en hierna iets te doen, de impulsiviteit. Hun stemming kan eveneens snel wisselen, waarbij de emoties ook heftig zijn. Een gevolg hiervan kan zijn, dat ze ruzie met andere kinderen krijgen, omdat kinderen hun gedrag niet altijd begrijpen.

Bijlage 3.

Werkvormen van de training.

Bij elk element van Rots & Water is het belangrijk om te weten dat een kind stevig moet staan, door te gronden, centreren en te focussen. ‘Het leren gronden (stevig en ontspannen staan), centreren (adem in de buik) en richten van de aandacht/focus (uiterlijk focus, later transformerend naar een innerlijk doel) (Ykema, 2006, blz. 11).
Bij de drama werkvormen is het voor met name kinderen met PDD-NOS van belang om spel en werkelijkheid gescheiden te houden door, spel- en praatvlak.
7.1 Kennismaken en groeten.

Doel: Ontspannen kennis maken met elkaar en de training.

Rots & Water element: De ‘Rots & Water’ groet en ‘De gouden haan staat op één been’ daarin staat gronden, centreren en focus centraal. Bij de werkvorm ‘De gouden haan staat op één been’, ga je op één been staan met je armen verticaal naast je lichaam, dit zorgt voor evenwicht. Je gaat je focussen op één punt in de ruimte, wanneer je stevig staat ga je proberen te zwaaien met het andere been. Hierbij dien je te letten op je ademhaling die laag moet zitten. Het been dat op de grond staat moet gronden, dit houdt in dat je stevig gaat staan op de grond met één been. Je gaat je energie in de grond duwen. Dit alles zorgt voor een bewustwording van je energie in je lichaam. 

Dramawerkvorm: Namenspel en Beweging & Geluid.

7.2 Luisteren.

Doel: Kinderen laten ervaren hoe je moet luisteren.

Rots & Water element: ‘Een echte vriend’, waarbij je aandacht moet hebben voor de anderen. Een tweetal gaat stevig staan, de één gaat op één been staan en met de vuist tegen het schouder van de ander leunen. Door steeds harder te duwen kan andere kind leren om stevig te blijven staan en moet concentreren op het contact met de ander.

Dramawerkvorm: Een zin fluisterend doorgeven, waarbij de laatste van de groep de zin hardop moet zeggen. Dit spel ga je evalueren en kun je de kinderen zelf laten bedenken wat belangrijk is als je luistert en hoe je de ander kunt laten zien dat je luistert. Een tweede oefening: Vertel het na! Tweetallen vormen en het ene kind mag een verhaal vertellen, bijvoorbeeld over een lievelingsdier. Hierna mag de ander het vertelde verhaal ‘terug’ vertellen. Het kind gaat een keer goed en een keer niet goed luisteren, hierna evalueren hoe dit was voor de verteller.

7.3 Verplaatsen in een ander en rekening houden met een ander.

Doel: De kinderen leren zich meer te richten op een ander, door te wisselen van perspectief. De kinderen weten hoe ze rekening kunnen houden met de ander

Rots & Water element: Mentale aspecten van een confrontatie: lichaamstaal. Elkaar met één hand vasthouden en oefenen met je eigen kracht.

Dramawerkvorm: Het spel: ‘ik zie, ik zie wat jij niet ziet…’. Tweede werkvorm: Kinderen gaan willekeurig in de ruimte zitten. Hierna zet de trainer een voorwerp, zoals een knuffel, in de ruimte neer. Eén kind mag dit voorwerp zo goed mogelijk gaan omschrijven. Wat zijn de waarnemingen? Een ander kind mag aangeven wat hij denkt wat voor voorwerp het is.  

7.4 Bewegen en rekening houden met elkaar.

Doel: Tijdens spel en bewegen richt het kind zich op de ander.

Rots & Water element: Balans, gedoseerd weerstand beiden, competentie.

Dramawerkvorm: ‘Beweging en geluid’ of Spiegelen of Twister of ‘Lopen alsof…’. Een aantal voorbeelden van deze laatste werkvorm: ‘Lopen alsof je op de Noordpool of hete stenen loopt, een koningin, een zwerver, een dronkenlap bent’ etc.

7.5 Complimentjes geven en reageren op complimentjes.

Doel: Zowel aardige dingen over zichzelf al over de ander kunnen benoemen, door de ander goed waar te nemen. De complimentjes goed kunnen ontvangen, die de ander aan hun geeft.

Rots & Water element: Rots & water houding, contact maken en de bel luiden. Contact maken en bel luiden houdt in dat je elkaars krachten gaat ontvangen en afweren door te stoten en te verdedigen. Persoon A plaatst zijn vuist (Rots) in de ander zijn handpalm (water). Er wordt nu een beetje druk uitgeoefend. Beiden gaan voelen lichte druk in hun buik en proberen hierdoor een balans te vinden. Pas als beide de balans gevonden hebben, kan er begonnen worden met stoten. Persoon B (water) moet hierbij zijn grenzen goed in de gaten houden, als er teveel kracht (rots) gebruikt wordt, dan dient persoon B dit aan te geven.

Dramawerkvorm: Cadeautjes geven en ontvangen. Een tweede werkvorm is een rollenspel door middel van rollen (koning, lerares, postbode) of situaties (een kind valt, een kind is terug van vakantie) complimentjes geven en ontvangen. 

7.6 Praatje maken, onderhouden en reageren op een praatje. 

Doel: Kinderen weten hoe ze contact moeten maken, moeten luisteren naar de anderen en reageren op de ander door gericht aandacht te hebben voor de ander.

Dramawerkvorm: ‘Lopen alsof…’ in deze werkvorm gaan ze in een rol een praatje met elkaar maken, waardoor ze met de leerpunten kunnen gaan oefenen. Een tweede werkvorm is een rollenspel door middel van een situatie, bijvoorbeeld een hobby.

7.7 Overleggen met een ander, die iets anders wil dan jij. 

Doel: Kinderen kunnen hun eigen behoeften en wensen verwoorden, onderhandelen bij verschil van mening en weet wat hij/zij moet doen als de ander zijn mening vast blijft houden.

Dramawerkvorm: ‘Wat doe je?’ Er staat iemand te schilderen en zegt dat hij aan het zwemmen is. De ander gaat dan zwemmen uitbeelden en zegt dat hij aan het bevallen is. De bedoeling is dat degene die tegenover je zit steeds vraagt: ‘Wat doe je?’ Waarop de ander een antwoord geeft wat helemaal niet te maken heeft met wat hij daadwerkelijk uitbeeld. Een tweede werkvorm is via gemeenschapspellen zoals ganzenbord, de kinderen laten overleggen over bijvoorbeeld spelregels en verdelen van de pionnen.
7.8 Vragen of je mee mag spelen.

Doel: De kinderen kunnen op de juiste manier vragen of ze mee mogen spelen en kunnen op een goede manier reageren op afwijzing.

Rots & Water element: Stevig, in een rotshouding, weg kunnen lopen.

Dramawerkvorm: Rollenspel waarbij je de kinderen drie verschillende situaties uitspelen, die aansluiten op de leerpunten. Dit zijn een succeservaring, een moeilijke situaties waarbij het kind zijn best moet doen om mee te kunnen spelen en een situatie waarbij het kind niet mee mag spelen. 

7.9 Reageren op de vraag of je mee wilt spelen.

Doel: De kinderen richten zich op de ander als ze mee gaan spelen, ze zijn in staat aan te sluiten op de wensen en (spel)regels van een ander. 

Rots & Water element: Hanenkamp: balans en beheersing. Het tweetal pakt elkaar met één hand vast en gaat op één been staan. Door met één hand te trekken en te duwen probeer je elkaar uit balans te halen. Je gaat elkaars krachten ontdekken. Belangrijk hierbij is dat je ademhaling laag zit, daardoor raak je minder snel uit balans.

Dramawerkvorm: ‘Aanbelspel’. Dit houdt in dat je spullen gaat verkopen en kopen aan de deur, hierbij kun je oefenen met een negatieve en positieve reactie van de koper. Voorbeeld 1: Persoon A wil graag haar tas verkopen, persoon B ziet dit wel zitten en geeft terug dat hij de tas wil kopen (positief). Voorbeeld 2: Persoon B wil graag zijn radio verkopen, persoon A vindt deze niet mooi en wijst het af (negatief). Het is hierbij van belang dat zowel persoon A als persoon B ondersteund worden op de reactie van de ander. Tevens wordt er in kleine groepjes geoefend met reageren op de vraag of je mee wilt spelen. Hierbij staat de trainer achter het kind om hem of haar te ondersteunen.
7.10 Gevoelens laten zien / (h)erkennen.

Doel: Gevoelens laten zien en (h)erkennen bij zichzelf en de ander, met name de vier basisemoties boos, bang, blij en bedroefd.

Rots & Water element: Chinees kleven. Het is bij deze oefening belangrijk dat je de rust en kracht bewaart in de wisselende situaties. Het tweetal staan met beide benen op de grond met de handpalmen tegen elkaar aan en proberen elkaar in disbalans te brengen. Het is hierbij van belang te bespreken wat er gebeurde met de balans en het gevoel. ‘Veel jongens missen een goed ontwikkeld lichaamsgevoel- en bewustzijn. Dat is in ieder geval een reden waarom zij moeite hebben om controle over zichzelf te hebben en waarschijnlijk ook een belangrijke reden waarom niet alle jongens over een goed ontwikkeld empathisch (in- en meevoelend) vermogen beschikken’ (Ykema, 2009).

Dramawerkvorm: Emotiebus, emotie groter en kleiner maken. Het weerbericht wordt als laatste gedaan. Op de grond wordt in elke hoek een emotie neergelegd, de kinderen mogen hun gevoelens aangeven door erbij te gaan staan als er een situatie is vertelt.

7.11 Reageren op gevoelens van een ander.

Doel: Kinderen kennen verschillende manieren van reageren op gevoelens van een ander en ze zijn in staat om gebeurtenissen, gedachten en gevoelens te koppelen.

Rots & Water element: De waterwering op een schouderduw en chinees worstelen. Met de oefeningen van de Rots & Water training, wordt vaak geoefend met kracht. Met de waterwering op een schouderduw wordt er op een gevoelsmanier gereageerd. Er wordt door persoon A tegen het linkerschouder geduwd, persoon B geeft plotseling toe. Persoon B pakt de arm van persoon A, zodat deze opgevangen wordt van de plotselinge gebeurtenis.

Dramawerkvorm: Typemachine, emotiebus en non-verbale emotieboodschap overbrengen naar een ander, die het vervolgens overneemt en benoemt. 
7.12 Zeggen dat je last hebt van een ander.

Doel: Door goed te kijken weet een kind of iemand het expres of per ongeluk doet, ze weten hoe ze moeten reageren als ze last hebben van een ander. Kinderen weten wanneer ze aanpakken, wegkruipen of knokken.

Rots & Water element: Grenzen aangeven, grensoverschrijding en toepassing confrontatieregels. Met deze oefening proberen de kinderen op afstand iemand tegen te houden. De persoon gaat zich gronden en door middel van de vlakke hand naar voren en ‘stop’ te zeggen, de ander proberen te laten stoppen.

Dramawerkvorm: Bankje in het park waarbij er iemand de stoorzender is, eerst gespeeld door de trainer.

7.13 Kritiek ontvangen.

Doel: Kinderen weten hoe ze kritiek kunnen ontvangen.

Rots & Water element: Rots of water reactie hanteren bij de dramawerkvorm.

Dramawerkvorm: Rollenspel met één zin, deze zin wordt door de trainer voorgelezen. Gezien het gevoelige onderwerp, dienen de kinderen ondersteund wanneer ze kritiek krijgen. Met name kinderen met PDD-NOS kunnen het letterlijk opvatten.
7.14 Reageren op plagen en pesten.
Doel: Door goed te kijken weet een kind of iemand iets expres of per ongeluk doet, ze weten hoe ze moeten reageren als ze geplaagd of gepest worden. 

Rots & Water element: De mentale rotshouding: machtig wapen tegen pesten., sterk weg kunnen lopen en pesten (verdedig je cirkel). 

Dramawerkvorm: Rollenspel waarbij telkens één zin gezegd wordt, bijvoorbeeld: ‘wat heb jij een stomme fiets zeg!’ Gezien het gevoelige onderwerp is het belangrijk van te voren aan te geven dat de situaties zijn bedacht door de trainers en dus niet echt zijn. Als kinderen het dan nog lastig vinden, kun je ervoor kiezen om het te oefenen in rollen. Kinderen vind het ook fijn om eens de pestkop te spelen, laat ze dit dan ook doen maar bewaak hierbij goed de grens.

Bijlage 4.

	Naam kind:………………………………………………………..Leeftijd:……………………………………………

Jongen / Meisje        (omcirkelen wat van toepassing is)                                                                                   Geboortedatum:………………………………….

Datum van invullen:………………………………………………………Groep:…………………………………………….

Ingevuld door:………………………………………………………………………………………………………… 




Vragenlijst Sociale Vaardigheden

Instructie. 

De onderstaande vragen hebben betrekking op een aantal praktische en sociale vaardigheden van uw kind. Het is hierbij de bedoeling dat u aangeeft hoe vaak uw kind het genoemde gedrag in de vraag vertoont. Dit kunt u aangeven door een schatting te maken tussen 0 en 10. Met die schatting geeft u aan hoe vaak u veracht dat uw kind het genoemde gedrag zal vertonen als er zich een dergelijke situatie af zou spelen. 

Een voorbeeld.

Komt op de afgesproken tijd terug: 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

Als uw kind vrijwel altijd op de afgesproken tijd terug is dat omcirkelt u bijvoorbeeld 8. Daarmee geeft u aan dat uw kind in 8 van de 10 gevallen op tijd thuis komt. Is uw kind vrijwel nooit op de afgesproken tijd thuis dan omcirkelt u bijvoorbeeld 2. Daarmee geeft u aan dat uw kind in van 2 van de 10 gevallen op de afgesproken tijd thuis is. 

Verdere aanwijzingen bij het invullen van de vragen.

U zult misschien bij sommige vragen denken ‘mijn kind laat het gedrag wel zien, maar daar is vaak veel aansporing van de leiding bij nodig’. Probeert u in deze gevallen na te gaan hoe vaak hij/zij spontaan ofwel na enige (gewone) stimulans het gedrag laat zien, dus zonder specifieke “dwang”.

U zult enkele vragen aantreffen die minder goed “telbaar” zijn. Bijvoorbeeld: Het item ‘heeft ruime belangstelling…’ Probeer bij zo’n item een schatting te maken van de mate waarin het item op de pupil van toepassing is. 

Verdere op en/of aanmerkingen/toevoegingen kunt u onder de vragenlijst vermelden.

Omcirkel wat van toepassing is.

1. Uw kind geeft kritiek op een manier dat een ander zich niet ‘afgezeken’ voelt.



0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

2. Uw kind heeft inzicht in de gevolgen van zijn/haar gedrag.





0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

3. Uw kind geeft een ander een compliment.







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

4. Uw kind laat een ander uitspreken.








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

5. Uw kind vraagt om hulp wanneer hij/zij er zelf niet uitkomt.





0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

6. Uw kind vraagt hulp op een duidelijke en respectvolle manier.





0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

7. Uw kind is tros op zijn/haar werk (prestaties in ruime zin) en laat dit merken.



0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

8. Uw kind komt voor zijn/haar mening uit. 







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

9. Uw kind accepteert corrigerende opmerking.







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

10. Uw kind komt voor zichzelf op. 








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

11. Uw kind praat vrijuit met volwassenen.








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

12. Uw kind praat vrijuit met kinderen uit de buurt/klas/hobby.





0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

13. Uw kind accepteert kritiek.









0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

14. Uw kind houdt zich aan afspraken.








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

15. Uw kind kan goed samenwerken.








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

16. Uw kind zoekt contact/gezelschap van leeftijdsgenoten.






0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

17. Uw kind benadert anderen op vriendelijke wijze.






0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

18. Uw kind kan een compliment goed ontvangen (gaat er niet tegenin of ontkent het). 


0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

19. Uw kind kijkt tijdens een gesprek de ander af en toe aan. 





0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

20. Uw kind toont genegenheid t.o.v. anderen die hij/zij graag mag. 




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

21. Uw kind biedt zijn excuses aan wanneer hij/zij een fout heeft begaan. 




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

22. Uw kind houdt rekening met een ander. 







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

23. Uw kind geeft (op gepaste wijze) uitdrukking van zijn/haar gevoel.




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

24. Uw kind laat (op gepaste wijze) merken dat hij/zij het niet eens is met iemand.



0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

25. Uw kind heeft aandacht voor een ander (zijn mening).






0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

26. Uw kind deelt spontaan iets met een ander. 







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

27. Uw kind mengt zich op gepaste wijze in een groepje (spel of gesprek).




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

28. Uw kind neemt initiatieven om met anderen iets te ondernemen. 




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

29. Uw kind durft ‘nee’ te zeggen









0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

30. Uw kind biedt spontaan hulp aan. 








0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

31. Uw kind praat duidelijk en verstaanbaar.







0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

32. Uw kind reageert op een juiste wijze op pesten (bijv. negeren of door een grapje te maken).

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

33. Uw kind heeft oog voor gevoelsuitingen van anderen. 






0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

34. Uw kind weet wanneer hij/zij zich ergens wel/niet mee kan bemoeien.




0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

35. Uw kind probeert een conflict op te lossen (door naar een compromis te zoeken)



0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10
2011
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Contractwerkstuk			 ‘Kracht’





Elk kind krijgt halverwege de training een leerpunt, waarbij het kind een Token kan verdienen. Zo heeft S. een leerpunt: ‘Wanneer ik iets zeg, doe ik dit stevig en goed verstaanbaar.’ Bij het invoeren van het Token economy systeem kreeg S. elke keer een Token wanneer ze met dit gedrag bezig was, ook al was het voor haar soms heel lastig om stevig en verstaanbaar te praten. Als ze dit gedrag maar een beetje liet zien, kreeg ze een Token. Hierdoor werd haar gewenste gedrag gestimuleerd. Naarmate de training volgde, merkte je aan S. dat ze hiermee ging oefenen. Zo paste ze haar leerdoel niet alleen meer toe bij het ‘bijpraten’, ze ging er ook mee oefenen wanneer er nieuwe onderwerpen van de training geïntroduceerd werden. Door de beloningen en stimuleringen ging S. het ook thuis en op school oefenen, dit leverde haar mondelinge complimenten op. Dit alles bij elkaar heeft tot gevolg gehad dat S. steviger en verstaanbaarder heeft leren praten.








Tijdens de sociale vaardigheidstraining werd een spel aangeboden die te maken heeft met het doorgeven van informatie. Eén iemand (zender) begint met een zin (codering van de boodschap) en deze wordt fluisterend doorgegeven. De kinderen kwamen erachter dat de zin veranderd was aan het einde van de ronde. Dit heeft te maken met luisteren en duidelijk praten. Zo werd er in deze groep geconcludeerd dat er twee kinderen niet goed geluisterd hadden, omdat ze afgeleid werden door de omgeving (medium ( ruis), met als gevolg dat de zin verkeerd door werd gegeven (decodering van de boodschap). De kinderen moesten hier erg om lachen, de kinderen die het verkeerd hadden doorgegeven voelden zich erg vervelend (effect). Er is dus bij het ‘medium’ ruis opgetreden; het kind werd namelijk afgeleid door de omgeving waardoor deze de zin niet goed verstond. Dit heeft de kinderen meer bewust gemaakt hoe belangrijk het is om te luisteren (aankijken, knikken en vragen stellen) en jezelf goed verstaanbaar te maken. 








M. had als leerdoel: iets aardigs zeggen over mezelf en/of een ander. M. is geïndiceerd voor de sociale vaardigheidstraining met het probleem moeite met contact maken en behouden met leeftijdsgenootjes. M. heeft de diagnose ADD, wat inhoud dat ze een aandachttekort stoornis heeft zonder hyperactiviteit. Kinderen met deze stoornis hebben moeite met het aangaan en onderhouden van een sociale relatie, daar komt bij dat het kind met ADD een relatie door impulsiviteit zomaar kan verbreken. Het was voor M. van belang dat ze aardige dingen over zichzelf leerde te benoemen, dit omdat ze vaak negatief over kwam. Dit kan voort komen uit de omgeving, waarna ze negatief over zichzelf is gaan denken. Het was voor M. heel erg moeilijk te begrijpen dat ze aardige dingen tegen een ander moest gaan zeggen, waarna ze misschien ook een complimentje terug kreeg. De andere groepsleden kregen daarom de opdracht om op haar compliment te reageren, door bijvoorbeeld te bedanken of een compliment terug te geven. Hierna mocht M. aangeven hoe ze zich hierbij voelde. Dit allemaal om haar bewust te laten worden hoe belangrijk het is om een ander een compliment te geven. Het was een heel moeilijk leerdoel voor M. mede doordat ze ADD heeft en in een negatieve spiraal leefde. Vier weken na de training bij de evaluatie hoorden we van ouders dat M. anderen meer complimenten geeft, mede doordat ouders haar hier enorm in stimuleren. Ook heeft M. nu meer vriendinnen dan voorheen.





Bij dit onderwerp werd er een spel aangeboden. Hierbij werden vragen gesteld waarna de kinderen aan mochten geven hoe ze zich voelden. Dit deden ze door bij een emotie te gaan staan, die afgebeeld stond op de grond. Het is begrijpelijk dat kinderen met AD(H)D of PDD-NOS het moeilijk vinden om aan te geven hoe ze zich voelen, je zag dan ook dat er vaak als één groep werd gehandeld. Eén iemand ging als eerste ergens staan, waarna de rest volgde. Om te leren wat gevoelens ongeveer inhielden, werd er gevraagd waarom er voor bepaalde emoties werd gekozen. De meeste kinderen konden wel een beetje aangeven waarom ze voor een bepaalde emotie hadden gekozen. L. met ADHD heeft hier erg veel moeite mee. Hij heeft  moeite met zijn eigen emoties en de emoties van een ander. Hij kan in zijn boze bui blijven hangen of een ander gaan schoppen of slaan. Bij dit spel ging hij de clown uithangen en ging precies het tegenovergestelde van de andere kinderen in de groep doen. Hij kon niet goed vertellen waarom hij voor een emotie had gekozen, hij was hierbij veel aan het lachen. Het was lastig om hem gericht aandacht te geven, dit omdat er meerdere kinderen moeite hadden om aan te geven waarom ze voor een emotie hadden gekozen. L. heeft in deze training kennisgemaakt met reguleren van emoties. Hij heeft tijd en stimulans van de omgeving nodig om dit verder te ontwikkelen.








Kinderen hebben over het algemeen een mate van zelfreflectie. Een kind dat sociaal onhandig is en er misschien ook nog een stoornis bij heeft, bemoeilijkt het contact met anderen heel erg. De zelfreflectie, waarvoor zicht op emoties nodig is, is daardoor vaak minder. Een kind kijkt wel naar zichzelf, maar doordat hij of zij zich niet in een ander kan verplaatsen, is de mate van zelfreflectie ook minder. 


J. heeft vier grote broers waar hij voor zijn gevoel altijd tegenop moet boksen. Hij heeft zichzelf dus aangeleerd om altijd op te boksen tegen kinderen. Een gevolg hiervan is dat kinderen niet met hem willen spelen, J. zegt dat dit aan hen ligt. Hij begrijpt niet dat het ook aan hem kan liggen. Binnen de training wordt er geoefend met kritiek te geven en ontvangen, ook J. mag hiermee oefenen. Wanneer J. kritiek krijgt, duikt hij in elkaar en kijkt hij weg. De therapeut stimuleert hem om zijn excuses aan te bieden, zodat ze misschien verder kunnen spelen. J. weigert dit te doen en hij gaat verder met spelen. Door een combinatie van karaktertrekken en problemen in de sociale vaardigheden blijkt dat J. moeite heeft om zich in te leven in een ander, moeite heeft om toe te geven, zijn emoties niet de ruimte kan geven en last heeft van onwetendheid. Hierdoor lijkt het dat J. geen sorry kan zeggen, ook niet in andere situaties.








Leerkracht P.: ‘Ik zag mijn klas veranderen, met name toen de vaardigheid ‘iets aardigs zeggen’ werd geïntroduceerd in de klas. De kinderen gaven elkaar eerst complimentjes op een grappige manier, maar naarmate ze het meer gingen oefenen zag je dat ze er plezier in kregen, omdat ze ook complimenten terug kregen. Een goede ontwikkeling, bedankt.’
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