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Voorwoord

Voor u ligt de scriptie met de titel ‘Eenzijdige wijziging van arbeidsvoorwaarden, Onder welke voorwaarden mag dat?’. Deze scriptie is het resultaat van mijn onderzoek dat ik heb uitgevoerd tijdens mijn afstudeerstage gedurende de periode van 9 februari 2009 tot en met 29 mei 2009, in het kader van mijn opleiding HBO-Rechten aan de Juridische Hogeschool Avans-Fontys. Het onderzoek heb ik uitgevoerd in opdracht van het Juridisch Loket te Eindhoven.
Vanaf deze plaats wil ik een speciaal woord van dank richten aan mijn afstudeermentor, mevrouw J.M.A. van Beek, van het Juridisch Loket te Eindhoven en mijn afstudeerdocenten, mevrouw M. Duis-Bomhof en K. Teeuwen, beiden docenten aan de Juridische Hogeschool Avans-Fontys. Zij namen gedurende het onderzoek ruim de tijd voor begeleidingsmomenten en hebben een zeer kritische en positieve bijdrage geleverd aan het onderzoek en de totstandkoming van deze scriptie. Tevens wil ik graag alle niet hierboven genoemde medewerkers van het Juridisch Loket te Eindhoven bedanken voor hun steun en prettige samenwerking. Tot slot wil ik graag alle personen uit mijn privé-omgeving bedanken die mij gedurende mijn opleiding hebben gesteund.

K. Haya

Eindhoven, 29 mei 2009
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