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Intrigerende vraag

guro

PORTUGAL

-"‘” Moet het Nederlands elftal trainen op strafschoppen?
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Herontwerp Beroepsonderwijs
- een strijdtoneel-

1. KOERS HERONTWERP

= Herontwerpidealen
= Nieuwe fundamenten van leren

2. HERONTWERPPROCES

= Ontwikkelingsaanpak
= Nieuwe onderwijspraktijken

3. WAAR STAAN WE?
= Kijken vanuit vier perspectieven

4. HOE VERDER?

= Algemeen
1 lHaagse Hogeschool . &

= Kenniskring
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Van opleldlngenfabrlek naar loopbaancentrum

constructie
constructie Leren
nieuwe + school als
didactische loopbaan-
praktijken il centrum
persoonlijke
H bekwaambheids-
ontwikkeling
standaard persaonlijke
E i bekwaamheids-
programma ontwikkeling
industriéle s
opleidingen- onderwijs a la
fabriek T carte
=
-H Onderwijzen etractio 5
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Nieuwe fundamenten van leren

OPEN DOEL NIEUWE ROLLEN DOCENT
Ontwikkeling beroepsidentiteit

Coach, begeleider en expert

PRAKTIUKGESTUURDE PROGRAMMERING

Leren van prestaties LICHTE ORGANISATIE

SCHOOL ALS

LOOPBAANCENTRUM Werkgemeenschap met interne en

externe netwerken
(gedeelde verantwoordelijkheid met
bedrijven)

PERSOONLIJKE BEGELEIDING

POP en portfolio

LERENDE ORGANISATIE

Integratie van doen, denken en
beslissen met praktijk voorop

BEOORDELEN WAT JE KUNT

RLUSWLIK
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Druk, druk, druk

v, 7, ) Rk : b e
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=
=
L
=
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De hamster

‘Je moet hier ieder jaar harder
rennen om op dezelfde plaats
te mogen blijven’ (de hamster)
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Hamsters nadengkeken

_ = de beslis-hamster
_ = de denk-hamster

= de praat-hamster
_ = de werk-hamster —

-
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Good practices wijzen de weg

constructie

persoonlijke
psrtoa;;ﬁ;?a ' 1 bekwaamheids-
ontwikkeling
A HBO GP’s
L] MBO GP’s
<& VMBO GP’s
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Evaluatie vanuit vier perspectieven

Resultaten

KWANTITATIE ) KWALITATIEF
= Beroeps-

= Instroom identiteit

= Doorstroom = Kennis-

= Uitstroom productiviteit

Y AR .\ .

Betrokkenheid en samenwerking |

= Leerlingen / Studenten Hero nt we rp-

Intern = Docenten projec ten
= (Midden)management ber oe psonde rwijs
Extern l = Omringend onderwiijs AXis

= Bedrijfsleven

Nieuwe onderwijsp

150 good practices naar:
= Primair proces
= Ondersteuning

Innovatievermogen en -condities

= Van het project | = Van de school




7 EEATEARE L AT T T 1. T T U™ T . " S TR S S . W L A . L T R

Hoe verder??

Groei en o
Innovatieruimte

vernieuwing

Tijd
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Lerend Innoveren m.b.v. actleonderzoek

Beleid

Onderzoek
Praktijk

Leren =
kennisoverdracht

Leren = kennisconstructie
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Haagse bachelor: kleurrijk leren

nieuwe
experimenten

Innovatieagenda
Haagse Bachelor

Rapportages en

afdelingen
— kennisbank

experimenteren

zichtbaar

met nieuwe maken van Haagse Bachelor
praktijken ism resultaten en
leermomenten

dienst OS2

KENNISKRING

Pedagogiek
van de
Beroepsvorming

beslissen over reflectie
welke m.b.v.

Borgen van bijstellingen ontwerp- . .
ven?mrven kennis nodig zijn dimensies Dialoog onderling, =
en update — met omgeving en g
innovatieagenda ook wetenschap o
o
o
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Haagse Hogeschool

Lectoraat Pedagogiek van de Beroepsvorming
Jan Geurts

www.haagsehogeschool.nl



