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Samenvatting

Deze afstudeerscriptie is gemaakt als onderdeel van het afstuderen aan Fontys Sporthogeschool (FSH), met als afstudeerrichting Education. Centraal in deze studie stond de studie-attitude van studenten FSH te Sittard. Er is onderzoek gedaan naar het verschil in studie-attitude tussen het eerste, tweede en derde leerjaar. Binnen deze doelgroep is er ook gekeken naar het verschil in studie-attitude tussen mannen en vrouwen. Begrippen als motivatie, attitude en studie-attitude zijn onderdelen van het onderzoek, om deze inzichtelijk te maken is er literatuuronderzoek gedaan. Motivatie en attitudes zijn onderdeel van een innerlijk proces en niet te observeren. Daarom is er praktijk onderzoek gedaan aan de hand van een enquête. De resultaten zijn o.a. verwerkt in SPSS om significante verschillen tussen de leerjaren en geslacht aantoonbaar te maken. Uit praktijk onderzoek is gebleken dat studenten uit het derde leerjaar een andere studie-attitude hebben in vergelijking met studenten uit het eerste en tweede leerjaar. Zij bereiden zich minder verantwoord voor op de lessen methodiek en gaan minder verantwoord om met de behandelde informatie uit deze lessen. Daarnaast maken vrouwelijke studenten meer gebruik van aantekeningen in de colleges in vergelijking met de mannelijke studenten. 

Voorwoord
Voor u ligt de afstudeerscriptie in het kader van mijn opleiding aan de Fontys Sporthogeschool te Tilburg met als afstudeerrichting Education.

Het laatste studiejaar heb ik als onderdeel van mijn afstuderen gewerkt op Fontys Sporthogeschool te Sittard. Mijn taak was om als speldocent alle lessen betreffende spel voor mijn rekening te nemen, voor alle klassen met als studierichting Education.

Naast de eigen vaardigheid lessen, heb ik methodiek lessen en ‘Aan het Werk’ lessen gegeven. In deze lessen wordt er aandacht besteed aan hoe de leraar lichamelijke opvoeding anderen (leerlingen) kan helpen iets te leren of beter te laten worden in de bewegingsvaardigheid behorende tot het thema ‘spel’. Dit wordt in de praktijk ook wel vakdidactisch en methodisch handelen genoemd.

In mijn eerste week liep ik direct tegen een probleem aan: de studiehouding van enkele studenten uit het derde leerjaar. Naar mijn mening en observatie hoorde deze houding niet bij studenten FSH en bij navraag bleken meerdere docenten dit geconstateerd te hebben. Om hier beter inzicht in te krijgen, heb ik gekozen de studie-attitude van de studenten in Sittard te onderzoeken.
Gedurende de afstudeerstage ben ik op verschillende dagen en momenten aanwezig geweest in Sittard. Variërend van 1 tot 4 dagen in de week, afhankelijk van mijn rooster per blok. Overige dagen bracht ik door op de locatie in Tilburg. Met name voor overleg over inhoud van de lessen, het bijwonen van lessen bij andere speldocenten en scriptie begeleiding. 

Om deze scriptie goed vorm te geven en met goede resultaten en conclusies te komen ben ik intensief begeleid door Jan Schijvenaars. Ik wil hem daar hartelijk voor bedanken. Naast Jan zou ik graag Yvonne Sanders en de spelsectie willen bedanken. Zij hebben vertrouwen in mij gehad en mij de kans gegeven in Sittard betreffende spel alle lessen te verzorgen. Tevens kon ik met vragen altijd bij iemand van de spelsectie terecht. Ook zou ik Maud Vliegen willen bedanken. Zij heeft als coördinator van de POLO in Sittard veel voor me kunnen betekenen met betrekking tot mijn stage. Verder de studenten die openstonden voor mij als docent en bereid waren mee te werken met dit onderzoek. Als laatste wil ik Florieke Mulders bedanken. Als studieloopbaan begeleider heeft zij veel zaken rondom deze stage voor mij kunnen regelen. 
Ik heb met veel plezier aan deze scriptie gewerkt, omdat het onderwerp en onderzoek mij en anderen collega’s inzicht geven in de (studie)attitude van studenten aan Fontys Sporthogeschool te Sittard.
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Inleiding
Het praktijkonderzoek is uitgevoerd op Fontys Sporthogeschool te Sittard. 
Fontys Sporthogeschool kent meerdere afstudeerrichtingen, te kennen: Education, Welness en Leisure. In principe zit de afstudeerrichting Education alleen gevestigd in Tilburg, echter is het eerste studiejaar ook te volgen in Sittard. De voltijd reguliere opleiding zal na dit eerste studiejaar voortgezet worden in Tilburg waar er een praktijkopleiding in Sittard gevolgd kan worden; Praktijk Opleiding Lichamelijke Opvoeding (POLO). Het verschil met de reguliere opleiding is dat de POLO studenten stage lopen gedurende heel het studiejaar. Op de overige dagen volgen zij hetzelfde onderwijs als de studenten in Tilburg. Zij krijgen op het einde van de studie hetzelfde diploma.
De stage en het onderzoek is uitgevoerd onder de studenten Education in Sittard. Drie klassen zijn onderdeel geweest van het onderzoek: Education 1A, POLO 2 en POLO 3. Het onderzoek richt zich specifiek op bovengenoemde klassen en studenten, allen in de leeftijd van zeventien jaar en ouder en dus adolescent. 
Waar steeds vaker tegenaan wordt gelopen als docent lichamelijke opvoeding zijn ongemotiveerde leerlingen, maar ook de studiehouding van studenten laat (af en toe) te wensen over. Negatieve ervaringen betreffende motivatie voor sporten, de houding van leerlingen in de les op eerdere stages en studenten op de huidige stage hebben geleid tot het onderwerp van mijn praktijk onderzoek. Collega’s uit Tilburg die in Sittard lessen verzorgden waren allemaal van mening dat de studenten daar, in vergelijking met studenten uit Tilburg, een negatievere studiehouding hebben. Echter is hier niet eerder onderzoek naar gedaan. Uit deze situatie is de hoofdvraag voor het praktijkonderzoek geformuleerd. Er is onderzocht of de studie-attitude van POLO 3 studenten ten opzichte van studenten uit Edu1A en POLO2 verschilt en of dit afhankelijk is van geslacht. Om tot een antwoord te komen op de hoofdvraag zijn er enkele deelvragen geformuleerd:

· Is er een verschil in studie-attitude tussen de verschillende leerjaren?

· Is er een verschil in studie-attitude tussen mannen en vrouwen?
Om een beter beeld en inzicht te krijgen in de begrippen waar in het praktijk onderzoek aandacht aan wordt besteed is er een literatuur onderzoek gedaan. In hoofdstuk 1 van dit onderzoek zal het begrip motivatie besproken worden met zijn bijbehorende theorieën. Vervolgens komt in hoofdstuk 2 het begrip attitude uitgebreid aan bod. Er wordt besproken op welke manier attitudes ontwikkeld worden (2.1) maar ook op welke manier ze kunnen veranderen (2.2). Daarnaast wordt er informatie gegeven over de manier waarop de attitude behouden kan worden (2.3). Als laatste wordt in hoofdstuk 3 het begrip studieattitude besproken.
Aan de hand van het literatuuronderzoek is er voldoende achtergrond informatie betreffende de onderwerpen voor het praktijk onderzoek. Om inzicht te krijgen in de studie-attitude van studenten Education aan FSH Sittard, was dit een vereiste. In hoofdstuk 4 zal het plan van aanpak betreffende het praktijk onderzoek besproken worden om vervolgens in hoofdstuk 5 de totale opzet van het praktijk onderzoek uiteen te zetten. Het onderzoek is aan de hand van een uitgebreide enquête uitgevoerd en de resultaten zijn uiteengezet in hoofdstuk 6. De conclusies worden in hoofdstuk 7 besproken, waar tevens antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag met bijbehorende deelvragen. In de discussie (hoofdstuk 8) wordt kritisch naar het onderzoek gekeken. Sterke maar ook zwakke punten worden daar besproken. Het geheel wordt afgesloten in hoofdstuk 9 met een reflectie.  
Hoofdstuk 1.
Motivatie

Alvorens er een onderzoek gedaan kan worden naar studiehouding dient onder andere het begrip motivatie beschreven te worden. Dit om een beter beeld en inzicht te krijgen over het begrip waar in het praktijk onderzoek aandacht aan wordt besteed.

Motivatie: Motio > Movere = bewegen

Waarom maakt iemand een bepaalde keuze? Wat is/ zijn de beweegreden om iets te doen of juist te laten (Wijsman, 2001)?

1.1
Wat is Motivatie

Wat is de drijfveer van studenten om de studie aan Fontys Sporthogeschool te volgen en wat motiveert de studenten om naar de lessen te komen? Praktijkvoorbeelden die met motivatie te maken hebben. 

Bovenstaande gelezen te hebben kan gezegd worden dat motivatie een innerlijk proces is. Dat innerlijke proces zal uiteindelijk leiden tot bepaald gedrag: het wel/ niet voorbereiden van de lessen, het wel/ niet verschijnen in de lessen, een actieve deelname gedurende de les(sen), etc.

Er zijn modellen ontwikkeld die na kunnen gaan welke motivatie leidt tot bepaald gedrag. Dit wordt gedaan aan de hand van drie clusters:

· kennis en attitude

· sociale invloed

· eigen effectiviteit verwachting + barrières

Met sociale invloed worden de sociale normen en waarden bedoeld en het gedrag wat bij de ander gezien wordt. De eigen effectieve verwachting is kort gezegd de inschatting die gemaakt wordt betreffende het gedrag. De inschatting of het gedrag kan worden vertoond onder bepaalde vormen van sociale druk en spanningen. 

Attitude en kennis wordt behandeld in hoofdstuk 2 (Proper & Mechelen van, 2006).

Het gedrag wat uiteindelijk optreed door de motivatie is afhankelijk van de achtergrond van dit gedrag:

· Richting / Oorsprong van het gedrag: 

De behoefte is anders. Iedereen heeft voor zichzelf een bepaald ideaalbeeld betreffende werk, relatie, vrije tijd besteding. De bijbehorende doelen zijn daarop afgestemd en geven richting aan het gedrag en zijn de motivatie tot handelen. Naast deze doelen spelen emoties een belangrijke rol, hier wordt in 1.2 verder op in gegaan. 

· Intensiteit van gedrag: 

De bovengenoemde behoeften en doelen worden door de een belangrijk gevonden, de ander hecht er minder waarde aan. Tevens kunnen er meerdere, zelfs tegengestelde, doelen worden nagestreefd. Bijvoorbeeld de behoeften vrije tijd, maar ook het werken aan een succesvolle carrière. Waar men uiteindelijk voor kiest bepaald de sterkte van de motivatie met als gevolg de intensiteit van het gedrag.

· Volharding van gedrag:

Bij de kleinste tegenslag haakt de ene af waar de andere juist gas bijgeeft. Deze motivatie heeft dus invloed op de volgharding van gedrag (Klomp, Kloosterman & Kuijvenhoven, 2002).

1.2
Emotie 

Motivatie kan zowel positief als negatief beïnvloed worden door de emotie, afhankelijk van de soort emotie. Bijvoorbeeld de topsporter met ‘gezonde spanning’ is in staat een beslissende penalty te scoren. Echter door het ervaren van een te grote druk, kan in dezelfde situatie de penalty gemist worden.

Emotie kan opgevat worden als de interpretatie van de buitenwereld en het eigen lichaam. Het kan zowel psychische als lichamelijke reacties veroorzaken door de prikkels van de omgeving of het eigen lichaam. 

Er wordt een verdeling gemaakt in:

· Interne Prikkels 
(pijn, angst, verliefdheid, spanning, honger)

· Externe Prikkels
(materiële omgeving, andere personen, opmerkingen)

Alles wat aan prikkels wordt waargenomen is persoonlijk, de emotie is afhankelijk van de interpretatie die gegeven wordt aan de prikkel. Het is ook mede afhankelijk van de situatie.

De prikkels roepen uiteindelijk reacties op:

· lichamelijk reactie
(zweet, adrenaline, verhogen van bloeddruk)

· psychische reactie
(vrolijk / opgewekt, boos, verdrietig)

Emoties kunnen worden onderverdeeld in basis emoties (aandacht, verveling, angst) en sociale emoties (liefde, eenzaamheid, woede).

Emoties beïnvloeden de manier van denken en het handelen van een persoon en zijn dus onderdeel van de persoonlijkheid. Wanneer specifieke emoties steeds weer terugkeren bij dezelfde persoon dan wordt er gesproken over specifieke persoonlijkheidstrekken. Er dient wel gezegd te worden dat emotionele ervaringen van invloed zijn op persoonlijkheidstrekken. 

1.3
Motivatie theorieën

Er bestaan verschillende theorieën om de motieven van de mens te verklaren. Echter zijn er wetenschappers die beweren dat iedereen slechts 1 drijfveer heeft, anderen zeggen dat er meerdere motieven zijn die het gedrag verklaren. Moet het motief gezocht worden in innerlijke factoren of juist bij externe factoren?  

1.3.1
Attributie theorie

Vaak wordt er nagedacht over de oorzaak van een gebeurtenis. Op welke wijze deze tot stand kwam etc. Dit proces kan erg functioneel zijn om uiteindelijk controle uit te oefenen op die betreffende gebeurtenis (Wijsman, 2001).

Het is moeilijk het gedrag van een ander uit te leggen en na te gaan waarom dit gedrag tot uiting is gekomen. Die onduidelijkheid kan zelfs leiden tot problemen en die problemen kunnen gevolgen hebben op het zelfbeeld van een persoon.

Causale attributie kan in dit geval van grote invloed zijn op de motivatie van een student. Is het behaalde resultaat gevolg van goed bestuderen van de theorie of het oefenen van de eigen vaardigheid? Of was de toets te gemakkelijk en/ of lag de norm gewoon erg laag? 

Attributie egotisme is een vorm van attributie om de eigen waardering te vergroten. Het succes wordt toegekend waar negatieve resultaten gevolg zijn van onverwachte, oncontroleerbare oorzaken (Wijsman, 2001).

Niet van iedere taak zal een student een attributie maken, echter alleen bij nieuwe of belangrijke taken. In andere gevallen wordt teruggevallen op eerder opgedane ervaringen. De attributies van een student betreffende eigen niveau en de invloed van situationele factoren, bepaald de verwachtingen van het eindresultaat. De wijze waarop de student voor zijn/haar gevoel tot het resultaat gekomen is en de wijze waarop dit tot stand kwam heeft invloed op de motivatie om in de toekomst een taak tot een goed einde te brengen (Wijsman, 2001).

Onderstaand figuur 1.3.1 zal dit verhaal illustreren. Locus wil zeggen: het onderscheid tussen interne en externe oorzaken. Met name de wijze waarop de student tegen zichzelf in de situatie aankijkt en deze eigenschap als stabiel/ onstabiel ervaart. Ligt het aan de student of aan de moeilijkheid van de uit te voeren taak? Het resultaat beïnvloed uiteindelijk op welke wijze de student in de toekomst met de taak zal omspringen.
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Figuur 1.3.1: Locus of Control

Bron: Wijsman, 2001
1.3.2
Sociale-Cognitie

Sociale cognitie geeft inzicht / informatie over de manier waarop er over anderen gedacht wordt. Buiten de fysieke kenmerken (uiterlijk) wordt de ander ook beoordeeld op psychische kenmerken (karakter). De manier waarop er op een ander gereageerd wordt is onder andere afhankelijk van de wijze waarop de ander je ziet. Het zelfinzicht van de student is mede afhankelijk van het hypothetisch denken over toekomst en de te maken keuzes op lange en korte termijn. Tieners worden vaak als egocentrisch omdat ze zich zorgen maken over uiterlijk en de wijze waarop ze door anderen gezien worden. Ze hebben het gevoel dat ze constant in de gaten worden gehouden (Wijsman, 2001).

1.3.3
Innerlijke factoren

Ieder mens is uniek en zal daarom ook op zijn/ haar wijze reageren op bepaalde situaties en bepaald gedrag vertonen wat kenmerkend is voor hem/ haar. Dit is afhankelijk van bepaalde eigenschappen. Zo kan iemand wat meer in zichzelf gekeerd of gesloten zijn/ reageren: Introvert. Een ander zal daar en tegen meer onder de mensen zijn: Extrovert.

Er zijn verschillende psychologen die motivatie als een innerlijk proces beschrijven en verklaren (Wijsman, 2001).

Maslow

Maslow zoekt de verklaring in de behoeften van de mens. Naast de basisbehoeften (overleven en voortplanten) ziet hij ook andere behoeften van de mens, deze hebben te maken met groei en ontwikkeling. Van al deze behoeften heeft Maslow een piramide gemaakt:

5. Zelfactualiseringsbehoeften

4. Erkenningsbehoeften




3. Sociale Behoeften






2. Veiligheidsbehoeften







1. Fysiologische Behoeften








_______________________________________________________________________________________________________
Figuur 1.3.3: Maslow Behoeften Piramide

Bron: Wijsman, 2001

Hieronder zal figuur 1.3.3 kort worden toeglicht:

1. Fysiologische Behoeften: Primaire levensbehoeften; eten/drinken, rust, bescherming tegen warmte/kou.

2. Veiligheidsbehoeften: zekerheid, veiligheid en bescherming. 

3. Sociale Behoeften: liefde en vriendschap.

4. Erkennignsbehoeften: erkenning, waardering, respect.

5. Zelfactualiseringsbehoeften: kennis, wijsheid, schoonheid.

Naast de behoeften piramide van Maslow bestaat er een opsomming van behoeften van de mens volgens Reiss. Deze behoeften dienen als basis voor datgene wat de mens motiveert iets te bewerkstelligen. Deze behoeften verschillen per individu.

De mens zal allereerst de basisbehoeften willen realiseren. Waar met name in de pubertijd, de tienerjaren, aandacht aan wordt besteed zijn de sociale behoeften. Het behoren tot een (vrienden)groep en het ontwikkelen van de eigen persoon. De doelgroep voor het praktijkonderzoek zal, gezien de leeftijd, veel aandacht besteden aan de sociale behoefte. Daarnaast zal er vanuit de beroepspraktijk behoeften zijn aan erkenning en waardering voor hetgeen de student doet.

Deze theorie zal niet voor iedereen opgaan. Wanneer je moet vechten voor een bestaan en voor de basisbehoeften zal er weinig/ geen interesse zijn in de ‘hogere behoeften’ (Wijsman, 2001).

Waar eerder al gezegd werd dat motivatie een innerlijk proces is wordt dit ondersteund door de theorie van Maslow. Het gedrag wat is afgeleid uit deze innerlijke motivatie is een opzichzelfstaand doel. Het werkt bevredigend.

Deze vorm van motivatie wordt ook wel Intrinsieke Motivatie genoemd. 

1.3.4
Externe factoren

Zojuist is besproken dat er een bepaalde vorm van intrinsieke motivatie bestaat. Motivatie is hierdoor een innerlijk proces. Echter zijn er factoren, afkomstig vanuit de omgeving (buitenaf) die motivatie tot gedrag kunnen beïnvloeden. 

Belonen en straffen zijn externe factoren die dit proces kunnen beïnvloeden. Wanneer een beloning positief werkt zal de innerlijke behoefte afnemen, echter zal dit minder effect opleveren bij meer complexe vaardigheden. Wanneer de student deels beoordeeld wordt op aanwezigheid in de les(sen), zal de motivatie verlegd worden door de beïnvloeding van buitenaf. Deze vorm van motivatie waarbij iemand geleid wordt door externe factoren wordt ook wel Extrinsieke Motivatie genoemd (Wijsman, 2001).

1.3.5
Combinatie van Innerlijke en Externe factoren

De motivatie is niet alleen afhankelijk van innerlijke, dan wel externe factoren. De belangrijkste factoren die een rol spelen in de motivatie die leidt tot gedrag zijn:

· Persoonlijke Factoren

· Situationele Factoren


[image: image2]
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Figuur 1.3.6: De interactiebenadering

Bron: Wijsman, 2001

De mogelijkheden van de situatie en de stimuli die aanwezig zijn, kan door iedereen anders worden geïnterpreteerd. Gedragstendentie is de neiging die een persoon heeft om bepaald gedrag te vertonen. Bij de keuze die gemaakt wordt zijn bepaalde factoren van belang:

· sterkte van de tendentie: hoe leuk is het…

· mogelijkheden die de situatie biedt: kan het ook op een ander moment…

Echter is er al een overweging gemaakt wanneer er gesproken wordt over een intentie. Dit is namelijk de neiging tot gedrag, die een persoon heeft (Wijsman, 2001).

1.4
Prestatiemotivatie

Tegenwoordig is het belangrijk om succes te hebben, je onderscheidt je hierdoor van anderen. Een middel tot het komen van succes is het boeken van (belangrijke) prestaties. Verschillende gebieden in de omgeving van een persoon bieden mogelijkheden om te presteren: opleiding, sport, relatie, etc.

1.4.1
Faalangst 

Voorafgaand aan een prestatie voelt de persoon in kwestie (lichte) spanning. Deze spanning kan positief dan wel negatief werken op de prestatie(s). Wat tevens besproken is bij het gedeelte betreffende emotie in 1.2. 

· Positieve Faalangst: Er wordt een lichte spanning gevoeld die door de persoon niet als nadelig wordt ervaren. Het zorgt er bijvoorbeeld voor dat de sporter juist geconcentreerd blijft en zich goed kan focussen. Met een positief gevolg.

· Negatieve Faalangst: De spanning die wordt negatief ervaren en leidt tot een stressvolle situatie. De prestatie is hierdoor minder dan binnen de lijn van verwachting. De zelfde situatie betreft een andere sporter die te veel druk ervaart en hierdoor de concentratie verliest. Met negatieve gevolgen voor de situatie. 

Personen met (negatieve) faalangst hebben behoefte aan structuur en overzicht. Omgaan met onverwachte situaties is moeilijk en zijn gevoelig voor sfeer en onderlinge relaties.

Hermans

De Nederlander Hermans heeft onderzocht hoe de begrippen prestatiemotivatie en faalangst te meten zijn. Hiervoor heeft hij de Prestatie Motivatie Test (PMT) ontwikkeld.

Er is gebleken dat hoge prestatiemotivatie samenhangt met verschillende dimensies en dat er een ideaalbeeld kan worden beschreven van een hoge prestatiemotivatie. Hermans heeft met behulp van die gegevens een beschrijving gemaakt:

Individu met hoge prestatiemotivatie:

1. Hoog aspiratieniveau

2. Kleine risico’s boven grote te prefereren (met name bij kansspelen)

3. Streven naar een hoog maatschappelijk aanzien

4. Sterk gericht op de toekomst

5. Opnemen van een onderbroken taak door verhoogde tijdspanning

6. Sterk doorzettingsvermogen (met betrekking tot ingewikkelde taken)

7. Groepslid wordt met name gekozen op capaciteit

8. Sterk ontwikkeld geldingsstreven

1.4.2
Sekse Verschillen

Mannen en vrouwen kunnen gelijk prestatiegemotiveerd zijn. Er is echter een verschil te zien als gekeken wordt naar de gevolgen van ‘succes’. Vrouwen houden zich meer bezig met de negatieve gevolgen van succes, dan mannen. Vrouwen scoren door de angst van succes lager, maar ze leggen zich hierbij neer.  

Een oorzaak van deze verschillen kan de rolverdeling tussen man en vrouw zijn. Ook speelt de situatie een belangrijke rol; het behoren tot een groep of voldoen aan de geldende norm. 

Hoofdstuk 2.
Attitude

Naast het begrip motivatie is tevens het begrip attitude een belangrijk onderdeel van het praktijkonderzoek. Ook dit begrip zal in onderstaand hoofdstuk nader worden beschreven.

2.1
Wat is Attitude

Nederland heeft vrijheid van meningsuiting. Iedereen heeft een eigen mening over zeer uiteenlopende onderwerpen. Hier komen ook gevoelens bij kijken.

Het onderwerp waar iemand een mening over heeft is het Attitudeobject. De attitude wil niets anders zeggen dan de manier waarop je tegenover het onderwerp staat, de houding. Buiten dat je een opvatting/ attitude hebt betreffende materiaal, maatschappelijke problemen, sport, etc. heeft iedereen een attitude met betrekking tot zichzelf: Zelfbeeld (Aronson, 2007).

Attitude is niets anders dan een evaluatie van het attitudeobject. 

De attitude die iemand heeft met betrekking tot een attitudeobject wordt onderverdeelt in verschillende aspecten:

· Emotionele Aspect: aangenaam/ onaangenaam

· Cognitieve Aspect: eigenschappen van een attitude object.

· Handelingsaspect: Gedragsintentie (Aronson, 2007)

Op de vraag waar attitudes vandaan komen zijn verschillende antwoorden mogelijk. In onderzoek onder identieke en niet-identieke tweelingen is dit aangetoond. De attitudes van identieke tweelingen lieten meer overeenkomsten zien dan bij niet-identieke tweelingen. Zelfs wanneer ze onder verschillende omstandigheden en in een andere omgeving zijn opgegroeid. De attitudes waar nu over gesproken wordt hebben met name te maken met karakter eigenschappen. Heel specifieke attitudes zoals voorkeur voor sport of kleur zijn niet erfelijk bepaald (Aronson, 2007).

Verschillende attitudes betreffende 1 attitudeobject vertonen vaak een bepaalde samenhang. Een positieve attitude betreffende (zelf) voetbal(len) gaat vaak samen met een positieve attitude ten opzichte van het leren voetballen op de training of het vriendschappelijk spelen van een partijtje voetbal met wat vrienden. 

Er wordt gesproken over een inconsistentie wanneer er geen samenhang zou zijn tussen verschillende attitudes die nauw verbonden zijn met een attitudeobject. 

Mensen zijn in staat attitudes te veranderen, dit gebeurd onder inconsistentie van de attitude. Attitudes worden als duurzaam beschouwd daar ze langdurig blijven bestaan, hierdoor kan gedrag t.o.v. attitude voorspelt worden. Ouders en kinderen hebben vaak dezelfde attitude ten opzichte van verschillende attitudeobjecten/ personen. Attitudes zijn echter niet geheel erfelijk, maar worden geleerd. Dit kan op verschillende manieren:

· Klassieke Conditionering: door de ervaring die is opgedaan, ontwikkeld een persoon een attitude.


Vb: Gevallen met schaatsen > Schaatsen is geen leuke sport.


· Operante Conditionering: door een beloning van naasten voor het doen van een opdracht

Vb: Krijgen van twee euro na het doen van de afwas > Afwassen 

· Imitatie: nabootsen van gedrag

Vb: In de reclame op tv draagt een sporticoon rose voetbalschoenen > rose voetbalschoenen kopen

· Trial and Error: herhaling en inzicht

Vb: 100 keer achter elkaar oplezen van de spelregels > weten van de spelregels 

Bij het aanleren van de attitude(s) zijn mensen uit de directe omgeving belangrijk zoals: ouders, docenten, familieleden, vriendjes, collega’s, etc.

Hieronder zal in een schema aan de hand van een voorbeeld de klassieke en operante conditionering nader worden verklaard (Aronson, 2007).

Klassieke Conditionering

Stimulus 1:




Stimulus 2:


Prettig 

Geur van gemaaid gras


Voetbalveld


Gevoel

(na meerdere malen combineren van stimulus 1 en 2)

Stimulus 1:




Prettig

Geur van gemaaid gras


Gevoel

Operante Conditionering

Kind speelt

Ouders reageren:


Positieve of negatieve 

in een zandbak
positief: bv. aanmoedigend

attitude t.o.v. object:




negatief: bv. straf


zandbak

figuur: 2.1 Klassieke – en Operante Conditionering

Bron: Aronson, 2007
De ontwikkelde attitude is belangrijk voor een individu en speelt een rol bij het ontwikkelde zelfbeeld en inter-persoonlijke relaties. Het zelfbeeld wordt mede ontwikkeld door het gedrag van anderen en de attitude met betrekking tot het individu. Deze attitude wordt de attitude tot het individu en kan een positieve of negatieve waarde hebben. Met als gevolg een positief/ negatief zelfbeeld.

De attitude ten opzichte van de ander wordt mede gevormd door het gedrag van de ander en de wijze van perceptie. Gevoel, gedachte en gedrag wordt hierdoor beïnvloed. Het zelfbeeld speelt hierin ook een rol. 

2.2
Veranderen van attitudes

Attitudes zijn ook te veranderen. Dit kan onder invloed van verschillende factoren en omstandigheden plaatsvinden.
2.2.1
Cognitieve dissonantie

Gedrag of gedragingen die tegenstrijdig zijn worden dissonant genoemd.

De informatie (cognitie) die op dat moment binnen komt is niet correct. 

Cognitieve dissonantie is de bewuste spanning die optreedt bij het ervaren van een attitude die niet strookt met andere (verwachte) attitudes. Bij het ervaren van een cognitieve dissonantie zal er het een en ander aangepast worden in de attitude of zal de situatie zo beredeneert worden dat de spanning zal verdwijnen.

Gevoelens die optreden bij dissonantie zijn het sterkst bij belangrijke beslissingen. Zo zal de keuze uit een studie of een baan meer gevoelens van dissonantie oproepen dan de keuze voor een lange of korte broek op de training.

Aan de andere kant zijn er ook situaties waar een individu het eigen gedrag juist goedkeurt. Dan wordt er gesproken over consonante cognitie. De dissonantie zal in alle gevallen verkleind of afgezwakt willen worden. Dit kan gedaan worden door in eerste instantie alleen de positieve zaken rondom de attitude te bespreken/ lezen. Daarnaast kan de verkeerde informatie beoordeeld worden als minder belangrijk. Als laatste kunnen de cognities omgekeerd worden. Alles wat dissonant en negatief was wordt als positief betiteld en omgekeerd. Door cognitieve dissonantie kan de mening over een persoon en/of onderwerp worden bijgesteld (Aronson, 2007).

2.2.2
Verandering door gedrag

Stel je voor dat je voor de eerste keer bij je nieuwe vriendin thuis komt. Het gesprek komt al snel op sport, want je hebt zojuist verteld dat je leraar lichamelijk opvoeding bent. De broer van je vriendin begint een verhaal over de wedstrijden die hij wekelijks bezoek van zijn club AJAX. Dat hij baalt van het feit dat ze geen kampioen kunnen worden omdat Feyenoord, de aartsvijand, bewust verloren heeft van f.c. Twente. Dan komt de vraag voor welke voetbalclub jij bent. Al jaren ben je fan van Feyenoord ondanks je geen seizoenkaart hebt en alle wedstrijden slechts via Studio Sport volgt. Je kunt de waarheid vertellen, want vroeg of laat komen ze daar toch wel achter. Echter wil je voorkomen om bij de eerste kennismaking al een vervelende discussie teweeg te brengen. Je antwoord dat je niet zoveel om voetbal geeft en het niet echt volgt. Dit antwoord wordt kracht bij gezet door de externe rechtvaardigingen om de waarheid te verbloemen. Je wilt een goede indruk maken en geen ruzie met je vriendin krijgen. Wat zal er gebeuren zonder dat deze externe rechtvaardigingen ervaren worden? De broer van je vriendin is geen fanatiek supporter of het kan ze niets schelen dat je een tegenhanger bent van AJAX. 

De attitude wordt dus beïnvloed door wat anderen erover zeggen of hoe er door anderen over gedacht wordt. De attitude is echter het meest gevoelig voor een verandering wanneer er externe rechtvaardigingen aanwezig zijn die de waarheid verdraaien. Ook in geval van interne rechtvaardiging die ervoor zorgen dat gedrag en attitude dichter bij elkaar komen. Er is geloof in eigen woorden, omdat er geen sterke externe rechtvaardiging aanwezig is. In dit geval is er sprake van: counter- attitudinal advocacy. Wanneer hierover gesproken wordt kan het zo zijn dat de persoonlijke attitude wordt bijgesteld (Aronson, 2007).

2.2.3
Persuasieve communicatie

De manier om meer mensen te bereiken met als doel een attitude verandering teweeg brengen is een aanpak op grotere schaal noodzakelijk: persuasieve communicatie. Een boodschap in de vorm van een landelijke reclame of een presentatie voor de desbetreffende doelgroep. Yale Attitude Change Approach is een onderzoek naar beïnvloeding door persuasieve communicatie. Gedurende dit onderzoek kwamen echter een aantal belangrijke factoren die van invloed zijn op de wijze van beïnvloeden:

· Wie: bron van de boodschap

Betrouwbare en aantrekkelijke sprekers/spreeksters

· Wat: aard van de boodschap

De boodschap heeft het meeste effect wanneer de doelgroep denkt dat de boodschap juist niet bedoeld is om te beïnvloeden. Daarnaast is er meer effect bij een boodschap met tegenargumenten (tweezijdig), dan wanneer er alleen argumenten voor worden gegeven (eenzijdig).

Bij meerdere sprekers kort na elkaar kiest het publiek vaker de kant van de eerste spreker > Primacy effect.

Indien er pauzes gehanteerd worden krijgt het publiek de tijd om na te denken en wordt er vaak kant van de laatste spreker gekozen omdat deze nog vers in het geheugen zit > Recency effect.  

· Aan wie: publiek 

Persuasieve communicatie heeft meer effect op mensen:

· die sneller zijn afgeleid

· minder intelligent zijn

· gemiddeld of lage zelfwaardering

· doelgroep van 18-25 jaar (Aronson, 2007)

Bovengenoemde geeft aan waar op gelet moet worden wanneer er een doelgroep beïnvloed moet worden door een bepaalde boodschap. Echter is de aandacht van die doelgroep nog niet getrokken. Door in te spelen op emoties wordt de doelgroep sneller bereikt. 

Door bijvoorbeeld angstopwekkende communicatie, ofwel het bang maken van de doelgroep, wordt er aandacht getrokken. De opgewekte angst moet niet te groot zijn, de doelgroep moet gemotiveerd blijven om de informatie die gegeven wordt tot zich te nemen. Hierdoor vindt beïnvloeding plaats door centrale route. Wanneer er te veel angst wordt opgewekt wordt er automatisch in de verdediging geschoten. Er kan niet goed meer worden nagedacht en alle informatie wordt tegengesproken. In zo’n geval kan er slechts een klein gedeelte van de doelgroep beïnvloed worden, dit gebeurt via de perifere route. Hieronder zullen de centrale en perifere route van beïnvloeding middels een schema worden toegelicht:

                                     Centrale Route 


Resultaat


[image: image3]
                                       Perifere Route


Resultaat

______________________________________________________________

Figuur 2.2.3 Routes naar Overtuiging

Bron: Aronson, 2007

2.3
Behouden van de attitude

Nu verschillende aspecten zijn besproken, die de attitude kunnen beïnvloeden, is het belangrijk aandacht te besteden aan aspecten die je wapenen tegen constante veranderingen van mening. Er is echter een verdeling gemaakt die interessant is voor de doelgroep voor het praktijk onderzoek. 

2.3.1
Attitude resistent maken

Met attitude resistent maken wordt bedoeld dat er voor de discussie ontstaat wordt nagedacht over argumenten voor en tegen de attitude. Des te makkelijker wordt het om de beïnvloeding tegen te gaan door deze argumenten te verwerpen. In veel gevallen wordt dit gedaan wanneer de attitude is gevormd via de centrale route.

Wanneer de attitude is gevormd via de perifere route dan wordt er in veel gevallen niet veel over deze argumenten nagedacht. Er is te weinig achtergrond informatie en er is een grotere kans op beïnvloeding (Aronson, 2007).

2.3.2
Druk van omgeving weerstaan

In paragraaf 2.2.3 is gesproken over doelgroepen die het meest vatbaar zijn voor attitude verandering. Onder andere de doelgroep 18-25 jarige staat hier tussen. Deze doelgroep valt precies onder de doelgroep van het praktijk onderzoek. Belangrijk voor deze doelgroep is dus dat ze onder andere de druk van leeftijdsgenoten kunnen weerstaan. Zojuist is besproken dat het resistent maken van de attitude hier een belangrijk onderdeel van is. 

Druk van de omgeving, in dit geval leeftijdsgenoten, vindt niet altijd plaats door middel van argumenten. Het is meer gekoppeld aan waarden en emoties. Identificeren aan een groep en sociale goedkeuring is hierin belangrijk. Om te voorkomen dat de doelgroep bezwijkt onder de groepsdruk kan ervoor gekozen worden tegenargumenten te formuleren die ze meekrijgen. Wat door verschillende docenten op FSH ervaren wordt, is dat bepaalde studenten zich misdragen gedurende de lessen. Om te voorkomen dat deze studenten de hele klas meetrekken in deze vorm van gedrag, kan de docent voor argumenten kiezen die inspelen op de emotie en zijn terug te koppelen op studiekeuze. ‘ Zou jij dit gedrag goedkeuren in je eigen lessen?’ of

‘Wat verwacht je van jou leerlingen in de les ten opzichte van dit gedrag?’ Door deze opmerkingen en terugkoppelingen maakt de docent de studenten alert op het ongewenste gedrag. Indirect wordt er een positieve prikkel gegeven aan de medestudenten (Aronson, 2007). 

2.3.3
Reactantietheorie

Verschillende onderzoeken hebben uitgewezen dat wanneer regels te krachtig worden uitgesproken, het effect averechts is. Als er bijvoorbeeld bordjes worden opgehangen in de sporthal met de boodschap: ten strengste verboden te eten/drinken in de zaal! Effect zal zijn dat mensen juist gedurende lessen of trainingen eten/ drinken nuttigen. 

Wanneer mensen het gevoel krijgen dat ze niet meer de vrijheid hebben om te doen/ denken wat ze zelf willen resulteert dit in het vertonen van ongewenst gedrag.

Dit wordt bedoeld met de reactantietheorie (Aronson, 2007).

2.4
Relatie tussen Attitude en Gedrag
Het gedag is niet te voorspellen wanneer alleen de attitude bekend is, daar gedrag niet alleen af te leiden is vanuit attitude. Er zijn meerdere factoren waar rekening mee gehouden moet worden. Aan de hand van alle factoren kan wel bepaald worden waarom gedrag in de ene situatie positief/ sterk kan zijn, waar het in een andere situatie negatief/ zwak is. De waardering of overweging betreffende de attitude bepaald hoe belangrijk de attitude gevonden wordt. In onderstaand figuur is te zien van welke factoren gedrag afhankelijk is.
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Figuur 2.4: Gedragsintentiemodel

Bron: Aronson, 2007
- Sociale Norm: Opvattingen over een ander.

- Persoonlijke Belemmeringen: de kennis / vaardigheid betreffende de attitude

- Situationele Belemmeringen: beperkingen ontstaan door de omgeving.

Belangrijk in het voorspellen van gedrag is of het gaat om spontaan gedrag, of weloverwogen gedrag (Aronson, 2007).

2.4.1
Spontaan gedrag

Er zijn situaties waar in een fractie van een seconde een beslissing gemaakt moet worden. In een dergelijk geval is er geen tijd lang na te denken en wordt er spontaan gereageerd. De snelheid waarbij mensen kunnen aangeven wat ze vinden over een object of onderwerp zegt iets over de toegankelijkheid. Hoe toegankelijker de attitude is, des te vaker en/ of sneller wordt eraan gedacht bij het zien/ bespreken van het onderwerp. Hoe lager de toegankelijkheid tot de attitude, des te langer moet erover nagedacht worden. Hieruit kan geconcludeerd worden dat attitudes met een hoge toegankelijkheid beter het spontane gedrag kunnen voorspellen. 

2.4.2
Weloverwogen gedrag

Tegenover spontaan gedrag staat weloverwogen gedrag. Er zijn situaties waar men goed over na denkt en niet zomaar tot een beslissing kan komen. Bijvoorbeeld het kiezen van een studie of studierichting. De toegankelijkheid, zoals bij spontaan gedrag besproken, doet er dan niet toe. 

De theorie over gepland gedrag zegt dat wanneer mensen weloverwogen beslissingen nemen, deze te voorspellen zijn aan de hand van intenties. Echter worden deze intenties bepaald door: 

· attitudes over specifiek gedrag

· subjectieve normen: opvattingen over de mening van anderen

· (inschatting over) controle over gedrag: gemak waarmee het gedrag tot uiting komt of zal komen
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Figuur 2.4.2 Theorie betreffende gepland gedrag

Bron: Aronson, 2007

Hoofdstuk 3.
Studie-Attitude

De belangrijkste begrippen betreffende het praktijkonderzoek zijn in hoofdstuk 1 en 2 besproken. De doelgroep betreft studenten en de houding van deze studenten gedurende de studie: studie-attitude. In dit hoofdstuk zal het begrip studie-attitude beschreven worden.

Als leerling van het Voortgezet Onderwijs is het verplicht bepaalde vakken te volgen wat volgt met een landelijk examen. Veel vakken worden als onzinnig gezien, want “daar heb je later toch niets aan” . Het ontbreekt aan motivatie en studie-attitude.

Na het Voortgezet Onderwijs kan er een richting gekozen worden waar de interesse wel naar uitgaat. De leerling wordt student en is gericht en bewust aan het leren. De motivatie om onderwijs te volgen komt van binnenuit, maar kan weldegelijk beïnvloed worden door factoren van buitenaf. De omgeving kan de student beïnvloeden in de keuze, maar de wijze van onderwijs kan ook van invloed zijn op de attitude van de student. 
Studie Attitude: leren verantwoordelijkheid te nemen (voor het eigen leerproces)
· Verantwoord voorbereiden op de les(sen)
Verantwoordelijk zijn voor het eigen leerproces is aller eerst het voorbereiden op de les(sen).

· Verantwoord deelnemen aan de les(sen).
Gedurende die les(sen) actief deelnemen; luisteren, aantekeningen maken, vragen stellen, meedoen/ meedenken. 
· Verantwoord omgaan met informatie:

Om aan de norm van toetsen te voldoen dient de student na de les(sen) iets te doen  met de opgedane informatie en kennis. 

· Zelfstandig leren denken

Niet het werk aan anderen overlaten, echter valt dit deels onder het nemen van verantwoordelijkheid van het eigen leerproces. 

· Verantwoordelijke zijn voor het eigen gedrag

Leren kijken naar eigen gedrag (voorafgaand, tijdens en na de lessen). Ook het effect daarvan op anderen.
· Effectief communiceren

· verantwoording afleggen aan derden

· (multidisciplinair) samenwerken (van Hout & Bruijns, 2009)

Hoofdstuk 4.
Plan van Aanpak

Om een beter inzicht te krijgen in de studie-attitude van de studenten op Fontys Sporthogeschool te Sittard, met als afstudeerrichting Education, dient voor het onderzoek een keuze gemaakt te worden voor een onderzoeksinstrument. Een voorbeeld hiervan kan een observatiekaart voor tijdens de lessen zijn. Studenten worden geobserveerd tijdens deelname aan de les. Echter beschrijft dit instrument geen feiten maar interpretaties. Om een goed inzicht te verkrijgen in de studie-attitude is een enquête ontwikkeld. In deze enquête zijn verschillende vragen verwerkt die allen te maken hebben met studie-attitude. Voorbeelden van onderwerpen:

· Voorbereiding op lessen

· Deelname aan de les(sen); maken van aantekeningen, stellen van vragen

· Leren; bronnen, colleges en/ of aantekeningen
· Studieresultaten

Door te werken met antwoorden op een driepunt schaal is het mogelijk feitelijk te beschrijven wat studenten doen voor de studie. Echter zijn deze gegevens nog niet volledig betrouwbaar. Wanneer een student aangeeft nooit aantekeningen te maken kan dit verschillende redenen hebben. Deze redenen zullen een ander beeld geven over de studie-attitude van de student. Maakt de student geen aantekeningen, omdat de student daar geen zin in heeft? Of maakt de student geen aantekeningen, omdat de student de theorie al beheerst en geen aantekeningen hoeft te maken? Beide studenten maken geen aantekeningen maar met verschillende redenen. Belangrijk om ook hier een beeld van te krijgen om uiteindelijk met betrouwbare informatie te komen over de studie-attitude van studenten in Sittard. Om een kloppend beeld te krijgen zijn er openvragen toegevoegd waar studenten de reden van een gegeven antwoord kunnen beschrijven.

Zoals gezegd wordt er onderzoek gedaan onder studenten van F.S.H. te Sittard. Daar zal het onderzoek ook uitgevoerd worden, de omgeving waar de studenten de opleiding volgen. De plaats van het onderzoek is Fontys Sporthogeschool te Sittard en het betreft de groepen:

· Education 1A

· POLO 2

· POLO 3

De tijd waarop het onderzoek wordt uitgevoerd is verschillend voor de groepen. Er is gekozen om de studenten de enquête in te laten vullen voorafgaand aan de eerstvolgende spelles. Hierdoor is het mogelijk de enquêtes direct in ontvangst te nemen nadat deze (volledig) zijn ingevuld. Vervolgens kan er gestart worden met de les. Bijkomend voordeel is dat de enquêtes niet worden uitgedeeld aan andere collega docenten en de onderzoeker hierop moet wachten, het onderzoek wordt op deze manier zelf in de hand gehouden. De exacte plaats waar de studenten de enquête in zullen vullen verschilt per groep, omdat de groepen verschillende lessen krijgen aangeboden gedurende het blok. Education 1A en POLO 2 zullen de enquête invullen op de sportvelden nabij de school. De POLO 3 groep zal dit doen in de sporthal. 

Bij de start van blok zes zal op maandag 10 mei 2010 bij Education 1A de enquête worden afgenomen. POLO 3 krijgt deze op donderdag 13 mei. POLO 2 zal deze pas twee weken later invullen in verband met de kampweken. 
Onafhankelijke variabele in het onderzoek is het onderwijs dat de opleiding aanbied.

De afhankelijke variabele is de motivatie en de attitude van de student ten opzichte van de opleiding en het onderwijs dat aangeboden wordt.

Aan het onderzoek zijn slechts kopieerkosten verbonden. Alle studenten krijgen een exemplaar dus er zullen ongeveer 60 enquêtes worden ingevuld van vier pagina’s per stuk. Er moet rekening gehouden worden met onvoorziene omstandigheden. De situatie kan zich voordoen dat een enquête scheurt, niet leesbaar is, etc. Extra exemplaren zijn dus noodzakelijk. Om het onderzoek uit te voeren is toestemming nodig van Maud Vliegen, coördinator POLO Sittard en studieloopbaan begeleider van Education 1A. Daarnaast is er toestemming gevraagd aan Bart Neutkens, begeleider vanuit de spelsectie te Tilburg.

Hoofdstuk 5.
Opzet van onderzoek
Om antwoord te krijgen op de deelvragen, wordt er een praktijkonderzoek uitgevoerd onder de studenten van Education Sittard, respectievelijk Edu1A, POLO2 en POLO3. 
· Is er een verschil in studie-attitude tussen groepen/ leerjaren 
· Is er een verschil in studie-attitude in geslacht (mannen en vrouwen)
De opzet van het onderzoek is opgedeeld in een voorbereidende fase, de uitvoering en uiteindelijk een analyse van de verkregen gegevens.

Het doel van het onderzoek is beter inzicht te krijgen in de studie-attitude van studenten FSH te Sittard met afstudeerrichting Education. Een onafhankelijke variabele in dit onderzoek zijn de gegeven lessen, colleges, het beschikbare studiemateriaal en studieondersteuning. De afhankelijke variabele is de attitude van de studenten gedurende de studie. 

5.1
 Voorbereidende fase

Naar aanleiding van het literatuur onderzoek is er een vragenlijst opgesteld. Er is een vragenlijst ontwikkeld zodat de antwoorden uiteindelijk vergeleken kunnen worden tussen de studenten van verschillende leerjaren. Er is gekozen voor een vragenlijst omdat studiehouding door middel van observatie in de les(sen) en/ of college(s) geen betrouwbare gegevens oplevert. Door middel van het stellen van open en gesloten vragen die beantwoord worden door de studenten zelf, worden er feiten verzameld. Uit analyse van de gegeven antwoorden wordt uiteindelijk inzicht gekregen in de studie-attitude van de studenten.

Er is gekozen voor een vragenlijst met gesloten vragen op een drie punt schaal. Op deze manier kunnen de verkregen gegevens gemakkelijk en overzichtelijk verwerkt worden. Om de antwoorden te verklaren is er gekozen voor openvragen. Studenten kunnen de gegeven antwoorden toelichten. 
5.2
Uitvoerende fase

De tijden waarop de studenten de vragenlijst invullen verschilt per leerjaar. Er is gekozen om de studenten te benaderen op momenten dat ze spel les krijgen. Op die momenten zijn de studenten op een vooraf vastgesteld tijdstip aanwezig en hoeft er niet een apart moment geroosterd of vrijgemaakt te worden. Belangrijk bij de uitvoering is dat de studenten erop geattendeerd worden dat alles anoniem wordt ingevuld en verwerkt. Op deze manier is de kans dat alles naar waarheid wordt ingevuld groter. Het betreft de studiehouding en veel studenten zijn geneigd een sociaal wenselijk antwoord te geven i.p.v. de waarheid. Voor het uitdelen wordt de wijze van invullen en verwerken uitgelegd, echter is ervoor gekozen dit ook op het voorblad te zetten:

· Vertrouwelijkheid van gegeven antwoorden en verkregen gegevens is gewaarborgd! 

· Antwoord aankruisen dat voor jou van toepassing is

· Mocht het gegeven antwoord verkeerd zijn en wil je dit wijzigen doe dit dan op de volgende manier:

Streep het verkeert gegeven antwoord door en omcirkel het juiste antwoord.

· Probeer de open vragen te beantwoorden in de daarvoor beschikbare ruimte onder de vraag. Mocht je meer plek nodig hebben geef dan bij de vraag aan waar het vervolg te vinden is en geef bij de aanvulling duidelijk aan bij welke vraag het antwoord hoort.

Waar de vragenlijst anoniem wordt ingevuld is er wel naar het geslacht gevraagd. Op deze manier kan er een verschil in studie-attitude betreffende geslacht aangetoond worden. Doordat de studenten de vragenlijst invullen voorafgaand aan de les is de docent (zelf) aanwezig om eventuele vragen te beantwoorden. Er kan tevens toezicht worden gehouden op de wijze van invullen. Het moet op een serieuze manier gebeuren en ieder voor zich. Bij ontvangst van alle ingevulde vragenlijsten kan de les worden opgestart.

5.3
Analyseren van gegevens

De gestelde vragen kunnen op verschillende wijze geanalyseerd en vergeleken worden. Afhankelijk van de vergelijking kunnen verschillende leerjaren en of gegevens gekoppeld worden. Hierdoor worden de vragenlijsten ook per leerjaar ingevoerd en verwerkt, waardoor er ook binnen een specifiek leerjaar zaken vergeleken kunnen worden. In hoofdstuk 6 worden alle gegevens gepresenteerd die uit de enquête zijn gekomen. Echter zal vooraf iedere vraag geanalyseerd worden: wat betekend het gegeven antwoord? De vragen zijn gekoppeld aan onderwerpen, de aspecten van studie-attitude zoals besproken in hoofdstuk 3. Daarnaast geven de openvragen de studenten de mogelijkheid deze antwoorden te verantwoorden. Belangrijke verschillen in de gegeven antwoorden zullen hierdoor naar boven komen. Een belangrijk verschil in antwoorden: ‘ Geen zin ‘ of ‘Beheers de theorie al’ geven hierdoor een ander inzicht in de studie-attitude.
De vragen over het lezen van de studiehandleidingen en het maken van vooraf gestelde opdrachten, geven een inzicht in het verantwoord voorbereiden op de les(sen). De vragen die nagaan of studenten vragen stellen en/ of aantekeningen maken, geven een inzicht in het verantwoord deelnemen aan de les(sen). Het nakijken van behandelde stof en het raadplegen van extra bronnen tijdens het leren, zijn voorbeelden van vragen die een inzicht geven over het verantwoord omgaan met de behandelde theorie/ onderwijs leerstof. Om een inzicht te krijgen in eventuele studie achterstanden worden de vragen gesteld betreffende afgesloten aantal theorie- en praktijktoetsen. Om een inzicht te krijgen of studenten op een verantwoorde wijze ‘communiceren’ worden de vragen betreffende de portal gesteld. In bijlage 1 is een volledige verantwoording van de vragenlijst terug te vinden.

Hoofdstuk 6.
Resultaten
Nadat alle enquêtes waren afgenomen zijn deze verwerkt in het programma: SPSS. In dit programma zijn slechts de vragen verwerkt met een drie puntschaal, de gesloten vragen. Aan de hand van de gegeven scores kunnen verschillende vragen en dus antwoorden met elkaar worden vergeleken. Er zijn vergelijkingen gemaakt tussen de drie leerjaren en in geslacht. In dit hoofdstuk zal te zien zijn welke gegevens uit de vergelijkingen zijn gekomen. 

De leerjaren zijn bekend, echter zijn de gegevens over aantallen nog niet besproken. Hieronder zal middels verschillende tabellen te zien zijn hoeveel studenten in totaal hebben deelgenomen aan het onderzoek, wat de verhouding is tussen de leerjaren in aantallen en geslacht. 
	Leerjaar

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	jaar 1
	20
	32,8
	34,5
	34,5

	
	jaar 2
	23
	37,7
	39,7
	74,1

	
	jaar 3
	15
	24,6
	25,9
	100,0

	
	Total
	58
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	3
	4,9
	
	

	Total
	61
	100,0
	
	


In totaal hebben 61 studenten deelgenomen aan het onderzoek. Echter zijn er drie studenten die de enquête niet volledig hebben ingevuld. Met aantallen en percentages is aangegeven hoeveel studenten er per leerjaar aan het onderzoek hebben deelgenomen in vergelijking met het totaal:
Jaar 1: 20 studenten = 32.8% van het totaal.

Jaar 2: 23 studenten = 37.7% van het totaal.

Jaar 3: 15 studenten = 24.6% van het totaal.

	Geslacht

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	man
	42
	68,9
	72,4
	72,4

	
	vrouw
	16
	26,2
	27,6
	100,0

	
	Total
	58
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	3
	4,9
	
	

	Total
	61
	100,0
	
	


Bovenstaande tabel geeft inzicht in het totaal aantal mannen en vrouwen die hebben deelgenomen aan het onderzoek.
Aantal mannen: 42 = 68.9% van het totaal.

Aantal vrouwen: 16 = 26.2% van het totaal.

Onderstaande tabellen geven een overzicht per leerjaar betreffende het aantal mannen en vrouwen.

Edu-1A
	Geslacht

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	man
	15
	75,0
	75,0
	75,0

	
	vrouw
	5
	25,0
	25,0
	100,0

	
	Total
	20
	100,0
	100,0
	


In totaal zijn er 20 studenten die hebben deelgenomen aan het onderzoek. 

Aantal mannen: 15 = 75% van het totaal uit dit leerjaar.

Aantal vrouwen: 5 = 25% van het totaal uit dit leerjaar.

POLO 2

	Geslacht

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	man
	15
	65,2
	65,2
	65,2

	
	vrouw
	8
	34,8
	34,8
	100,0

	
	Total
	23
	100,0
	100,0
	


In totaal zijn er 23 studenten die hebben deelgenomen aan het onderzoek. 

Aantal mannen: 15 = 65.2% van het totaal uit dit leerjaar.

Aantal vrouwen: 8 = 34.8% van het totaal uit dit leerjaar.

POLO 3

	Geslacht

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	man
	12
	80,0
	80,0
	80,0

	
	vrouw
	3
	20,0
	20,0
	100,0

	
	Total
	15
	100,0
	100,0
	


In totaal zijn er 15 studenten die hebben deelgenomen aan het onderzoek. 

Aantal mannen: 12 = 80% van het totaal uit dit leerjaar.

Aantal vrouwen: 3 = 20% van het totaal uit dit leerjaar.

6.1
Studiehandleiding van een nieuw Leerarrangement (L.A.)

Als eerst is er gekeken naar de resultaten die vraag 1 heeft opgeleverd: 

Lees je vooraf de studiehandleiding van een nieuw L.A. door?

In onderstaande frequentie tabel is af te lezen dat er in totaal 58 studenten de vragen over dit onderdeel hebben ingevuld. Over het totaal zijn er drie studenten die de vragen niet hebben ingevuld betreffende het onderdeel: het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. In de tabel is af te lezen wat de studenten gescoord hebben betreffende het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. Daarbij zijn er twaalf studenten die deze nooit lezen, 38 die deze soms lezen en acht studenten lezen deze altijd. Verder geeft deze tabel het aantal missers en het gemiddelde weer in validiteit en cumulatief. 
	StudiehandleidingLA

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	nooit
	12
	19,7
	20,7
	20,7

	
	soms
	38
	62,3
	65,5
	86,2

	
	ja,altijd
	8
	13,1
	13,8
	100,0

	
	Total
	58
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	3
	4,9
	
	

	Total
	61
	100,0
	
	


6.1.1
Vergelijking in leerjaren:

Eerst wordt er gekeken naar een vergelijking in leerjaren betreffende het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A.

H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 2.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 2 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
	Descriptives

	StudiehandleidingLA
	
	
	
	
	
	

	
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error
	95% Confidence Interval for Mean
	Minimum
	Maximum

	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	jaar 1
	20
	2,00
	,324
	,073
	1,85
	2,15
	1
	3

	jaar 2
	23
	1,91
	,733
	,153
	1,60
	2,23
	1
	3

	jaar 3
	15
	1,87
	,640
	,165
	1,51
	2,22
	1
	3

	Total
	58
	1,93
	,588
	,077
	1,78
	2,09
	1
	3


	ANOVA

	StudiehandleidingLA
	
	
	
	

	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	Between Groups
	,165
	2
	,082
	,232
	,794

	Within Groups
	19,559
	55
	,356
	
	

	Total
	19,724
	57
	
	
	


De gemiddelde score bij het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. voor de betreffende  leerjaren:

Leerjaar 1: 2.00 (SD=0.324)

Leerjaar 2: 1.91 (SD=0.733)

Leerjaar 3: 1.87 (SD=0.640)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55)=0.232, p>0.05.

De Post hoc toets bevat een paarsgewijze vergelijking die is ontworpen om de verschillende combinaties van groepen te vergelijken. Het is onder andere bedoeld om controle te krijgen over kanskapitalisatie. Dat wil zeggen als er meer dan twee groepen worden vergeleken, de kans op onterecht aannemen van de hypothese een verschil geeft groter dan 5%. Bonferroni, Tukey en Dunnett geven controle over de type I-fout: als elke t-toets een 0.05 significantie niveau gebruikt, dan is voor
iedere toets de kans op het onjuist verwerpen van de nul-hypothese slechts 5%. 
De Post hoc toetsen geven in dit geval geen significantie.
Post hoc tests
	Multiple Comparisons

	Dependent Variable:StudiehandleidingLA
	
	
	
	

	
	(I) Leerjaar
	(J) Leerjaar
	Mean Difference (I-J)
	Std. Error
	Sig.
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,182
	,882
	-,35
	,53

	
	
	jaar 3
	,133
	,204
	,791
	-,36
	,62

	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,182
	,882
	-,53
	,35

	
	
	jaar 3
	,046
	,198
	,970
	-,43
	,52

	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,204
	,791
	-,62
	,36

	
	
	jaar 2
	-,046
	,198
	,970
	-,52
	,43

	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,182
	1,000
	-,36
	,54

	
	
	jaar 3
	,133
	,204
	1,000
	-,37
	,64

	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,182
	1,000
	-,54
	,36

	
	
	jaar 3
	,046
	,198
	1,000
	-,44
	,54

	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,204
	1,000
	-,64
	,37

	
	
	jaar 2
	-,046
	,198
	1,000
	-,54
	,44

	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,169
	,939
	-,34
	,51

	
	
	jaar 3
	,133
	,180
	,842
	-,34
	,60

	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,169
	,939
	-,51
	,34

	
	
	jaar 3
	,046
	,225
	,996
	-,52
	,61

	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,180
	,842
	-,60
	,34

	
	
	jaar 2
	-,046
	,225
	,996
	-,61
	,52


De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd. 

Er is geen verschil tussen de leerjaren als er wordt gekeken naar het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. 

6.1.2
Vergelijking in geslacht

Waar zojuist de scores van verschillende leerjaren zijn vergeleken wordt er nu een vergelijking gemaakt tussen mannen en vrouwen.

H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen mannen en vrouwen.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschillen tussen mannen en vrouwen.

	Group Statistics

	
	Geslacht
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	StudiehandleidingLA
	man
	42
	1,95
	,582
	,090

	
	vrouw
	16
	1,88
	,619
	,155


	Independent Samples Test

	
	
	Levene's Test for Equality of Variances
	t-test for Equality of Means

	
	
	F
	Sig.
	t
	df
	Sig. (2-tailed)
	Mean Difference
	Std. Error Difference
	95% Confidence Interval of the Difference

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	StudiehandleidingLA
	Equal variances assumed
	,327
	,570
	,445
	56
	,658
	,077
	,174
	-,271
	,426

	
	Equal variances not assumed
	
	
	,432
	25,745
	,669
	,077
	,179
	-,291
	,445


De gemiddelde score voor het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. voor:

Mannen: 1.95 (SD=0.582)

Vrouwen: 1.88 (SD=0.619)

Er is geen significante score van gemiddelden tussen mannen en vrouwen voor het lezen van de studiehandleiding over de verschillende leerjaren t(56) 0.445, p > 0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen mannen en vrouwen. 

6.2
Studiehandleiding van een nieuw L.A., Bewegingsvaardigheden (BWV) en Methodiek

Waar in de eerste paragraaf gegevens van slechts een nieuw L.A. zijn vergeleken tussen de leerjaren en geslacht. Daar wordt in deze paragraaf gekeken naar scores over de verschillende studiehandleidingen die de opleiding gebruikt. 

Onderstaande vragen uit de enquête horen bij deze gegevens:

· vraag 1: Lees je vooraf de studiehandleiding van een nieuw L.A. door?
· vraag 2: Lees je vooraf de studiehandleiding van de BWV door?
· vraag 3: Lees je vooraf de studiehandleiding van methodiek door?
6.2.1
Vergelijking tussen leerjaren

Allereerst wordt er gekeken naar een vergelijking in leerjaren voor het lezen van de studiehandleidingen betreffende:

· een nieuw L.A.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 2.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 2 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
· B.W.V.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 2.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 2 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van B.W.V. geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
· Methodiek

H0: Het lezen van de studiehandleiding van Methodiek geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 2.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van  Methodiek geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van Methodiek  geeft geen verschillen tussen de leerjaren 2 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van Methodiek geeft verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Het lezen van de studiehandleiding van Methodiek geeft geen verschillen tussen de leerjaren 1 en 3.

H1: Het lezen van de studiehandleiding van Methodiek geeft verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
ANOVA
                      One way

	Descriptives

	
	
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error
	95% Confidence Interval for Mean
	Minimum
	Maximum

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	StudiehandleidingLA
	jaar 1
	20
	2,00
	,324
	,073
	1,85
	2,15
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	1,91
	,733
	,153
	1,60
	2,23
	1
	3

	
	jaar 3
	15
	1,87
	,640
	,165
	1,51
	2,22
	1
	3

	
	Total
	58
	1,93
	,588
	,077
	1,78
	2,09
	1
	3

	StudiehandleidingBWV
	jaar 1
	20
	1,50
	,607
	,136
	1,22
	1,78
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	1,65
	,714
	,149
	1,34
	1,96
	1
	3

	
	jaar 3
	15
	1,53
	,640
	,165
	1,18
	1,89
	1
	3

	
	Total
	58
	1,57
	,652
	,086
	1,40
	1,74
	1
	3

	Studiehandleidingmeth
	jaar 1
	20
	1,80
	,410
	,092
	1,61
	1,99
	1
	2

	
	jaar 2
	23
	1,52
	,593
	,124
	1,27
	1,78
	1
	3

	
	jaar 3
	15
	1,20
	,414
	,107
	,97
	1,43
	1
	2

	
	Total
	58
	1,53
	,537
	,070
	1,39
	1,68
	1
	3


	ANOVA

	
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	StudiehandleidingLA
	Between Groups
	,165
	2
	,082
	,232
	,794

	
	Within Groups
	19,559
	55
	,356
	
	

	
	Total
	19,724
	57
	
	
	

	StudiehandleidingBWV
	Between Groups
	,273
	2
	,137
	,314
	,732

	
	Within Groups
	23,951
	55
	,435
	
	

	
	Total
	24,224
	57
	
	
	

	Studiehandleidingmeth
	Between Groups
	3,092
	2
	1,546
	6,374
	,003

	
	Within Groups
	13,339
	55
	,243
	
	

	
	Total
	16,431
	57
	
	
	


De gemiddelde score bij het lezen van de verschillende studiehandleidingen voor de betreffende leerjaren:

Nieuw L.A.:

Leerjaar 1: 2.00 (SD=0.324)

Leerjaar 2: 1.91 (SD=0.733)

Leerjaar 3: 1.87 (SD=0.640)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 0.232, p>0.05.

Bewegingsvaardigheden:

Leerjaar 1: 1.50 (SD=0.607)

Leerjaar 2: 1.65 (SD=0.714)

Leerjaar 3: 1.53 (SD=0.640)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 0.314, p>0.05.

Methodiek:

Leerjaar 1: 1.80 (SD=0.410)

Leerjaar 2: 1.52 (SD=0.593)

Leerjaar 3: 1.20 (SD=0.414)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is significant F(2.55) = 6.374, p<0.05. 

De Post hoc toetsen
 geven geen significantie als het gaat om het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A. en bij het lezen van de studiehandleiding van Bewegingsvaardigheden. Echter voor het lezen van de studiehandleiding methodiek geven de toetsen van Turkey HSD, Bonferroni en Dunnett T3 wel een significantie tussen de leerjaren 1 en 3 (3 en 1).

In de enquête is gevraagd aan de studenten wat de reden is om wel/ niet de studiehandleiding te lezen ter voorbereiding op de les(sen). De meest voorkomende antwoorden op deze vraag:
Wel ter voorbereiding:

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Voorbereiding
	7 
	7
	4

	Moet
	8 
	10
	4

	Interesse
	3
	8
	2


Niet ter voorbereiding:

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Beheers de stof al
	2
	2
	

	Geen tijd
	4
	3
	4

	Geen zin
	2
	2
	

	Te veel andere opdrachten
	2
	7
	7

	Zie het nut niet
	
	
	2


Post hoc tests

	Multiple Comparisons

	Dependent Variable
	(I) Leerjaar
	(J) Leerjaar
	Mean Difference (I-J)
	Std. Error
	Sig.
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	StudiehandleidingLA
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,182
	,882
	-,35
	,53

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,204
	,791
	-,36
	,62

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,182
	,882
	-,53
	,35

	
	
	
	jaar 3
	,046
	,198
	,970
	-,43
	,52

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,204
	,791
	-,62
	,36

	
	
	
	jaar 2
	-,046
	,198
	,970
	-,52
	,43

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,182
	1,000
	-,36
	,54

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,204
	1,000
	-,37
	,64

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,182
	1,000
	-,54
	,36

	
	
	
	jaar 3
	,046
	,198
	1,000
	-,44
	,54

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,204
	1,000
	-,64
	,37

	
	
	
	jaar 2
	-,046
	,198
	1,000
	-,54
	,44

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	,087
	,169
	,939
	-,34
	,51

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,180
	,842
	-,34
	,60

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,087
	,169
	,939
	-,51
	,34

	
	
	
	jaar 3
	,046
	,225
	,996
	-,52
	,61

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,180
	,842
	-,60
	,34

	
	
	
	jaar 2
	-,046
	,225
	,996
	-,61
	,52

	StudiehandleidingBWV
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,152
	,202
	,732
	-,64
	,33

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,225
	,988
	-,58
	,51

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,152
	,202
	,732
	-,33
	,64

	
	
	
	jaar 3
	,119
	,219
	,851
	-,41
	,65

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,225
	,988
	-,51
	,58

	
	
	
	jaar 2
	-,119
	,219
	,851
	-,65
	,41

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,152
	,202
	1,000
	-,65
	,35

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,225
	1,000
	-,59
	,52

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,152
	,202
	1,000
	-,35
	,65

	
	
	
	jaar 3
	,119
	,219
	1,000
	-,42
	,66

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,225
	1,000
	-,52
	,59

	
	
	
	jaar 2
	-,119
	,219
	1,000
	-,66
	,42

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,152
	,201
	,834
	-,65
	,35

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,214
	,998
	-,57
	,51

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,152
	,201
	,834
	-,35
	,65

	
	
	
	jaar 3
	,119
	,222
	,932
	-,44
	,68

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,214
	,998
	-,51
	,57

	
	
	
	jaar 2
	-,119
	,222
	,932
	-,68
	,44

	Studiehandleidingmeth
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	,278
	,151
	,164
	-,08
	,64

	
	
	
	jaar 3
	,600*
	,168
	,002
	,19
	1,01

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,278
	,151
	,164
	-,64
	,08

	
	
	
	jaar 3
	,322
	,163
	,130
	-,07
	,72

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,600*
	,168
	,002
	-1,01
	-,19

	
	
	
	jaar 2
	-,322
	,163
	,130
	-,72
	,07

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	,278
	,151
	,210
	-,09
	,65

	
	
	
	jaar 3
	,600*
	,168
	,002
	,18
	1,02

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,278
	,151
	,210
	-,65
	,09

	
	
	
	jaar 3
	,322
	,163
	,162
	-,08
	,73

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,600*
	,168
	,002
	-1,02
	-,18

	
	
	
	jaar 2
	-,322
	,163
	,162
	-,73
	,08

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	,278
	,154
	,214
	-,11
	,66

	
	
	
	jaar 3
	,600*
	,141
	,001
	,24
	,96

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,278
	,154
	,214
	-,66
	,11

	
	
	
	jaar 3
	,322
	,163
	,159
	-,09
	,73

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,600*
	,141
	,001
	-,96
	-,24

	
	
	
	jaar 2
	-,322
	,163
	,159
	-,73
	,09

	*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
	
	
	
	


De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd. 

Er is geen verschil tussen de verschillende leerjaren als er wordt gekeken naar het lezen van de studiehandleiding van een nieuw L.A.
De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd. 

Er is geen verschil tussen de verschillende leerjaren als er wordt gekeken naar het lezen van de studiehandleiding van Bewegingsvaardigheden.
De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd. 

Er is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3 (3 en 1) als er wordt gekeken naar het lezen van de studiehandleiding van methodiek.

6.3
Aantekeningen van Colleges en Methodiek lessen

In deze paragraaf wordt er gekeken naar de gegevens die voortkomen uit de vragen:

· Vraag 6: Maak je in de colleges aantekeningen?
· Vraag 7: Maak je in de methodiek lessen aantekeningen?
6.3.1 Vergelijking tussen leerjaren
· Aantekeningen in colleges

H0: Voor het maken van aantekeningen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het maken van aantekeningen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het maken van aantekeningen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het maken van aantekeningen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het maken van aantekeningen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het maken van aantekeningen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
· Aantekeningen in lessen methodiek
H0: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
	Descriptives

	
	
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error
	95% Confidence Interval for Mean
	Minimum
	Maximum

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Aant C
	jaar 1
	20
	2,30
	,571
	,128
	2,03
	2,57
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	2,43
	,507
	,106
	2,22
	2,65
	2
	3

	
	jaar 3
	15
	2,60
	,507
	,131
	2,32
	2,88
	2
	3

	
	Total
	58
	2,43
	,534
	,070
	2,29
	2,57
	1
	3

	Aant M
	jaar 1
	20
	1,75
	,550
	,123
	1,49
	2,01
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	2,00
	,603
	,126
	1,74
	2,26
	1
	3

	
	jaar 3
	15
	1,20
	,414
	,107
	,97
	1,43
	1
	2

	
	Total
	58
	1,71
	,622
	,082
	1,54
	1,87
	1
	3


	ANOVA

	
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	AantekeningenC
	Between Groups
	,772
	2
	,386
	1,374
	,262

	
	Within Groups
	15,452
	55
	,281
	
	

	
	Total
	16,224
	57
	
	
	

	AantekeningenM
	Between Groups
	5,867
	2
	2,934
	9,991
	,000

	
	Within Groups
	16,150
	55
	,294
	
	

	
	Total
	22,017
	57
	
	
	


De gemiddelde score bij het maken van aantekeningen in de lessen:

Colleges:

Leerjaar 1: 2.30 (SD=0.571)

Leerjaar 2: 2.43 (SD=0.507)

Leerjaar 3: 2.60 (SD=0.507)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 1.374, p>0.05.

Methodiek:

Leerjaar 1: 1.75 (SD=0.550)

Leerjaar 2: 2.00 (SD=0.603)

Leerjaar 3: 1.20 (SD=0.414)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is significant F(2.55) = 9.991, p<0.05.

De Post hoc toetsen
 geven geen significantie als er wordt gekeken naar het maken van aantekeningen in de colleges. Echter voor het maken van aantekeningen in de lessen methodiek geven Turkey HSD, Bonferonni en Dunnett T3 wel een significantie tussen de verschillende leerjaren. 

	Multiple Comparisons

	Dependent Variable
	(I) Leerjaar
	(J) Leerjaar
	Mean Difference (I-J)
	Std. Error
	Sig.
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	Aant C
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,162
	,685
	-,53
	,26

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,181
	,231
	-,74
	,14

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,162
	,685
	-,26
	,53

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,176
	,618
	-,59
	,26

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,181
	,231
	-,14
	,74

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,176
	,618
	-,26
	,59

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,162
	1,000
	-,53
	,27

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,181
	,310
	-,75
	,15

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,162
	1,000
	-,27
	,53

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,176
	1,000
	-,60
	,27

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,181
	,310
	-,15
	,75

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,176
	1,000
	-,27
	,60

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,166
	,801
	-,55
	,28

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,183
	,292
	-,76
	,16

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,166
	,801
	-,28
	,55

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,168
	,697
	-,59
	,26

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,183
	,292
	-,16
	,76

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,168
	,697
	-,26
	,59

	Aant M
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,166
	,295
	-,65
	,15

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,185
	,012
	,10
	1,00

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,166
	,295
	-,15
	,65

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,180
	,000
	,37
	1,23

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,185
	,012
	-1,00
	-,10

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,180
	,000
	-1,23
	-,37

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,166
	,411
	-,66
	,16

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,185
	,013
	,09
	1,01

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,166
	,411
	-,16
	,66

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,180
	,000
	,36
	1,24

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,185
	,013
	-1,01
	-,09

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,180
	,000
	-1,24
	-,36

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,176
	,408
	-,69
	,19

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,163
	,006
	,14
	,96

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,176
	,408
	-,19
	,69

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,165
	,000
	,39
	1,21

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,163
	,006
	-,96
	-,14

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,165
	,000
	-1,21
	-,39

	*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
	
	
	
	


De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Er is geen verschil tussen de verschillende leerjaren als er wordt gekeken naar het maken van aantekeningen in de colleges.

De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd.
Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3 (3 en 2).
Voor het maken van aantekeningen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3 (3 en 1).
6.3.2
Vergelijking in geslacht

Nu er een vergelijking tussen de leerjaren is gemaakt kan er worden gekeken of er verschillen zijn tussen mannen en vrouwen, betreffende het maken van aantekeningen. 

· Aantekeningen colleges

H0: Het maken van aantekeningen in de colleges geeft geen verschil tussen mannen en vrouwen.
H1: Het maken van aantekeningen in de colleges geeft een verschil tussen mannen en vrouwen.
· Aantekeningen methodiek
H0: Het maken van aantekeningen in de lessen methodiek geeft geen verschil tussen mannen en vrouwen.
H1: Het maken van aantekeningen in de lessen methodiek geeft een verschil tussen mannen en vrouwen.
	Group Statistics

	
	Geslacht
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	AantekeningenC
	man
	42
	2,33
	,477
	,074

	
	vrouw
	16
	2,69
	,602
	,151

	AantekeningenM
	man
	42
	1,69
	,604
	,093

	
	vrouw
	16
	1,75
	,683
	,171


	Independent Samples Test

	
	
	Levene's Test for Equality of Variances
	t-test for Equality of Means

	
	
	F
	Sig.
	t
	df
	Sig. (2-tailed)
	Mean Difference
	Std. Error Difference
	95% Confidence Interval of the Difference

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	AantekeningenC
	Equal variances assumed
	,130
	,720
	-2,347
	56
	,022
	-,354
	,151
	-,656
	-,052

	
	Equal variances not assumed
	
	
	-2,114
	22,563
	,046
	-,354
	,168
	-,701
	-,007

	AantekeningenM
	Equal variances assumed
	,163
	,688
	-,323
	56
	,748
	-,060
	,184
	-,428
	,309

	
	Equal variances not assumed
	
	
	-,306
	24,483
	,762
	-,060
	,195
	-,461
	,342


De gemiddelde score voor het maken van aantekeningen:

Colleges:

Mannen: 2.33 (SD=0.477)

Vrouwen: 2.69 (SD=0.602)

Het verschil tussen deze gemiddelden is significant t(56) = 2.347, p<0.05.
De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd.
Bij het maken van aantekeningen in de colleges is een verschil tussen mannen en vrouwen.

Methodiek:

Mannen: 1.69 (SD=0.604)

Vrouwen: 1.75 (SD=0.683)

Het verschil tussen deze gemiddelden is niet significant t(56) = -0.323, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Bij het maken van aantekeningen in de lessen methodiek is geen verschil tussen mannen en vrouwen.

6.4
Vragenstellen in de colleges, lessen eigen vaardigheid en de lessen methodiek

In deze paragraf wordt er gekeken naar de gegevens die zijn voortgekomen uit de vragen:

· Vraag 8: Stel je vragen tijdens colleges?

· Vraag 10: Stel je vragen tijdens eigen vaardigheid lessen?

· Vraag 12: Stel je vragen tijdens methodiek lessen?

6.4.1
Vergelijking tussen leerjaren

· vragen stellen in colleges

H0: Voor het stellen van vragen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het stellen van vragen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het stellen van vragen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het stellen van vragen in colleges is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in colleges is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.

· vragen stellen in lessen eigen vaardigheid

H0: Voor het stellen van vragen in lessen eigen vaardigheid is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen eigen vaardigheid is een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het stellen van vragen in lessen eigen vaardigheid is geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen eigen vaardigheid is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het stellen van vragen in lessen eigenvaardigheid is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen eigen vaardigheid is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
· vragen stellen in lessen methodiek

H0: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het stellen van vragen in lessen methodiek is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
	Descriptives

	
	
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error
	95% Confidence Interval for Mean
	Minimum
	Maximum

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	VragenC
	jaar 1
	20
	2,15
	,587
	,131
	1,88
	2,42
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	2,13
	,344
	,072
	1,98
	2,28
	2
	3

	
	jaar 3
	15
	2,20
	,561
	,145
	1,89
	2,51
	1
	3

	
	Total
	58
	2,16
	,489
	,064
	2,03
	2,28
	1
	3

	VragenEV
	jaar 1
	20
	2,10
	,308
	,069
	1,96
	2,24
	2
	3

	
	jaar 2
	23
	2,13
	,344
	,072
	1,98
	2,28
	2
	3

	
	jaar 3
	15
	2,13
	,516
	,133
	1,85
	2,42
	1
	3

	
	Total
	58
	2,12
	,378
	,050
	2,02
	2,22
	1
	3

	VragenM
	jaar 1
	20
	2,00
	,000
	,000
	2,00
	2,00
	2
	2

	
	jaar 2
	23
	2,13
	,344
	,072
	1,98
	2,28
	2
	3

	
	jaar 3
	15
	1,87
	,352
	,091
	1,67
	2,06
	1
	2

	
	Total
	58
	2,02
	,296
	,039
	1,94
	2,09
	1
	3


	Test of Homogeneity of Variances

	
	Levene Statistic
	df1
	df2
	Sig.

	VragenC
	2,503
	2
	55
	,091

	VragenEV
	1,504
	2
	55
	,231

	VragenM
	7,985
	2
	55
	,001


	ANOVA

	
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	VragenC
	Between Groups
	,045
	2
	,022
	,091
	,913

	
	Within Groups
	13,559
	55
	,247
	
	

	
	Total
	13,603
	57
	
	
	

	VragenEV
	Between Groups
	,013
	2
	,007
	,044
	,957

	
	Within Groups
	8,142
	55
	,148
	
	

	
	Total
	8,155
	57
	
	
	

	VragenM
	Between Groups
	,641
	2
	,320
	4,058
	,023

	
	Within Groups
	4,342
	55
	,079
	
	

	
	Total
	4,983
	57
	
	
	


De gemiddelde score bij het stellen van vragen in de lessen:

Colleges:

Leerjaar 1: 2.15 (SD=0.587)

Leerjaar 2: 2.13 (SD=0.344)

Leerjaar 3: 2.20 (SD=0.561)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 0.091, p>0.05.

Eigen Vaardigheid:

Leerjaar 1: 2.10 (SD=0.308)

Leerjaar 2: 2.13 (SD=0.344)

Leerjaar 3: 2.13 (SD=0.516)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 0.044, p>0.05.

Methodiek:

Leerjaar 1: 2.00 (SD=0.000)

Leerjaar 2: 2.13 (SD=0.344)

Leerjaar 3: 1.87 (SD=0.352)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is significant F(2.55) = 4.058, p<0.05.

De Post hoc toetsen
 geven geen significantie als er wordt gekeken naar het stellen van vragen in de colleges en de lessen eigen vaardigheid. Echter voor het stellen van vragen in de lessen methodiek geven Turkey HSD, Bonferonni en Dunnett T3 wel een significantie tussen de leerjaren 2 en 3 (3 en 2).

In de enquête is gevraagd wat de reden is om wel/ geen vragen te stellen tijdens de les(sen). Hieronder volgen de meest voorkomende antwoorden:

Stel je vragen tijdens colleges?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Colleges duidelijk
	2
	2
	3

	Anderen
	2
	
	1

	Verduidelijking
	12
	7
	4

	Interesse
	1
	4
	3

	Leren/ toetsing
	1
	5
	


Stel je vragen tijdens eigenvaardigheid lessen?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Toetsmoment
	4
	2
	

	Interesse
	1
	3
	4

	Perfectioneren
	4
	7
	3

	Leren
	1
	4
	1

	Voor de zekerheid
	
	4
	3

	Voor Stage
	
	
	2


Stel je vragen tijdens methodiek lessen?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Verduidelijking
	6
	7
	3

	Voor beter inzicht
	1
	8
	2

	Toetsing
	2
	
	

	Stage
	
	7
	1

	Nee, alles is al bekend
	
	
	4


	Multiple Comparisons

	Dependent Variable
	(I) Leerjaar
	(J) Leerjaar
	Mean Difference (I-J)
	Std. Error
	Sig.
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	VragenC
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	,020
	,152
	,991
	-,35
	,39

	
	
	
	jaar 3
	-,050
	,170
	,953
	-,46
	,36

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,020
	,152
	,991
	-,39
	,35

	
	
	
	jaar 3
	-,070
	,165
	,907
	-,47
	,33

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,050
	,170
	,953
	-,36
	,46

	
	
	
	jaar 2
	,070
	,165
	,907
	-,33
	,47

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	,020
	,152
	1,000
	-,36
	,39

	
	
	
	jaar 3
	-,050
	,170
	1,000
	-,47
	,37

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,020
	,152
	1,000
	-,39
	,36

	
	
	
	jaar 3
	-,070
	,165
	1,000
	-,48
	,34

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,050
	,170
	1,000
	-,37
	,47

	
	
	
	jaar 2
	,070
	,165
	1,000
	-,34
	,48

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	,020
	,150
	,999
	-,36
	,40

	
	
	
	jaar 3
	-,050
	,195
	,992
	-,54
	,44

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	-,020
	,150
	,999
	-,40
	,36

	
	
	
	jaar 3
	-,070
	,162
	,962
	-,49
	,35

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,050
	,195
	,992
	-,44
	,54

	
	
	
	jaar 2
	,070
	,162
	,962
	-,35
	,49

	VragenEV
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,030
	,118
	,964
	-,31
	,25

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,131
	,965
	-,35
	,28

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,030
	,118
	,964
	-,25
	,31

	
	
	
	jaar 3
	-,003
	,128
	1,000
	-,31
	,30

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,131
	,965
	-,28
	,35

	
	
	
	jaar 2
	,003
	,128
	1,000
	-,30
	,31

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,030
	,118
	1,000
	-,32
	,26

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,131
	1,000
	-,36
	,29

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,030
	,118
	1,000
	-,26
	,32

	
	
	
	jaar 3
	-,003
	,128
	1,000
	-,32
	,31

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,131
	1,000
	-,29
	,36

	
	
	
	jaar 2
	,003
	,128
	1,000
	-,31
	,32

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,030
	,099
	,986
	-,28
	,22

	
	
	
	jaar 3
	-,033
	,150
	,994
	-,42
	,35

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,030
	,099
	,986
	-,22
	,28

	
	
	
	jaar 3
	-,003
	,151
	1,000
	-,39
	,39

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,033
	,150
	,994
	-,35
	,42

	
	
	
	jaar 2
	,003
	,151
	1,000
	-,39
	,39

	VragenM
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,130
	,086
	,290
	-,34
	,08

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,096
	,353
	-,10
	,36

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,130
	,086
	,290
	-,08
	,34

	
	
	
	jaar 3
	,264*
	,093
	,018
	,04
	,49

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,096
	,353
	-,36
	,10

	
	
	
	jaar 2
	-,264*
	,093
	,018
	-,49
	-,04

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,130
	,086
	,404
	-,34
	,08

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,096
	,511
	-,10
	,37

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,130
	,086
	,404
	-,08
	,34

	
	
	
	jaar 3
	,264*
	,093
	,020
	,03
	,49

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,096
	,511
	-,37
	,10

	
	
	
	jaar 2
	-,264*
	,093
	,020
	-,49
	-,03

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,130
	,072
	,223
	-,32
	,05

	
	
	
	jaar 3
	,133
	,091
	,401
	-,11
	,38

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,130
	,072
	,223
	-,05
	,32

	
	
	
	jaar 3
	,264
	,116
	,086
	-,03
	,56

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,133
	,091
	,401
	-,38
	,11

	
	
	
	jaar 2
	-,264
	,116
	,086
	-,56
	,03

	*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
	
	
	
	


De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Er is geen verschil tussen de leerjaren als er wordt gekeken naar het maken stellen van vragen in de colleges.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Er is geen verschil tussen de leerjaren als er wordt gekeken naar het stellen van vragen in de lessen eigen vaardigheid. 
De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd.

Er is een verschil tussen de leerjaren 2 en 3 (3 en 2) als er wordt gekeken naar het stellen van vragen in de lessen methodiek.

6.4.2
Vergelijking in geslacht

H0: Bij het stellen van vragen in de colleges, lessen eigen vaardigheid en de lessen methodiek is er geen verschil tussen mannen en vrouwen.

H1: Bij het stellen van vragen in de colleges, lessen eigen vaardigheid en de lessen methodiek is er een verschil tussen mannen en vrouwen.

	Group Statistics

	
	Geslacht
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	VragenC
	man
	42
	2,21
	,520
	,080

	
	vrouw
	16
	2,00
	,365
	,091

	VragenEV
	man
	42
	2,14
	,417
	,064

	
	vrouw
	16
	2,06
	,250
	,062

	VragenM
	man
	42
	2,02
	,269
	,042

	
	vrouw
	16
	2,00
	,365
	,091


	Independent Samples Test

	
	
	Levene's Test for Equality of Variances
	t-test for Equality of Means

	
	
	F
	Sig.
	t
	df
	Sig. (2-tailed)
	Mean Difference
	Std. Error Difference
	95% Confidence Interval of the Difference

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	VragenC
	Equal variances assumed
	9,336
	,003
	1,510
	56
	,137
	,214
	,142
	-,070
	,499

	
	Equal variances not assumed
	
	
	1,764
	38,656
	,086
	,214
	,122
	-,032
	,460

	VragenEV
	Equal variances assumed
	4,158
	,046
	,720
	56
	,474
	,080
	,112
	-,143
	,304

	
	Equal variances not assumed
	
	
	,895
	45,146
	,375
	,080
	,090
	-,100
	,261

	VragenM
	Equal variances assumed
	,153
	,698
	,272
	56
	,787
	,024
	,088
	-,152
	,199

	
	Equal variances not assumed
	
	
	,237
	21,528
	,815
	,024
	,100
	-,184
	,232


De gemiddelde scores voor het stellen van vragen in de lessen:

Colleges:

Mannen: 2.21 (SD=0.520)

Vrouwen: 2.00 (SD=0.365)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant t(56) = 1.510, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Er is geen verschil tussen mannen en vrouwen als er gekeken wordt naar het stellen van vragen in de colleges.

Eigen Vaardigheid:

Mannen: 2.14 (SD=0.417) 

Vrouwen: 2.06 (SD=0.250)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant t(56) = 0.720, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Er is geen verschil tussen mannen en vrouwen als er gekeken wordt naar het stellen van vragen in de lessen eigen vaardigheid.

Methodiek:

Mannen: 2.02 (SD=0.269)

Vrouwen: 2.00 (SD=0.365)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant t(56) = 0.272, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Er is geen verschil tussen mannen en vrouwen als er wordt gekeken naar het stellen van vragen in de lessen methodiek.

6.5
Leren van bronnen en aantekeningen

In deze paragraaf wordt er gekeken naar de gegevens die voortkomen uit de vragen over het leren van bronnen, aantekeningen uit de colleges en aantekeningen uit de lessen methodiek.

6.5.1
Vergelijking tussen leerjaren

· leren van bronnen

H0: Voor het leren van bronnen is er geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het leren van bronnen is er een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het leren van bronnen is er geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het leren van bronnen is er een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het leren van bronnen is er geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het leren van bronnen is er een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
· leren van aantekeningen

H0: Voor het leren van aantekeningen is er geen verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H1: Voor het leren van aantekeningen is er een verschil tussen de leerjaren 1 en 2.
H0: Voor het leren van aantekeningen is er geen verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H1: Voor het leren van aantekeningen is er een verschil tussen de leerjaren 2 en 3.
H0: Voor het leren van aantekeningen is er geen verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
H1: Voor het leren van aantekeningen is er een verschil tussen de leerjaren 1 en 3.
	Descriptives

	
	
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error
	95% Confidence Interval for Mean
	Minimum
	Maximum

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Bronnen
	jaar 1
	20
	1,55
	,510
	,114
	1,31
	1,79
	1
	2

	
	jaar 2
	23
	2,00
	,739
	,154
	1,68
	2,32
	1
	3

	
	jaar 3
	14
	2,00
	,679
	,182
	1,61
	2,39
	1
	3

	
	Total
	57
	1,84
	,676
	,090
	1,66
	2,02
	1
	3

	Aant C
	jaar 1
	20
	2,30
	,571
	,128
	2,03
	2,57
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	2,43
	,507
	,106
	2,22
	2,65
	2
	3

	
	jaar 3
	15
	2,60
	,507
	,131
	2,32
	2,88
	2
	3

	
	Total
	58
	2,43
	,534
	,070
	2,29
	2,57
	1
	3

	Aant M
	jaar 1
	20
	1,75
	,550
	,123
	1,49
	2,01
	1
	3

	
	jaar 2
	23
	2,00
	,603
	,126
	1,74
	2,26
	1
	3

	
	jaar 3
	15
	1,20
	,414
	,107
	,97
	1,43
	1
	2

	
	Total
	58
	1,71
	,622
	,082
	1,54
	1,87
	1
	3


	Test of Homogeneity of Variances

	
	Levene Statistic
	df1
	df2
	Sig.

	Bronnen
	,224
	2
	54
	,800

	AantekeningenC
	,022
	2
	55
	,978

	AantekeningenM
	,618
	2
	55
	,543


	ANOVA

	
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	Bronnen
	Between Groups
	2,629
	2
	1,314
	3,093
	,053

	
	Within Groups
	22,950
	54
	,425
	
	

	
	Total
	25,579
	56
	
	
	

	AantekeningenC
	Between Groups
	,772
	2
	,386
	1,374
	,262

	
	Within Groups
	15,452
	55
	,281
	
	

	
	Total
	16,224
	57
	
	
	

	AantekeningenM
	Between Groups
	5,867
	2
	2,934
	9,991
	,000

	
	Within Groups
	16,150
	55
	,294
	
	

	
	Total
	22,017
	57
	
	
	


De gemiddelde scores voor het leren van:

Bronnen:

Leerjaar 1: 1.55 (SD=0.510)

Leerjaar 2: 2.00 (SD=0.739)

Leerjaar 3: 2.00 (SD=0.679)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.54) = 3.093, p>0.05.

Aantekeningen uit de colleges:

Leerjaar 1: 2.30 (SD=0.571)

Leerjaar 2: 2.43 (SD=0.507)

Leerjaar 3: 2.60 (SD=0.507)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant F(2.55) = 1.374, p>0.05.

Aantekeningen uit de lessen methodiek:

Leerjaar 1: 1.75 (SD=0.550)

Leerjaar 2: 2.00 (SD=0.603)

Leerjaar 3: 1.20 (SD=0.414)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is significant F(2.55) = 9.99, p<0.05.

De Post hoc toetsen
 geven geen significantie tussen de verschillende leerjaren als er wordt gekeken naar het leren van bronnen en het leren van aantekeningen uit de colleges. Echter geven Turkey HSD, Bonferonni en Dunnett T3 wel een significantie tussen de leerjaren 1 en 3 (3 en 1) + 2 met 3 (3 en 2) als er wordt gekeken naar het leren van aantekeningen uit de lessen methodiek.

In de enquête is gevraagd naar de reden waarom studenten wel/ niet gebruik maken van de bronnen, colleges en/ of aantekeningen tijdens het leren. Hieronder volgen de meest voorkomende antwoorden:

Kijk je tijdens het leren de colleges nogmaals na?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Om zo goede mogelijk voor te bereiden
	2
	6
	5

	Alleen indien nodig, als extra ondersteuning
	7
	5
	3

	Duidelijkheid
	6
	6
	2

	De behandelde stof komt terug in de toets. Colleges zijn compleet
	
	6
	7

	Als basis voor het leren
	
	2
	1

	Nee, geen tijd voor.
	
	
	1


Kijk je de opgegeven bronnen na tijdens het leren?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Ja omdat het goede boeken zijn
	7
	8
	1

	Als extra voorbereiding, als dat nodig is
	6
	9
	5

	Ik leer alleen aantekeningen en de colleges
	5
	2
	3

	Nee, geen tijd voor.
	
	1
	4


Kijk je aantekeningen na tijdens het leren?

	
	Leerjaar 1
	Leerjaar 2
	Leerjaar 3

	Om zo goede mogelijk voor te bereiden
	2
	2
	2

	Alleen indien nodig, als extra ondersteuning
	5
	8
	2

	Duidelijkheid, omdat ze zelf gemaakt zijn
	6
	10
	7

	Nee, geen tijd voor.
	3
	3
	4


	Multiple Comparisons

	Dependent Variable
	(I) Leerjaar
	(J) Leerjaar
	Mean Difference (I-J)
	Std. Error
	Sig.
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	Bronnen
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,450
	,199
	,071
	-,93
	,03

	
	
	
	jaar 3
	-,450
	,227
	,127
	-1,00
	,10

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,450
	,199
	,071
	-,03
	,93

	
	
	
	jaar 3
	,000
	,221
	1,000
	-,53
	,53

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,450
	,227
	,127
	-,10
	1,00

	
	
	
	jaar 2
	,000
	,221
	1,000
	-,53
	,53

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,450
	,199
	,084
	-,94
	,04

	
	
	
	jaar 3
	-,450
	,227
	,158
	-1,01
	,11

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,450
	,199
	,084
	-,04
	,94

	
	
	
	jaar 3
	,000
	,221
	1,000
	-,55
	,55

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,450
	,227
	,158
	-,11
	1,01

	
	
	
	jaar 2
	,000
	,221
	1,000
	-,55
	,55

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,450
	,192
	,070
	-,93
	,03

	
	
	
	jaar 3
	-,450
	,214
	,132
	-1,00
	,10

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,450
	,192
	,070
	-,03
	,93

	
	
	
	jaar 3
	,000
	,238
	1,000
	-,60
	,60

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,450
	,214
	,132
	-,10
	1,00

	
	
	
	jaar 2
	,000
	,238
	1,000
	-,60
	,60

	Aant C
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,162
	,685
	-,53
	,26

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,181
	,231
	-,74
	,14

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,162
	,685
	-,26
	,53

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,176
	,618
	-,59
	,26

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,181
	,231
	-,14
	,74

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,176
	,618
	-,26
	,59

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,162
	1,000
	-,53
	,27

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,181
	,310
	-,75
	,15

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,162
	1,000
	-,27
	,53

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,176
	1,000
	-,60
	,27

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,181
	,310
	-,15
	,75

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,176
	1,000
	-,27
	,60

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,135
	,166
	,801
	-,55
	,28

	
	
	
	jaar 3
	-,300
	,183
	,292
	-,76
	,16

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,135
	,166
	,801
	-,28
	,55

	
	
	
	jaar 3
	-,165
	,168
	,697
	-,59
	,26

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	,300
	,183
	,292
	-,16
	,76

	
	
	
	jaar 2
	,165
	,168
	,697
	-,26
	,59

	Aant M
	Tukey HSD
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,166
	,295
	-,65
	,15

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,185
	,012
	,10
	1,00

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,166
	,295
	-,15
	,65

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,180
	,000
	,37
	1,23

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,185
	,012
	-1,00
	-,10

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,180
	,000
	-1,23
	-,37

	
	Bonferroni
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,166
	,411
	-,66
	,16

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,185
	,013
	,09
	1,01

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,166
	,411
	-,16
	,66

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,180
	,000
	,36
	1,24

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,185
	,013
	-1,01
	-,09

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,180
	,000
	-1,24
	-,36

	
	Dunnett T3
	jaar 1
	jaar 2
	-,250
	,176
	,408
	-,69
	,19

	
	
	
	jaar 3
	,550*
	,163
	,006
	,14
	,96

	
	
	jaar 2
	jaar 1
	,250
	,176
	,408
	-,19
	,69

	
	
	
	jaar 3
	,800*
	,165
	,000
	,39
	1,21

	
	
	jaar 3
	jaar 1
	-,550*
	,163
	,006
	-,96
	-,14

	
	
	
	jaar 2
	-,800*
	,165
	,000
	-1,21
	-,39

	*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
	
	
	
	


De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Er is geen verschil tussen de leerjaren als er wordt gekeken naar het leren van opgegeven bronnen.
De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.

Er is geen verschil tussen de verschillende leerjaren als er wordt gekeken naar het leren van gemaakte aantekeningen in de colleges.
De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd.

Er is een verschil tussen de leerjaren 1 en 3 (3 en 1) + 2 en 3 (3 en 2)  als er gekeken wordt naar het leren van gemaakte aantekeningen in lessen methodiek.

6.5.2 Vergelijking in geslacht
· Leren van bronnen

H0: Voor het leren van bronnen is er geen verschil tussen mannen en vrouwen.

H1:Voor het leren van bronnen is er een verschil tussen mannen en vrouwen

· Leren van aantekeningen uit de colleges

H0: Voor het leren van aantekeningen uit de colleges is er geen verschil tussen mannen en vrouwen.

H1:Voor het leren van aantekeningen uit de colleges is er een verschil tussen mannen en vrouwen

· Leren van aantekeningen uit de methodiek lessen
H0: Voor het leren van aantekeningen uit de methodiek lessen is er geen verschil tussen mannen en vrouwen.

H1:Voor het leren van aantekeningen uit de methodiek lessen is er een verschil tussen mannen en vrouwen

	Group Statistics

	
	Geslacht
	N
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	Bronnen
	man
	41
	1,88
	,640
	,100

	
	vrouw
	16
	1,75
	,775
	,194

	AantekeningenC
	man
	42
	2,33
	,477
	,074

	
	vrouw
	16
	2,69
	,602
	,151

	AantekeningenM
	man
	42
	1,69
	,604
	,093

	
	vrouw
	16
	1,75
	,683
	,171


	Independent Samples Test

	
	
	Levene's Test for Equality of Variances
	t-test for Equality of Means

	
	
	F
	Sig.
	t
	df
	Sig. (2-tailed)
	Mean Difference
	Std. Error Difference
	95% Confidence Interval of the Difference

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	Bronnen
	Equal variances assumed
	2,308
	,134
	,639
	55
	,525
	,128
	,200
	-,273
	,529

	
	Equal variances not assumed
	
	
	,588
	23,436
	,562
	,128
	,218
	-,322
	,578

	AantekeningenC
	Equal variances assumed
	,130
	,720
	-2,347
	56
	,022
	-,354
	,151
	-,656
	-,052

	
	Equal variances not assumed
	
	
	-2,114
	22,563
	,046
	-,354
	,168
	-,701
	-,007

	AantekeningenM
	Equal variances assumed
	,163
	,688
	-,323
	56
	,748
	-,060
	,184
	-,428
	,309

	
	Equal variances not assumed
	
	
	-,306
	24,483
	,762
	-,060
	,195
	-,461
	,342


De gemiddelde scores voor het leren van:

Bronnen:

Mannen: 1.88 (SD=0.640)

Vrouwen: 1.75 (SD=0.775)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant t(55) = 0.639, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Er is geen verschil voor het leren van bronnen tussen mannen en vrouwen.

Aantekeningen uit de colleges:

Mannen: 2.33 (SD=0.477)

Vrouwen: 2.69 (SD=0.602)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is significant t(56) = -2.347, p< 0.05.

De alternatieve hypothese (H1) wordt geaccepteerd.
Er is een verschil voor het leren van aantekeningen uit de colleges tussen mannen en vrouwen.

Aantekeningen uit de lessen methodiek:

Mannen: 1.69 (SD=0.604)

Vrouwen: 1.75 (SD=0.683)

Het verschil tussen deze gemiddelde scores is niet significant t(56) = -0.323, p>0.05.

De nul hypothese (H0) wordt geaccepteerd.
Er is geen verschil voor het leren van aantekeningen uit de lessen methodiek tussen mannen en vrouwen.
Hoofdstuk 7.
Conclusie 
In dit hoofdstuk worden de conclusies beschreven aan de hand van de resultaten (hoofdstuk 6) van het praktijkonderzoek. 

In paragraaf 7.1 zal er aan de hand van de conclusies antwoord gegeven worden op de gestelde deelvragen. In paragraaf 7.2 zal er, aan de hand van deze conclusies, een antwoord gegeven worden op de hoofdvraag.

7.1 Antwoord op de deelvragen

Om een antwoord te kunnen geven op de hoofdvraag zijn er vooraf deelvragen gesteld. Gedurende het praktijkonderzoek is er gezocht naar antwoorden op deze deelvragen. In deze paragraaf worden de deelvragen behandeld aan de hand van de resultaten in hoofdstuk 6. 

7.1.1 Is er een verschil in studie-attitude tussen de verschillende leerjaren?

Om tot een goed antwoord te komen op deze deelvraag zijn verschillende onderdelen uit de enquête gekoppeld aan aspecten uit de studie-attitude. In het literatuur onderzoek is besproken dat het begrip studie-attitude onder te verdelen is in verschillende aspecten betreffende het verantwoord zijn voor het eigen leerproces. Een van die aspecten is het verantwoord voorbereiden op de les(sen). Uit de enquête konden verschillende vragen gekoppeld worden aan dit aspect van de studie-attitude: het lezen van de verschillende studiehandleidingen en het maken van opdrachten ter voorbereiding op de les(sen).
Kijkend naar de resultaten betreffende het voorbereiden op de les(sen) bestaat er slechts op het onderdeel ‘lezen van de studiehandleiding methodiek’ een significant verschil tussen de leerjaren. Uit de ANOVA tabel valt af te lezen dat het verschil tussen de gemiddelde scores van leerjaar 1 en 3 significant is: F(2.55) = 6.374, p<0.05. Ook de toetsen van Turkey HSD, Bonferroni en Dunnett T3 geven een significantie tussen leerjaar 1 en 3. Dit betekent dat studenten uit het eerste leerjaar de studiehandleiding van methodiek vaker doornemen ter voorbereiding, in vergelijking met studenten uit leerjaar 3. Uit de openvragen kwam naar voren dat het merendeel van de studenten uit leerjaar 1 de studiehandleiding van methodiek lezen om goed voorbereid de les in te komen, maar ook omdat het van de docent moet. Daarentegen geeft het grootste gedeelte van de studenten uit leerjaar 3 aan dat er geen tijd is om de studiehandleiding door te lezen, doordat er teveel andere opdrachten voor de studie gemaakt moeten worden. Voor het verantwoord voorbereiden op de les(sen) kan geconcludeerd worden dat er een verschil is tussen leerjaar 1 en 3 op het onderdeel ‘lezen van de studiehandleiding methodiek’. Leerjaar 3 bereid zich minder verantwoord voor op deze lessen.
Een ander aspect van studie-attitude is het verantwoord deelnemen aan de les(sen). Onderdelen hiervan zijn o.a. het maken van aantekeningen, stellen van vragen en het hebben van een actieve (leer)houding. Uit de scores van de ANOVA tabel blijkt dat het verschil tussen de gemiddelde scores, voor het maken van aantekeningen in de lessen methodiek, significant is: F(2.55) = 9.991, p<0.05. Ook uit de toetsen van Turkey HSD, Bonferroni en Dunnett T3 komt significantie tussen leerjaar 1 en 3, maar ook tussen 2 en 3 naar voren. Dit betekent dat de studenten uit leerjaar 1 en 2 nog de moeite nemen om aantekeningen te maken en studenten uit leerjaar drie hier minder gebruik van maken. Uit de openvragen blijkt dat de studenten uit het derde jaar als reden geven hier geen tijd voor te hebben tijdens de les(sen). 
Het stellen van vragen tijdens de lessen methodiek geeft ook een significantie: 

F(2.55) = 4.058, p<0.05. Net als bij het maken van aantekeningen als het lezen van de studiehandleiding geven de toetsen van Turkey HSD, Bonferroni en Dunnett T3 ook een significant verschil tussen de leerjaren 2 en 3 voor het stellen van vragen in de lessen methodiek. Dit betekent dat studenten uit het tweede leerjaar meer vragen stellen tijdens de methodiek lessen in vergelijking met studenten uit het derde leerjaar. Deze verschillen worden ondersteund door de antwoorden op de open vragen. De studenten uit het tweede studiejaar geven aan vragen te stellen om een beter inzicht te krijgen in de theorie. Waar deze studenten nog vragen stellen zijn de studenten uit het derde studiejaar van mening dat alles al bekend is. Als er wel vragen gesteld worden is dit alleen ter verduidelijking. Voor het verantwoord deelnemen aan de les(sen) kan geconcludeerd worden dat er een verschil is tussen de leerjaren. Leerjaar 1 en 2 verschillen met leerjaar 3 in het maken van aantekeningen. Zij maken hier meer gebruik van dan de studenten uit het derde jaar. Voor het stellen van vragen in de lessen methodiek is er slechts een significant verschil tussen leerjaar 2 en 3. De studenten uit het tweede leerjaar stellen meer vragen tijdens deze les(sen).

     Studenten dienen ook verantwoord om te gaan met de informatie die is opgedaan in de verschillende lessen. Hieronder vallen onder andere colleges, eigen vaardigheid lessen en de lessen methodiek. Onderdelen van het verantwoord omgaan met de informatie zijn het leren van (opgegeven) bronnen en leren van gemaakte aantekeningen. Het verschil tussen de leerjaren zit in het leren van de aantekeningen uit de methodiek lessen. Uit de gemiddelde scores van de ANOVA tabel komt een significant verschil naar voren: F(2.55) = 9.99, p<0.05. Daarnaast blijkt uit de toetsen van Turkey HSD, Bonferroni en Dunnett T3 dat dit verschil bevestigd wordt. Ook hier wordt een significantie beschreven tussen de leerjaren 1 en 3, maar ook tussen de leerjaren 2 en 3. Studenten uit leerjaar een en twee maken in vergelijking met studenten uit leerjaar drie meer gebruik van de aantekeningen tijdens het leren. De studenten hebben in de open vragen een reden aangegeven waarom deze aantekeningen juist wel dan wel niet worden geleerd. Studenten uit het eerste en tweede studiejaar geven aan dat het leren van de aantekeningen duidelijkheid schept, maar dat dit ook gedaan wordt als extra voorbereiding op toetsen. De studenten uit het derde studiejaar geven aan dat er geen tijd (over) is om ook de aantekeningen van de lessen methodiek te leren. 

Als er gekeken wordt naar het verantwoord omgaan met de informatie kan geconcludeerd worden dat er een verschil bestaat tussen de leerjaren voor het leren van aantekeningen uit de lessen methodiek. Studenten uit het derde leerjaar geven aan dat er geen tijd over is om ook deze aantekeningen nog te leren voor de toetsen. Waar de studenten uit het eerste en tweede studiejaar deze aantekeningen wel gebruiken. Dit als extra voorbereiding en verduidelijking van de theorie. 

Aan de hand van de conclusies betreffende de verschillende aspecten van studie-attitude kan er antwoord gegeven worden op de deelvraag. Er is een verschil in studie-attitude tussen de verschillende leerjaren. Dit verschil zit specifiek in de lessen methodiek die alle studenten krijgen. In de voorbereiding op deze les is er significant verschil in het lezen van de studiehandleiding. Studenten uit het derde leerjaar lezen deze nog nauwelijks in vergelijking met de studenten uit het eerste studiejaar. Over het verantwoord deelnemen aan de les kan gezegd worden dat er een significant verschil is in het stellen van vragen tussen studenten uit het tweede en derde leerjaar. Waar de studenten uit het tweede leerjaar nog vragen stellen voor meer verdieping en verduidelijking, geven studenten uit het derde leerjaar aan dat alles al bekend is. Verder kan over de deelname aan de les gezegd worden dat er een significant verschil bestaat in het maken van aantekeningen. Studenten uit het derde studiejaar geven aan dat daar tijdens de les geen tijd voor is en dat zoals eerder gezegd alles al bekend is. Het leren van deze aantekeningen geeft daarmee ook een significant verschil tussen de leerjaren. Waar de studenten uit leerjaar een en twee dit nog als extra voorbereiding op de toetsen zien geven de studenten uit het derde leerjaar dit anders aan. Zij verklaren dat er weinig tijd is om, als er al aantekeningen gemaakt zijn, deze te leren aangezien er voldoende andere stof te leren is. 

7.1.2 Is er een verschil in studie-attitude tussen mannen en vrouwen?
Om tot een goed antwoord te komen op deze deelvraag zijn dezelfde onderdelen uit de enquête gekoppeld aan de zojuist besproken aspecten uit de studie-attitude. 

Het verantwoord voorbereiden op de les(sen) geeft geen significantie tussen mannen en vrouwen. Echter is dit wel het geval voor het verantwoord deelnemen aan de les(sen). De gemiddelde scores van de ANOVA tabel betreffende het maken van aantekeningen in de colleges geeft en significantie tussen mannen en vrouwen: 

t(56) = 2.347, p<0.05. Dit betekent dat vrouwen vaker aantekeningen in colleges maken dan mannen. Dit verschil kwam terug in het verantwoord omgaan met de informatie. De significantie in het maken van de aantekeningen komt terug in het leren van deze aantekeningen. Dit bleek uit de gemiddelde scores van de ANOVA tabel betreffende het leren van de aantekeningen: t(56) = -2.347, p< 0.05. De vrouwen betrekken de aantekeningen vaker bij het leren dan de mannen.

Kijkend naar alle scores en vergelijkingen tussen mannen en vrouwen kan geconcludeerd worden dat er een significantie is betreffende het maken en leren van aantekeningen uit colleges. Vrouwen maken vaker aantekeningen dan de mannen. Ook tijdens het leren worden door de vrouwen de aantekeningen vaker gebruikt in vergelijking met mannen. Echter het aantonen van de verschillen tussen mannen en vrouwen wordt beperkt door de scheve verdeling tussen mannen en vrouwen die onderdeel zijn geweest van het onderzoek. Van de 58 studenten is 68.9% man (42) en slechts 26.2% vrouw (16). Dit kan de reden zijn dat er weinig verschillen zijn aangetoond aan de hand van de resultaten.

7.2 Antwoord op de hoofdvraag

Het antwoord op de hoofdvraag komt voort uit de antwoorden op de deelvragen. 

Kijkend naar het antwoord op de eerste deelvraag kan er geconcludeerd worden dat er een verschil in studie-attitude is tussen de leerjaren. De studenten uit POLO 3 maken minder gebruik van de studiehandleiding methodiek, ter voorbereiding op de les, in vergelijking met studenten uit Edu-1A. Verder is aangetoond dat studenten uit POLO 3 minder vaak aantekeningen maken tijdens de lessen methodiek in vergelijking met studenten uit het eerste en tweede leerjaar. Deze aantekeningen worden hierdoor minder gebruikt tijdens het leren, waar studenten uit leerjaar een en twee deze juist wel gebruiken als ondersteuning. Tijdens de methodiek lessen worden er minder vragen gesteld door POLO 3 studenten in vergelijking met studenten uit POLO 2.

Hieruit kan geconcludeerd worden dat de studie-attitude van studenten uit POLO 3 verschilt met de studie-attitude van studenten uit Edu-1A en POLO 2. Echter alleen aangetoond voor de lessen methodiek. De POLO 3 studenten bereiden zich minder verantwoord voor op deze les(sen), hebben een minder verantwoorde deelname aan de les(sen) in vergelijking met andere leerjaren en gaan minder verantwoord om met de opgedane informatie betreffende de methodiek lessen. Deze verschillende onderdelen en aspecten geven aan dat de studie-attitude van studenten POLO 3 minder verantwoord is in vergelijking met die van studenten uit Edu-1A en POLO 2.

Dit verschil in studie-attitude is niet afhankelijk van geslacht daar er op deze onderdelen geen verschillen tussen mannen en vrouwen zijn aangetoond. Het enige aantoonbare verschil tussen mannen en vrouwen zit in het maken van aantekeningen in de colleges en het leren van deze aantekeningen. Vrouwen maken hier vaker gebruik van dan mannen. Dit verschil is niet aangetoond tussen verschillende leerjaren dus kan geconcludeerd worden dat de studie-attitude van studenten niet afhankelijk is van geslacht. 
Hoofdstuk 8.
Discussie

Ieder onderzoek dient kritisch bekeken te worden. Altijd zullen er punten van verbetering zijn, wat niet wil zeggen dat een onderzoek slecht of onbetrouwbaar is. In dit hoofdstuk zullen de sterke maar ook de zwakke punten besproken worden.

Het verschil in studie-attitude bij studenten POLO 3 in vergelijking met studenten uit Edu-1A en POLO 2 is de hoofdvraag van het onderzoek. Kijkend naar de resultaten van het onderzoek kan gesteld worden dat er een verschil is in studie-attitude voor studenten uit POLO 3, dat echter alleen geldt voor de lessen methodiek. Dit verschil is niet afhankelijk van geslacht. 

Om de betrouwbaarheid van het onderzoek te waarborgen is het onderzoek gedaan onder een specifieke doelgroep. De drie klassen hebben allen dezelfde afstudeerrichting en krijgen onder dezelfde omstandigheden les. Verkregen resultaten kunnen hierdoor goed met elkaar worden vergeleken. Belangrijk punt in het onderzoek is anonimiteit. Wanneer de student naam en student nummer moet noteren wordt er sneller een sociaal wenselijk antwoord gegeven in plaats van de waarheid. Door alleen naar het leerjaar en geslacht te vragen blijft het anoniem maar kunnen de gegevens, gezien het doel van het onderzoek, wel gekoppeld en vergeleken worden. 

Hoe groter de doelgroep, des te minder groot is de kans dat een resultaat berust op toeval. De grootte van de doelgroep is echter een punt van discussie. De aantallen per leerjaar zijn niet even groot en de verdeling tussen mannen en vrouwen is niet gelijk. Het verschil in geslacht is hierdoor lastiger om aan te tonen, aangezien de mannen in de meerderheid zijn. 

De enquête bestaat uit gesloten vragen op een driepunt schaal en zijn aangevuld met openvragen voor verklaring van een eerder gegeven antwoord. De antwoorden op gesloten vragen konden hierdoor verwerkt worden in het programma SPSS. Door te werken met dit programma is het mogelijk resultaten snel en gemakkelijk met elkaar te vergelijken en het geeft significante verschillen weer. Bijvoorbeeld het gebruik van de Post hoc toets. Dit bevat een paarsgewijze vergelijking die is ontworpen om de verschillende combinaties van groepen te vergelijken. Het is onder andere bedoeld om controle te krijgen over kanskapitalisatie. Dat wil zeggen als er meer dan twee groepen worden vergeleken, de kans op onterecht aannemen van de hypothese een verschil geeft groter dan 5%. Bonferroni, Tukey en Dunnett geven controle over de type I-fout: als elke t-toets een 0.05 significantie niveau gebruikt, dan is voor
iedere toets de kans op het onjuist verwerpen van de nul-hypothese slechts 5%. 
Dit vergoot de betrouwbaarheid en validiteit van het onderzoek. Een kritisch punt is echter de driepunt schaal. Wanneer de student antwoordt met ‘nooit’ of ‘ja altijd’ dan is er geen discussie mogelijk. Echter roept het antwoord ‘soms’ nog vragen op. Beter was geweest om te werken met een vijfpunt schaal zodat de antwoorden nog specifieker gegeven konden worden. Wat een toegevoegde waarde is geweest voor de enquête zijn de openvragen ter verantwoording van het gegeven antwoord. Het antwoord kan hierdoor verklaard worden en uiteindelijk kan er een oordeel aan gegeven worden. 

Bepaalde aspecten uit het onderzoek zijn voor verbetering vatbaar, maar hebben het onderzoek niet beperkt. De basis van het onderzoek is stabiel en betrouwbaar gebleken. Er is antwoord gegeven op de hoofdvraag echter dient er bij een eventueel vervolg onderzoek rekening gehouden te worden met deze punten.
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Hoofdstuk 9.
Reflectie

Terugkijkend op het proces kan ik concluderen dat dit voor mij niet optimaal is geweest. De keuze om de vacature van speldocent in te vullen voor Fontys Sporthogeschool te Sittard heeft ervoor gezorgd dat ik me als docent goed en optimaal heb weten te ontwikkelen. Het werken aan de scriptie heeft onder deze beslissing en omstandigheden geleden.
Voorbereiding: 

Door de keuze om in Sittard af te studeren moest ik van onderwerp veranderen, omdat de stage en mijn scriptie niet gecombineerd konden worden. Door deze vertraging heb ik de eerste weken achter de feiten aan moeten lopen. Echter kreeg ik een ‘afstudeer traject op maat’ wat betekende een scriptie begeleider die zowel in Sittard als in Tilburg te bereiken was en het verzetten van de deadline voor inleveren. Jan Schijvenaars heeft me gedurende dit traject goed begeleid en ik heb vooral betreffende het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het onderzoek veel van hem geleerd. Het verzamelen van informatie voor mijn literatuuronderzoek ging me goed af. Tevens het verwerken van de belangrijkste onderwerpen. Het houden aan de APA normen ging me minder goed af, omdat ik hier niet helemaal van op de hoogte was. Uiteindelijk is dat goed gekomen door de regels en richtlijnen naast uitgewerkte stukken te leggen. Doordat Jan en ik van mening waren dat het erg moeilijk was om studiemotivatie te onderzoeken zijn we gedurende de voorbereiding overgestapt naar het onderwerp studie-attitude. Uiteindelijk heeft me dit een kleine vertraging opgeleverd, omdat het literatuur onderzoek uitgebreid diende te worden. Ook de enquête moest omgezet worden naar studie-attitude. Ik sta nog steeds achter deze beslissing omdat de verkregen resultaten beter te interpreteren zijn naar studie-attitude. 

Uitvoering/ Verwerking:

Het opzetten van de enquête is, met tips van Jan, snel en goed verlopen. De enquête is achteraf te uitgebreid geworden. In het vervolg moet ik me beter richten op mijn hoofdvraag en deelvragen. Hierin moet een duidelijke keuze gemaakt worden voor bepaalde onderwerpen, in de huidige enquête staan te veel onderdelen. De begeleiding bij het verwerken en beoordelen van mijn resultaten heb ik als leerzaam en prettig ervaren. Zonder deze begeleiding was ik hier niet uitgekomen. Ik kan zeggen dat het programma SPSS mijn scriptie op een hoger plan heeft gebracht. Mocht ik in de toekomst weer een dergelijk onderzoek uitvoeren dan zal ik de tijd nemen vooraf het programma eigen te maken. Dit heb ik gedurende het gehele proces gemist, waardoor ik af en toe niet verder kwam. Zoals bij het literatuur onderzoek was ik bij het verwerken van de resultaten niet goed op de hoogte van de geldende APA normen. Hierdoor heb ik het een en ander aan moeten passen. Door het werken met SPSS zijn de resultaten overzichtelijk gepresenteerd en konden de deelvragen en uiteindelijk de hoofdvraag snel beantwoord worden.

Het werken aan deze scriptie heeft me een beter inzicht gegeven in het uitvoeren van een praktijk onderzoek. Als docent zal ik in het werkveld te maken kunnen krijgen met het uitvoeren van een praktijk onderzoek om bijvoorbeeld het onderwijs te vernieuwen/ verbeteren. Het heeft me dus verder ontwikkeld als docent. Uiteindelijk ben ik tevreden over de uitwerking van mijn scriptie, echter denk ik dat er meer uit valt te halen. Doordat Fontys uiteindelijk terug is gekomen op gemaakte afspraken diende de scriptie toch op de uiterlijke inleverdatum afgerond te zijn. Hierdoor heb ik het gevoel niet alles uit mijn onderzoek en verslaglegging gehaald te hebben. Bij een volgend keer dat ik een praktijk onderzoek ga uitvoeren zorg ik voor andere randvoorwaarden. Zo moet er voldoende ruimte zijn om aan het onderzoek te werken. Daarnaast zal ik zorgen dat ik zelfstandig kan werken met hulpprogramma’s zoals SPSS. Verder moet ik beter op de hoogte zijn van de regels en richtlijnen voor beschrijving van resultaten en gegevens. 

Bijlagen
Verantwoording vragenlijst
1. Lees je vooraf de studiehandleiding van een nieuw L.A. door?

Nooit


Soms


Ja, altijd 

□


□


□

2. Lees je vooraf de studiehandleiding van de BWV door?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

3. Lees je vooraf de studiehandleiding van methodiek door?


Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

4. Maak je gestelde opdrachten ter voorbereiding op de les?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

Bovengenoemde vragen geven inzicht in de wijze waarop de studenten zich voorbereiden. Of de studenten voorbereid de les inkomen en weten wat er op het programma staat of wat er van ze verwacht wordt.

5. Om welke reden maak je de gestelde opdrachten wel/niet?

Wel:

□
Om voorbereid de les in te komen

□
Omdat het moet

□
Uit interesse

□
Anders…………………………………………………………………………
Niet:

□
Beheers de theorie al

□
Geen tijd

□
Geen zin

□
Te veel andere opdrachten voor mijn studie

□
Anders…………………………………………………………………………
Belangrijk is de reden van het wel/niet maken van opdrachten te achterhalen. Dit kan een ander beeld geven betreffende de instelling en studie-attitude van de desbetreffende student. Er is een groot verschil in antwoorden: ‘ Geen zin ‘ of ‘Beheers de theorie al’ 
6. Maak je in de colleges aantekeningen?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

7. Maak je in de methodiek lessen aantekeningen?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

8. Stel je vragen tijdens colleges?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

De vragen 6,7 en 8 geven inzicht in de houding van de student gedurende de les. Worden er belangrijke zaken genoteerd of zijn ze slechts ‘aanwezig’ in de les.

9. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………
Door ook hier naar de reden te vragen waarom er wel/niet aantekeningen worden gemaakt kan er waarde gehecht worden aan het antwoord. Maakt de student nooit aantekeningen omdat: ‘niet oplet’, ‘alles op de portal staat en de powerpoint wordt alleen opgelezen’ of ‘ik weet alles al’. Dit is een belangrijk verschil om uiteindelijk tot een goed inzicht betreffende studie-attitude te komen.

10. Stel je vragen tijdens eigenvaardigheid lessen?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

11. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

12. Stel je vragen tijdens methodiek lessen?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

13. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………
Door ook hier naar de reden te vragen waarom er wel/niet vragen gesteld worden kan er waarde gehecht worden aan het antwoord. Stelt de student nooit vragen omdat: ‘een ander dit wel doet’, alles duidelijk wordt uitgelegd door de docent’ of ‘ik weet alles al’. Dit is een belangrijk verschil om uiteindelijk tot een goed inzicht betreffende studie-attitude te komen.

14. Heb je na de les(sen) de behandelde stof nog bekeken?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

De stof die behandeld wordt gedurende lessen wordt als belangrijk beschouwd door de opleiding en is onderdeel van de kennistoetsen. Besteden studenten voldoende aandacht aan deze stof buiten de lessen om?

15. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Beheerst de student de stof al, was alles al duidelijk gedurende de lessen of wordt de stof niet bekeken omdat er geen tijd voor is? Belangrijke verschillen die wederom een beter inzicht kunnen geven betreffende de studie-attitude van studenten.

16. Maak je gebruik van extra bronnen/literatuur bij het studeren?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

Kan belangrijk zijn wanneer het grootste gedeelte van de studenten dit nodig acht. Voldoet de beschikbaar gestelde leerstof niet, of is er behoefte aan duidelijke achtergrond informatie?

17. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Doet de student dit uit interesse of is het nodig omdat de beschikbaar gestelde bonnen niet duidelijk/ voldoende zijn? Kan inzicht geven in de eventuele tevredenheid van de studenten betreffende vastgelegde literatuur.

18. Kijk je tijdens het leren de colleges nogmaals na?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□
Beheerst de student de stof al, was alles al duidelijk gedurende de colleges of wordt de stof niet bekeken omdat er geen tijd voor is? Belangrijke verschillen die wederom een beter inzicht kunnen geven betreffende de studie-attitude van studenten.
19. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Zoals eerder al genoemd: wordt het gedaan omdat de colleges niet duidelijk waren of heeft de student behoefte aan extra studie-uren? Daarnaast kan er inzicht gekregen worden in het nut van de colleges: is het voldoende voor studenten om alleen al aanwezig te zijn en de uitleg gedurende het college te horen?

20. Kijk je de opgegeven bronnen na tijdens het leren?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

Worden de opgeven bronnen/ literatuur geraadpleegd? Besteden studenten hier aandacht aan?

21. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Beheerst de student de stof al, was alles al duidelijk gedurende de lessen of wordt de stof niet bekeken omdat de bron niet te achterhalen is? Belangrijke verschillen die wederom een beter inzicht kunnen geven betreffende de studie-attitude van studenten.

22. Kijk je aantekeningen na tijdens het leren?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

Maakt de student aantekeningen voor niets of worden ze daadwerkelijk gebruikt?

23. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Heeft de student voldoende aan de les(sen) en de uitleg die daar is gegeven of worden de aantekeningen niet voor niets gemaakt? Belangrijk verschil die een duidelijker inzicht kan geven in de studie-attitude.

24. Heb je al je theorie toetsen tot nu toe behaald?

□
Ja

□
1 herkansing

□
2 herkansingen

□
3 of meer herkansingen

Hoe staan de studenten ervoor? Door een inzicht te krijgen in studieresultaten kunnen enkele eerder gestelde vragen vergeleken worden met deze resultaten.

25. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Mochten er bepaalde toetsen niet behaald zijn, had dat dan een speciale reden? Deze reden kan een ander beeld geven betreffende studie-attitude. 

26. Maak je gebruik van oefenmomenten / tutoruren?

Nooit


Soms


Ja, altijd 

□


□


□

Is de student bereid extra te oefenen? Ook dit zegt iets over de studie-attitude.

27. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

De reden waarom wel/niet extra wordt geoefend is belangrijk. Is dat omdat de student de vaardigheden al beheerst of is er geen tijd voor? Belangrijk verschil dat een andere waarde aan de studie-attitude geeft. 

28. Kijk je voor een toetsmoment de gestelde normering na?

Nooit


Soms


Ja, altijd

□


□


□

Is de student bereid gestelde normering vooraf te bekijken? Dit zegt iets over de houding van de student voorafgaand aan een toetsmoment.

29. Om welke reden wel/niet?

…………………………………………………………………………………………

Reden waarom wel/ niet is belangrijk. Doet de student dit niet omdat in de lessen duidelijk aan bod is gekomen wat de eisen zijn? Of hoort de student dit wel van een ander…? Belangrijk verschil!

30. Heb je al je praktijk onderdelen tot nu toe afgesloten?

□
Ja

□
Nee omdat………………………………………………………………………

Hoe staan de studenten ervoor? Door een inzicht te krijgen in studieresultaten kunnen enkele eerder gestelde vragen vergeleken worden met deze resultaten.

31. Hoe vaak bekijk je de portal per week?

□
Iedere dag

□
Niet iedere dag

□
Nooit

32. Geef aan hoeveel keer per week je de portal bekijkt:

□
vaker dan 10 keer

□
5-10 keer

□
5 keer

□
1-5 keer

□
nooit

Gebruikt de student de beschikbare communicatie middelen van de opleiding? Dit zegt iets over de studie-attitude van de student om op de hoogte te zijn van zaken rondom de opleiding. Bekijken de studenten de portal regelmatig of wordt het niet/nauwelijks gebruikt? Zaken die meegnomen kunnen worden in het nut en doel van portal gebruik. 

33. Om welke reden gebruik je de portal?

…………………………………………………………………………………………

 Het is belangrijk om te weten waarom de studenten de portal wel/ niet gebruiken. Op deze wijze kan de portal eventueel waar nodig aangepast worden. Tevens geeft aan waar de studenten behoefte aan hebben.
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