Peer assessment in de les Lichamelijk Opvoeding?
Wat is de invloed van peer assessment op de motivatie van leerlingen in de les LO?
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Samenvatting
Huidige vormen van beoordelen in de les Lichamelijke Opvoeding hebben een negatieve invloed op de motivatie van leerlingen (Slingerland, Borghouts, Weeldenburg & van Dokkum, 2015). Volgens Brand-Gruwel, Martens, van Merrienboer en Sluijsmans (2004) heeft het gebruik van peer assessment bij leerlingen een positieve invloed op de motivatie tijdens het beoordelen in de les LO. In dit onderzoek wordt getracht antwoord te krijgen op de vraag: "Wat is de invloed van peer assessment op de motivatie van leerlingen in de les LO?".
De populatie bestond uit tweedejaars VMBO-kader leerlingen van scholengemeenschap Scala, in de leeftijd van ongeveer veertien jaar. Er is een willekeurige steekproef genomen bij twee bestaande VMBO-kader klassen. Verschillende vormen van peer assessment (peer feedback en peer appraisal) zijn toegepast bij de interventiegroep in de les LO bij turnen en kickboksen. De motivatie is gemeten met behulp van een vragenlijst (BRPEQ; Aelterman, et al., 2012). 
Uit de resultaten blijkt dat de effectgrootte op amotivatie -0,6 is. Er is een klein positief effect te zien bij gecontroleerde motivatie van 0,1 en een groot positief effect op autonome motivatie (0,7) van de interventiegroep. Aangezien autonome motivatie volgens Deci en Ryan (2000) van hogere kwaliteit is, lijkt het erop dat de kwaliteit van motivatie omhoog is gegaan. In dit onderzoek komt naar voren dat peer assessment een grote positieve invloed lijkt te hebben op de motivatie van de leerlingen uit leerjaar twee van VMBO-kader op scholengemeenschap Scala.
Aangezien peer assessment een positieve invloed lijkt te hebben op de motivatie van de leerlingen tijdens de les LO, wordt er aanbevolen om peer assessment toe te passen bij VMBO-kader leerlingen uit leerjaar twee van scholengemeenschap Scala te Breda. 

Inleiding

Huidige vormen van beoordelen in de les Lichamelijke Opvoeding (LO) hebben negatieve motivationele effecten op leerlingen (Slingerland, Borghouts, Weeldenburg & van Dokkum, 2015). Uit onderzoek van Borghouts en Slingerland (2014) is gebleken dat leerlingen nauwelijks inspraak hebben in het beoordelingsproces. Een sociaal-emotioneel veilige beoordelingsomgeving is ook niet vanzelfsprekend. De docent bepaalt hoe de beoordeling tot stand komt, zonder rekening te houden met de gevoelens en competenties van de leerlingen. Wat gebeurt er met de motivatie van VMBO-kader leerlingen als hier wel rekening mee wordt gehouden?
Zelfdeterminatietheorie
Bij huidige vormen van beoordelen wordt niet of nauwelijks tegemoet gekomen aan gevoelens van autonomie, competentie en relatie van de leerlingen (Borghouts & Slingerland, 2014). Deze drie basisbehoeften vormen de basis voor de motivatie van leerlingen volgens de zelfdeterminatietheorie van Deci en Ryan (2000). Autonomie houdt in dat leerlingen zelf invloed hebben op hun gedrag (Borghouts, persoonlijke communicatie, 01-12-2015). Borghouts geeft aan dat dit gestimuleerd kan worden door bijvoorbeeld keuzevrijheid en eigen initiatief te stimuleren. Bij beoordelen kan men hier rekening mee houden door leerlingen elkaar te laten beoordelen. De onderlinge relatie tussen de docent en de leerlingen kan gestimuleerd worden door interesse te tonen in de leerlingen. Tenslotte kan de docent rekening houden met de behoefte aan competentie, door leerlingen uit te dagen en inhoudelijke zinvolle, positieve feedback te geven. De zelfdeterminatietheorie van Deci en Ryan (2000) zegt dat de mate waarin tegemoet gekomen wordt aan deze basisbehoeften, invloed heeft op de soort motivatie van de leerlingen. In figuur 1 is te zien dat bij amotivatie de kwaliteit van de motivatie het laagst is. Leerlingen voeren de opdracht in dit geval niet uit. Bij gecontroleerde motivatie is de kwaliteit iets hoger en voeren de leerlingen de opdracht uit, omdat zij zich verplicht voelen (Aelterman et al., 2012). De hoogste kwaliteit van motivatie is bij autonome motivatie. De leerlingen voeren de opdracht uit, omdat zij het nut of plezier van de opdracht inzien.
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Figuur 1 - Schematisch overzicht van de verschillende soorten motivatie volgens de
zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan, 2000).
Leerlingen die gecontroleerde motivatie hebben, zijn minder betrokken tijdens de les LO dan autonoom gemotiveerde leerlingen (Aelterman, et al., 2012). Autonoom gemotiveerde leerlingen hebben meer plezier in de les LO en zijn ook buiten de les LO fysiek actief. Later zullen autonoom gemotiveerde leerlingen fysiek actiever zijn dan gecontroleerd gemotiveerde leerlingen. Amotivatie wordt gezien als verveling tijdens de les LO (Aelterman, et al., 2012). De leerling ziet geen reden om mee te doen met de les en voelt zich niet betrokken in de les. Om deze soorten motivatie van leerlingen te meten, kan gebruik gemaakt worden van de Behavioral Regulations in Physical Education Questionnaire (BRPEQ; Aelterman, et al., 2012) (bijlage I). 
Peer assessment
Volgens Brand-Gruwel, Martens, Van Merrienboer en Sluijsmans (2004) zorgt het gebruik van peer assessment bij leerlingen voor een hogere kwaliteit van motivatie tijdens het beoordelen in de les LO. Bij peer assessment worden leerlingen (peers) betrokken bij het beoordelen van elkaars werk (Castelijns, Segers, & Struven, 2011). Een groot voordeel is dat het zorgt voor een leereffect bij zowel de beoordeelde als de beoordelaar. Een ander voordeel is dat de leerlingen kritisch leren reflecteren, een belangrijke vaardigheid in het maatschappelijk leven. Naast het reflecteren op het gedrag van anderen, leert de leerling ook op zichzelf te reflecteren (Castelijns, Segers, & Struven, 2011). De kennis die de leerlingen hiermee opdoen, wordt direct geïntegreerd en vormt een bredere basis voor verbetering en ontwikkeling van deze kennis en uitvoering. Uiteindelijk zorgt de grotere verantwoordelijkheid die de leerlingen hebben ervoor, dat de leerlingen een actieve participatie in de klas krijgen. 
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Er zijn volgens Castelijns, Segers en Struven (2011) vijf vormen van peer assessment te onderscheiden (figuur 2). De leerlingen krijgen bij deze vijf verschillende vormen steeds meer inspraak en worden zo vaker betrokken bij het leer- en beoordelingsproces. 
Figuur 2 - Schematisch overzicht van de verschillende soorten peer assessment volgens Castelijns, Segers en Struven (2011).
Om peer assessment succesvol te laten zijn is het voor de docent van belang om een juist pedagogisch klimaat te creëren in de les (Castelijns, Segers, & Struven, 2011). Een juist pedagogisch klimaat is een klimaat waarbij leerlingen zich gewaardeerd voelen, respectvol met elkaar omgaan, geloof in eigen kunnen hebben, initiatieven nemen en zich competent voelen. Op het moment dat dit klimaat aanwezig is, raden Castelijns, Segers en Struven (2011) aan om met peer marking of peer feedback te beginnen. Dit kan in een aantal lessen uitgebreid worden naar peer evaluation, afhankelijk van de doelgroep. Aangezien er op scholengemeenschap Scala alleen op VMBO niveau lesgegeven wordt, is de doelgroep in dit onderzoek VMBO-leerlingen uit leerjaar twee. Er is geen standaard aanpak voor het gebruik van peer-assessment bij VMBO-leerlingen. Wel zijn er kenmerken van VMBO-leerlingen waar de docent rekening mee kan houden (Brand, 2003). 
VMBO-leerlingen
In tegenstelling tot huidige vormen van beoordelen, hebben leerlingen bij peer assessment meer verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces (Castelijns, Segers & Struven, 2011). Hierbij wordt een actieve manier van leren toegepast. Dit komt tegemoet aan de praktijkgerichte instelling van VMBO-leerlingen. Het gevolg van deze actieve manier van leren, is een groter leereffect bij de leerlingen. Dit komt tegemoet aan de behoefte aan competentie die de leerlingen hebben (Borghouts & Slingerland, 2014). Op het moment dat te lang hetzelfde beweegdomein aanbod komt, kunnen leerlingen verveelt raken (Dijkhof, 2014). 
De passie van leerlingen voor een bepaalde sport is van invloed op de motivatie van leerlingen (Haerens, Kirk, Cardon, De Bourdeaudhuij & Vansteenkiste, 2010). Zo kan het voorkomen dat een leerling voor het ene onderdeel in de les LO autonoom gemotiveerd is, maar voor een ander onderdeel gecontroleerd gemotiveerd is. Er is geen onderzoek dat laat zien of leerlingen een eenduidige voorkeur voor een bepaalde sport hebben.
VMBO-leerlingen zijn erg gevoelig voor sfeer (Brand, 2003). Het is dus van belang dat de sfeer bij het gebruik van peer assessment positief blijft. Aangezien de leerlingen elkaar gaan beoordelen, bestaat de kans dat leerlingen het niet eens zijn met de beoordeling van de ander. Door gebruik te maken van een beoordelingsformulier met duidelijke criteria is de kans groter dat de sfeer positief blijft (Castelijns, Segers, & Struven, 2011). Goede criteria gaan over het product of proces waarvoor de leerkracht ze wilt inzetten, passen bij de te behalen doelen, zijn concreet en observeerbaar, niet te ingewikkeld en niet te breed of vaag geformuleerd. Bij het opstellen van een beoordelingsformulier moet rekening gehouden worden met bovenstaande criteria. Ook dient er rekening gehouden te worden met het intellectuele vermogen van de VMBO-leerlingen. VMBO-leerlingen hebben vaak moeite met het lezen van lange en ingewikkelde teksten (Brand, 2003). Korte en toegankelijke taal is daarom van belang voor het beoordelingsformulier. 
Zoals eerder aangegeven, komt peer assessment ook tegemoet aan het gevoel van autonomie van de leerlingen (Borghouts, persoonlijke communicatie, 01-12-2015). Een groter gevoel van autonomie hangt samen met een hogere autonome motivatie in de les LO (Lonsdale, Sabiston, Raedeke, Ha & Sum, 2009). De theorie van onder andere Dochy, Segers en Sluijsmans (1999) en Lonsdale, e.a. (2009) doet vermoeden dat peer assessment een positieve invloed heeft op de motivatie van leerlingen. Borghouts en Slingerland (2014) geven echter aan dat het onduidelijk is of beoordelingsvormen van invloed zijn op de motivatie van leerlingen. In dit onderzoek is onderzocht of beoordelingsvormen van peer assessment invloed hebben op de motivatie van leerlingen. Hierbij is de volgende onderzoeksvraag opgesteld: 
“Wat is de invloed van peer assessment tijdens de les LO binnen de domeinen turnen en zelfverdediging op de motivatie van leerlingen uit een VMBO-kader twee klas op scholengemeenschap Scala?”
Onderzoeksopzet
Interventies

De populatie in dit onderzoek bestond uit tweedejaars VMBO-kader leerlingen van scholengemeenschap Scala, in de leeftijd van ongeveer veertien jaar. Er is een willekeurige steekproef genomen bij twee bestaande VMBO-kader klassen. De interventiegroep bestond uit twaalf jongens en acht meisjes. Bij de controlegroep waren dit tien jongens en dertien meisjes. Er is voor deze klassen gekozen, omdat zij van dezelfde docent les krijgen, direct na elkaar les hebben en de kenmerken van deze klassen vergelijkbaar zijn. Er is geprobeerd zo min mogelijk verschil te maken in de lessen van de interventiegroep en de controlegroep. Zo is het tijdstip van de les bijna hetzelfde en is de organisatie en de leerstof exact hetzelfde. 
De interventies hebben plaats gevonden op maandagochtend in de gymzalen op scholengemeenschap Scala te Breda. Tijdens de eerste drie interventies heeft de wendsprong/arabier centraal gestaan. Bij de drie interventies die daarna volgden, stond kickboksen centraal. Te lang hetzelfde beweegdomein doen, kan ervoor zorgen dat leerlingen verveelt raken (Dijkhof, 2014). Er is voor een lessenreeks van drie lessen gekozen om de leerlingen de kans te geven vooruitgang te boeken, zonder te lang hetzelfde beweegdomein te doen. De leerlingen hadden voor de interventielessen nooit meer dan twee lessen achter elkaar dezelfde beweegactiviteit. 

Bij de interventiegroep werd er met peer assessment gewerkt, terwijl bij de controlegroep de huidige vorm van beoordelen werd gebruikt. Het beweegdomein kan van invloed zijn op de motivatie van de leerlingen (Haerens, Kirk, Cardon, De Bourdeaudhuij & Vansteenkiste, 2010). Met behulp van de tussenmeting kan bekeken worden wat de invloed van het beweegdomein is op de motivatie. 
Peer assessment is in zes lessen opgebouwd, waarbij de leerling-betrokkenheid steeds hoger wordt (Castelijns, Segers & Struven, 2011). Er is begonnen met peer feedback en na drie lessen is peer grading toegepast. Uiteindelijk is in de laatste interventieles geëindigd met appraisal. 
Een uitgebreid overzicht van de onderzoeksopzet is te vinden in bijlage II van dit artikel.

Motivatie meten

Om antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag is de motivatie van leerlingen gemeten door gebruikt te maken van de Behavioral Regulations in Physical Education Questionnaire (BRPEQ; Aelterman, et al., 2012) (bijlage I). Dit is een vragenlijst die de verschillende motieven van leerlingen om zich in te zetten tijdens de les LO in kaart brengt (Aelterman, persoonlijke communicatie, 18-01-2016). Voordat de interventies van start gegaan zijn, hebben beide klassen de vragenlijst (BREPQ) als voormeting ingevuld. Na drie interventies is hetzelfde gebeurd als tussenmeting. Na de laatste interventieles hebben de leerlingen de vragenlijst als nameting ingevuld. Er is, op advies van Aelterman (persoonlijke communicatie, 18-01-2016) gekozen om de vragenlijst direct na de les af te nemen om de resultaten meer betrouwbaar te maken.

Aelterman (persoonlijke communicatie, 18-01-2016) heeft verder aangegeven dat de vragenlijst goed te gebruiken is in dit onderzoek. De BRPEQ is in veel onderzoeken gebruikt. Inmiddels is bekend dat de vragenlijst betrouwbaar is (Aelterman, et al., 2012) en in verschillende studies is de gevalideerd (Aelterman, persoonlijke communicatie, 18-01-2016).

Naast de mogelijkheid om de verschillende mate van motivatie apart te meten, heeft deze vragenlijst ook de mogelijkheid om de mate van gecontroleerde en autonome motivatie te meten. In dit onderzoek is gebruik gemaakt van de laatstgenoemde mogelijkheid. Deze resultaten zijn namelijk meer betrouwbaar, dan de score van alle mate van motivatie apart (Aelterman, persoonlijke communicatie, 18-01-2016).
Om de respons zo hoog mogelijk te houden, hebben de leerlingen de vragenlijst direct na het invullen ingeleverd bij de docent. Aangezien de leerlingen vier van de zes lessen aanwezig moeten zijn voordat hun scores meegenomen worden in de resultaten, is het onmogelijk om anonimiteit te creëren. Om ervoor te zorgen dat de leerlingen de vragenlijst toch zo eerlijk mogelijk invullen, wordt er voorafgaand aan het invullen van de vragenlijst aangegeven dat er vertrouwelijk met de gegevens wordt omgegaan. 
Resultaten
Wat de invloed is van peer assessment tijdens de les LO op de motivatie (amotivatie, gecontroleerde motivatie en autonome motivatie) van de leerlingen, is af te lezen in onderstaande figuren. De gemiddelde scores van de BRPEQ zijn hier op een vijfpuntschaal per groep weergegeven. 
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Figuur 3 - Gemiddelde scores van de BREPQ interventiegroep (n=20)       Figuur 4 - Gemiddelde scores van de BREPQ controlegroep (n=23)
Zoals in figuur 3 te zien is, daalt het gemiddelde van de amotivatie in de interventiegroep met 0,3. De standaarddeviatie (SD) gaat hier van 1,1 in de voormeting naar 0,8 in de nameting. De gemiddelde score van gecontroleerde motivatie is 0,1 gestegen. In de voormeting is hier een SD van 1. In de nameting is dit 0,9. De autonome motivatie van de interventiegroep is het gemiddelde gestegen met 0,6. De SD is 1,4 in de voormeting naar 1,2 in de nameting gegaan. . 
In figuur 4 is te zien dat het gemiddelde van de amotivatie in de controlegroep met 0,3 is gestegen. De SD is van 0,9 in de voormeting, naar 1 in de nameting gegaan. De gemiddelde score van gecontroleerde motivatie is met 1,8 exact gelijk gebleven. De SD is met 1,1 ook gelijk gebleven. De gemiddelde score van autonome motivatie van de controlegroep laat een daling zien van 0,3. De voormeting laat een SD van 1,1 zien. In de nameting is dit 1,3. 
	
	Amotivatie
	Gecontroleerde motivatie
	Autonome motivatie

	E voormeting - tussenmeting

(turnen)
	-0,2
	0,3
	0,4

	E tussenmeting- nameting

(kickboksen)
	-0,4
	-0,2
	0,4

	E voormeting - nameting

(totaal)
	-0,6
	0,1
	0,7


 Figuur 5 - Effectgrootte (E) per verschillende motivatie.
In figuur 5 is de effectgrootte (E) berekend per verschillende soort motivatie. De E laat zien dat de amotivatie bij kickboksen een effect van -0,4 heeft, terwijl dit bij turnen -0,2 is. De E van gecontroleerde motivatie laat bij turnen een effect van 0,3 zien en bij kickboksen een effect van -0,2. De autonome motivatie laat zowel bij het turnen, als bij het kickboksen een E van 0,4 zien. De E van de nameting ten opzichte van de voormeting is voor amotivatie -0,6, voor gecontroleerde motivatie 0,1 en voor autonome motivatie 0,7.
De mediaan blijft bij amotivatie van de interventiegroep in alle metingen 1. Bij de controlegroep gaat deze van 1 in de voor- en tussenmeting, naar 2 in de nameting. De mediaan is bij gecontroleerde motivatie bij beide groepen telkens 1. Bij autonome motivatie gaat de mediaan van 4 in de voormeting naar 3 in de tussenmeting. In de nameting is deze weer 4. Bij de controlegroep daalt de mediaan van 4 in de voormeting naar 3 in de tussen- en nameting van de controlegroep. De maximaal ingevulde score is bij elke soort motivatie 5 en de minimale ingevulde score is bij elke soort motivatie 1. Dit geldt voor zowel de interventiegroep als voor de controlegroep. 

In bijlage III is uitgebreid overzicht van de samengevatte scores en de scores per item te vinden.
Discussie en conclusie
Om de soort motivatie van de leerlingen te meten is de gevalideerde BREPQ van Aelterman, et al. (2012) afgenomen bij de controle- en interventiegroep. Door met een vast protocol (bijlage IV) te werken en de vragenlijst steeds aan het einde van de les af te nemen, zijn de antwoorden betrouwbaarder (Aelterman, persoonlijke communicatie, 18-01-2016).

Een nadeel bij het afnemen van vragenlijsten was het communiceren dat de leerlingen tijdens het invullen incidenteel deden. Dit maakt de resultaten iets minder betrouwbaar. De interventies zijn verlopen zoals was voorbereid. Bij de controlegroep was er in lesweek vier en vijf minder lestijd. Dit kwam omdat er in lesweek vier onduidelijkheid was over de locatie en in lesweek vijf een leerling tijdens de les werd gepest. Vooraf de locatie controleren en deze communiceren had deze onduidelijkheid kunnen voorkomen. Aan het begin van de interventieperiode was het bij de docent niet bekend of er iemand gepest werd. Een gesprek met de mentor van de klas kan ervoor zorgen dat de docent meer te weten kan komen over een klas en hier rekening mee kan houden in het onderzoek. 
Het beweegdomein (turnen en kickboksen) kan van invloed zijn op de motivatie van leerlingen (Haerens, Kirk, Cardon, De Bourdeaudhuij & Vansteenkiste, 2010). De tussenmetingen kunnen de invloed van het beweegdomein weergeven. E laat zien dat het effect op autonome motivatie bij beide onderdelen even groot is, maar de amotivatie heeft bij kickboksen(-0,4) een groter effect dan bij turnen (-0,2). Het lijkt er daarom op dat kickboksen een positief effect heeft gehad op de motivatie van de leerlingen uit de interventiegroep. Er is geen eenduidig onderzoek dat hierbij aansluit of dit tegenspreekt. 
Zoals de effectgrootten laten zien, is het effect op de amotivatie -0,6. Er is hier dus een groot negatief effect op de amotivatie van de interventiegroep ten opzichte van de controlegroep. Er is een klein positief effect te zien bij gecontroleerde motivatie van 0,1 en een groot positief effect op de autonome motivatie (0,7) van de interventiegroep. Aangezien autonome motivatie volgens Deci en Ryan (2000) van hogere kwaliteit is, lijkt het erop dat de kwaliteit van motivatie omhoog is gegaan. Dit komt overeen met de theorie van Brand-Gruwel, Martens, Van Merrienboer en Sluijsmans (2004) die aangeven dat peer assessment de kwaliteit van motivatie verhoogd. 

Uit de resultaten blijkt dat de amotivatie bij de controlegroep met 0,3 stijgt, terwijl de autonome motivatie met 0,3 daalt. Volgens Aelterman et al., (2012) betekent dit dat de controlegroep meer verveling voelde tijdens de lessen LO. Dit kan komen door het feit dat de leerlingen in lesweek vier en vijf minder lestijd hebben gehad. Ook kan de controlegroep moeite hebben gehad met het feit dat zij meer dan twee lessen achter elkaar hetzelfde beweegdomein aangeboden kregen. Dit waren zij niet gewend en te lang hetzelfde doen, kan ervoor zorgen dat leerlingen verveelt raken (Dijkhof, 2014). Het lijkt erop dat de interventiegroep hier geen moeite mee heeft gehad. Bij de interventiegroep is namelijk een daling van amotivatie te zien en een stijging van autonome motivatie. De theorie van Dochy, Segers en Sluijsmans (1999) en Lonsdale, e.a. (2009) die doet vermoeden dat peer assessment een positieve invloed heeft op de motivatie van leerlingen, sluit aan bij de positieve stijging van autonome motivatie van de interventiegroep. 

Uit dit onderzoek blijkt dat peer assessment grote positieve invloed heeft op de motivatie van de leerlingen uit leerjaar twee van VMBO-kader op scholengemeenschap Scala. De effectsize van amovatie en autonome motivatie laat namelijk een positief beeld zien voor de interventiegroep. Volgens Aelterman et al., (2012) betekent dit dat de kwaliteit van de motivatie omhoog is gegaan. 

Aanbevelingen
Naar aanleiding van de resultaten lijkt het zinvol om peer assessment toe te passen bij VMBO-kader leerlingen van leerjaar twee op Scala. De kwaliteit van motivatie is in dit onderzoek namelijk omhoog gegaan. 

Volgens Castelijns, Segers en Struven (2011) en zoals het in dit onderzoek gedaan is, is het aan te raden om met een relatief makkelijke vorm van peer assessment (peer feedback) te starten. Laat de leerlingen elkaar, aan de hand van een beoordelingsformulier zoals in bijlage II, elkaar een top geven. Op het moment dat dit gelukt is, geven de leerlingen elkaar ook een tip en een score voor de uitvoering. Zorg ervoor dat de lessenreeks niet langer dan drie lessen duurt. Het kan namelijk zo zijn, dat leerlingen verveelt raken op het moment dat zij te lang dezelfde activiteit moeten doen (Dijkhof, 2014). Op het moment dat peer feedback succesvol is toegepast, kan dit uitgebouwd worden naar peer grading, waar de leerlingen worden betrokken bij het formuleren van de criteria. Aangezien de leerlingen dit waarschijnlijk nog nooit gedaan hebben, is het van belang om de leerlingen hierin goed te begeleiden. Kom in het begin, tijdens en aan het einde van de les bij elkaar om voorbeelden van goede criteria te bespreken. Op het moment dat de ook peer grading gelukt is, geven de leerlingen elkaar ook een onderbouwing van de gegeven score.
In een vervolgonderzoek kan bekeken worden of het beweegdomein daadwerkelijk van invloed kan zijn op de motivatie. Ook kan er bekeken worden of het van belang is welke leerlingen elkaar beoordelen. Peer assessment lijkt een positieve invloed te hebben op de motivatie van VMBO-kader leerlingen van leerjaar twee op Scala. Wellicht kan er onderzocht worden of peer assessment ook in andere leerjaren en bij andere niveaus de motivatie verhoogd. 
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Bijlage I: Onderzoeksinstrument
Behavioral Regulations in Physical Education Questionnaire (BRPEQ; Aelterman et al., 2012)

1 = helemaal niet waar

2 = eerder niet waar

3 = soms waar, soms niet waar

4 = eerder waar

5 = helemaal waar

Items
	Ik werkte mee tijdens de afgelopen L.O.-les omdat…
	1
	2
	3
	4
	5
	code

	1. Anderen me anders minder zouden waarderen.
	(
	(
	(
	(
	(
	ebreqn1

	2. Ik me schuldig zou voelen indien ik het niet zou doen.
	(
	(
	(
	(
	(
	ibreqn2

	3. Ik de voordelen van deze L.O.-les inzag.
	(
	(
	(
	(
	(
	idbreq3

	4. Ik deze L.O.-les leuk vond.
	(
	(
	(
	(
	(
	imbreq4

	5. Ik zie eigenlijk niet in waarom dergelijke L.O.-les deel uitmaakt van het lessenpakket. 
	(
	(
	(
	(
	(
	ambreq5

	6. Anderen me dan pas graag hebben.
	(
	(
	(
	(
	(
	ebreqn6

	7. Ik me anders een mislukkeling zou voelen.
	(
	(
	(
	(
	(
	ibreqn7

	8. Omdat ik dit persoonlijk belangrijk vind. 
	(
	(
	(
	(
	(
	idbreq8

	9. Ik zie niet in waarom ik moeite zou gedaan hebben tijdens de afgelopen L.O.-les.
	(
	(
	(
	(
	(
	ambreq9

	10. Ik genoot van deze L.O.-les.
	(
	(
	(
	(
	(
	imbreq10

	11. Ik anders kritiek zou krijgen.
	(
	(
	(
	(
	(
	ebreqn11

	12. Ik zien het nut van de afgelopen L.O.-les les niet in. 
	(
	(
	(
	(
	(
	ambreq12

	13. Ik mezelf moest bewijzen. 
	(
	(
	(
	(
	(
	ibreqp13

	14. Ik deze L.O.-les persoonlijk zinvol vond. 
	(
	(
	(
	(
	(
	idbreq14

	15. Ik deze L.O.-les aangenaam vond.
	(
	(
	(
	(
	(
	imbreq15

	16. Anderen me tijdens de les onder druk zetten. 
	(
	(
	(
	(
	(
	ebreqg16

	17. Ik dan pas tevreden kon zijn. 
	(
	(
	(
	(
	(
	ibreqp17

	18. Ik plezier en voldoening haalde uit deze L.O.-les.
	(
	(
	(
	(
	(
	imbreq18

	19. Ik vond deze L.O.-les eigenlijk tijdverspilling.
	(
	(
	(
	(
	(
	ambreq19

	20. Ik mezelf ten volle kon vinden in het nut van deze L.O.-les
	(
	(
	(
	(
	(
	idbreq20


Berekening schalen
COMPUTE AMOTIVATION = MEAN(ambreq5,ambreq9,ambreq12,ambreq19) .

EXECUTE .

COMPUTE EXTERNAL = MEAN(ebreqn1,ebreqn6,ebreqp11,ebreqg16) .

EXECUTE .

COMPUTE INTROJECTED = MEAN(ibreqn2,ibreqn7,ibreqp13,ibreqp17) .

EXECUTE .

COMPUTE IDENTIFIED= MEAN(idbreq3,idbreq8,idbreq14,idbreq20) .

EXECUTE .

COMPUTE INTRINSIC = MEAN(imbreq4,imbreq10,imbreq15,imbreq18) .

EXECUTE .

COMPUTE AUTBREQ = MEAN(idbreq3,imbreq4,idbreq8,imbreq10, idbreq14,imbreq15,imbreq18,idbreq20) .

EXECUTE .

COMPUTE CONBREQ = MEAN(ebreqn1,ibreqn2,ebreqn6,ibreqn7,ebreqp11,ibreqp13,ebreqg16,ibreqp17) .

EXECUTE .
Bijlage II: Onderzoeksopzet
A. Onderzoekspopulatie
Er zijn vier vmbo kader twee klassen op Scala. Hierin zitten 47 jongens en 50 meisjes. De leerlingen zijn rond de veertien jaar oud. Er wordt een clustersteekproef genomen, bij de bestaande klassen. De steekproef wordt genomen bij twee van de vier vmbo kader twee klassen op Scala. Er is voor deze twee klassen gekozen, omdat deze klassen van dezelfde docent les krijgen en direct na elkaar les hebben. Het was niet mogelijk om ook de andere twee vmbo kader twee klassen te gebruiken voor dit onderzoek. Er was geen andere grootte mogelijk. 

2Ka is een tweedejaars vmbo kader klas op Scala waar de interventie wordt uitgevoerd. Hierin zitten dertien jongens en elf meisjes. 2Kb is een tweedejaars kader klas op Scala die als controlegroep wordt gebruikt. Hierin zitten elf jongens en dertien meisjes. 

Er is gekozen voor de klassen om de vergelijking zo dicht mogelijk bij elkaar te houden. Het zijn groepen van gelijk niveau, namelijk twee kader. Beide groepen hebben maandagochtend na elkaar les, dus de opstelling kan ik bij beide klassen exact hetzelfde houden. Enige aandachtspunt is dat er in de ene klas meer jongens zitten en in de andere klas meer meisjes.

B. Onderzoeksinstrument
Onderzoeksvraag: Wat is de invloed van peer feedback en peer appraisal tijdens de les LO binnen de domeinen turnen en zelfverdediging op de motivatie van leerlingen uit een vmbo kader klas 2Ka op Scala? 

- Peer appraisal: Komt overeen met peer grading, maar nu geven de leerlingen ook een onderbouwing voor de score die zij geven. 

- Peer feedback: Leerlingen geven elkaar een score en daarbij een onderbouwing en tips.

- Motivatie: Datgene wat een leerling tot bepaald gedrag drijft. 

 Er is gekozen voor de "Behavioral Regulations in Physical Education Questionnaire" (BRPEQ; Aelterman et al., 2012). Op Fontys Sporthogeschool wordt deze vragenlijst aangedragen om de soort motivatie van leerlingen tijdens de les LO te meten. Na een bespreking van de vragenlijst met vijf leerlingen uit een andere vmbo kader twee klas, zijn er een aantal vragen aangepast ter verduidelijking. Deze versie is aangepast naar het niveau van de leerlingen uit 2Ka en 2Kb. De vragenlijst meet de soort motivatie van leerlingen van amotivatie tot gecontroleerde en autonome motivatie. Dit sluit aan op het onderzoek aangezien de motivatie hier ook gemeten moet worden. Om de vooruitgang te meten, wordt er gebruik gemaakt van een voormeting, tussenmeting en nameting bij beide klassen. Deze metingen vinden plaats met behulp van de (BRPEQ) motivatievragenlijst. Hieruit zal naar voren komen welke soort motivatie de leerlingen op het moment van de meting hebben. De resultaten worden uiteindelijk met elkaar vergeleken om te zien wat de invloed van de interventie is op de motivatie. 

Aan het einde van de les, voorafgaand aan de interventie, vindt de nulmeting plaats. Beide klassen vullen de vragenlijst hier voor het eerst in. Na de derde interventieles (de laatste van de arabier) vullen beide klassen de vragenlijst ook in, als tussenmeting. Na de laatste interventieles vullen beide klassen de vragenlijst voor de laatste keer in. De vragenlijsten worden dus altijd aan het einde van een les(senreeks) afgenomen. Belangrijk hierbij is dat de leerlingen voldoende tijd krijgen en de vragenlijst niet heel snel invullen. Om dit te realiseren stopt de les vijftien minuten eerder dan normaal. De leerlingen hebben dan vijftien minuten de tijd om de vragenlijst in te vullen. De vragenlijsten zijn uitgeprint en worden ingevuld met een pen. Voordat de leerlingen beginnen met het invullen, wordt de vragenlijst toegelicht. Hoe het afnemen van de vragenlijst precies in zijn werk gaat, is te lezen in het protocol. Van belang is dat leerlingen niet overleggen tijdens het invullen. Dit omdat leerlingen elkaar kunnen beïnvloeden. 
Bij de vragenlijst vullen de leerlingen in of zij een jongen of meisje zijn. Dit om te bekijken of er een verschil in motivatie is tussen de jongens en meisjes.

C. Ontwerp en uitvoering van je onderzoek
Er wordt één voormeting en één nameting bij beide klassen uitgevoerd. Halverwege wordt er een tussenmeting uitgevoerd om de invloed van het beweegdomein te analyseren.
Er wordt bij beide klassen met exact dezelfde opstelling en werkvormen gewerkt. De lesinhoud zal hierbij hetzelfde zijn. De interventieperiode duurt zes weken. Deze zes weken zijn onderverdeeld in twee keer drie weken. De eerste drie weken wordt de wendsprong/arabier behandeld. Bij dit turnonderdeel, waar de criteria heel concreet weergegeven kunnen worden, is het relatief eenvoudig om feedback te geven. De tweede drie weken wordt kickboksen behandeld. Hier zijn de criteria minder concreet zichtbaar voor leerlingen, dus is het geven van feedback relatief moeilijker, vandaar dat er eerst op de wendsprong/arabier feedback gegeven wordt. Om het verschil tussen kickboksen en turnen te bekijken, wordt er na de lessenreeks turnen een tussenmeting afgenomen bij beide klassen. 

Voor de eerste drie weken is er een feedbackformulier ontwikkelt voor de leerlingen waarmee de leerlingen elkaar in tweetallen feedback geven. Aan het einde van de les geven de leerlingen elkaar ook steeds een score en onderbouwen deze aan de hand van de opgestelde criteria (= peer feedback). Bij de tweede drie weken worden de leerlingen betrokken bij het formuleren van de criteria. De leerlingen krijgen twee criteria aangereikt door de docent en bedenken hier nog een ander criterium bij. Dit criterium wordt met de klas besproken en elk tweetal is uiteindelijk zelf verantwoordelijk om een of meerdere duidelijke criteria te hebben waar zij feedback op geven. Door deze klassikale bespreking worden de leerlingen geholpen om de criteria op te stellen. Tijdens de les geven de leerlingen elkaar nog steeds feedback en uiteindelijk ook een eindbeoordeling (= peer appraisal).

De eerste interventieweek geven de leerlingen elkaar in het begin alleen complimenten aan de hand van de opgestelde criteria. Op het moment dat iedereen dit gedaan en ervaren heeft, wordt er eerst een compliment gegeven en daarna een tip. Dit gebeurt in tweetallen die de leerlingen zelf mogen maken. De leerlingen leren zo feedback geven en ontvangen in een veilige omgeving. De tweede week gaan de leerlingen door met het geven van een top en tip en wordt er tussendoor ook twee keer gevraagd een cijfer te geven aan de medeleerling met hierbij een onderbouwing aan de hand van de criteria. Ook hier moeten de leerlingen beginnen met een top en daarna een tip om het cijfer te onderbouwen. Het tweetal mogen de leerlingen hier ook zelf maken. De laatste les van de eerste drie weken gaan we door met de laatste vorm van week twee = peer feedback. Ook hier mogen de leerlingen zelf een tweetal kiezen waar zij mee samen willen werken. Aan het einde van deze wordt de tussenmeting gedaan.

De vierde les (kickboksen), starten we met twee criteria waar de leerlingen elkaar een cijfer geven en deze onderbouwen aan de hand van de criteria. De leerlingen kiezen hier een tweetal waar zij drie weken lang mee samenwerken. Aan het einde van de les bespreken we klassikaal de aandachtspunten volgens de leerlingen. Met deze aandachtspunten bespreken, starten we de volgende les om de kennis weer te activeren. De leerlingen krijgen in deze les de tijd om een criterium concreet op het formulier te schrijven. Hierbij krijgen zij de keuze om beoordeelt te worden op een trap of een stoot. De leerlingen gaan elkaar voornamelijk op het gekozen onderdeel feedback geven. De laatste les gebruikt iedereen zijn eigen beoordelingsformulier om elkaar een cijfer te geven met daarbij een onderbouwing = peer appraisal. Aan het einde van deze les vullen de leerlingen als nameting de motivatie vragenlijst nogmaals in. 

Bij de controlegroep zijn de beweegsituaties en criteria de eerste drie weken exact hetzelfde, maar hier geeft de docent feedback in plaats van de leerlingen. De docent heeft dezelfde opbouw in feedback geven, als de manier waarop de interventiegroep dit doet. Eerst alleen een top, daarna een top en een tip en uiteindelijk een cijfer met onderbouwing. Bij de tweede drie weken is ook bijna alles hetzelfde als bij de interventiegroep, maar hier bepaalt de docent alle criteria en geeft alleen de docent feedback op deze punten. Dit wel op dezelfde manier als de manier waarop de interventiegroep die week feedback geven. 

Er is voor deze opbouw van interventie gekozen, om de leerlingen eerst op een veilige manier kennis te laten maken met feedback geven en ontvangen. Later wordt het complexer voor hen. Uiteindelijk wordt bekeken wat dit voor invloed heeft op de motivatie van de leerlingen. Er is gekozen om zelf tweetallen te laten maken om de leerlingen zelf de kans te geven om met iemand samen te werken waar hij zich fijn bij voelt. De leerling zal zich zo meer op zijn gemak voelen bij het feedback geven en krijgen. Om zo min mogelijk verschil te maken, mag de controlegroep ook zelf een leerling kiezen waar zij graag mee samenwerken. Deze twee leerlingen worden dan bij elkaar in de groep ingedeeld.

Planning interventies en metingen:
	Datum:
	Wat?
	Wie?
	Hoe?

	01-02-2016
	Voormeting


	2Ka  2Kb
	Afnemen vragenlijst

	15-02-2016
	Interventieles 1 Wendsprong/arabier
	2Ka
	Zie LVF les 1

	15-02-2016
	Les 1

Wendsprong/arabier
	2Kb
	Zie LVF les 1

	22-02-2016
	Interventieles 2

Wendsprong/arabier
	2Ka
	Zie LVF les 2

	22-02-2016
	Les 2 Wendsprong/arabier
	2Kb
	Zie LVF les 2

	29-02-2016
	Interventieles 3

Wendsprong/arabier
	2Ka
	Zie LVF les 3

	29-02-2016
	Les 3 Wendsprong/arabier
	2Kb
	Zie LVF les 3

	07-03-2016
	Interventieles 4

Kickboksen
	2Ka
	Zie LVF les 4

	07-03-2016
	Les 4 

Kickboksen
	2Kb
	Zie LVF les 4

	14-03-2016
	Interventieles 5

Kickboksen
	2Ka
	Zie LVF les 5

	14-03-2016
	Les 5

Kickboksen
	2Kb
	Zie LVF les 5

	21-03-2016
	Interventieles 6

Kickboksen
	2Ka
	Zie LVF les 6

	21-03-2016
	Les 6

Kickboksen
	2Kb
	Zie LVF les 6

	21-03-2016
	Nameting
	2Ka  2Kb
	Afnemen vragenlijst

	28-03-2016
	Eventueel uitloop 
	2Ka 2Kb
	Afhankelijk van vorige lessen


D. Betrouwbaarheid
Er wordt bij beide klassen met exact dezelfde opstelling en werkvormen gewerkt. De lesinhoud zal hierbij hetzelfde zijn. In de controlegroep zullen leerlingen elkaar soms een keer een tip geven, dit is niet uit te schakelen, maar de feedback zal voornamelijk komen van de docent. De uiteindelijke beoordeling komt bij de controlegroep volledig van de docent. Dit in tegenstelling tot de interventiegroep waar de leerlingen elkaar feedback geven en een cijfer geven(=peer apprisal). 

Het beweegdomein kan van invloed zijn op de motivatie van leerlingen. Aangezien het programma bij beide klassen hetzelfde is en er nog een tussenmeting gedaan wordt, is het mogelijk deze resultaten met elkaar te vergelijken en de invloed van het beweegdomein te bekijken.  

Om ervoor te zorgen dat elke onderzoeker (docent) de vragenlijst op dezelfde manier afneemt, is er een protocol opgesteld. Op het moment dat een leerling iets positiefs of negatiefs heeft ervaren tijdens de les zal dit nog vers in het geheugen zitten. Dit kan van invloed zijn bij het invullen van de vragenlijst. Aangezien er met een kleine groep wordt gewerkt, is het onmogelijk anonimiteit te beloven. Anonimiteit zorgt er namelijk voor dat de resultaten betrouwbaarder zijn. Om de eerlijkheid van het invullen te vergroten, wordt er aangegeven dat er vertrouwelijk met de gegevens wordt omgegaan.  

Om de respons zo hoog mogelijk te houden, vullen de leerlingen de vragenlijst in en leveren deze daarna direct bij de docent in. Een leerling moet bij minimaal vijf van de zes lessen actief deel hebben genomen voordat deze vragenlijsten meegenomen worden in het onderzoek.  

De BRPEQ vragenlijst is valide voor het meten van de soort motivatie van leerlingen tijdens de les LO (Aelterman et al., 2012). Bij dit onderzoek wordt het effect op de motivatie van leerlingen bij LO onderzocht. De vragenlijst sluit hier dus op aan.

	Naam student: Jordy den Tenter
	Naam mentor/docent: Marco Blij

	FSH-stagedocent: 
	Tel. Nr: -

	Klas: EDU4C
	School: Scala

	Datum: 

Tijd: 90 minuten incl. omkleedtijd etc.
	Klas: 2Ka* / 2Kb

Aantal leerlingen: 24
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Lesvoorbereidingsformulier
*Bij 2Ka wordt er gebruik gemaakt van een vorm van peer assessment. In de lesvoorbereiding zijn de aanpassingen voor 2Ka te zien aan het oranje lettertype. 

	Lesopdracht: in termen van het beïnvloeden van bewegingsgedrag

	Wendsprong/arabier


	Beginsituatie: Voor de relevante doelstellinggebieden concreet ingevuld (per bewegingsactiviteit)

	Bewegen verbeteren:

· Gedrag: Trampoline springen

· Inhoud: Wendsprong/arabier

· Conditie: Trampoline, kast (evt. hoogte aanpassen), dikke mat

· Criteria: 
Niveau 1: De leerling is niet in staat om op de kast te springen met een wendsprong. 
Niveau 2: De leerling is in staat om op de kast te springen met een wendsprong. 
Niveau 3: De leerling is in staat om over de kast te springen met een wendsprong (of arabier). 

Bewegen regelen:

De leerlingen zijn nog niet in staat elkaar hulp te verlenen bij de wendsprong. 


	Doelstelling: Voor de relevante doelstellinggebieden  concreet ingevuld (per bewegingsactiviteit)

	Bewegen verbeteren:

· Gedrag: Trampoline springen

· Inhoud: Wendsprong/arabier

· Conditie: Trampoline, kast (evt. hoogte aanpassen), dikke mat

· Criteria: 
Niveau 1: Aan het einde van de lessenreeks (3 lessen) is de leerling in staat om over de kast heen te springen met een wendsprong.  
Niveau 2: Aan het einde van de lessenreeks (3 lessen) is de leerling in staat om over de kast heen te springen met een wendsprong waarbij de benen over een pion van 40 centimeter hoog gaan.
Niveau 3: Aan het einde van de lessenreeks (3 lessen) is de leerling in staat om over de kast heen te springen met een arabier waarbij de benen gestrekt naar het plafond wijzen. 

Bewegen regelen:

Aan het einde van de lessenreeks zijn de leerlingen elkaar aan de bovenarm hulp te verlenen bij de wendsprong/arabier.


	Organisatie: 

de gekozen werkorganisaties tekenen voor onderwijsleermiddelen, leerlingen en leerkracht
	Materiaallijst:

per lesonderdeel aangeven aard en aantal van de onderwijsleermiddelen
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	Wensprong/arabier

2 trampolines

2 kasten

2 dikke matten

Evt. 2 banken




Feedbackformulier wendsprong/arabier

Naam:

	
	1 - 4,5
	4,5 - 6,5  
	6,5 - 8
	8 - 10

	Hoogte van de benen
	De benen komen tegen de kast aan. 
	De benen gaan gebogen over de kast heen. 
	De benen gaan voor meer dan de helft gestrekt over de pion op de kast heen.
	De benen zijn gestrekt en wijzen recht omhoog naar het plafond. 

	Handen plaatsen
	De handen pakken de zijkant van de kast vast.
	De handen wijzen naar voren of achter. 
	Eén hand wijst naar de zijkant, de ander wijst naar voren of achter.
	De handen wijzen naar de zijkant van de kast. 

	Landing
	Landt op de kast.
	Valt achter de kast.
	Landt op twee voeten achter de kast en kijkt niet naar de kast. 
	Landt in balans op twee voeten achter de kast en kijkt naar de kast.


	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	10 min


	Tikspel als warming-up.

Dit spel wordt gespeeld in het deel waar geen trampoline, kast en dikke mat ligt. 

Les 1: 2 tikkers, als je getikt bent ga je met je benen wijd staan. Iemand moet er via de voorkant doorheen kruipen, dan ben je weer vrij.

Les 2: 4 is teveel. Als je getikt bent, pak je de hand van de tikker vast en ga je samen tikken. Als je een viertal hebt, maak je er twee tweetallen van. 

Les 3: 2 tikkers, als je getikt bent, ga je met je hand omhoog staan. Als er iemand langs komt en je geeft elkaar een groet (high-five, box, etc.) ben je weer vrij. 
	Korte instructie met een voorbeeld. Duidelijk aangeven dat we maar in de helft van de zaal spelen. 
	Leerlingen zijn bekend met deze vormen en doen mee zoals van hen verwacht wordt. 

	Kijken hoe het loopt, leerlingen complimenten geven en motiveren. 




	Tijd: 
	Leerinhouden & didactische werkvorm:
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?

	30 min


	De ene helft van de klas gaat aan de slag met de wendsprong/arabier. De andere helft doet de activiteit die in de andere helft van de zaal wordt aangeboden. Leerlingen kiezen een tweetal waar zij graag mee samenwerken. Mocht dit niet uitkomen, kan er een drietal gemaakt worden. De klas wordt op basis van deze tweetallen opgedeeld in twee groepen.

Wendsprong/arabier
Les 1:

De leerlingen beginnen met inspringen met een wendsprong. Na een aantal sprongen (maximaal 5 minuten) wordt het hulpverlenen uitgelegd en toegepast. Op het moment dat dit goed gaat, zal na ongeveer 10 minuten het beoordelingsformulier worden uitgelegd. Deze blijven in de zaal liggen, zodat de leerlingen er altijd op kunnen kijken. Bij 2Ka wordt hierbij verteld dat je om de beurt gaat springen met je tweetal en elkaar minimaal twee compliment geeft aan de hand van de opgestelde criteria. Als na een tijdje weer iets anders goed gaat, geef je daar een compliment over. Op het moment dat de leerlingen twee tips kunnen geven, mogen zij elkaar eerst een compliment geven en daarna een tip om de sprong te verbeteren. 
	Voorbeeld geven. Nog geen arabier!

Hulpverlenen voordoen. Laten zien welke arm je vastpakt. Belangrijk; aangeven aan welke kant de hulpverlener moet gaan staan. 

Beoordelingsformulier uitdelen, bespreken wat er belangrijk is bij de wendsprong/arabier. Als leerlingen vragen hebben, mogen zij deze stellen. Bij 2Ka vertellen dat zij twee complimenten moeten geven, zoals hiernaast beschreven.
	Leerlingen hebben moeite om in de trampoline te springen.

Leerlingen zetten hun handen verkeerd weg, landen op de kast, landing is verkeerd.

Leerlingen weten geen compliment te geven.
	Twee banken voor de trampoline zetten, zodat de insprong makkelijker wordt. 

Beoordelingsformulier erbij pakken en dit uitleggen aan de groep. Bij 2Kb zal ik zelf feedback geven aan de hand van deze punten. Bij 2Ka geef ik het formulier aan de leerlingen en vraag ik om elkaar een compliment te geven en daarna een tip. 

Samen met de leerling naar de sprong kijken en samen kijken wat goed gaat. Al is het maar iets heel kleins. 

	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	
	Les 2:

De leerlingen maken weer een tweetal en worden weer in twee groepen ingedeeld. We beginnen weer met rustig inspringen, zoals vorige week. Nadat iedereen 4x gesprongen heeft, zetten we een hulpverlener neer. Het hulpverlenen behandelen we vragenderwijs, zodat iedereen het weer weet. Steeds degene die springt, wisselt met de hulpverlener. Na 10 minuten bespreken we het beoordelingsformulier nog een keer met de hele groep. Van minuut 10 tot 20 geven de leerlingen elkaar een compliment en een tip. Bij 2Kb blijven we doorspringen en geeft de docent aan de hand van de criteria individueel of aan heel de groep aanwijzingen. Bij minuut 20 en 25 leg ik de les even stil. De leerlingen gaan elkaar een cijfer geven en onderbouwen dit met een top en een tip. Hierbij mogen de leerlingen gewoon doorspringen, terwijl de andere leerling een top, tip en cijfer bedenkt. De docent geeft voorlopige cijfers bij 2Kb. 
	Hetzelfde als les 1:

Voorbeeld geven. Nog geen arabier!

Hulpverlenen voordoen. Laten zien welke arm je vastpakt. Belangrijk; aangeven aan welke kant de hulpverlener moet gaan staan. 

Beoordelingsformulier uitdelen, bespreken wat er belangrijk is bij de wendsprong/arabier. Als leerlingen vragen hebben, mogen zij deze stellen. Geef elkaar een compliment en een tip.

Na 20 en 25 minuten stil leggen. Leerlingen elkaar even de tijd geven om elkaar een cijfer te geven en dit te onderbouwen met een top en een tip. 
	Leerlingen hebben de banken niet meer nodig.

Leerlingen springen onvoldoende volgens criteria. 

Leerlingen accepteren de feedback niet van elkaar.
	In het begin van de les deze eventueel wel gebruiken, maar deze al snel weghalen.

Leerlingen tips geven over handplaatsing, landen richting de kast, benen over de pion, benen strekken. Leerlingen elkaar feedback laten geven en hen hierbij helpen door samen naar de sprong te kijken. 

Door eerst een compliment te geven en dan een tip (geen fout!), zal het accepteren makkelijker gaan. Ook de feedback door een persoon die je zelf uit mag kiezen, zal helpen bij het ontvangen en geven van feedback. Lukt het dan nog niet, ga ik erbij staan als leerlingen elkaar feedback geven.


	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	
	Les 3:

De groep wordt weer ingedeeld, nadat de leerlingen zelf tweetallen hebben gemaakt. De leerlingen springen weer in zoals in de vorige lessen en het hulpverlenen wordt kort uitgelegd. 

De leerlingen krijgen daarna 15 minuten de tijd om te oefenen en elkaar in tweetallen feedback te geven (top/tip). Daarna wordt op twee situaties tentamen gedaan. De docent beoordeelt bij 2Kb van elke leerling 2 sprongen en geeft hier een cijfer voor. Bij 2Ka gaat er één van het tweetal aan de kant zitten met het beoordelingsformulier, de ander springt 2x. Daarna bespreken zij het cijfer wat gegeven is. Na deze bespreking wisselen zij om van functie. 

Aan het einde van de les vullen beide klassen de vragenlijst voor de laatste keer in. Dit is de tussenmeting.
	Hetzelfde als les 1:

Voorbeeld geven. Nog geen arabier!

Hulpverlenen voordoen. Laten zien welke arm je vastpakt. Belangrijk; aangeven aan welke kant de hulpverlener moet gaan staan. 

De beoordelingsformulieren worden uitgedeeld, zodat de leerlingen de criteria weer kunnen zien en elkaar feedback kunnen geven (top/tip).

De docent legt uit hoe er beoordeelt gaat worden (zoals links beschreven). 
	Zie les 1 en 2.
	Zie les 1 en 2. 


	Naam student: Jordy den Tenter
	Naam mentor/docent: Marco Blij

	FSH-stagedocent: 
	Tel. Nr: -

	Klas: EDU4C
	School: Scala

	Datum: 

Tijd: 90 minuten incl. omkleedtijd etc.
	Klas: 2Ka* / 2Kb

Aantal leerlingen: 24
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Lesvoorbereidingsformulier

*Bij 2Ka wordt er gebruik gemaakt van een vorm van peer assessment. In de lesvoorbereiding zijn de aanpassingen voor 2Ka te zien aan het oranje lettertype. 
	Lesopdracht: in termen van het beïnvloeden van bewegingsgedrag

	Kickboksen


	Beginsituatie: Voor de relevante doelstellinggebieden concreet ingevuld (per bewegingsactiviteit)

	Bewegen verbeteren:

· Gedrag: Zelfverdediging

· Inhoud: Kickboksen

· Conditie: Bokshandschoenen & trapkussens in de dojo. 

· Criteria: 
Niveau 1: De leerling staat dichtbij of ver weg, waardoor de stoten en trappen niet gemaakt kunnen worden en heeft hierbij geen dekking.
Niveau 2: De leerling kan een stoot en trap maken, maar raakt de tegenstander niet altijd. Er is een dekking op het moment dat de leerling start, maar deze verdwijnt vrijwel direct.
Niveau 3: Staat op een afstand waarbij de tegenstander geraakt wordt met een stoot of trap. De dekking verdwijnt bij het geven van een stoot of trap en keert daarna weer terug. 

Bewegen beleven:

1. Leerlingen hebben angst voor kickboksen.

2. Leerlingen zijn enthousiast om te kickboksen.

3. Leerlingen zijn te enthousiast om te kickboksen en brengen zichzelf en anderen in gevaar.


	Doelstelling: Voor de relevante doelstellinggebieden  concreet ingevuld (per bewegingsactiviteit)

	Bewegen verbeteren:

· Gedrag: Zelfverdediging

· Inhoud: Kickboksen

· Conditie: Bokshandschoenen & trapkussens in de dojo. 

· Criteria: 
Niveau 1: De leerling is in staat om een trap of stoot te maken, maar raakt de tegenstander niet altijd. Op het moment dat er geen stoot of trap gegeven wordt, is de dekking aanwezig. 
Niveau 2: De leerling staat op een afstand waarbij de leerling een stoot en trap kan maken, maar de ander met een gebogen arm of been raakt. De dekking verdwijnt bij het geven van een trap of stoot.
Niveau 3: Staat op een afstand waarbij met een (bijna) gestrekte arm of been de tegenstander geraakt kan worden. De dekking blijft ook bij het geven van een trap of stoot.

Bewegen beleven:

1. Leerlingen kunnen met een tegenstander naar keuze plezier in kickboksen ervaren.

2. Leerlingen behouden hun enthousiasme om te kickboksen.

3. Leerlingen behouden hun enthousiasme en houden hierbij rekening met de veiligheid van zichzelf en de tegenstander.


	Organisatie: 

de gekozen werkorganisaties tekenen voor onderwijsleermiddelen, leerlingen en leerkracht
	Materiaallijst:

per lesonderdeel aangeven aard en aantal van de onderwijsleermiddelen

	
[image: image6.png]



12 leerlingen kickboksen in de dojo. De andere 12 leerlingen fitnessen in de fitnessruimte naast de dojo. 


	12 paar bokshandschoenen

6 trapkussens


Feedbackformulier kickboksen

Naam:

	
	1 - 5,5
	5,5 - 7,5  
	7,5 - 10

	Dekking 
	Heeft nooit een dekking van beide handen.
	Heeft een dekking op het moment dat er geen stoot wordt gegeven, maar deze verdwijnt als de leerling stoot of trapt.
	Houdt de dekking aan, ook als hij/zij een stoot of trap geeft. 

	Afstand
	Staat dichtbij of ver weg, waardoor de stoten en trappen niet gemaakt kunnen worden.
	Staat op een afstand waarbij de leerling een stoot en trap kan maken, maar de ander met een gebogen arm of been raakt.
	Staat op een afstand waarbij met een (bijna) gestrekte arm of been de tegenstander geraakt kan worden. 

	Stoot (direct of hoek)
(Voor interventiegroep zelf te bepalen criteria)
	De leerling heeft nauwelijks snelheid en kracht in de stoot.
	De leerling geeft snelheid en kracht aan de stoot, zonder hierbij in te draaien.
	De leerling draait in bij het geven van de stoot en geeft zo snelheid en kracht aan de stoot.

	Trap (low kick)
(Voor interventiegroep zelf te bepalen criteria)
	De leerling is uit balans bij het geven van de trap.
	De leerling is in balans bij het geven van de trap, maar kan geen combinatie maken met nog een trap. 
	De leerling is dusdanig in balans, dat de trap gegeven wordt en de leerling daarna meteen nog een trap kan geven.


	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	10 min.


	Tikspel als warming-up:

Les 4: In een tweetal naar keuze de ander op de bovenarmen aantikken. Na een minuut wisselen van tegenstander. Daarna ook aantikken op de bovenbenen. Wedstrijdje: Als je de ander aantikt op de bovenarmen of bovenbenen heb je een punt. 

Les 5: De leerlingen rennen rond in de zaal, de docent zegt wat zij moeten doen: 

- Knieheffen

- Hakken-billen

- 5x opdrukken

- Zijwaarts

- Kruispas

- 5x sit-ups

- Knieheffen en stoten met armen

- 5x opdrukken

Les 6: 2 tikkers, de andere leerlingen rennen door de zaal. Als de tikker iemand optilt, is deze "af". Als deze leerling 5x opdrukt of sit ups doet, is deze weer vrij.


	Voorbeeld geven met een leerling. Het is aantikken met je hand, geen slaan!

Een echte kickbokswarming-up: Jullie gaan rondjes rennen, ik vertel wat voor oefening jullie doen. 

Voorbeeld geven wat de tikkers moeten doen en wat je doet als je af bent. 
	Leerlingen gaan echt slaan.
Leerlingen worden moe en doen niet meer mee.

Leerlingen spelen het spel zoals van hen verwacht wordt.
	Aangeven dat het veilig moet blijven, daarom starten we met deze oefening, alleen aantikken. Dit is een belangrijke basis voor wat komen gaat. 

De warming-up afronden en starten met de les. 

N.v.t. 


	Fasering in tijd: 
	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	30 min


	De ene helft van de klas gaat aan de slag met kickboksen. De andere helft gaat in de fitnessruimte fitnessen. Leerlingen kiezen een tweetal waar zij graag mee samenwerken. Deze tweetallen worden opgedeeld in twee groepen.

Kickboksen: Les 4:
Tweetal: Directe stoot: 

- Eerst alleen linker directe. Een leerling vraag de stoot, de ander geeft de stoot. Na een minuut wisselen van functie.

- Daarna alleen rechtse directe. Na een minuut wisselen.

- Daarna combinatie links, rechts. Na een minuut wisselen.

- Dezelfde opbouw, maar dan met hoeken.

- Handschoenen wegleggen, trapkussen pakken. Rechtse low kick. 1 minuut, dan wissel. 

- Linkse low kick, hetzelfde.

- Combinatie, rechts/links.

De leerlingen krijgen tijdens de les het beoordelingsformulier met twee aandachtpunten (dekking en afstand) waar zij aandachtspunten op kunnen bekijken. De leerlingen geven elkaar een cijfer aan de hand van de al opgestelde criteria met een onderbouwing. Tijdens de wissel geeft de ene leerling, de ander feedback. Aan het einde van de les bespreken we de aandachtspunten van een stoot en trap, zoals beschreven in feedbackformulier.
	Voorbeeld geven, zonder te veel technische aanwijzingen. Belangrijk: Hou rekening met de klasgenoot. Stoot alleen op de handschoen! Als de ander zegt dat het zeer doet, stoot dan rustiger! Op het moment dat je geen rekening houdt met de ander, hoef je niet meer mee te doen. 

Bij het trappen gelden dezelfde regels als bij het stoten. Bij het trappen is het van belang dat je het kussen goed vasthoudt: twee handen het hengsel van het kussen vastpakken. Het kussen tegen je onderbeen vasthouden. Als er getrapt wordt, duw je met je onderbeen terug. Belangrijk: Rustig beginnen, eerst moet de ander de klap op kunnen vangen. Later kan dit evt. iets harder.
	De leerlingen hebben geen dekking/laten deze zakken.

De afstand is te groot of te klein bij het stoten en trappen.

Moeite met de trap opvangen.
	Voordoen wat er gebeurd en aangeven dat de dekking belangrijk is bij het boksen. Leerlingen geven elkaar hier feedback op als zij de beoordelingsformulieren hebben. 

Laten zien wat er gebeurt als de afstand te groot is en wat als deze te klein is. Zelf ervaren wat de juiste afstand is, hier kan je de stoot het beste uitvoeren. Leerlingen geven elkaar feedback aan de hand van criteria. 

Laten zien hoe het hoort. Leerlingen helpen om het kussen goed vast te houden. Rustig aan beginnen met trappen. 

	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	30 min.


	Les 5: 

We starten met de aandachtspunten bespreken van een stoot en trap. We behandelen de stoten en trap, zoals tijdens de afgelopen les gedaan is. Bij de combinatie gaan we ook een hoek met een directe stoot combineren. Na 10 minuten stoten, gaan we 10 minuten trappen, waarbij ook de high kick even voorbij komt. Tijdens de les bepalen de leerlingen waar zij op beoordeelt willen worden. De beoordelingsformulieren (voor 2Kb met criteria voor stoot en trap) liggen in de zaal. De leerlingen stellen een criteria op voor de stoot of trap (afhankelijk waar zij op beoordeelt willen worden). Handig is om beide hetzelfde te kiezen. Tijdens de les geven de leerlingen elkaar feedback op de opgestelde criteria en uiteindelijk ook een cijfer met onderbouwing.
De laatst 10 minuten gaan de leerlingen zelf aan de slag met het onderdeel waar zij op beoordeelt willen worden (low kick, directe stoot of hoek). De docent loopt rond om de leerlingen feedback te geven bij 2Kb, terwijl 2Ka elkaar zelf feedback geven. 
	Van belang blijft de veiligheid!! We stoten nog steeds alleen op de handschoenen en kussens. De docent bepaalt de combinaties. De docent doet deze voor, daarna doen de leerlingen dit 1 minuut lang na. Geef elkaar feedback op de stoot en trap, denk aan een top en een tip.

Je mag zelf kiezen of je beoordeelt wilt worden op de stoot of de trap. Hier mag je de laatste 10 minuten van de les op oefenen, heb je vragen, stel ze aan de docent. Voor de stoot of trap waarop jij beoordeelt wilt worden, stel jij een criteria op, zodat jouw medeleerling jou feedback kan geven en uiteindelijk hierop kan beoordelen. 
	De leerlingen hebben geen dekking/laten deze zakken.

De afstand is te groot of te klein bij het stoten en trappen.

Het gaat er na een tijdje te hard aan toe.
	Voordoen wat er gebeurd en aangeven dat de dekking belangrijk is bij het boksen. Leerlingen geven elkaar hier feedback op als zij de beoordelingsformulieren hebben. 

Laten zien wat er gebeurt als de afstand te groot is en wat als deze te klein is. Zelf ervaren wat de juiste afstand is, hier kan je de stoot het beste uitvoeren. Leerlingen geven elkaar feedback aan de hand van criteria. 

Leerlingen hierop aanspreken. Uitdagen door een nieuwe combinatie aan te bieden. Eventueel ook de opstoot behandelen of de directe trap. Zonder hier te veel aandacht te besteden aan de juiste techniek. 


	Fasering in tijd: 


	Leerinhouden & didactische werkvorm:

 
	Instructie: 


	Wat verwacht je?
	Wat doe je?



	30 min.


	Les 6:

Er wordt gestart met 6 minuten stoten, (combinaties van) directe stoot, hoek en evt. opstoot. Nog steeds alleen op de handschoenen. Daarna 6 minuten alleen trappen, low kick, high kick en evt. voorwaartse trap. Leerlingen blijven elkaar feedback geven, vooral op de stoot of trap waar zij op beoordeelt gaan worden. Daarna mogen de leerlingen oefenen op hetgeen zij op beoordeelt willen worden. Bij 2Kb (controlegroep) roept de docent een voor een tweetallen bij zich en beoordeelt deze op een door de leerling gekozen stoot of trap. 

De leerlingen geven elkaar tijdens de les een definitieve beoordeling met daarbij een onderbouwing aan de hand van de (zelf)opgestelde criteria. 

Aan het einde van de les vullen beide klassen de vragenlijst voor de laatste keer in. Dit is de nameting.
	Docent geeft aan welke stoot, trap of combinatie er gedaan wordt. Weer wordt benadrukt dat het veilig moet blijven! Blijf elkaar feedback geven, om een zo'n hoog mogelijk punt te krijgen. Na een kwartier gaan de leerlingen zelf aan de slag om te oefenen voordat zij iets voor cijfer gaan doen. Neem dit serieus, zodat je uiteindelijk een goede beoordeling krijgt. 

Je kijkt nog een keer naar degene die jij beoordeelt. Je geeft diegene een cijfer en onderbouwt waarom je dit cijfer geeft. Schrijf dit op het beoordelingsformulier. 


	Leerlingen blijven enthousiast meedoen.

Stoten en trappen worden niet op de juiste manier uitgevoerd, afstand en dekking zijn niet volgens de criteria.
	Let erop dat de leerlingen niet doorslaan in hun enthousiasme, maar zorg dat het veilig en leuk blijft. 

Leerlingen hier feedback op geven. Leerlingen erop wijzen dat zij elkaar moeten helpen. Denk ook aan de top en tip. 


Bijlage III: Onderzoeksdata

Alle resultaten samengevat:
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Tussenmeting klas 2Kb
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Nameting klas 2Kb
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Bijlage IV: Protocol vragenlijst
- Aan het einde van de les wordt minimaal 20 minuten vrijgemaakt voor het invullen van de vragenlijst.

- De leerlingen zitten +/- 3 meter bij elkaar vandaan.

- Docent zegt: "Jullie krijgen alle tijd voor het invullen van deze vragenlijst. We wachten tot iedereen klaar is en we gaan pas weg als de bel gaat, dus we hebben tijd genoeg. Vul de vragenlijst serieus in om ervoor te zorgen dat het onderzoek een succes wordt. Er wordt vertrouwelijk met jouw antwoorden omgegaan, dus vul deze zo eerlijk mogelijk in. Je hoeft je naam er niet per se boven te schrijven. Er wordt niet gepraat tijdens het invullen van de vragenlijst. Als iets niet duidelijk is, vraag je het aan de docent. Lees het stukje boven de vragen nog goed door om ervoor te zorgen dat je de vragenlijst goed invult. Als je klaar bent, steek je je vinger op en dan kom ik het blaadje ophalen."

- Deel de vragenlijst uit aan de leerlingen.

- Haal de vragenlijst bij de leerlingen op, als zij hun vinger opsteken.

Bijlage V: Logboek

	Datum:
	Wat?
	Wie?
	Bijzonderheden

	01-02
	Voormeting
	2Ka / 2Kb
	Zalen bij Dia. Einde van de les. Iedereen was aanwezig.

	15-02
	Interventieweek 1
	2Kb
	Dag na de vakantie. 

	15-02
	Interventieweek 1
	2Ka
	Dag na de vakantie.

	22-02
	Interventieweek 2
	2Kb
	Regen

	22-02
	Interventieweek 2
	2Ka
	Regen

	29-02
	Interventieweek 3
	2Kb
	Geen bijzonderheden.

	29-02
	Interventieweek 3
	2Ka
	Geen bijzonderheden.

	29-02
	Tussenmeting
	2Ka / 2Kb
	In de turnzaal. Leerlingen hadden een aantal keer (non) verbaal contact.

	07-03
	Interventieweek 4
	2Kb
	Onduidelijkheid welke zaal. Daardoor minder lestijd over.

	07-03
	Interventieweek 4
	2Ka
	Geen bijzonderheden.

	14-03
	Interventieweek 5
	2Kb
	Een jongen in de klas werd "gepest", hier veel aandacht aan besteed.

	14-03
	Interventieweek 5
	2Ka
	Geen bijzonderheden.

	21-03
	Interventieweek 6
	2Kb
	Geen bijzonderheden. 

	21-03
	Interventieweek 6
	2Ka
	Leerlingen vroegen om te wisselen van tweetal. Dit kon niet.

	21-03
	Eindmeting
	2Ka / 2Kb
	In de dojo. Leerlingen zaten hier dichter op elkaar. Wel stilte. 


Bijlage VI: Reflectieverslag
Interpersoonlijk competent

Samen met mijn stagebegeleider ben ik bij die onderwerp (peer assessment) uitgekomen. Met behulp van mijn begeleidster vanuit Fontys is hier een duidelijke onderzoeksvraag naar voren gekomen. Ik ben mezelf meer gaan verdiepen in de literatuur en heb zo een bepaald verwachtingspatroon gehad. Namelijk dat peer assessment kan bijdragen aan een hogere kwaliteit van motivatie. Tijdens het onderzoek zag ik, dat leerlingen in mijn ogen serieus en enthousiast met het feedback geven en beoordelen aan de slag gingen. Tijdens het onderzoek heb ik samen met Harold van der Werff contact gehad met Dr. Nathalie Aelterman om meer informatie over de BRPEQ te krijgen. Het verbaasde mij hoe makkelijk er contact gelegd kan worden met haar. De expertise heeft mij zeker geholpen in mijn onderzoek. Ook de feedback van medestudenten heeft mij geholpen om mijn praktijk onderzoek te maken, zoals het nu is.

Vakinhoudelijk didactisch competent

Vanuit de theorie heb ik veel informatie gekregen over hetgeen peer assessment inhoud en hoe dit gebruikt kan worden. Deze kennis en ervaring zal ik in de toekomst zeker gaan gebruiken bij het beoordelen van leerlingen tijdens de les LO. De leerlingen hebben het als positief ervaren, maar ikzelf ook. De leerlingen geven elkaar een reële beoordeling en zijn zich bewust van de aandachtspunten van de bewegingen. Ook de BRPEQ zal ik in de toekomst nog eens willen gebruiken. Ik vind het namelijk interessant om het onderwijs te verbeteren en dit is een makkelijke vragenlijst om te kijken wat het doet met de motivatie van de leerlingen. Wel heb ik gemerkt dat een onderzoek als dit redelijk veel tijd in beslag neemt om het goed uit te voeren. Vooral samen met collega's is het leuk om zoiets eens per jaar te doen, mocht er tijd voor vrijgemaakt kunnen worden. 
Competent in reflectie en ontwikkeling

Tijdens heel het onderzoek ben je constant aan het evalueren en reflecteren. Om ervoor te zorgen dat heel het onderzoek een succes wordt, moet het in het begin al goed zijn. Het begint met een onderzoeksvraag die ik een aantal keer aan heb gepast en eindigt met een reflectieverslag. Ik vind dat ik het gehele onderzoek op schema heb gelopen, mede dankzij een strakke planning van de begeleiding. Bij het schrijven de het complete artikel kom je er toch achter dat je soms iets mist of iets toch net anders moet doen. De volgende keer zou ik niet veel anders te werk gaan als bij dit onderzoek. Vanaf het begin tot eind heb ik ontspannen aan het onderzoek kunnen werken. Ik heb geen stress gehad voor deadlines of lessen die niet goed liepen. Dit heeft mede te maken met een goede planning en voorbereiding. 
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Voormeting
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		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		1		4		4		1		1		1		4		1		3		1		1		1		3		4		1		1		5		1		3		J

		2		3		2		4		4		2		2		2		3		2		3		3		1		1		4		4		2		3		4		2		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		1		1		1		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		5		1		1		3		4		2		1		1		5		2		4		1		1		2		4		3		1		1		5		2		3		J

		6		1		1		4		4		1		1		1		4		1		4		2		2		1		3		4		1		4		4		2		4		J

		7		1		1		5		5		1		1		1		5		1		3		5		1		4		5		2		3		2		4		1		4		M

		8		3		5		5		5		3		3		4		5		2		4		3		1		3		5		5		2		3		4		2		5		M

		9		1		1		2		3		3		1		1		2		3		2		2		3		2		2		3		2		1		2		3		2		J

		10		1		1		3		4		1		1		1		2		1		5		1		3		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		11		1		1		4		1		5		1		3		1		1		1		1		5		2		1		1		5		1		1		5		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		1		1		1		5		1		1		1		1		3		4		2		2		5		1		2		2		2		2		4		2		J

		14		1		1		5		5		1		1		1		5		1		3		1		1		2		4		3		1		5		4		1		4		M

		15		1		2		5		5		1		1		4		1		2		5		1		2		1		1		2		1		4		1		1		2		M

		16		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		4		J

		17		1		1		1		3		5		1		1		1		3		3		1		3		1		1		2		1		1		1		1		1		M

		18		1		1		4		5		1		1		1		4		2		4		2		1		2		5		4		2		2		4		1		3		J

		19		1		1		1		5		1		1		1		1		3		4		4		1		1		1		2		2		2		1		2		1		J

		20		1		1		4		5		1		1		1		5		1		4		1		1		3		5		5		1		2		5		1		4		J

		21		1		1		3		5		1		1		1		2		1		3		1		4		1		2		3		1		1		4		2		3		J

		22		1		1		3		5		1		1		1		2		1		3		1		4		1		2		3		1		1		4		2		3		J

		min		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max		3		5		5		5		5		3		4		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		gemiddeld		1.2		1.3		3.25		4.35		1.7		1.15		1.45		2.95		1.65		3.6		1.75		1.95		1.8		3.2		3.35		1.6		1.95		3.5		1.8		3.1

		st.deviatie		0.6155870113		0.9233805169		1.4095538675		1.0399898785		1.3018205875		0.4893604849		0.9986833437		1.7006190823		0.8127277009		1.0462967276		1.1641577032		1.2763022246		1.1516578439		1.6733200531		1.2680278928		0.9947229183		1.234376041		1.5389675281		1.1050125029		1.2937094769

		mediaan		1		1		3.5		5		1		1		1		2.5		1		4		1		1		1		3.5		3		1		1.5		4		1.5		3

		modus		1		1		4		5		1		1		1		1		1		3		1		1		1		5		5		1		1		4		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.775		Amotivatie						ebreqn		1.425		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.4080634195		Gecontroleerde motivatie						ibreqn		1.391126839		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.1072849128		Autonome motivatie						idbreqn		2.5145698256		Identified

		Standaardeviatie												imbreqn		3.7		Intrinsieke

		ambreqn				1.1248065938		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				0.996534877		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.4203706665		Autonome motivatie
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		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		1		5		3		1		1		1		1		1		3		1		1		1		4		3		1		1		3		1		2		J

		2		2		3		3		4		2		2		4		4		2		3		4		2		2		3		3		2		2		3		2		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		5		1		1		5		1		3		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		5		1		1		4		4		2		1		1		4		2		4		1		2		2		3		3		2		3		3		3		3		J

		6		1		1		4		4		1		1		1		4		2		4		2		2		2		4		4		1		3		4		1		4		J

		7		1		4		5		5		1		1		1		5		1		3		2		1		4		4		3		1		4		5		1		3		M
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		9		1		1		1		3		2		3		1		3		3		3		4		3		2		3		2		2		2		3		3		4		J

		10		1		1		3		5		1		1		1		3		1		4		2		1		1		3		4		4		3		3		1		3		M

		11		1		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		5		5		5		1		5		5		1		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		1		1		1		5		5		1		1		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		1		2		1		J

		14		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		M

		15		1		1		3		3		2		1		1		3		2		1		1		1		3		4		4		1		4		3		1		2		M

		16		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		3		3		1		1		4		1		5		J

		17		1		1		1		4		1		1		1		3		1		4		1		1		1		5		5		1		1		4		2		3		M

		18		1		1		1		4		2		1		1		5		1		4		3		2		2		4		5		2		2		4		1		3		J

		19		3		1		5		5		1		1		1		5		1		2		3		2		3		5		5		5		3		3		3		1		J

		20		1		2		4		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		3		3		1		1		3		2		2		J

		21		1		1		3		2		2		1		1		3		1		3		1		2		1		3		3		1		1		3		2		2		J

		22		1		1		5		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		1		5		1		1		5		1		5		J

		minimum:		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max:		5		4		5		5		5		3		4		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		gem:		1.4		1.3		2.95		4.05		1.8		1.25		1.3		3.25		1.45		3.5		1.75		1.6		2.15		3.25		3.8		1.6		2.3		3.3		1.95		2.95

		st.deviatie		0.9947229183		0.8013147092		1.6375527312		1.1459310166		1.2396943596		0.6386663737		0.9233805169		1.5517392619		0.8255779475		1.2773327473		1.0699237553		0.9947229183		1.3088765774		1.3717065821		1.1964860832		1.095445115		1.3803127029		1.2607433062		1.2763022246		1.3562719802

		mediaan		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		3		4		1		2		3		1.5		3

		modus		1		1		1		5		1		1		1		5		1		4		1		1		1		3		5		1		1		3		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.7		Amotivatie						ebreqn		1.5		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.63125		Gecontroleerde motivatie						ibreqn		1.7625		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.38125		Autonome motivatie						idbreqn		3.1		Identified

		Standaardeviatie												imbreqn		3.6625		Intrinsieke

		ambreqn				1.095445115		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				1.096718232		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.3775918967		Autonome motivatie





Nameting

		2Ka 1e x		ebreqn1		ibreqn2		idbreq3		imbreq4		ambreq5		ebreqn6		ibreqn7		idbreq8		ambreq9		imbreq10		ebreqn11		ambreq12		ibreqp13		idbreq14		imbreq15		ebreqg16		ibreqp17		imbreq18		ambreq19		idbreq20

		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		3		5		5		1		1		1		5		2		4		1		1		1		5		4		1		1		4		1		4		J

		2		1		3		3		4		2		1		2		4		1		3		2		2		1		4		4		2		3		4		1		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		1		1		2		5		1		1		1		5		1		5		1		1		2		5		5		1		5		5		1		5		M

		5		1		1		3		4		2		1		1		4		3		4		1		2		1		4		3		1		2		4		1		2		J

		6		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		4		3		1		2		2		1		3		J

		7		1		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		3		5		5		2		3		5		1		4		M

		8		1		1		2		1		2		1		3		1		3		1		5		4		2		2		1		2		3		1		2		1		M

		9		2		1		3		3		1		2		1		3		3		3		2		3		2		2		2		1		3		4		2		3		J

		10		1		1		2		5		1		1		1		3		1		5		2		1		2		3		4		1		2		5		1		5		M

		11		3		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		5		5		5		1		5		5		1		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		2		1		3		3		5		1		1		1		3		5		3		3		4		3		3		1		4		5		1		3		J

		14		1		2		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		2		1		5		5		1		5		1		5		M

		15		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		1		4		4		1		2		3		1		3		M

		16		1		1		4		3		1		1		1		5		1		3		1		1		1		3		3		1		1		4		1		4		J

		17		1		1		1		3		1		1		1		1		1		3		1		2		1		3		3		1		1		2		2		1		M

		18		1		1		4		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		J

		19		1		1		4		3		1		1		1		5		3		3		1		3		3		3		3		1		1		3		3		3		J

		20		1		3		4		4		1		1		1		4		1		4		2		1		2		3		3		1		2		4		2		4		J

		21		1		1		3		5		1		1		1		2		2		4		1		1		1		4		4		1		1		5		1		3		J

		22		1		1		4		5		1		1		1		3		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		J

		minimum:		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max:		3		3		5		5		5		2		3		5		3		5		5		4		5		5		5		5		5		5		3		5

		gem:		1.2		1.35		3.4		4.05		1.35		1.05		1.15		3.4		1.6		4		1.5		1.6		1.9		3.65		3.7		1.35		2.2		4		1.3		3.35

		st.deviatie		0.5231483638		0.7451598204		1.1424811412		1.0990426456		0.9333020045		0.2236067977		0.4893604849		1.5355437919		0.8825799502		1.0760551737		1		0.940324692		1.1192102479		1.1821033885		1.1285761873		0.9333020045		1.321880638		1.2139539573		0.5712405706		1.3484884325

		mediaan		1		1		3		4		1		1		1		3.5		1		4		1		1		2		4		4		1		2		4		1		3

		modus		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		5		3		1		1		5		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.4625		Amotivatie								ebreqn		1.275		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.4625		Gecontroleerde motivatie								ibreqn		1.65		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.69375		Autonome motivatie								idbreqn		3.45		Identified

		Standaardeviatie														imbreqn		3.9375		Intrinsieke

		ambreqn				0.8410925685		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				0.924083772		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.2285742363		Autonome motivatie





Alle resultaten samengevat

		

		Klas 2Ka

		Gemiddelde				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.8		1.4						3.1

		Tussenmeting				1.7		1.6						3.4

		Nameting				1.5		1.5						3.7

		Standaarddeviatie				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.1		1						1.4

		Tussenmeting				1.1		1.1						1.4

		Nameting				0.8		0.9						1.2

		Effectsize				-0.3		0.1						0.5

		Klas 2Kb

		Gemiddelde				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.6		1.8						3.7

		Tussenmeting				1.7		1.7						3.5

		Nameting				1.9		1.8						3.4

		Standaarddeviatie				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				0.9		1.1						1.1

		Tussenmeting				0.9		1						1.2

		Nameting				1		1.1						1.3

		Effectsize				0.3		0						0.3





Alle resultaten samengevat

		Amotivatie		Amotivatie		Amotivatie

		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie

		Autonome motivatie		Autonome motivatie		Autonome motivatie
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		Amotivatie		Amotivatie		Amotivatie

		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie

		Autonome motivatie		Autonome motivatie		Autonome motivatie



Voormeting
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Nameting
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Voormeting

		2Ka 2e x		ebreqn1		ibreqn2		idbreq3		imbreq4		ambreq5		ebreqn6		ibreqn7		idbreq8		ambreq9		imbreq10		ebreqn11		ambreq12		ibreqp13		idbreq14		imbreq15		ebreqg16		ibreqp17		imbreq18		ambreq19		idbreq20

		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		1		4		4		1		1		1		4		1		3		1		1		1		3		4		1		1		5		1		3		J

		2		3		2		4		4		2		2		2		3		2		3		3		1		1		4		4		2		3		4		2		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		1		1		1		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		5		1		1		3		4		2		1		1		5		2		4		1		1		2		4		3		1		1		5		2		3		J

		6		1		1		4		4		1		1		1		4		1		4		2		2		1		3		4		1		4		4		2		4		J

		7		1		1		5		5		1		1		1		5		1		3		5		1		4		5		2		3		2		4		1		4		M

		8		3		5		5		5		3		3		4		5		2		4		3		1		3		5		5		2		3		4		2		5		M

		9		1		1		2		3		3		1		1		2		3		2		2		3		2		2		3		2		1		2		3		2		J

		10		1		1		3		4		1		1		1		2		1		5		1		3		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		11		1		1		4		1		5		1		3		1		1		1		1		5		2		1		1		5		1		1		5		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		1		1		1		5		1		1		1		1		3		4		2		2		5		1		2		2		2		2		4		2		J

		14		1		1		5		5		1		1		1		5		1		3		1		1		2		4		3		1		5		4		1		4		M

		15		1		2		5		5		1		1		4		1		2		5		1		2		1		1		2		1		4		1		1		2		M

		16		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		4		J

		17		1		1		1		3		5		1		1		1		3		3		1		3		1		1		2		1		1		1		1		1		M

		18		1		1		4		5		1		1		1		4		2		4		2		1		2		5		4		2		2		4		1		3		J

		19		1		1		1		5		1		1		1		1		3		4		4		1		1		1		2		2		2		1		2		1		J

		20		1		1		4		5		1		1		1		5		1		4		1		1		3		5		5		1		2		5		1		4		J

		21		1		1		3		5		1		1		1		2		1		3		1		4		1		2		3		1		1		4		2		3		J

		22		1		1		3		5		1		1		1		2		1		3		1		4		1		2		3		1		1		4		2		3		J

		min		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max		3		5		5		5		5		3		4		5		3		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		gemiddeld		1.2		1.3		3.25		4.35		1.7		1.15		1.45		2.95		1.65		3.6		1.75		1.95		1.8		3.2		3.35		1.6		1.95		3.5		1.8		3.1

		st.deviatie		0.6155870113		0.9233805169		1.4095538675		1.0399898785		1.3018205875		0.4893604849		0.9986833437		1.7006190823		0.8127277009		1.0462967276		1.1641577032		1.2763022246		1.1516578439		1.6733200531		1.2680278928		0.9947229183		1.234376041		1.5389675281		1.1050125029		1.2937094769

		mediaan		1		1		3.5		5		1		1		1		2.5		1		4		1		1		1		3.5		3		1		1.5		4		1.5		3

		modus		1		1		4		5		1		1		1		1		1		3		1		1		1		5		5		1		1		4		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.775		Amotivatie						ebreqn		1.425		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.4080634195		Gecontroleerde motivatie						ibreqn		1.391126839		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.1072849128		Autonome motivatie						idbreqn		2.5145698256		Identified

		Standaardeviatie												imbreqn		3.7		Intrinsieke

		ambreqn				1.1248065938		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				0.996534877		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.4203706665		Autonome motivatie





Tussenmeting

		2Ka 2e x		ebreqn1		ibreqn2		idbreq3		imbreq4		ambreq5		ebreqn6		ibreqn7		idbreq8		ambreq9		imbreq10		ebreqn11		ambreq12		ibreqp13		idbreq14		imbreq15		ebreqg16		ibreqp17		imbreq18		ambreq19		idbreq20

		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		1		5		3		1		1		1		1		1		3		1		1		1		4		3		1		1		3		1		2		J

		2		2		3		3		4		2		2		4		4		2		3		4		2		2		3		3		2		2		3		2		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		5		1		1		5		1		3		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		M

		5		1		1		4		4		2		1		1		4		2		4		1		2		2		3		3		2		3		3		3		3		J

		6		1		1		4		4		1		1		1		4		2		4		2		2		2		4		4		1		3		4		1		4		J

		7		1		4		5		5		1		1		1		5		1		3		2		1		4		4		3		1		4		5		1		3		M

		8		2		1		1		1		3		1		4		1		4		2		3		5		3		1		5		2		2		1		5		2		M

		9		1		1		1		3		2		3		1		3		3		3		4		3		2		3		2		2		2		3		3		4		J

		10		1		1		3		5		1		1		1		3		1		4		2		1		1		3		4		4		3		3		1		3		M

		11		1		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		5		5		5		1		5		5		1		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		1		1		1		5		5		1		1		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		1		2		1		J

		14		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		M

		15		1		1		3		3		2		1		1		3		2		1		1		1		3		4		4		1		4		3		1		2		M

		16		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		3		3		1		1		4		1		5		J

		17		1		1		1		4		1		1		1		3		1		4		1		1		1		5		5		1		1		4		2		3		M

		18		1		1		1		4		2		1		1		5		1		4		3		2		2		4		5		2		2		4		1		3		J

		19		3		1		5		5		1		1		1		5		1		2		3		2		3		5		5		5		3		3		3		1		J

		20		1		2		4		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		3		3		1		1		3		2		2		J

		21		1		1		3		2		2		1		1		3		1		3		1		2		1		3		3		1		1		3		2		2		J

		22		1		1		5		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		1		5		1		1		5		1		5		J

		minimum:		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max:		5		4		5		5		5		3		4		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5

		gem:		1.4		1.3		2.95		4.05		1.8		1.25		1.3		3.25		1.45		3.5		1.75		1.6		2.15		3.25		3.8		1.6		2.3		3.3		1.95		2.95

		st.deviatie		0.9947229183		0.8013147092		1.6375527312		1.1459310166		1.2396943596		0.6386663737		0.9233805169		1.5517392619		0.8255779475		1.2773327473		1.0699237553		0.9947229183		1.3088765774		1.3717065821		1.1964860832		1.095445115		1.3803127029		1.2607433062		1.2763022246		1.3562719802

		mediaan		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		3		4		1		2		3		1.5		3

		modus		1		1		1		5		1		1		1		5		1		4		1		1		1		3		5		1		1		3		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.7		Amotivatie						ebreqn		1.5		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.63125		Gecontroleerde motivatie						ibreqn		1.7625		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.38125		Autonome motivatie						idbreqn		3.1		Identified

		Standaardeviatie												imbreqn		3.6625		Intrinsieke

		ambreqn				1.095445115		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				1.096718232		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.3775918967		Autonome motivatie





Nameting

		2Ka 1e x		ebreqn1		ibreqn2		idbreq3		imbreq4		ambreq5		ebreqn6		ibreqn7		idbreq8		ambreq9		imbreq10		ebreqn11		ambreq12		ibreqp13		idbreq14		imbreq15		ebreqg16		ibreqp17		imbreq18		ambreq19		idbreq20

		Leerlingen		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		J/M

		1		1		3		5		5		1		1		1		5		2		4		1		1		1		5		4		1		1		4		1		4		J

		2		1		3		3		4		2		1		2		4		1		3		2		2		1		4		4		2		3		4		1		3		J

		3																																										M: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		4		1		1		2		5		1		1		1		5		1		5		1		1		2		5		5		1		5		5		1		5		M

		5		1		1		3		4		2		1		1		4		3		4		1		2		1		4		3		1		2		4		1		2		J

		6		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		2		4		3		1		2		2		1		3		J

		7		1		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		3		5		5		2		3		5		1		4		M

		8		1		1		2		1		2		1		3		1		3		1		5		4		2		2		1		2		3		1		2		1		M

		9		2		1		3		3		1		2		1		3		3		3		2		3		2		2		2		1		3		4		2		3		J

		10		1		1		2		5		1		1		1		3		1		5		2		1		2		3		4		1		2		5		1		5		M

		11		3		1		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		5		5		5		1		5		5		1		1		M

		12																																										J: Niet voldaan aan aanwezigheidsplicht

		13		2		1		3		3		5		1		1		1		3		5		3		3		4		3		3		1		4		5		1		3		J

		14		1		2		5		5		1		1		1		5		1		5		1		1		2		1		5		5		1		5		1		5		M

		15		1		1		3		4		1		1		1		3		1		4		1		1		1		4		4		1		2		3		1		3		M

		16		1		1		4		3		1		1		1		5		1		3		1		1		1		3		3		1		1		4		1		4		J

		17		1		1		1		3		1		1		1		1		1		3		1		2		1		3		3		1		1		2		2		1		M

		18		1		1		4		5		1		1		1		1		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		J

		19		1		1		4		3		1		1		1		5		3		3		1		3		3		3		3		1		1		3		3		3		J

		20		1		3		4		4		1		1		1		4		1		4		2		1		2		3		3		1		2		4		2		4		J

		21		1		1		3		5		1		1		1		2		2		4		1		1		1		4		4		1		1		5		1		3		J

		22		1		1		4		5		1		1		1		3		1		5		1		1		1		5		5		1		1		5		1		5		J

		minimum:		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		max:		3		3		5		5		5		2		3		5		3		5		5		4		5		5		5		5		5		5		3		5

		gem:		1.2		1.35		3.4		4.05		1.35		1.05		1.15		3.4		1.6		4		1.5		1.6		1.9		3.65		3.7		1.35		2.2		4		1.3		3.35

		st.deviatie		0.5231483638		0.7451598204		1.1424811412		1.0990426456		0.9333020045		0.2236067977		0.4893604849		1.5355437919		0.8825799502		1.0760551737		1		0.940324692		1.1192102479		1.1821033885		1.1285761873		0.9333020045		1.321880638		1.2139539573		0.5712405706		1.3484884325

		mediaan		1		1		3		4		1		1		1		3.5		1		4		1		1		2		4		4		1		2		4		1		3

		modus		1		1		3		5		1		1		1		5		1		5		1		1		1		5		3		1		1		5		1		3

		Gemiddelde

		ambreqn				1.4625		Amotivatie								ebreqn		1.275		Externe regulatie

		ebreqn + ibreqn				1.4625		Gecontroleerde motivatie								ibreqn		1.65		Introjected

		idbreqn + imbreqn				3.69375		Autonome motivatie								idbreqn		3.45		Identified

		Standaardeviatie														imbreqn		3.9375		Intrinsieke

		ambreqn				0.8410925685		Amotivatie

		ebreqn + ibreqn				0.924083772		Gecontroleerde motivatie

		idbreqn + imbreqn				1.2285742363		Autonome motivatie





Alle resultaten samengevat

		

		Klas 2Ka

		Gemiddelde				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.8		1.4						3.1

		Tussenmeting				1.7		1.6						3.4

		Nameting				1.5		1.5						3.7

		Standaarddeviatie				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.1		1						1.4

		Tussenmeting				1.1		1.1						1.4

		Nameting				0.8		0.9						1.2

		Effectsize				-0.3		0.1						0.5

		Klas 2Kb

		Gemiddelde				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				1.6		1.8						3.7

		Tussenmeting				1.7		1.7						3.5

		Nameting				1.9		1.8						3.4

		Standaarddeviatie				Amotivatie		Gecontroleerde motivatie						Autonome motivatie

		Voormeting				0.9		1.1						1.1

		Tussenmeting				0.9		1						1.2

		Nameting				1		1.1						1.3

		Effectsize				0.3		0						0.3





Alle resultaten samengevat

		Amotivatie		Amotivatie		Amotivatie

		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie

		Autonome motivatie		Autonome motivatie		Autonome motivatie



Voormeting

Tussenmeting

Nameting

Motivatie interventiegroep



		Amotivatie		Amotivatie		Amotivatie

		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie		Gecontroleerde motivatie

		Autonome motivatie		Autonome motivatie		Autonome motivatie



Voormeting

Tussenmeting

Nameting

Motivatie controlegroep




_1511084776

