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In het onderzoek ‘Veiligheid in seksuele diversiteit’ is onderzoek gedaan naar hoe de leerlingen van het Montessori College de veiligheid omtrent seksuele diversiteit ervaren op school. De opdrachtgever was op zoek naar een oplossing welke de ervaren veiligheid (onder andere omtrent seksuele diversiteit) van leerlingen op school kan vergroten. Uit de resultaten van het onderzoek is naar voren gekomen dat het contact met medeleerlingen het meest bijdraagt aan het gevoel van (on)veiligheid. De mate waarin leerlingen veiligheid ervaren heeft invloed op of ze zichzelf kunnen zijn en of ze zich kunnen uiten op school. De meeste leerlingen hebben het gevoel dat het oké is om jezelf te zijn op school, hoewel sommigen ervaren dat de seksualiteit niet met trots kan worden geuit. Anderen ervaren dat bepaalde (afwijkende) meningen er niet mogen zijn omdat deze als extreem gezien zouden worden. Uit de resultaten van het onderzoek is gebleken dat leerlingen het er met elkaar over eens zijn dat zij een meer respectvolle omgang zouden willen zien tussen medeleerlingen. In plaats van dat de interventie zich op een specifieke groep leerlingen richt, lijkt het passend om te focussen op het respectvol met elkaar omgaan door met elkaar in gesprek te gaan. Om tot deze gesprekken te kunnen komen is er gekozen voor het ontwikkelen van een ‘kletspot’ waarbij de leerlingen aan de hand van stellingen en vragen met elkaar gedachten kunnen uitwisselen over een aantal onderwerpen. Met behulp van deze interventie wordt er ingespeeld op de behoefte om een meer respectvolle omgang tussen medeleerlingen te creëren, waarbij eenieder, in een veilige context, zijn mening kan uiten en de (mening van een) ander kan accepteren door het gesprek met elkaar aan te gaan. Hierdoor zal de respectvolle omgang met elkaar worden gestimuleerd waarmee de ervaren veiligheid zal worden vergroot.
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In het onderzoek ‘Veiligheid in seksuele diversiteit’ is onderzoek gedaan naar hoe de leerlingen van het Montessori College de veiligheid omtrent seksuele diversiteit ervaren op school. Hieruit is gebleken dat de leerlingen van het Montessori College deze veiligheid op verschillende manieren ervaren. De aanpak vanuit school, het contact met docenten en het contact met medeleerlingen blijken de belangrijkste factoren die van invloed zijn op de ervaren veiligheid. De meeste leerlingen hebben het gevoel dat seksuele diversiteit door school en docenten wordt geaccepteerd. Een deel van de leerlingen vindt dat seksuele diversiteit meer bespreekbaar gemaakt zou mogen worden op school, een ander deel vindt dit onnodig. Daarnaast ervaren leerlingen dat zij met zaken waar zij tegenaan lopen terecht kunnen bij docenten, echter blijkt de drempel om deze stap te nemen hoog. Naast docenten zijn er zorgcoaches waarbij leerlingen terecht kunnen, maar niet alle leerlingen blijken hiervan op de hoogte te zijn. Uit de resultaten van het onderzoek is naar voren gekomen dat het contact met medeleerlingen het meest bijdraagt aan het gevoel van (on)veiligheid.	
Het contact met medeleerlingen wordt zowel positief als negatief ervaren door de leerlingen van het Montessori College. Positieve ervaringen die van positieve invloed zijn op de ervaren veiligheid zijn het gemakkelijk contact leggen met medeleerlingen, de onderlinge communicatie, de samenwerking en vooral de steun en omgang met en vanuit de eigen vriendenkring. Binnen de populatie van het Montessori College behoort een relatief groot deel van de leerlingen tot de LHBTIQ+ community, waardoor LHBTIQ+ leerlingen steun en herkenning kunnen vinden bij elkaar. Naast de positieve ervaringen in het contact met medeleerlingen, blijken er ook negatieve ervaringen te zijn, welke de ervaren veiligheid juist belemmeren. Deze negatieve ervaringen bestaan voor het grootste deel uit negatieve opmerkingen en (uit)schelden, maar lijken soms zelfs nog verder te gaan en voort te komen vanuit fysiek geweld. Door deze negatieve ervaringen kunnen leerlingen een angst ontwikkelen voor hetgeen er kan gaan gebeuren, wat kan leiden tot een onveilig gevoel op de korte of lange termijn.
De mate waarin leerlingen veiligheid ervaren heeft invloed op of ze zichzelf kunnen zijn en ze zich kunnen uiten op school. Hieronder valt ook het proces van uit de kast komen. Het blijkt dat LHBTIQ+ leerlingen steeds makkelijker uit de kast kunnen komen op school. Wat aan dit proces van het met een veilig gevoel uit de kast komen kan bijdragen, zijn de acceptatie en steun vanuit de sociale omgeving. Tevens kan de sociale omgeving het met een veilig gevoel uit de kast komen juist belemmeren. Leerlingen die niet uit de kast durven komen lijken vooral bang te zijn om af te wijken van de gangbare norm, wat kan leiden tot onzekerheid over of ze wel geaccepteerd zullen worden door anderen. Hier lijkt de angst voor hetgeen dat kan gebeuren weer een rol te spelen. 
De meeste leerlingen hebben het gevoel dat het oké is om jezelf te zijn op school, hoewel sommigen ervaren dat de seksualiteit niet met trots kan worden geuit. Anderen ervaren dat bepaalde (afwijkende) meningen er niet mogen zijn omdat deze als extreem gezien zouden worden.
Uit de resultaten van het onderzoek is gebleken dat leerlingen het er met elkaar over eens zijn dat zij een meer respectvolle omgang zouden willen zien tussen medeleerlingen. Uit het onderzoek is naar voren gekomen dat LHBTIQ+ leerlingen het gevoel hebben dat ze zichzelf niet altijd kunnen uiten. Anderzijds zijn er leerlingen die hier anders over denken en die het gevoel hebben dat zij hun mening niet kunnen uiten, omdat deze als ‘extreem’ gezien zouden worden en niet voldoet aan de norm. Tenslotte heeft een deel van de respondenten de behoefte om veiligheid omtrent seksuele diversiteit meer bespreekbaar te maken. In plaats van dat de interventie zich op een specifieke groep leerlingen richt, lijkt het passend om te focussen op het respectvol met elkaar omgaan door met elkaar in gesprek te gaan, zodat iedereen zichzelf kan zijn, zich gehoord kan voelen en zijn/haar mening kan uiten. Om tot deze gesprekken te kunnen komen is er gekozen voor het ontwikkelen van een ‘kletspot’ waarbij de leerlingen aan de hand van stellingen en vragen met elkaar gedachten kunnen uitwisselen over een aantal onderwerpen. De interventie, zal zich net als bij het uitgevoerde onderzoek, focussen op de bovenbouw leerlingen van het Montessori College. 
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De opdrachtgever was op zoek naar een oplossing welke de ervaren veiligheid (onder andere omtrent seksuele diversiteit) van leerlingen op school kan vergroten. In eerste instantie lag er een interventie idee op tafel dat meer duidelijkheid zou gaan creëren voor leerlingen over waar ze terecht kunnen, mochten ze ergens mee zitten. Uit het uitgevoerde onderzoek bleek namelijk dat de drempel om hulp te zoeken bij mentoren/docenten hoog is, en dat veel leerlingen niet weten dat ze terecht kunnen bij het zorgteam voor hulp. Het idee was om een campagne te creëren om het zorgteam bekender en de toegang laagdrempeliger te maken, door het concept in een nieuw jasje te steken. Echter bleek de interventie tijdens de realisatie toch niet zo passend als gedacht. Zo waren er twijfels of er met deze interventie, die zich vooral zou richten op informatieverspreiding, echt zou worden aangezet tot gedragsverandering bij de leerlingen. Bovendien vroeg men zich af of deze interventievorm wel probleemgericht en op oplossingsgericht genoeg was. De interventie zou zich namelijk niet direct richten op het vergroten van de ervaren veiligheid, maar om hulp te zoeken wanneer er al sprake is van een onveilig gevoel. Om deze redenen is de conclusie getrokken dat dit interventie idee niet preventief genoeg is, en te ver afwijkt van de kern van het probleem dat aangepakt dient te worden. 
Om vervolgens weer terug te gaan naar de kern van het probleem, is er opnieuw een blik geworpen op de resultaten van het uitgevoerde onderzoek en de daaruit voortgekomen aanbevelingen. Het doel is om de door de leerlingen ervaren veiligheid te vergroten. Volgens de geïnterviewde leerlingen is het contact met medeleerlingen de meest belangrijke factor die van invloed is op de ervaren veiligheid op school. Leerlingen hebben het gevoel dat ze zichzelf of hun mening niet altijd kunnen uiten door de manier hoe medeleerlingen hierop reageren, wat ten koste gaat van de ervaren veiligheid. 
Uit de resultaten van het onderzoek is duidelijk naar voren gekomen dat de leerlingen van het Montessori College sterk verschillende meningen hebben over actuele kwesties in de maatschappij, zoals (seksuele) diversiteit. Hierdoor ontstaan en bestaan er ook verschillende (vrienden-) ‘groepen’ op school. Wanneer meningsverschillen zich ontwikkelen tot tegenstellingen, kan er een sociaal verschijnsel optreden, genaamd polarisatie. Polarisatie is toenemend wij-zij-denken. Het is een proces waarbij de tegenstellingen tussen groepen in de samenleving sterker worden, waardoor groepen steeds meer tegenover elkaar komen te staan. In dit proces spelen de (sociale) media een belangrijke rol. Polarisatie kan productief zijn om botsende standpunten, scheidslijnen of conflicterende belangen duidelijk te maken. Maar er wordt gesproken van ongewenste polarisatie als het polarisatieproces leidt of dreigt te leiden tot conflicten tussen groepen, of het verdwijnen van genuanceerde meningen (Polarisatie onder jongeren, 2023). 
Jongeren kunnen het gevoel krijgen dat ze onrechtvaardig worden behandeld of worden achtergesteld. Zowel als individu als groep. Dit kwam ook naar voren uit het uitgevoerde onderzoek. Dit gevoel kan leiden tot irritatie, boosheid en vijandigheid richting de groep waarmee ze zichzelf vergelijken. Wanneer jongeren het gevoel hebben dat ze worden achtergesteld, doet dit iets met hun (sociale) identiteit. Iedereen streeft namelijk naar een positief zelfbeeld. De reactie kan zijn om de eigen groep omhoog te praten, of de andere groep zwart te maken. Zo ontstaat wij-zij denken (School & veiligheid, 2020).
Om deze reden is het van belang dat leerlingen wordt meegegeven dat verschillen in meningen langs elkaar kunnen bestaan. Uit onderzoek blijkt, dat polarisatie op scholen voorkomen en aanpakken, vraagt om een doelbewuste strategie om leerlingen te laten kennismaken met democratische waarden en ze te laten ervaren hoe dat werkt en wat dat betekent. Dit houdt in dat er niet wordt weggekeken van potentiële conflictstof, maar dat er een veilige omgeving wordt gecreëerd waarin leerlingen hun gedachten, gevoelens, zorgen en meningen bespreekbaar kunnen maken met elkaar (Nordbruch, & Sieckelinck, 2018) . Elke leerling heeft het recht om zichzelf en zijn of haar mening te uiten, en zou zich gezien en gehoord moeten voelen op school. Juist in tijden van toenemende tegenstellingen in de samenleving, is het belangrijk dat leerlingen leren omgaan met anderen, andere groepen en de botsing en wrijving die hierbij komt kijken (School & veiligheid, 2020). De behoefte van de leerlingen van het Montessori College komt hiermee overeen. Uit het uitgevoerde onderzoek ‘veiligheid in diversiteit’ bleek namelijk dat leerlingen een meer respectvolle omgang zouden willen zien tussen medeleerlingen, en dat het mogelijk wordt om belangrijke onderwerpen, zoals (seksuele) diversiteit bespreekbaar te maken. Om dit gesprek op een veilige en laagdrempelige manier aan te gaan, is er een spel gecreëerd; de kletspot.
Een kletspot is een spel dat bestaat uit een pot met vragenkaartjes. In het spel staat het uitgebreid bespreken van de vragenkaartjes met elkaar centraal. De vragen of stellingen op de kaartjes zullen onder andere gebaseerd zijn op de uit het onderzoek gebleken 3 belangrijkste factoren die van invloed zijn op de ervaren veiligheid voor de leerlingen van het Montessori College, namelijk; de aanpak vanuit school, het contact met docenten en het contact met medeleerlingen. Daarnaast is een deel van de vragenkaartjes gericht op hoe leerlingen op school naar elkaars meningen leren luisteren en hoe daar (respectvol) mee kan worden omgegaan. De kaartjes zijn geïnspireerd door de ‘welles nietes kletskaartjes’ van School & veiligheid (2023). Om ervoor te zorgen dat het gesprek aangaan met elkaar op een respectvolle manier verloopt, zullen de leerlingen vooraf aan de uitvoering van het spel met elkaar afspreken hoe ze deze respectvolle omgang zullen bewaken. Deze afspraken zijn gebaseerd op de eigen input van de leerlingen. De kletspot is een leuke en laagdrempelige manier om met elkaar in gesprek te gaan. Er worden thema’s besproken waar leerlingen in standaardgesprekken niet zomaar op komen, en er is oprechte en bewuste aandacht voor de meningen en perspectieven van de ander. Dit alles zorgt voor meer acceptatie voor elkaar (’s mening) en meer contact met elkaar.
Met behulp van de interventie wordt er ingespeeld op de behoefte om een meer respectvolle omgang tussen medeleerlingen te creëren, waarbij eenieder, in een veilige context, zijn mening kan uiten en de (mening van een) ander kan accepteren door het gesprek met elkaar aan te gaan. Hierdoor zal de respectvolle omgang met elkaar worden gestimuleerd waarmee de ervaren veiligheid zal worden vergroot. De opgestelde doelen van de interventie worden hier als volgt geformuleerd:
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1. Na de uitvoering van de ‘kletspot samen in gesprek’ kunnen de leerlingen van het Montessori College makkelijker met elkaar in gesprek gaan.
2. Na de uitvoering van de ‘kletspot samen in gesprek’ zullen de leerlingen van het Montessori College zich veiliger voelen om hun mening en zichzelf te uiten/zijn op school.
3. Na de uitvoering van de ‘kletspot samen in gesprek’ kunnen de leerlingen van het Montessori college respectvol omgaan met (de mening van) medeleerlingen. 
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De pubertijd is voor de meeste jongeren tussen de 12 en 18 jaar een spannende periode. In deze periode krijgen zij te maken met lichamelijke veranderingen, cognitieve veranderingen en gaan ze hun identiteit ontwikkelen (Feldman, 2016). Jongeren gaan zich steeds meer afvragen wie ze zijn en komen erachter hoe ze kijken naar de wereld. Ze proberen erachter te komen wat hen uniek maakt en wat hen onderscheidt van anderen, dit kunnen ze steeds genuanceerder vanwege de cognitieve vooruitgang die plaatsvindt tijdens de pubertijd. Tijdens dit ontdekkingsproces proberen jongeren vaak verschillende rollen of keuzes uit die aansluiten bij hun eigen zelfbeeld. Ze maken keuzes op basis van hun persoonlijke, beroepsmatige, seksuele en politieke overtuigingen. Zo ontwikkelen zij een steeds meer samenhangend zelfbeeld en identiteit (Feldman, 2016). 
Tevens zitten jongeren in een fase waarin ze steeds minder afhankelijk zijn van hun ouders, en waarin ze leeftijdsgenoten steeds meer als informatiebron gaan gebruiken. Vriendschappen en relaties met leeftijdsgenoten worden steeds belangrijker in de pubertijd. Jongeren besteden dan ook veel van hun tijd met leeftijdsgenoten, ook doormiddel van hun mobiel, computer en sociale media. Ze maken gebruik van sociale vergelijking; dit houdt in dat ze zich vergelijken met leeftijdsgenoten. Dit kan helpen om hun identiteit helder te krijgen, maar het kan soms ook juist voor onzekerheid zorgen. Ook worden leeftijdsgenoten als referentiegroep gebruikt. Referentiegroepen vertegenwoordigen een aantal normen of standaarden waartegen jongeren hun sociale succes kunnen afzetten. Uit onderzoek blijkt dat jongeren vaak zeer gevoelig zijn voor de invloed van hun leeftijdsgenoten. Ze kunnen te maken krijgen met peer pressure; de druk die op jongeren wordt uitgeoefend om zich te conformeren aan het gedrag en de attitudes van hun leeftijdsgenoten. Jongeren bevinden zich in een fase waar ‘erbij horen’ belangrijker is dan ooit (Feldman, 2016). 
Jongeren hebben sterk de behoefte aan identificatie, om een heldere identiteit te bezitten, maar willen ook graag in contact staan met leeftijdsgenoten. Met name door de zoektocht naar de identiteit, kan worden gesteld dat de adolescentie bij uitstek een periode is waar jongeren gevoelig kunnen zijn voor polarisatie. Dat gebeurt in eerste instantie op individueel niveau, maar dit proces wordt ook sterk beïnvloed door de sociale omgeving dan vooral door andere jongeren, maar ook belangrijke volwassenen. Er ontwikkelt zich een groepsdynamiek waar vragen als ‘waar hoor ik bij?’ en ‘waar wil ik wel of niet bij horen?’ van levensbelang zijn. In deze ontwikkelingsfase kunnen emoties hoog oplopen. Hiernaast is het bekend dat jongeren minder oog hebben voor risico’s. Dat alles maakt het aannemelijk dat jongeren in deze fase vatbaar zijn voor polariserende tendensen (Kohnstamm, 2019). 
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Om deze interventie goed te laten aansluiten bij de doelgroep, is ervoor gekozen om een testpanel bij elkaar te laten komen tijdens de ontwikkeling van de interventie. Het testpanel bestond uit een groepje van 4 leerlingen, aan wie een aantal vragen over de interventie zijn voorgelegd. Deze vragen hadden betrekking op de thema’s die naar voren komen in de kletspot, de groepsgrootte waarin het spel wordt uitgevoerd, de begeleiding tijdens de uitvoering van het spel en het concept en de vormgeving van de interventie. 
De thema’s zijn voorgelegd aan het testpanel aan de hand van een aantal conceptvragen. Hierover gaf het testpanel aan dat de thema’s van de kletspot belangrijke onderwerpen aankaarten, en dat zij hier verder geen toevoegingen aan hadden. Het testpanel dacht dat bepaalde begrippen zoals ‘diversiteit’ voor onduidelijkheid zouden kunnen zorgen bij sommige leerlingen. Omdat deze begrippen niet goed anders verwoord kunnen worden, wordt ervoor gezorgd dat er een begrippenlijst wordt gemaakt waar alle begrippen van de kletspot terug te vinden zijn. Dit zal dienen als hulpmiddel voor de uitvoerder als hier specifieke vragen over komen. Hiernaast waren de conceptvragen in verschillende vormen gesteld, namelijk in open vragen, gesloten vragen en stellingen. Het testpanel gaf aan dat ze de gesloten vragen en de stellingen het meest duidelijk en afgebakend vonden. De open vragen waren volgens hen erg breed, wat door hen als ‘vaag’ beschreven werd. Toch waren een paar specifieke open vragen wel cruciaal naar hun mening. Vandaar dat er is besloten om de thema’s in de kletspot vooral vorm te geven in stellingen en gesloten vragen, en om de specifieke cruciale open vragen ook mee te nemen. 
Wat betreft de groepsgrootte gaven de leerlingen uit het testpanel aan dat het uitvoeren van het spel het beste gedaan kan worden in groepjes van 4. Volgens hen zou het dan wel van belang zijn om de groepjes goed te mengen, en dat niet iedereen bij zijn/haar eigen vriendenkring zit. Dit zou namelijk weinig kunnen opleveren omdat mensen in dezelfde vriendenkring vaak hetzelfde denken over thema’s, en het zou ten koste kunnen gaan van dat het spel serieus uitgevoerd wordt. Wat betreft de serieuze uitvoering van het spel, is volgens het testpanel een goede begeleiding belangrijk. Volgens hen zou het voldoende zijn als er een mentor de begeleiding op zich neemt, die tijdens de uitvoering rondloopt en roulerend aansluit bij groepjes leerlingen. De mentor zou volgens de leerlingen van het testpanel vooral begeleiding moeten bieden in of de interventie serieus verloopt, of er met respect met elkaar wordt omgegaan en of er eventuele vragen zijn waar antwoord op gegeven moet worden. 
Volgens de leerlingen van het testpanel is het concept van de interventie veelbelovend en zou het echt iets kunnen opleveren. Zo verwachten zij dat leerlingen makkelijker met elkaar zullen praten (over serieuze onderwerpen), zowel tijdens als na de uitvoering van de interventie. Ook denken ze dat leerlingen leren dat er verschillende perspectieven en meningen naast elkaar kunnen bestaan, en dat respect naar elkaar hierover belangrijk is. Het testpanel benadrukte nogmaals dat het verloop van de interventie goed begeleid moet worden, wil het iets positiefs opleveren. 
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De uitvoering van de kletspot zal plaatsvinden in een klaslokaal, en zal worden begeleid door de mentor van de desbetreffende mentorklas. De mentor zal de les openen, en zal de onderwerpen veiligheid en de respectvolle omgang met elkaar introduceren. De mentor zal de leerlingen erop wijzen dat de mening van een ander is toegestaan, ook al kan deze door een ander als anders ervaren worden. Het is cruciaal om te bespreken waar de grens ligt in de vrijheid van meningsuiting. Het is verboden om in het openbaar groepen mensen te beledigen of aan te zetten tot haat , discriminatie of geweld op basis van hun ras, godsdienst, levensovertuiging, seksuele gerichtheid of handicap (School & veiligheid, z.d.). Hierom zullen er met de input van de leerlingen zelf afspraken worden gemaakt over hoe je op een fijne manier met elkaar in gesprek gaat. Deze afspraken zijn van belang om een respectvolle omgang tijdens het spel met elkaar te stimuleren. Bij het beantwoorden van de vragenkaartjes laten leerlingen iets persoonlijks van zichzelf zien. Het is belangrijk om deze vragen in een veilige omgeving te stellen en te beantwoorden (school & veiligheid, 2023). Al deze informatie is voor de mentor terug te vinden in de geschreven handleiding die bij de kletspot hoort. De leerlingen zullen in dezelfde willekeurige groepjes van vier waarmee zij later aan de slag gaan met de kletspot, brainstormen over deze afspraken. De gemaakte afspraken zullen worden opgeschreven/afgebeeld op het schoolbord. Er is gekozen voor een uitvoering in groepjes van 4 zodat iedereen de kans krijgt om zijn/haar mening te delen. Tevens gaf het testpanel ook de voorkeur aan groepjes van 4, wat ook heeft meegewogen bij het maken van deze keuze. De mentor zal vervolgens het spel inleiden doormiddel van een korte instructie.
Als de leerlingen in groepjes zitten kan het spel worden gestart. Het is de bedoeling dat de leerlingen om de beurt met de klok mee een willekeurig kaartje uit de kletspot pakken. De leerling die een kaartje pakt leest de vraag of stelling hardop voor. Allereerst mag de leerling die het kaartje heeft gepakt antwoord geven op de vraag of stelling. Hierna mogen de andere 3 leerlingen om de beurt, weer met de klok mee, antwoord geven op hetzelfde kaartje. Als iedereen aan de beurt is geweest mag degene links van de vorige leerling die een kaartje had gepakt, een kaartje uit de kletspot pakken. En zo gaat het spel steeds door. Er is gekozen om iedereen roulerend aan de beurt te laten komen, zodat elke leerling zich uitgenodigd en de ruimte voelt om zijn/haar mening te delen. Zo wordt er niemand overgeslagen. Hiernaast is de bewuste keuze gemaakt om steeds iemand anders te laten beginnen met het beantwoorden van een vraag, zodat leerlingen niet steeds worden beïnvloed door wat anderen zeggen. Zoals in de doelgroepanalyse is terug te lezen, hechten jongeren enorm veel waarde aan de mening van hun leeftijdsgenoten (Feldman, 2016). Door steeds een andere leerling te laten beginnen, is er minder kans dat degene die als eerste moet antwoorden wordt beïnvloed door de mening van anderen. Om te stimuleren dat leerlingen voor zichzelf nadenken en antwoorden, moet er ook door de mentor benadrukt worden dat geen enkele mening goed of fout is (als het maar respectvol blijft en voldoet aan de gemaakte afspraken en grenzen). De leerlingen mogen erop gewezen worden dat ze van mening kunnen verschillen over sommige thema’s. Om meer veiligheid te creëren tijdens de uitvoering van het spel, is het van belang dat de mentor duidelijk maakt dat leerlingen geen antwoord hoeven geven als ze dit echt niet willen of als ze zich hier niet comfortabel bij voelen (school & veiligheid, 2023). Ook het testpanel gaf aan het belangrijk is om niemand te ‘dwingen’ om antwoord te geven, omdat er gevoelige thema’s tussen kunnen zitten. Daarom kunnen leerlingen ‘passen’ om een vraag te beantwoorden.
Na de uitvoering van het spel zal er een klassikaal reflectiemoment plaatsvinden. Dit is een moment voor leerlingen om te delen hoe ze het spel ervaren hebben, en wat het hen eventueel heeft opgeleverd. Wat ging er goed en wat ging minder goed? Heeft het spel ergens aan bijgedragen? Wat nemen ze mee uit deze ervaring? Hierna wordt er gezamenlijk afgesloten en wordt iedereen bedankt voor hun inzet. 
De opzet van deze interventie kan ook worden onderbouwd aan de hand van de zelfdeterminatie theorie van Deci & Ryan (2000). De zelfdeterminatietheorie maakt onderscheid tussen extrinsieke motivatie en intrinsieke motivatie. Bij extrinsieke motivatie zorgen externe prikkels ervoor dat leerlingen gemotiveerd zijn, zoals een beloning. Intrinsieke motivatie is daarentegen motivatie die van binnenuit komt. Een leerling is dan zelf gemotiveerd om iets te leren waarin hij/zij zelf geïnteresseerd is. Intrinsieke motivatie zorgt vaak voor betere leerresultaten. De intrinsieke motivatie, in dit geval voor een respectvolle omgang met elkaar, kan worden verhoogd als er wordt ingespeeld op drie psychologische basisbehoeften: Autonomie, competentie en verbondenheid. Autonomie verwijst naar de vrijheid die een leerling heeft om een activiteit naar eigen inzicht te kunnen uitvoeren en invloed heeft op wat hij/zij doet (Deci & Ryan, 2000). Autonomie komt terug in het deel van de interventie waar de leerlingen zelf afspraken maken over hoe er respectvol met elkaar kan worden omgegaan tijdens de uitvoering van het spel. Leerlingen wordt hier namelijk zelf zeggenschap gegeven over de afspraken die zij met elkaar maken, welke gebaseerd zijn op hun eigen normen en waarden. Hierdoor zijn zij eerder geneigd zijn om deze afspraken ook daadwerkelijk na te streven. Daarnaast komt er ook een stukje autonomie terug in de uitvoering van het spel. De leerlingen zijn namelijk continu bezig met het uiten van zichzelf, hun eigen mening en waar zij persoonlijk waarde aan hechten. Hier komt de basisbehoefte competentie ook terug. Het vertrouwen dat de leerling moet hebben in eigen kunnen staat gelijk aan het gevoel van competentie (Deci & Ryan, 2000). De ‘kletspot samen in gesprek’ nodigt leerlingen uit om zichzelf te uiten, terwijl medeleerlingen naar ze luisteren, waardoor zij zichzelf gezien en gehoord voelen. Hierdoor wordt het gevoel dat zij en de manier hoe zij naar zaken kijken er echt toe doet. Hiernaast zullen zij werken aan het opdoen van nieuwe vaardigheden/competenties, namelijk hoe ze als leerlingen respectvol met elkaar kunnen omgaan. Dit bij elkaar geeft vertrouwen. De behoefte aan verbondenheid wijst volgens Deci & Ryan (2000) op de behoefte aan verbinding met anderen in sociale relaties. Hierbij spelen het ervaren van steun, empathie en betrokkenheid van anderen in sociale relaties een rol. De kern van de interventie is het gesprek aangaan met elkaar. Leerlingen zijn continu in verbinding met medeleerlingen. Het respectvol delen van en luisteren naar elkaars inbreng, kan het gevoel van saamhorigheid en verbondenheid stimuleren. 
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De mentor, van de betreffende klas waar de interventie zal worden uitgevoerd, zal deze interventie begeleiden. Er is gekozen om de interventie uit te laten voeren door de mentor, omdat de mentor een bekend en vertrouwd gezicht is voor leerlingen. Dit draagt bij aan het creëren van meer veiligheid tijdens de interventie. Veiligheid staat centraal tijdens deze interventie, en de mentor heeft een belangrijke rol om deze veiligheid tijdens de uitvoering te waarborgen. Hierom is het van belang dat de mentor de leerlingen gelegenheid geeft om met elkaar in gesprek te gaan, leerlingen gehoord laat voelen, leerlingen het gevoel geeft dat zij en hun mening ertoe doen en dat er ruimte wordt gecreëerd voor afwijkende meningen. Hierbij is ook van belang dat de mentor zich empathisch kan opstellen en zich kan verplaatsen in het perspectief van de leerlingen, en zijn eventuele eigen mening buiten beschouwing laat. De mentor moet ervoor zorgen dat niemand wordt afgerekend op datgene wat zij zeggen in de klas, niet door de mentor zelf en niet door medeleerlingen. Alle meningen mogen, mits netjes en respectvol geformuleerd, worden uitgesproken, ook als de mentor deze zelf wellicht verwerpelijk vindt. Het is erg belangrijk dat de mentor meningen of gedachtegoed niet bestempelt als goed of fout, en hierin geen kant kiest, anders kan er juist verdeeldheid gezaaid worden. Het is belangrijk dat de mentor hierin een neutrale rol kan aannemen. Verder is het cruciaal dat de mentor de grenzen van het vrijuit uiten van de mening bewaakt. De mentor moet in staat zijn leerlingen te begrenzen wanneer er uitspraken worden gedaan die discrimineren, uitsluiten, haat zaaien, kwetsen of oproepen tot geweld. Hierbij is de manier van communiceren cruciaal. De mentor moet leerlingen niet het gevoel geven dat ze worden afgewezen om wie ze zijn, maar dat het gaat om de manier waarop ze iets zeggen of doen. vervolgens is het van belang dat de mentor in verbinding kan blijven staan met leerlingen door hen uit te nodigen om meer te vertellen, op een nette respectvolle manier. Om de veiligheid te bewaren tijdens de interventie zal de mentor dus een balans moeten vinden tussen leerlingen de vrijheid geven om hun mening te uiten door zelf een neutrale rol aan te nemen, en het bewaken van grenzen, waarbij leerlingen niet worden afgewezen. 
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Deze interventie zal worden geïmplementeerd in de mentorlessen. Leerlingen op het Montessori College hebben 1 tot 2 lesuren aan mentorles in de week. Een groot deel van deze mentorlessen zijn voor mentoren ook vrij in te vullen. Er zou dan ook genoeg tijd en ruimte zijn voor het uitvoeren van de interventie binnen de mentorlessen, aangezien de leerlingen en de mentoren deze uren toch al wekelijks ingeroosterd hebben staan. Zowel leerlingen als leerkrachten hoeven dus geen extra tijd vrij te maken voor de interventie. Dit geeft de mentor niet meer werkdruk, en de leerlingen niet nog een extra verplichting buiten hun schoolrooster. De uitvoering zal plaatsvinden in een klaslokaal, wat voor leerlingen en mentoren een bekende en veilige omgeving is. De interventie is in principe op elk moment uit te voeren, maar is erg van toepassing als er onveiligheid, verdeeldheid of een gebrek aan een respectvolle omgang wordt gesignaleerd door de mentor in de klas. 
De ‘kletspot samen in gesprek’ komt samen met een handleiding. In de handleiding wordt de mentor duidelijke informatie gegeven over de interventie, de opzet hiervan, de spelinstructies en hoe je je als mentor kan opstellen tijdens de uitvoering. De ondersteuning coördinator zal de kletspot tijdens een teamoverleg introduceren aan de mentoren en het team, en benadrukken waarom het meerwaarde heeft en wat het kan opleveren. Hierna zullen de Kletspotten opgeborgen worden bij al het andere lesmateriaal op school, waar docenten vrij toegang tot hebben.
 Indien mentoren na de uitvoering van de interventie opnieuw signaleren dat er sprake is van onveiligheid, verdeeldheid of een gebrek aan een respectvolle omgang bij leerlingen, kan de interventie altijd weer opnieuw worden ingezet. Het is dan een mooi moment om hierover middels de interventie wederom het gesprek aan te gaan in de klas en leerlingen eraan te herinneren hoe ze met elkaar om wensen te gaan. Om de interventie niet uit het oog te verliezen is er een poster gemaakt die verwijst naar de ‘kletspot samen in gesprek’ , maar ook naar het zorgteam. De boodschap van de poster is dat wanneer leerlingen nog met iets zitten of ‘nog niet uitgekletst zijn’ (wat refereert naar de kletspot), ze altijd terecht kunnen bij de zorgcoaches. Zo wordt er toch ook nog een klein beetje aandacht besteed aan het zorgteam, en het eerste interventie idee.
[bookmark: _Toc152793047]mogelijke obstakels

Obstakels kunnen de implementatie van de  ‘kletspot samen in gesprek’ belemmeren. Binnen deze interventie staat veiligheid centraal, en het doel van de interventie is om de ervaren veiligheid van leerlingen te vergroten. Binnen de interventie zullen er gevoelige onderwerpen besproken worden, wat voor sommige leerlingen misschien confronterend kan zijn. Ook kan het voor sommige leerlingen wellicht moeilijk zijn om hun mening open en bloot te uiten, uit angst voor wat anderen hiervan gaan vinden. Uit het onderzoek is namelijk gebleken dat de angst voor wat kan gaan gebeuren, de angst wat medeleerlingen van ze vinden, een grote rol speelt bij de ervaren veiligheid. Zo zou de interventie wellicht tot een onveilig gevoel kunnen leiden. Het is dan ook van belang dat de leerlingen niet worden geforceerd, en dat er door de mentor wordt benadrukt dat leerlingen op elk moment kunnen passen om een vraag te beantwoorden als ze zich niet comfortabel voelen bij het beantwoorden hiervan. Het zou ook kunnen voorkomen dat leerlingen zich niet serieus opstellen tijdens de interventie. Jongeren raken makkelijk afgeleid, en kunnen ook een ‘stoere’ of ‘nonchalante’ houding aannemen om indruk te maken op medeleerlingen. Aangezien de interventie in groepjes wordt uitgevoerd, en er maar 1 mentor is de interventie begeleid, is het makkelijk om over iets anders te praten als de mentor even niet in de buurt is. Hierom is het cruciaal dat de mentor benadrukt waarom deze interventie van belang is en wat het de leerlingen kan opleveren, zodat leerlingen geprikkeld en gemotiveerd worden. De eindverantwoordelijkheid van het bewaken van grenzen en dat de gesprekken aan de hand van de kletspot goed en serieus verlopen ligt bij de mentor. 
[bookmark: _Toc152793048]Evaluatie 

Er is een pilot uitgevoerd van de interventie. Tijdens de pilot is de hele interventie uitgevoerd in een mentorklas van 15 leerlingen. De pilot is uitgevoerd door de onderzoeker, en dus niet door een mentor, door wie de interventie in het vervolg zal worden uitgevoerd. De pilot is achteraf geëvalueerd, zowel met de deelnemers, in dit geval de leerlingen, als de mentor en de ondersteuningscoördinator die aanwezig zijn geweest tijdens de uitvoering. De evaluatie is uitgevoerd aan de hand van formulieren. Er is één formulier gemaakt voor de deelnemers, en één formulier voor de mentor en de ondersteuningscoördinator. Deze ingevulde formulieren zullen te vinden zijn als ingeleverde bijlagen. 
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Er zijn meerdere aanpassingen gemaakt aan de interventie na de uitvoering van de pilot. Deze aanpassingen zijn gebaseerd op de feedback aan de hand van de evaluatie, maar ook op de eigen observering en inzichten van de onderzoeker die zijn opgedaan tijdens de pilot. Allereerst viel het op dat er een verschil was in hoe de groepjes omgingen met de interventie. Bij 2 groepjes verliep het soepel en gingen leerlingen echt in gesprek over de vragenkaartjes van de kletspot, bij de 2 andere groepjes kwam er weinig echt gesprek op gang en bleef het erg aan de oppervlakte met ‘ja/nee’ antwoorden, waarna er gelijk werd doorgegaan naar een volgende vraag. Aan sommige leerlingen was te merken dat zij zich niet comfortabel voelden in de groepssamenstellingen. Ook uit de feedback van de leerlingen kwam naar voren dat zij het als ‘awkward’ ervaarden om met medeleerlingen in gesprek te gaan die zij amper kennen. Dit maakte het moeilijker om persoonlijke meningen en gedachtegoed met elkaar te delen en ging dan wellicht ook enigszins ten koste van het gevoel van veiligheid. Om deze reden is er besloten dat leerlingen in het vervolg zelf groepjes mogen samenstellen, in plaats van dat ze willekeurig worden ingedeeld in een groepje. Verder bleek uit de feedback en kwam tijdens de pilot naar voren dat er onduidelijkheid ontstond over sommige vragenkaartjes. Zo kwamen er meerdere vragen over begrippen zoals ‘diversiteit’ en ‘normen/waarden’. Daarom zal in het vervolg de begrippenlijst, welke eigenlijk gemaakt was als hulpmiddel voor de mentor om begrippen uit te leggen als er specifiek vragen over zouden komen, op tafel komen te liggen tijdens de uitvoering. Wat verder naar voren kwam aan de hand van de pilot was dat de vragenkaartjes met de open vragen toch te weinig afgebakend bleken, ondanks dat deze vragen al waren bijgesteld op basis van de feedback van het testpanel tijdens de ontwikkeling van de interventie. Er is dan ook besloten om een deel van de vragen, voornamelijk de open vragen, aan te passen en meer te werken met voorbeelden. Verder gaf de mentor, die aanwezig was tijdens de pilot, als feedback om misschien meer actuele onderwerpen te verwerken in de vragenkaartjes. Sommige vragenkaartjes bleken zoals net eerder al beschreven onduidelijk, maar zodra er een voorbeeld werd gegeven over een actuele situatie, in dit geval bijvoorbeeld de verkiezingen, konden leerlingen hun mening beter onderbouwen en veel meer de diepte in gaan tijdens het gesprek. Er is daarom bedacht om een aantal ‘blanco’ kaartjes in de kletspot toe te voegen. Het is de bedoeling dat de mentor zelf vragen met betrekking tot actuele onderwerpen die op dat moment spelen bedenkt, en deze op de kaartjes schrijft. Het is vooraf namelijk lastig om nu te bedenken welke onderwerpen in de toekomst actueel zijn en leven onder leerlingen. Door het toevoegen van dit element wordt er meer ingespeeld op wat er op het moment van uitvoering actueel is in de wereld en wat leeft onder leerlingen. Zo worden leerlingen in het vervolg mogelijk meer geprikkeld om de diepte in te gaan tijdens het gesprek aan de hand van de kletspot. Tot slot kwam er tijdens de evaluatie van de interventie een leerling naar voren met de vraag wat er gebeurt als er tijdens de gesprekken met de kletspot daadwerkelijk blijkt dat iemand een onveilig gevoel heeft. Deze vraag werd onder andere gesteld omdat de mentor natuurlijk roulerend aansluit bij groepjes, en dus niet continu bij elk groepje alles meekrijgt wat er wordt besproken. Omdat het belangrijk is dat signalen van onveiligheid terecht komen bij de mentor, en vervolgens worden opgepakt, zal er tijdens de nabespreking van de kletspot meer ingezoomd worden op de belangrijkste dingen die zijn besproken per groepje. Vervolgens zal er ook door de mentor worden benadrukt, dat leerlingen altijd welkom zijn om individueel dingen te komen bespreken, ook naar aanleiding van de interventie. Hierbij zal ook als mogelijkheid het zorgteam worden voorgesteld mochten leerlingen zich daar fijner bij voelen. Het is dan aan de mentor en/of aan het zorgteam dat het wordt opgepakt en doorgezet. 


























[bookmark: _Toc152793050]Literatuurlijst

Deci, E., & Ryan, R. (2000). The "what" and "why" of goals pursuits: Human needs and the selfdetermination of behavior. Psychological Inquiry, 227-268.

Feldman, R. S. (2016). Ontwikkelingspsychologie (7e ed.). Pearson Benelux.

Kohnstamm, R. (2009). Kleine ontwikkelingspsychologie 3. De puberjaren. Houten: Bohn Stafleu van Loghum.

Ministerie van SZW. (2023). Polarisatie onder jongeren. Geraadpleegd op 8 november 2023, van https://www.socialestabiliteit.nl/publicaties/publicaties/2023/08/03/rapport-polarisatie-onder-jongeren-door-de-ogen-van-jeugdprofessionals

Nordbruch, G., & Sieckelinck, S. (2018). Transforming schools into labs for democracy. RAN. 

School & Veiligheid. (z.d.) Burgerschapsvorming. Geraadpleegd op 10 november 2023 van 
https://www.schoolenveiligheid.nl/thema/burgerschapsvorming-vo/#over-burgerschapsvorming
School & Veiligheid. (2023, 20 oktober). Kletskaartjes welles nietes. Geraadpleegd op 5 november 	2023, van https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/kletskaartjes-welles-nietes/
School & Veiligheid. (z.d.) Spanning en discussie in de klas. Geraadpleegd op 8 november 2023, van	 https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/spanning-en-discussie-in-het-klaslokaal/
School & Veiligheid. (2020, 20 augustus). Spanning en discussie in het klaslokaal. Geraadpleegd op	 10 november 2023, van https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/spanning-en-discussie-	in-het-klaslokaal/





[bookmark: _Toc152793051]Bijlage
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Om ervoor te zorgen dat de interventie ‘kletspot samen in gesprek’ op een ethische manier ontwikkeld en uitgevoerd zou kunnen worden, zijn de vier basisprincipes van het Nationaal Instituut van Psychologen (NIP) in acht genomen. Deze basisprincipes bestaan uit verantwoordelijkheid, integriteit, respect en deskundigheid. Hieronder zal worden besproken hoe deze principes zijn nagestreefd in de ethische manier van handelen tijdens de ontwikkeling en uitvoering van de interventie. 
Allereerst is het principe verantwoordelijkheid nagestreefd. De onderzoeker heeft haar professionele verantwoordelijkheid ten opzichte van de betrokkenen, haar omgeving en de maatschappij erkend. Er is op een verantwoordelijke manier contact gezocht en gehouden met de betrokkenen van de ontwikkeling en uitvoering van de interventie. Telkens is er gecommuniceerd vanuit een juiste en professionele houding. Het tweede principe waar rekening mee is gehouden is integriteit. Er is eerlijkheid, openheid en een gelijkwaardige behandeling getoond tegenover betrokkenen. Er is continu transparant gecommuniceerd met de opdrachtgever over ontwikkelingen en wederzijdse verwachtingen. Verder is het basisprincipe respect nagestreefd. Betrokkenen zijn op een respectvolle manier behandeld, waarbij hun autonomie en zelfbeschikking is gerespecteerd. Hiernaast is er veel aandacht besteed aan de privacy en de vertrouwelijkheid van betrokkenen. De onderzoeker is zich bewust geweest van het feit dat gegevens van betrokkenen gevoelig zijn. De gegevens van betrokkenen die de evaluatieformulieren hebben ingevuld, zijn volledig geanonimiseerd. Tot slot is de deskundigheid tijdens de interventiefase gewaarborgd door een verdieping in het uitgevoerde onderzoek en de literatuur. Tevens is de onderzoeker transparant en eerlijk geweest over haar eigen deskundigheid, waarbij de grenzen van haar eigen kunnen en de beperkingen van haar ervaring in acht zijn genomen. 
[bookmark: _Toc152793053]Bijlage 2: Reflectie

Het hele afstudeerproces heb ik als redelijk moeizaam ervaren. Toen ik te horen kreeg dat ik mijn scriptie had behaald met een heel mooi cijfer, was ik opgelucht, maar zag ik ook weer meteen op tegen de interventiefase. Het voelde even alsof mijn energie ‘op’ was. Desondanks is het me gelukt om mezelf weer te herpakken en de laatste loodjes af te ronden. De interventiefase verliep ook niet zonder tegenslagen. Zo is er veel gebrainstormd over aanknopingspunten voor een passende interventie, waarbij uiteindelijk in eerste instantie meerdere ideeën zijn verworpen. De verwerping van het interventie idee voor de campagne voor het zorgteam, was ook voor de opdrachtgever een teleurstelling. Toch ben ik blij dat we samen hebben kunnen besluiten om voor de kletspot te gaan. Achteraf gezien ben ik zeer tevreden met deze keuze en de interventie die tot stand is gekomen. Als ik erop terugkijk is het mooi om te zien hoe een idee, met alle moeite die ik erin heb gestopt, heeft geresulteerd tot een product waarmee leerlingen middels een spelvorm met elkaar in gesprek kunnen gaan. Ik vond het fijn om direct met de doelgroep aan de slag te gaan en ben erg dankbaar voor het contact dat ik heb gehad met de doelgroep tijdens de onderzoeks- en interventiefase. Ik vond het erg bijzonder om te zien hoe leerlingen zich zo openstelden en zich kwetsbaar opstelden naar mij toe, en het vertrouwen wat daarbij kwam kijken. Dit gaf me ergens ook weer nieuwe energie: de hoop om leerlingen iets mee te geven, wat een positieve impact kan hebben op het uiten van zichzelf en hun mening, en daarmee de ervaren veiligheid op school. Hier wilde ik me 100% voor inzetten, en dat heb ik gedaan. Na de uitvoering van de pilot, heb ik veel positieve reacties ontvangen vanuit leerlingen, maar ook vanuit de mentor die tijdens de pilot aanwezig was en mijn opdrachtgever. Door deze positieve reacties herwon ik weer vertrouwen in mezelf, waar ik gedurende het hele afstudeerproces wel eens een gebrek aan had. Ik denk dat dat een van de belangrijkste dingen is die ik heb geleerd tijdens heel dit proces; mogen vertrouwen in mezelf en op mijn eigen deskundigheid. Ik hoop deze les dan ook mee te nemen in de toekomst, waar het me ook mag brengen als ik afgestudeerd ben. 
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A.u.b.invullen in Word

	Tips!

	Titel:
	
Kletspot samen in gesprek

	Neem de titel letterlijk over van de titelpagina. 


	Ondertitel:
	
Een interventie om de ervaren veiligheid onder leerlingen te vergroten door het gesprek met elkaar aan te gaan.

	Neem, als deze er is, de ondertitel letterlijk over van de titelpagina

	Publicatiedatum:
	
	Datum waarop de scriptie officieel is gepubliceerd, zoals genoemd in de scriptie

	Vakgebieden:
	Mens & Maatschappij
	Wetenschapsgebied waarin de scriptie thuis hoort

	Publicatietype:
	 Bachelor thesis
 
	

	Auteursrechten:
		 Uitleg: zie http://creativecommons.nl/uitleg/ 


 
 CC BY Naamsvermelding


	Aantal pagina’s:
	19
	

	Samenvatting:



	In het onderzoek ‘Veiligheid in seksuele diversiteit’ is onderzoek gedaan naar hoe de leerlingen van het Montessori College de veiligheid omtrent seksuele diversiteit ervaren op school. De opdrachtgever was op zoek naar een oplossing welke de ervaren veiligheid (onder andere omtrent seksuele diversiteit) van leerlingen op school kan vergroten. Uit de resultaten van het onderzoek is naar voren gekomen dat het contact met medeleerlingen het meest bijdraagt aan het gevoel van (on)veiligheid. De mate waarin leerlingen veiligheid ervaren heeft invloed op of ze zichzelf kunnen zijn en of ze zich kunnen uiten op school. De meeste leerlingen hebben het gevoel dat het oké is om jezelf te zijn op school, hoewel sommigen ervaren dat de seksualiteit niet met trots kan worden geuit. Anderen ervaren dat bepaalde (afwijkende) meningen er niet mogen zijn omdat deze als extreem gezien zouden worden. Uit de resultaten van het onderzoek is gebleken dat leerlingen het er met elkaar over eens zijn dat zij een meer respectvolle omgang zouden willen zien tussen medeleerlingen. In plaats van dat de interventie zich op een specifieke groep leerlingen richt, lijkt het passend om te focussen op het respectvol met elkaar omgaan door met elkaar in gesprek te gaan. Om tot deze gesprekken te kunnen komen is er gekozen voor het ontwikkelen van een ‘kletspot’ waarbij de leerlingen aan de hand van stellingen en vragen met elkaar gedachten kunnen uitwisselen over een aantal onderwerpen. Met behulp van deze interventie wordt er ingespeeld op de behoefte om een meer respectvolle omgang tussen medeleerlingen te creëren, waarbij eenieder, in een veilige context, zijn mening kan uiten en de (mening van een) ander kan accepteren door het gesprek met elkaar aan te gaan. Hierdoor zal de respectvolle omgang met elkaar worden gestimuleerd waarmee de ervaren veiligheid zal worden vergroot.
	De samenvatting fungeert niet alleen als toelichting op de titel, maar ook als een sterk verkorte versie van de inhoud. 

Een bondige samenvatting met daarin goede trefwoorden levert het beste zoekresultaat op.

	Trefwoorden:
	Veiligheid, diversiteit, voortgezet onderwijs, LHBTIQ+, jongeren
	Kies maximaal zeven vrije trefwoorden die het onderwerp van de scriptie omschrijven.
Bijvoorbeeld: trefwoord1, trefwoord2, trefwoord3

	Taal:
	Nederlands
	

	Afstudeer
organisatie:
	Montessori College
	Naam en locatie van de opdrachtgever; het bedrijf of de instelling waarvoor, of waarin, het werk gedaan is. Bijvoorbeeld: ASML, Veldhoven
NB: bij een scriptie die geanonimiseerd is hier niets invullen!

	Website URL’s:
	https://mc-eindhoven.nl

	Hier kan de URL van de website van de auteur, en/of de website van de afstudeerorganisatie worden vermeld.

	Datum van goedkeuring:
	
	De datum waarop de scriptie als voldoende is beoordeeld (mag ook door secretariaat / stagebureau / examenbureau van de hogeschool worden ingevuld)

	Auteurs:
		Voornaam, tussenvoegsel, achternaam

Simone Peeters




	Bijvoorbeeld: 
Paul van den Heuvel


	Begeleider(s):
	Muriel van Doorn
	De naam/namen van de begeleiders van Fontys

	Opleiding:

	Toegepaste Psychologie
	De opleiding binnen de hogeschool, bijvoorbeeld bij Paramedische Hogeschool: Fysiotherapie

	Toestemming tot publicatie:
	 Vanaf datum beoordeling scriptie

	

	Status: 

	 Publiek zichtbaar
 

  
	Alleen scripties met status Publiek zichtbaar worden getoond in de HBO-kennisbank. Scripties met status Zichtbaar voor medewerkers hogeschool zijn alleen zichtbaar voor medewerkers van Fontys.  
Scripties met status Zichtbaar voor medewerkers instituut  zijn alleen zichtbaar voor medewerkers van het eigen instituut.
Scripties met status In archief zijn alleen toegankelijk voor accreditatie.

	Opmerkingen:
	






	Ruimte voor aanvullende opmerkingen



Toestemmingsformulier afstudeerscriptie

Fontys Hogescholen stelt de student in de gelegenheid om zijn/haar afstudeerscriptie in een databank op te laten nemen en publiekelijk toegankelijk te maken. Voor de bepalingen inzake het auteursrecht wordt verwezen naar het Studentenstatuut artikel 39, lid 4 t/m 7. De scriptie wordt uitsluitend in de database opgenomen wanneer deze beoordeeld wordt met de kwalificatie 7 of hoger. De scriptie zal in het algemeen gedurende 7 jaren in de scriptiedatabank zijn opgenomen en voor het publiek beschikbaar zijn conform de hieronder verleende toestemming.


	Naam student
	Simone Peeters

	Studentnummer
	3653315

	Instituut/Hogeschool
	Fontys Hogeschool HRM & Psychologie

	Opleiding
	Toegepaste Psychologie

	Afstudeerrichting
	Onderzoek eerst





Toestemming

	Hierbij verleen ik een niet-exclusieve licentie tot opname van de hierna te noemen scriptie in de databank “Fontysscripties” en deze geheel of gedeeltelijk te (doen) verveelvoudigen en openbaar te (doen) maken in druk en/of in digitale vorm, al dan niet in combinatie met werken van derden, bijvoorbeeld online beschikbaarstelling via internet of enig ander netwerk, als onderdeel van een databank, on-line of off-line, voor gebruik door derden uitsluitend voor onderwijs- en onderzoeksdoeleinden. 

[image: Afbeelding met tekst, schermopname, document, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]□	Stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever gaat akkoord met plaatsing zoals hiervoor aangegeven. 

Handtekening (invullen naam functie stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever)




Het betreft de navolgende interventie:

Kletspot samen in gesprek 

Datum:	06-12-2023					Handtekening:




Dit formulier dient tegelijkertijd met de scriptie ingeleverd te worden bij het secretariaat / stagebureau / examenbureau.



Dienst Onderwijs & Onderzoek, versie mei 2015.
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Stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever gaat akkoord met plaatsing zoals hiervoor

aangegeven.

Handtekening (invullen naam functie stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever)
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Geen toestemming
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0 Hierbij verleen ik geen licentie tot opname van de hierna te noemen scriptie in de databank
“Fontysscripties”. Tevens verleen ik geen toestemming tot het geheel of gedeeltelijk (doen)
verveelvoudigen en openbaar (doen) maken in druk en/of in digitale vorm, al dan niet in combinatie
met werken van derden, bijvoorbeeld online beschikbaarstelling via internet of enig ander netwerk,
als onderdeel van een databank, on-line of off-line, van bedoelde scriptie voor welk gebruik dan

ook.

Reden hiervoor is:

0 Mijn stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever gaat hiermee NIET akkoord

O Anders: ...

Stagebiedende organisatie c.q. opdrachtgever verleent geen licentie tot opname van de hierna te
noemen scriptie in de databank “Fontysscripties”. Tevens verleent deze geen toestemming tot het
geheel of gedeeltelijk (doen) verveelvoudigen en openbaar (doen) maken in druk en/of in digitale
vorm, al dan niet in combinatie met werken van derden, bijvoorbeeld online beschikbaarstelling via
internet of enig ander netwerk, als onderdeel van een databank, on-line of off-line, van bedoelde

scriptie voor welk gebruik dan ook.

Reden hiervoor is:

Het betreft de navolgende scriptie:
Veiligheid in seksuele diversiteit

Datum: 20-06-2023

Handtekening:

Dit formulier dient tegelijkertijd met de scriptie ingeleverd tedworden bij het secretariaat / stagebureau /

examenbureau.

Versie 2018

A
C1~"ontys

Hogescholen

Trefwoorden:

Taal: [Nederlands

Afstudeer
organisatie:

Website URL's:

Datum van
goedkeuring:

Auteurs:

GHe

Montessori College de veiligheid op school ervaren, en
dan specifiek op het gebied van seksuele diversiteit.
Zodoende is de volgende onderzoeksvraag opgesteld:
*Hoe ervaren de leerlingen van het Montessori College
de veiligheid omtrent het thema seksuele diversiteit op
school?'.

Er is een kwalitatief onderzoek uitgevoerd aan de hand
van semigestructureerde interviews, welke de door de
leerlingen ervaren veiligheid omtrent seksuele
diversiteit in kaart hebben gebracht. Resultaten laten
zien dat leerlingen van het Montessori College deze
veiligheid op verschillende manieren ervaren. De
laanpak vanuit school, het contact met docenten en het
lcontact met medeleerlingen lijken de belangrijkste
factoren die van invioed zijn op de ervaren veiligheid,
welke allen bestaan uit zowel positieve als negatieve
lervaringen. Er kan worden geconcludeerd dat de
negatieve ervaringen in het contact met medeleerlingen
len de angst die hierdoor kan ontstaan, de meest
bepalende factor is voor het ervaren van een onveilig
lgevoel op school voor de korte of lange termijn. De
mate van ervaren veiligheid kan gevolgen hebben voor
leerlingen of ze zichzelf kunnen zijn en voor het proces
van uit de kast komen.

Op basis van de uitkomsten van het onderzoek en de
behoeften van de leerlingen van het Montessori
(College, wordt er aanbevolen om een interventie te
lontwikkelen welke betrekking heeft op de respectvolle
lomgang tussen leerlingen. Daamaast wordt er
laanbevolen om duidelijkheid te cresren voor leerlingen
waar en bij wie zij terecht kunnen op school, ook wat
betreft seksuele diversiteit.

[Veiligheid, seksuele diversiteit, seksualiteit, voortgezet
onderwijs, LHBTIQ+, jongeren

]

[Montessori College

https://mc-eindhoven.nl

_Me—

O kennisbank

Kies maximaal zeven viije trefwoorden die het
onderweip van de scriptie omschrijven.
Bijvoorbeeld: trefwoord1, trefwoord2, trefwoord3

Naam en locatie van de opdrachtgever; het
bedrif of de instelling waarvoor, of waarin, het
werk gedaan is. Bijvoorbeeld: ASML, Veldhoven
NB: bij een scriptie die geanonimiseerd s hier
niets invullen!

Hier kan de URL van de website van de auteur,

en/of de website van de afstudeerorganisatie
worden vermeld.

De datum waarop de scriptie als voldoende is
beoordeeld (mag ook door secretariaat /
stagebureau / examenbureau van de hogeschool

[ voomaam, tussenvoegsel, achtemaam

worden ingevuld)
Bijvoorbeeld:

Versie 2018
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Kletspot



Samen in gesprek!



Verantwoordingsdocument



Een interventie om de ervaren veiligheid onder leerlingen te vergroten door het
gesprek met elkaar aan te gaan










K le ts pot

S ame n in ge s pre k!

V e ra nt woordi ng s doc ume nt

Ee n inte rv e ntie  om d e  e rv are n v e ilighe id  ond e r le e rlinge n te  v e rgrote n d oor he t

ge s pre k me t e lkaar aan te  gaan


