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Samenvatting 
 

Dit onderzoek is tot stand gekomen naar aanleiding van mijn handelingsverlegenheid 

op het gedrag van een leerling uit mijn stagegroep, met de kenmerken van de 

gedragsstoornis ODD (Oppisitional Defiant Disorder).  

Het onderzoek heeft voor mij een persoonlijk doel gehad, namelijk het leren hoe 

(preventief) om te gaan met het opstandige gedrag van deze leerling om zo tot een 

optimale ontwikkeling van het kind te komen. De vraag die in dit onderzoek centraal 

staat is dan ook; “Hoe kan ik als leerkracht preventief handelen, zodat Roel, een 

leerling met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD, zich tijdens de klassikale 

instructie aan de regels en afspraken houdt?  

Dit gedeelte wordt behandeld in hoofdstuk 1 aanleiding en probleemstelling.  

 

In hoofdstuk 2 laat ik een theoretische verdieping en verheldering van het 

begrippenkader rondom ODD, en andere belangrijke termen binnen mijn onderzoek, 

zien. Zo is het belangrijk te weten dat de Nederlandse vertaling van ODD; 

oppositioneel opstandige gedragsstoornis is. Dit is een kinderpsychiatrische 

gedragsstoornis waarbij kinderen leeftijdsadequate- normen, regels of fundamentele 

rechten van anderen overtreden. ODD wordt als een problematische gedragsstoornis 

ervaren door de omgeving en door het kind zelf, vanwege het opstandige en moeilijk 

stuurbare gedrag dat deze kinderen laten zien. De stoornis heeft bijna altijd falen op 

school en problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling, met name in relaties met 

anderen, tot gevolg. 

 

In hoofdstuk 3 heb ik de onderzoeksmethodologie beschreven. Daarin verantwoord 

ik mijn keuzes voor onderzoeksmiddelen en licht ik mijn werkwijze toe. Per deelvraag 

staat uitgelegd welke middelen ik heb ingezet om antwoord te krijgen op de 

deelvragen. Hierin heb ik gebruik gemaakt van literatuuronderzoek, 

enquêteonderzoek, observaties, de Interactiewijzer, ABC-observatie en De 

Klimaatschaal.  

 

De gegevens die uit deze onderzoeken naar voren zijn gekomen, presenteer en 

analyseer ik in hoofdstuk 4.  

Zo werd duidelijk dat kinderen met (de kenmerken van) de gedragsstoornis ODD 
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sterke behoefte hebben aan structuur en duidelijkheid. Een positieve benadering en 

goede relatie met het kind zijn essentieel voor een goede ontwikkeling van het kind. 

Verder is het belangrijk niet in discussie te gaan met deze kinderen, ze een time-out 

moment te gunnen, voorspelbaar te zijn als leerkracht en zoveel mogelijk aan te 

sluiten bij hun onderwijsbehoeften. Een te autoritaire onderwijsstijl werkt averechts 

op de aanpak bij deze kinderen; het ontlokt of versterkt zelfs het opstandige gedrag. 

 

Door dit onderzoek ben ik me bewust geworden van mijn eigen denken en handelen, 

en belangrijker nog, het effect ervan op leerling Roel. Zo heb ik moeten concluderen 

dat mijn leerkrachtgedrag ook aanleiding geeft tot opstandig gedrag bij Roel. Met dit 

onderzoek heb ik veel kennis en handvatten opgedaan om in de praktijk beter 

(preventiever) te kunnen handelen naar opstandig gedrag. 
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Inleiding 
 
Ik ben Anke Binnenhei en ben 23 jaar oud. Ik loop stage op een SBO school. Deze 

school wordt bezocht door kinderen van 4 t/m 12 jaar met leer- en/of 

gedragsproblemen. 

In dit gehele meesterstuk maak ik gebruik van de naam Roel, de leerling die mijn 

inspiratie is geweest voor dit meesterstuk. Wegens privacyredenen is deze naam 

fictief. Toch kies ik ervoor om een naam te gebruiken (in plaats van bijvoorbeeld 

leerling X) omdat dit voor mij het schrijven en het lezen van het stuk persoonlijker en 

betekenisvoller maakt. Het draagt bij aan mijn visie op kinderen; ieder kind is anders 

en een individu op zich. Mijn onderzoek kan in mijn ogen dus niet automatisch 

gerelateerd worden aan alle kinderen met de gedragsstoornis ODD, maar kan zeker 

bijdragen aan een verhoging van kennis en vaardigheden voor mensen die leven of 

werken met kinderen met deze gedragsstoornis.  

Hier wil ik ook alvast iedereen bedanken die betrokken is geweest bij dit 

praktijkonderzoek en mij daarin gesteund heeft. Zo dank ik mijn collega-studenten uit 

mijn begeleidingsgroep, mijn meesterstukbegeleidster Ernie Drissen, mijn mentor op 

stage en al mijn andere collega’s op stage, die dit praktijkonderzoek mede hebben 

mogelijk gemaakt. 

 
Relevantie onderwerp 

In eerste instantie is het onderzoek ontstaan vanuit mijn persoonlijke leerdoel(en) en 

zal dan ook in eerste instantie relevant zijn voor mij als leerkracht. Als het goed is 

weet ik na het onderzoek hoe ik preventiever kan handelen naar het gedrag van 

Roel. Deze kennis en vaardigheden kan ik ook inzetten bij andere kinderen en kan ik 

ook overdragen naar collega’s. Vooral met het oog op de ingevoerde zorgplicht 

(passend en inclusief onderwijs), zal mijn onderzoek zowel relevant zijn voor 

leerkrachten in het speciaal- als in het reguliere onderwijs.  

Mijn onderzoek is dus zowel relevant voor mijzelf als voor alle leerkrachten in het 

onderwijs die wel eens te maken krijgen met leerlingen met opstandig gedrag. Dit 

hoeven dus niet alleen kinderen met ODD te zijn, maar dit kunnen ook kinderen zijn 

met tijdelijk opstandig gedrag. Verder hoop ik dat mijn onderzoek ook bruikbaar wordt 

voor ouders met kinderen die regelmatig tot vaak opstandig zijn. Ik hoop ook voor 

hen tot conclusies en tips te komen die bij kunnen dragen aan de opvoeding thuis. In 
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de literatuur (Jeninga (2008) en van Lieshout (2009)) wordt er vooral ingegaan op de 

kenmerken van de gedragsstoornis ODD. Ik mis hierin uitgebreide 

behandelingsmogelijkheden, die ik denk te kunnen benoemen en uitvoeren door 

middel van mijn onderzoek. 
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1. Aanleiding en probleemstelling 

 

Aanleiding voor het onderzoek 

Toen ik voor het eerst in mijn stagegroep kwam, merkte ik gelijk veel 

gedragsproblemen op. Eén jongen in het bijzonder boeide me vanaf dag één; Roel.  

Roel zocht direct contact met mij, weliswaar in negatieve zin, en zorgde er met zijn 

gedrag voor dat ik veelal de gehele dag met hem bezig was. Hij is vaak op de 

voorgrond in de klas, gaat vaak in discussie met mij of andere leerkrachten, zoekt 

grenzen op, scheldt, schopt, slaat, duwt en pest andere kinderen. Maar anderzijds 

zie ik ook een lieve, open, behulpzame jongen met veel humor die op zoek is naar 

genegenheid. 

Nog nooit eerder had ik een kind gezien met dit specifieke gedrag, waardoor ik direct 

geboeid was door Roel. Ik merkte dat ik nog onvoldoende kennis en vaardigheden 

had ontwikkeld, om aan te kunnen sluiten bij de behoeften van deze leerling. Ik 

voelde bij mezelf vooral veel onmacht, wat me onzeker maakte. Ik wilde een goede 

band met Roel, maar dat lukte in eerste instantie helemaal niet. En dat frustreerde 

me enorm! Misschien dat er daarom bij mij de drang ontstond om de ‘perfecte 

leerkracht’ voor Roel te worden. Ik heb me altijd al erg geïnteresseerd in 

gedragaspecten bij kinderen, omdat ik erg nieuwsgierig ben naar wat er in hun hoofd 

omgaat en wat hun gedrag veroorzaakt en versterkt. Kinderen met 

gedragsproblematiek staan vaker ook dichter bij mij als leerkracht. Deze kennis heb 

ik opgedaan uit het verscheidene keren werken met ‘persoonlijke constructen’ (Kelly 

(1987)).  

Ik vond dit de uitgelezen kans om me eens goed te verdiepen in het gedrag van een 

leerling en daarmee mijn voordeel te kunnen doen voor verdere ervaringen in de 

praktijk.  

 

Probleemverkenning 

Ik onderzoek het gedrag van Roel, een leerling met de kenmerken van de 

gedragsstoornis ODD en mijn eigen leerkrachtgedrag, omdat ik wil weten hoe ik 

preventief kan handelen naar zijn gedrag, waardoor Roel zich tijdens de klassikale 

instructie aan de afgesproken regels en afspraken houdt, zodat ik aan kan sluiten bij 
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de onderwijsbehoeften van deze leerling, teneinde ik hem optimaal stimuleer in zijn 

ontwikkeling en een positieve band tussen ons creëer.  

 

(Kallenberg, AJ., Koster, B., Onstenk, J. & Scheepsma, W. (2007)) 

 

Onderzoeksvraag 

Hoe kan ik als leerkracht preventief handelen, zodat Roel, een leerling met de 

kenmerken van de gedragsstoornis ODD, zich tijdens de klassikale instructie aan de 

regels en afspraken houdt?  

 

Deelvragen 

• Wat is ODD en hoe uit zich dit bij Roel? 

• Wat is het effect van mijn leerkrachtgedrag op het gedrag van Roel? 

• Wat geeft Roel zelf aan nodig te hebben tijdens de klassikale instructie? 

• Wat doen andere leerkrachten met Roel tijdens de instructie? Hoe zorgen zij 

ervoor dat hij betrokken is bij de les? 

• Welke preventieve en curatieve aanpak kan ik het best hanteren bij deze 

leerling met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD? 

 

Huidige situatie & gewenste situatie (doel van het onderzoek) 

In de huidige situatie moet ik, vooral tijdens klassikale instructies, Roel erg vaak 

corrigeren en straffen. Hierdoor krijgt hij vaak negatieve aandacht en mist hij 

regelmatig lesstof, doordat hij naar de bijklas of naar de gang wordt gestuurd. Hij 

zoekt tijdens de lessen voortdurend mijn grenzen op en zoekt steeds de confrontatie 

met mij. Ik vind het lastig om met dit gedrag om te gaan omdat ik geen controle heb 

over Roel. Ik voel op dat soort momenten dus onmacht. Hij is nauwelijks 

aanspreekbaar op zijn gedrag, waarop ik vervolgens consequent handel door hem 

bijvoorbeeld te waarschuwen of straf te geven. Zijn gedrag is dan onacceptabel en 

zeer storend voor andere kinderen in de klas, wat voor mij de reden is om hem er 

niet bij te houden in de klas. Ik kies hiervoor omdat ik op dat moment niet kan 

omgaan met zijn gedrag en niet weet hoe ik het gedrag anders kan veranderen.  

Roel kan daarnaast ook een lieve en behulpzame jongen zijn. Hij doet graag klusjes 

voor mij en mijn mentor en wil graag andere kinderen helpen. Hij kan ook erg goed 
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zelfstandig werken en is hij bij de meeste vakken erg gemotiveerd. Roel heeft 

daarnaast ook veel humor en kan leuke grapjes maken, wat zorgt voor een positieve 

sfeer in de groep. 

 

Ik wil met dit onderzoek ervoor zorgen dat de negatieve spiraal doorbroken wordt en 

ik in staat ben om mijn eigen leerkrachtgedrag en klassenmanagement aan te 

passen aan de behoeften van Roel, zodat er een positievere band tussen ons twee 

ontstaat.  

 

Ik ben tevreden wanneer Roel tijdens minstens drie klassikale instructies per dag, 

zich houdt aan de regels en afspraken. Dit lijkt misschien een kleine doelstelling die 

snel en gemakkelijk te behalen valt, maar afgaande op de huidige situatie lijkt me dit 

momenteel een reëel doel dat ik voor mezelf en Roel stel.  

 

Hypothese 

• Door veel kennis op te doen over de gedragskenmerken van Roel, krijg ik 

beter zicht op zijn onderwijsbehoeften. 

• Door te reflecteren op mezelf word ik me bewuster van mijn eigen 

leerkrachtgedrag, en krijg ik zicht op het effect daarvan op Roel. In 

daaropvolgende situaties kan ik mijn leerkrachtgedrag aanpassen op de 

behoeften van Roel.  

• Door mijn klassenmanagement aan te passen aan de onderwijsbehoeften van 

Roel, en daarmee dus preventief te handelen, zal het ‘probleemgedrag’ van 

Roel in de klas aanzienlijk afnemen. 

• Doordat ik minder zal hoeven corrigeren en straffen ontstaat er een 

positievere band tussen Roel en mij. We hebben vaker positieve momenten 

dan negatieve momenten samen.  
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2. Theoretische onderbouwing 

 

Bestudeerde domeinen 

Voor het onderzoek naar de gedragsstoornis ODD heb ik allereerst de twee 

onderstaande boeken geraadpleegd (Van Lieshout en Jeninga). Uit deze boeken heb 

ik vooral algemene kennis opgedaan over de kenmerken van de gedragsstoornis 

ODD. 

• Lieshout, v. T. (2001) Pedagogische adviezen voor speciale kinderen – een 

praktisch handboek voor professionele opvoeders, begeleiders en 

leerkrachten. Houten: Bohn Stafleu van Loghum  

• Jeninga, J. (2008) Professioneel omgaan met gedragsproblemen – 

praktijkboek voor het primair onderwijs. Baarn: HB Uitgevers 

 

Vervolgens ben ik op aanraden van mijn docente me gaan verdiepen in het 

communiceren met kinderen. Ik wil immers een betere band met Roel en hiervoor zal 

ik ook met hem in gesprek moeten gaan. Ik wil namelijk weten wat er in hem omgaat 

om hem te helpen met gedragsverandering. Ik heb hiervoor het boek van Martine 

Delfos geraadpleegd. Dit boek heeft me meer kennis gegeven over de communicatie 

met kinderen. Zo heb ik ook handvatten gekregen om een goed gesprek met Roel 

aan te kunnen knopen en weet daarbij waar ik op moet letten. 

 

• Delfos, M.F. (2010) Luister je wel naar mij? Gespreksvoering met kinderen 

tussen vier en twaalf jaar. Amsterdam: SWP Uitgeverij 

 

Hieronder vindt u eerst een verheldering van enkele begrippen uit mijn onderzoek, 

met daaropvolgend een uiteenzetting van de theorie. 

 

Verheldering van het begrippenkader 

ODD 

ODD staat voor de Engelse afkorting ‘Oppositional Defiant Disorder’. In het 

Nederlands wordt het vertaald als de oppositioneel opstandige gedragsstoornis. 
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De oppositioneel opstandige gedragsstoornis is een kinderpsychiatrische 

gedragsstoornis waarbij kinderen leeftijdsadequate- normen, regels of fundamentele 

rechten van anderen overtreden.  

ODD wordt als een problematische gedragsstoornis ervaren door de omgeving en 

door het kind zelf, vanwege het opstandige en moeilijk stuurbare gedrag dat deze 

kinderen laten zien. De stoornis heeft bijna altijd falen op school en problemen in de 

sociaal-emotionele ontwikkeling, met name in relaties met anderen, tot gevolg. 

Bovendien gaat de stoornis vaak gepaard met de stoornis ADHD (‘Attention Deficit 

Hyperactivity Disorder’).  

Er bestaan veel vooroordelen over ODD, zoals dat deze stoornis gepaard zou gaan 

met feitelijk gewelddadig gedrag. Volgens van Lieshout (2001) is het eerder een 

vorm van verzet te noemen.  

 

Onderwijsbehoeften 

Ik probeer zoveel mogelijk naar kansen van kinderen te kijken in plaats van naar 

problemen. Deze kansen vertaal ik naar onderwijsbehoeften. “Door het benoemen 

van onderwijsbehoeften stellen we vast hoe het onderwijs op het kind afgestemd kan 

worden, opdat het kind optimaal kan leren.” (Clijsen, A. (2007)) Bij het benoemen van 

de onderwijsbehoeften van een leerling zegt de leerkracht iets over: 

- “De doelen die zij voor dit kind de komende periode nastreeft; 

- Wat dit kind (extra) nodig heeft om deze doelen te bereiken.” 

 

“Dit kind heeft; 

• instructie nodig die.. 

• heeft activiteiten nodig die.. 

• heeft feedback nodig die.. 

• heeft groepsgenoten nodig die.. 

• heeft een leerkracht nodig die.. 

• heeft overige zaken nodig..” 

 

Clijsen, A. (2007) 
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Preventief  

In mijn onderzoek wil ik vooral zoveel mogelijk preventief handelen naar het gedrag 

van Roel. Met preventief bedoel ik; te voorkómen dat iets gebeurt. Preventief 

handelen naar het gedrag van een leerling, zodat het probleemgedrag voorkomen 

wordt en niet optreedt. Mijn motto is dan ook “voorkomen is beter dan genezen.” Ik 

denk dit te bereiken door een goed klassenmanagement (organisatorische 

competentie).  

 

(Lieshout, v. T. (2001)) 

 

Klassenmanagement  

Onder klassenmanagement versta ik alle maatregelen die een leerkracht neemt om 

een klimaat in de groep te scheppen, waarin leerlingen met succes kunnen leren en 

werken en tot optimale ontwikkeling komen.  

“Goed klassenmanagement is een voorwaarde om leerlingen met leer- en 

gedragsproblemen te kunnen begeleiden. Individuele begeleiding zal naast 

preventieve maatregelen noodzakelijk zijn.” 

 

(Jeninga, J. (2008)) 

 

Beschouwing/uiteenzetting 

� Oorzaken ODD 

� Criteria ODD 

� Prognose 

� Gespreksvoering met kinderen 

 

 

Oorzaken ODD vanuit verschillende benaderingen 

De leertheoretische visie: het gedrag is aangeleerd (nurture) en ontstaat door een 

probleem vanuit de sociale kant. Deze kinderen beschikken over onvoldoende 

informatie om te kunnen omgaan met hun gevoelens. Jeninga (2008) noemt dit een 

sociaal verwerkingsprobleem. 
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De sociale leertheorie: het gedrag is aangeleerd door de gevolgen die het gedrag 

oproept. Jeninga (2008) stelt dat wanneer negatief gedrag beloond wordt (in de vorm 

van aandacht bijvoorbeeld), het (probleem)gedrag juist wordt versterk. Deze 

leertheorie wordt ook wel de behavioristische leertheorie van Skinner & Pavlov 

genoemd).  

 

Gezinstheorieën: gezinskenmerken die het oppositionele gedrag in stand houden of 

zelfs versterken. Deze kinderen zijn thuis de baas en leren hier niet met tegenslagen 

omgaan. Jeninga (2008) gebruikt hier de term ‘verwennende aanpak door ouders’ 

voor. 

 

Psychodynamisch gezichtspunt: kinderen met langdurig antisociaal gedrag 

(waaronder dus ODD) hebben een jarenlange, negatieve strijd met zowel 

volwassenen als andere kinderen achter de rug. Deze negatieve interacties 

resulteren in negatieve gevoelens en gedachten over zichzelf en anderen, wat hun 

gevoel van veiligheid aan heeft getast. 

 

Biologisch gezichtspunt: het gedrag is (deels) genetisch bepaald. Het 

inhibitiesysteem (ook wel ‘remsysteem’ genoemd) lijkt bij deze kinderen minder 

ontwikkeld, waardoor ze minder beïnvloedbaar zijn.  

 

(Jeninga, J. (2008)) 

 

 

� De criteria van ODD 

(Volgens de DSM-IV-TR-classificatie (APA, 2000) (> boek voor psychiatrische 

diagnostiek)): 

 

“Er bestaat minstens een half jaar een patroon van negativistisch, vijandig en 

opstandig gedrag, waarbij tenminste vier van de volgende gedragingen aanwezig 

zijn;  

• Is vaak driftig 

• Maakt vaak ruzie met volwassenen, gaat steevast met volwassenen in 

discussie 
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• Daagt uit of doet dikwijls ‘lekker’ niet wat volwassenen van hem vragen 

• Doet regelmatig expres dingen om anderen te ergeren 

• Geeft anderen de schuld van zijn fouten of wangedrag 

• Is vaak kribbig, overgevoelig of snel op zijn teentjes getrapt 

• Is dikwijls boos, gepikeerd en wrokkig 

• Is vaak hatelijk en wraakzuchtig, doet nogal eens iets vervelend alleen maar 

om iemand dwars te zitten of terug te pakken 

 

Al deze gedragingen kunnen ook ‘normaal’ zijn en tellen alleen als bewijs voor de 

aanwezigheid van een stoornis als ze ernstige problemen veroorzaken, minstens zes 

maanden aanhouden en niet passen bij de ontwikkelingsfase van het kind op dat 

moment. (Ieder kent namelijk wel eens perioden van opstandig gedrag). 

- De stoornis in het gedrag veroorzaakt ernstige beperkingen in het sociaal 

functioneren, thuis, op school of op het werk. 

- Het gedragsprobleem is niet beperkt tot een periode van een psychose of een 

stemmingstoornis. 

- De criteria horen niet in de categorie antisociale, agressieve gedragsstoornis.” 

 

Het is belangrijk te weten of het opstandige gedrag zich tegenover alle 

autoriteitsfiguren voordoet, of tegen enkelen. Als het zich bijvoorbeeld alleen bij de 

ouders voordoet kan het namelijk om een relatieprobleem gaan. 

 

(Lieshout, v. T. (2001)) 

 

� Prognose 

Een kleine groep kinderen met ODD groeit over de stoornis heen, al blijft bij hen 

toch nog meer agressie aanwezig dan bij kinderen zonder deze stoornis. Bij 

ongeveer een kwart van de kinderen is ODD een voorloper van de ernstiger 

antisociale gedragsstoornis CD (‘Construct Disorder’) 

 

Oppostioneel-opstandige gedragsstoornissen zijn heel moeilijk aan te pakken 

omdat; 

- het kind in het algemeen weinig probleembesef heeft. 
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- het kind de schuld van het probleem dikwijls bij anderen legt (hij reageert 

alleen). 

- het oppositionele gedrag in eerste instantie winst oplevert; de omgeving is 

bang en geeft toe; het kind kan de omgeving naar zijn hand zetten, hij heeft 

onmiddellijke behoeftebevrediging en kan wegvluchten voor 

verantwoordelijkheid. 

- de invloed van het gedrag op andere kinderen erg groot is. Het kan de 

‘autoriteit’ van de leerkracht danig aantasten, waardoor in de groep een 

onveilig klimaat ontstaat. 

 

(Lieshout, v. T. (2001)) 

 

� Gespreksvoering met kinderen 

“De vraag is niet of kinderen een mening hebben of over informatie beschikken, maar 

hoe we met kinderen kunnen communiceren om die mening te weten te komen, of de 

informatie te verkrijgen.” 

 

(Delfos, M.F, 2010)) 

 

Wat is een kwalitatief goed gesprek? 

1) Een ‘goed’ gesprek betekent, dat de gesprekspartners zich prettig voelen en 

dat de wederzijdse doelen enigszins zijn bereikt of dat er overeenstemming is 

over het niet bereiken van het doel. De gesprekspartners moeten elkaar 

respecteren, los van de inhoud van het gesprek. 

2) Een ‘open’ gesprek betekent, dat het kind zijn of haar eigen mening en 

gevoelens kan vertellen zonder geleid of misleid te worden door de 

volwassene.  

3) Een ‘goed’ interview betekent dat het kind informatie geeft en niet dat de 

informatie aan hem of haar onttrokken wordt. 

4) Een ‘goed’ hulpverleningsgesprek betekent dat het kind zich gehoord voelt en 

hulp heeft gekregen die bij hem of haar aansluit. Dus niet dat het kind hulp 

heeft gekregen die hij of zij juist niet begrijpt.  
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Volgens Delfos, M.F., 2010 bevat een goed gesprek warmte, respect, acceptatie, 

aanmoedigend luisteren, echtheid en belangstelling. Ook stelt zij dat humor en 

sfeer erg belangrijk zijn in een gesprek. Een veilige sfeer kan volgens haar 

gecreëerd worden door bijvoorbeeld tijdens het gesprek een spel met het kind te 

spelen. 

 

(Delfos, M.F, 2010)) 
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3. Onderzoeksmethodologie 

Onderzoeksvragen 

Hoofdvraag: 

Hoe kan ik als leerkracht preventief handelen, zodat Roel, een leerling met de 

kenmerken van de gedragsstoornis ODD, zich tijdens de klassikale instructie aan de 

regels en afspraken houdt?  

 

Deelvragen: 

1)  Wat is ODD en hoe uit zich dit bij Roel? 

2) Wat is het effect van mijn leerkrachtgedrag op het gedrag van Roel? 

3) Wat geeft Roel zelf aan dat hij nodig heeft tijdens de klassikale instructie? 

4) Wat doen andere leerkrachten met Roel tijdens de instructie? Hoe zorgen zij 

ervoor dat hij betrokken is bij de les? 

5) Welke preventieve en curatieve aanpak kan ik het best hanteren bij deze 

leerling met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD? 

 

 

Onderzoeksvorm 

Ik heb de onderzoeksvorm in verschillende onderdelen weergegeven in 

onderstaande tabel. 
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Deel-

vraag 

Product van het 

onderzoek/data gegevens: 

Onderzoeks-

methodie 

Middelen Betrokkenen Opbouw/vormgeving 

onderzoek 

Tijdpad 

(weeknum

mers) 

1  - Een samenvatting van de 
bestudeerde literatuur. 
 
- Een koppeling van deze 
theorie naar de 
praktijksituatie van Roel. 

Literatuurstudie - Lieshout, v. T. (2001) Pedagogische 
adviezen voor speciale kinderen – een 
praktisch handboek voor professionele 
opvoeders, begeleiders en leerkrachten. 
Houten: Bohn Stafleu van Loghum  
 
- Jeninga, J. (2008) Professioneel omgaan 
met gedragsproblemen – praktijkboek voor 
het primair onderwijs. Baarn: HB Uitgevers 
 

 

Critical friends  
(Kallenberg, 
AJ., Koster, 
B., Onstenk, 
J. & 
Scheepsma, 
W. (2007)) 
 

1. Ik lees literatuur en bestaande 
onderzoeken over de 
gedragsstoornis ODD en arceer 
daarbij de, in mijn ogen, 
belangrijkste aspecten. 
 
2. Ik maak een samenvatting van 
de bestudeerde literatuur. 
 
3. Ik koppel de theorie aan de 
praktijksituatie van Roel en 
reflecteer daarbij kritisch op de 
theorie. 
 
4. Ik formuleer het antwoord op 
de deelvraag. 

4
 
t
/
m 
 
6 

2 - Een uitgewerkte ABC-
observatie tijdens 
verschillende 
onderwijsgebieden 
 
- Een ingevulde BOTS-
vragenlijst 
 
- Gekleurde interactiewielen 
 
- Een conclusie op de uitslag 
van de ABC-observaties 
 
- Een conclusie op de 
uitkomst van het gebruik van 
de interactiewijzer. 

Observaties en 
de 
interactiewijzer 

- ABC-observatiemodel 
Jeninga, J. (2008) Professioneel omgaan 
met gedragsproblemen – praktijkboek voor 
het primair onderwijs. Baarn: HB Uitgevers 
 

- De interactiewijzer 
Verstegen R., en Lodewijks H.P.B., (2006). 
Interactiewijzer - Analyse en aanpak van 
interactieproblemen in professionele 
opvoedingssituaties. Assen: Van Gorcum. 

 
- Reflectiemodel Korthagen 
Korthagen, F. (2008). Leren van binnenuit - 
onderwijsontwikkeling in een nieuwe tijd. 
Amsterdam: Uitgeverij BuDH-Nelissen 
 

Mijn mentor 
op stage 

1. Ik lees het artikel en schrijf 
vervolgens een reflectie met 
betrekking tot mezelf daarop.  
 
2. Ik bestudeer literatuur over het 
afnemen van een ABC-observatie 
en het maken van de 
interactiewijzer. 
 

3.. Ik maak ABC-observaties in 
verschillende settings om zo de 
betrouwbaarheid van de uitkomst 
vergroten. 
 
4. Ik beantwoord de BOTS-
vragenlijst en kleur de 
interactiewielen. 
 

7
 
t
/
m 
 
1
0 
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4. Ik reflecteer op de uitkomsten 
van de observaties en de 
interactiewijzer. Dit doe ik aan de 
hand van het Korthagen-
reflectiemodel. 
 
5. Ik schrijf een conclusie op de 
uitkomst van de verschillende 
observaties en op de uitkomst van 
het gebruik van de 
interactiewijzer. 
 
6. Ik formuleer het antwoord op 
de deelvraag. 

3 - Een samenvatting van de 
bestudeerde literatuur over 
communicatie en 
gespreksvoering met 
kinderen. 
 
- Een overzicht van de 
uitkomst van het afnemen 
van de Klimaatschaal met 
een reflectie daarop. 
 
- Uitwerking(en) en 
reflectie(s) op het gesprek dat 
ik met Roel heb gevoerd. 

Klimaatschaal 
en gesprek met 
de leerling 

- Delfos, M.F. (2010) Luister je wel naar 
mij? Gespreksvoering met kinderen tussen 
vier en twaalf jaar. Amsterdam: SWP 
Uitgeverij 
 

- Donkers, A. (2010) De Klimaatschaal.  
Geraadpleegd op 4 februari 2011 via 
http://www.klimaatschaal.nl/Login.aspx?Re
turnUrl=%2fadmin%2fDefault.aspx  
 
 
 

 

Leerling Roel 1. Ik neem de Klimaatschaal af bij 
Roel. 
 
2. Ik bestudeer literatuur over 
communicatie en gespreksvoering 
met kinderen. 
 

3. Ik ga in gesprek met Roel over 
de uitkomsten van de 
Klimaatschaal en probeer zijn 
onderwijsbehoeften zo te 
achterhalen. 
 
4. Ik inventariseer de uitkomsten 
van het gesprek. 
 
5. Ik formuleer het antwoord op 
de deelvraag. 

8 

 

8 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

12 t/m 15 

 

4 .- Een zelfontworpen enquête 
bedoeld voor collega’s op de 
stage en medestudenten van 
de opleiding 
  

Enquêteonder-
zoek / 
raadplegen van 
ervaringsdes-
kundigen 

- Kallenberg, AJ., Koster, B., Onstenk, J. & 
Scheepsma, W. (2007)) 
 Ontwikkeling door onderzoek. Een 
handreiking voor leraren. Utrecht/Zuthpen: 
ThiemeMeulenhoff 

- Collega’s op 
stage 
 
- mede-
studenten 

1. Ik bestudeer literatuur over het 
opstellen van een goed 
enquêteonderzoek.  
 
2. Ik stel aan de hand van 

8 
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- Ingevulde enquêtes door 
collega’s en medestudenten 
 
- Een inventarisatie van het 
enquêteonderzoek  
 
- Een conclusie op de uitslag 
van het onderzoek 
 

(hfst. D9, blz. 179) 
 

 
 

bovenstaande een kwalitatief 
goed enquêteformulier op. 
 
3. Ik laat zoveel mogelijk collega’s 
en medestudenten de enquête 
invullen, zodat de 
betrouwbaarheid van de uitslag 
wordt vergroot. 
 
4. Ik inventariseer de uitslag van 
het onderzoek en stel een 
conclusie op. 
 
5. Ik formuleer het antwoord op 
de deelvraag. 

10 
 
 
10 
 
 
 
 
12 t/m 15 

5 - Een samenvatting van de 
bestudeerde literatuur. 
 
- Een koppeling van deze 
theorie naar de 
praktijksituatie van Roel 
 

Literatuurstudie 
 

- Förrer, M. & Schouten, T. (2009). 
Klassenmanagement in de basisschool. 
Amersfoort: CPS onderwijsontwikkeling en 
advies. 
 

- Lieshout, v. T. (2001) Pedagogische 
adviezen voor speciale kinderen – een 
praktisch handboek voor professionele 
opvoeders, begeleiders en leerkrachten. 
Houten: Bohn Stafleu van Loghum  
 
- Jeninga, J. (2008) Professioneel omgaan 
met gedragsproblemen – praktijkboek voor 
het primair onderwijs. Baarn: HB Uitgevers 
 

 

  
1. Ik lees literatuur over de 
aanpak van ODD en arceer 
daarbij de, in mijn ogen, 
belangrijkste aspecten. 
 
2. Ik maak een samenvatting van 
de bestudeerde literatuur. 
 
3. Ik koppel de theorie aan de 
praktijksituatie van Roel en 
reflecteer daarbij kritisch op de 
theorie. 
 
4. Ik formuleer het antwoord op 
de deelvraag. 
 

11 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

12 

 

 

12 t/m 15 



Verantwoording voor de onderzoeksvorm 

 

Product van het onderzoek/data gegevens: 

Ik heb geprobeerd om mijn onderzoeksmiddelen zo te gebruiken dat ik zoveel 

mogelijk concreet product materiaal heb verzameld. Ik zorg ervoor dat ik 

verschillende soorten producten heb verzameld om de betrouwbaarheid van mijn 

onderzoek te vergroten. Na inzet van de onderzoeksmiddelen dragen mijn 

deelvragen bij aan mijn hoofd- onderzoeksvraag.  

 

Onderzoeksmethodiek: 

Ik heb gebruik gemaakt van veel verschillende onderzoeksmethodieken; 

literatuurstudie, enquêteonderzoek, observaties, reflecties, de Klimaatschaal, de 

Interactiewijzer en gesprekken met de leerling, om zo het onderzoeksveld op 

verschillende manieren te benaderen (triangulatie). Ook heb ik geprobeerd zoveel 

mogelijk verschillende bronnen in te zetten, om de betrouwbaarheid van mijn 

onderzoek te vergroten. 

 

Verantwoording literatuurstudie (deelvraag 1 & 5): 

“Goed beschouwd kun je geen serieus onderzoek doen zonder dat een verkenning 

van de beschikbare literatuur daar deel van uitmaakt.” (Kallenberg, AJ., Koster, B., 

Onstenk, J. & Scheepsma, W. (2007)) 

Ik kies voor het literatuuronderzoek omdat er al veel bekend is over de 

gedragsstoornis ODD en ik hier veel tips en handvatten uit denk te kunnen halen. De 

keuze voor de te bestuderen literatuur heb ik gemaakt op basis van adviezen van 

docenten op de opleiding, medestudenten en mijn eigen inzicht en ervaring.  

Ondanks dat mijn onderzoeksvraag persoonlijk is, heb ik vergelijkbare en relevante 

onderzoeken kunnen vinden, die bruikbaar zijn voor mijn onderzoek. Ik vind het 

belangrijk om literatuur te raadplegen om zo mijn kennis en mening kritisch te kunnen 

onderbouwen en te controleren. Zo voorkom ik dat ik alleen naar mijn eigen visie kijk 

en een blinde vlek creëer.  

 

Verantwoording observaties en Interactiewijzer (deelvraag 2): 

"Zestig procent van het probleemgedrag verdwijnt als het leerkrachtgedrag 

verandert." (Boylan, K., Vaillancourt, T., Boyle, M., & Szatmari, P. (2007)). 



 22 

Observaties: 

Zo luidt een citaat (vertaald) uit een Canadees onderzoek (Boylan, K., Vaillancourt, 

T., Boyle, M., & Szatmari, P. (2007)) gedaan naar de relatie tussen 

gedragsproblemen en het gedrag van leerkrachten. 

Ik heb gekozen voor een ABC-observatie (Jeninga, J. (2008)) omdat ik zicht wil 

krijgen op de mate waarin omgevingsfactoren concreet probleemgedrag kunnen 

oproepen en/of versterken en omdat ik kritisch naar mijn eigen handelen wil kijken. 

In deze situatie ben ik als leerkracht de omgevingsfactor die centraal staat. Door 

kritisch te kijken naar de aanleiding (A= antecedent), het daaropvolgende 

(probleem)gedrag (B= behavior), en de gevolgen ervan voor Roel (C= consequent) 

(Jeninga, J. (2008)), krijg ik zicht op wat mogelijk de aanleiding tot zijn 

probleemgedrag is. Maar ook de consequenties voor zijn gedrag kunnen hierbij een 

oorzaak zijn voor zijn probleemgedrag. Ik als leerkracht vervul hierin een grote rol en 

zou dus een mogelijke oorzaak kunnen zijn van het probleemgedrag. 

Doordat mijn mentor de ABC-observaties invult, en niet ikzelf, denk ik een objectief 

beeld van mijn leerkrachtgedrag en het gedrag van Roel te krijgen, waardoor ik een 

betere aanpak kan hanteren in toekomstsituaties.  

Ik vind het belangrijk om kritisch naar mezelf als leerkracht en persoon te kijken. Ik 

heb als leerkracht een eigen visie en stijl ontwikkeld binnen het onderwijs, maar dat 

wil niet zeggen dat deze niet bijgesteld kan worden. Daarom wil ik voortdurend mijn 

eigen denken en handelen onderzoeken en reflecteren om steeds een ‘betere’ 

leerkracht te worden. Door me bewust te worden van mijn eigen denken en 

handelen, kan ik deze aanpassen naar de behoeften van kinderen.  

 

Interactiewijzer: 

Ik heb gekozen voor de Interactiewijzer als onderzoeksmiddel omdat dit instrument 

een volledig beeld geeft wat betreft de sociale vaardigheden van Roel en de reacties, 

met het mogelijke gevolg, van zijn omgeving. Ook word ik door dit instrument bewust 

gemaakt van mijn eigen reactie en het effect daarvan op Roel. Daarnaast wil ik met 

de Interactiewijzer zicht krijgen op de wijze waarop bepaalde vaardigheden als 

gevolg van de reacties (interactie met) vanuit de omgeving (leraar, medeleerlingen) 

te sterk worden ontwikkeld door de leerling of juist niet tot ontwikkeling komen. 

Kortom, beide onderzoeksmiddelen dragen bij aan bewustwording van mijn gedrag 

als leerkracht, en het effect ervan op Roel. 
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Verantwoording Klimaatschaal en in gesprek met het kind (deelvraag 3): 

De Klimaatschaal: 

Ik kies ervoor om De Klimaatschaal in te zetten als onderzoeksmiddel omdat ik hier 

in een eerdere module ook mee heb gewerkt en hier zeer prettige ervaringen mee 

heb. Ik vind het zeer belangrijk om naar de mening en ervaring van mijn leerlingen te 

luisteren, aan hen geef ik immers de hele dag les! Ik denk dat kinderen zelf heel 

goed weten wat ze willen en nodig hebben, dat kunnen zij mij middels De 

Klimaatschaal duidelijk maken. De Klimaatschaal is een middel om de sfeer in de 

groep en de relaties (tussen leerlingen en de leerkracht) te meten. De vraagstelling 

naar de kinderen toe vind ik erg fijn en duidelijk; kinderen kunnen steeds kiezen 

tussen vier antwoorden (nooit, soms, regelmatig en vaak). Dit maakt het middel ook 

betrouwbaarder en reëler dan wanneer er bijvoorbeeld met alleen ja of nee 

geantwoord zou kunnen worden. De Klimaatschaal is voor mij als leerkracht een 

spiegel die wordt voorgehouden door de kinderen, en geeft mij zicht geven op mijn 

handelen en het effect ervan op de leerlingen. Op deze manier kunnen mogelijke 

‘blinde vlekken’ bij mij als leerkracht worden ontdekt. 

 

Het gesprek: 

“De vraag is niet óf kinderen een mening hebben of over informatie beschikken, maar 

hoé we met kinderen kunnen communiceren om die mening te weten te komen, of de 

informatie te verkrijgen.” (Delfos, M.F. (2010)) 

Naast De Klimaatschaal heb ik er voor gekozen om in gesprek te gaan met Roel. Ik 

kies er bewust voor om de leerling te betrekken in het onderzoek omdat dit aansluit 

bij mijn visie op goed onderwijs. Ik vind het belangrijk dat kinderen gehoord worden 

door bijvoorbeeld de leerkracht. Dit versterkt de basisbehoeften van het kind, relatie, 

competentie en autonomie (Stevens, L. (2001) uit Munnik C. de, Vreugdenhil K. 

(2001)). Door het kind in het onderzoek te betrekken zal zijn motivatie en het effect 

van de aanpak vergroten. (Jeninga 2008). 

Daarnaast beschikken kinderen zelf over zoveel informatie die nuttig voor mij is om 

hen te kunnen stimuleren in hun ontwikkeling, dat ik het gesprek met Roel een 

voorwaarde vind om dit onderzoek goed te kunnen uitvoeren. 
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Frans van den Bekerom (docent Fontys) zei onlangs nog in de module ‘sociaal-

emotionele ontwikkeling, pedagogische en gedragsproblemen 2’; “Als je niet in 

gesprek gaat met het kind, kun je het kind ook niet helpen.”  

 

 

Verantwoording enquêteonderzoek (deelvraag 4): 

Ik kies ervoor om tips van mijn collega’s te vragen, omdat ik met hun samenwerk en 

zij al meer ervaring hebben met leerling Roel, of andere leerlingen met de 

gedragsstoornis ODD. Ik heb ervoor gekozen om alleen de collega’s uit de midden- 

en bovenbouw te benaderen, omdat ik van mening ben dat de ontwikkeling van 

kinderen in de onderbouw een aparte benadering behoeft die niet relevant kan zijn 

voor mijn onderzoek. 

Ik kies daarbij voor de vorm van een enquêteonderzoek omdat ik zo een grote groep 

mensen in korte tijd kan benaderen. Bovendien kunnen de antwoorden op de 

ingeleverde vragenlijsten gemakkelijk worden gekwantificeerd (Kallenberg, T. 

(2007)), dat wil zeggen dat ze in getallen worden omgezet en dat levert dus 

meetbare gegevens op.  

Ook kies ik voor het afnemen van een enquête omdat je werkt volgens een 

vastgestelde procedure, waardoor de mogelijkheden om de uitkomsten, bewust of 

onbewust, te beïnvloeden tot een minimum beperkt worden.  

Er zijn verschillende varianten vragenlijsten, ik heb gekozen voor de ‘survey’  

Variant (Kallenberg, T. (2007)). 

Dat betekent dat ik met een uniforme vragenlijst werk, die aan een groot aantal 

personen kan worden voorgelegd. Doordat ieder precies dezelfde vragen krijgt 

voorgelegd, zijn de antwoorden onderling vergelijkbaar en lenen zij zich voor 

statistische bewerkingen. Ook zijn de uitkomsten van het survey-onderzoek 

generaliseerbaar (Kallenberg, T. (2007)); ik mag ervan uit gaan dat wat geldt voor de 

onderzochte groep (mijn collega’s), ook voor vergelijkbare, niet-onderzochte groepen 

zal gelden. 
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Middelen en betrokkenen: 

De middelen die ik nodig heb om tot onderzoek te komen zijn voor mij eenvoudig 

bereikbaar. Het gaat hier om critical friends, zoals collega’s op stage en op de 

opleiding en docenten. Ook betrek ik mezelf als onderzoeksmiddel bij deelvraag 2. 

Belangrijk hierbij is dat ik een open en objectieve houding naar mezelf toe heb, om 

de betrouwbaarheid van het onderzoek te waarborgen.  

 

Opbouw en vormgeving: 

Ik heb het onderzoeksplan overzichtelijk vormgegeven in een tabel met alle 

belangrijke inhouden eromheen. Zo wordt duidelijk hoe, wat, waar en wanneer ik te 

werk ga.  

 

Data verzameling 

Voor het beschrijven van mijn onderzoeksplan heb ik me verdiept in de “Skill Sheets” 

uit het boek: ‘Ontwikkeling door onderzoek.’ (Kallenberg, AJ., Koster, B., Onstenk, J. 

& Scheepsma, W. (2007)). Deze heb ik als leidraad gebruikt voor de dataverzameling 

en sluiten aan bij de “Skill Sheets” uit bovengenoemd boek. 

Ik heb gezorgd voor diversiteit in onderzoeksmiddelen en producten en bereik 

daarmee triangulatie in mijn onderzoek.  

 

Triangulatie, validiteit en betrouwbaarheid en ethische kwesties 

Triangulatie 

Ik heb gebruik gemaakt van veel verschillende onderzoeksmethodieken om zo het 

onderzoeksveld op verschillende manieren te benaderen (triangulatie). Ook heb ik 

geprobeerd zoveel mogelijk verschillende bronnen in te zetten, om de 

betrouwbaarheid van mijn onderzoek te vergroten. 

 

Validiteit en betrouwbaarheid 

Een valkuil in dit onderzoek is dat ik mezelf (bij deelvraag 2) als onderzoeksmiddel 

inzet. Belangrijk hierbij is dat ik objectief blijf en mezelf op een kritische en open 

manier bekijk en reflecteer. Alleen zo kan ik de betrouwbaarheid van mijn onderzoek 

waarborgen. Een belangrijk hulpmiddel hierbij zijn ‘critical friends’ die ervoor zorgen 

dat ik mijn onderzoek objectief blijf leiden. 
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Ethische kwesties 

Allereerst is het uiterst belangrijk dat ik de privacy van het kind en alle andere 

betrokkenen waarborg. Ik gebruik daarom altijd fictienamen in mijn verslag en zorg 

dat, buiten de betrokkenen om, niemand anders mijn onderzoek en resultaten te zien 

krijgt.  

 

Bij het enquêteonderzoek laat ik collega’s en medestudenten geen namen invullen, 

omdat ik alleen op zoek ben naar hun tips en aanpak. Ik kijk kritisch naar de 

uitkomsten van de enquête, maar veroordeel een ander daarbij nooit. Ik heb respect 

voor iedere aanpak, ook al staat deze ver weg van mijn visie.  

 

Het kind weet niet dat ik onderzoek naar hem doe omdat dit voor het kind erg 

verwarrend en onduidelijk kan zijn. Ook zou het kind daardoor mijn onderzoek 

kunnen beïnvloeden door bewust mee- of juist tegen te werken. 

De ouders van de leerling worden niet ingelicht over het onderzoek (na overleg met 

de vaste groepsleerkracht), omdat ouders dan een verkeerd beeld kunnen krijgen 

van het onderzoek en denken dat er extra begeleiding komt voor Roel. Ook zal het 

onderzoek vooral betrekking hebben op mijn eigen rol als leerkracht, wat mee heeft 

gewogen om de ouders niet in te lichten. 

 

Ik ben me dus bewust dat ik zorgvuldig en voorzichtig te werk moet gaan gezien 

vanuit ethisch standpunt. 
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4. Data-analyse en resultaten 

 

Onderzoek deelvraag 1 

Deelvraag 1: 

Wat is ODD en hoe uit zich dit bij Roel? 

 

Stappenplan: 

De beantwoording op deze deelvraag vindt plaats door de volgende te doorlopen 

stappen; 

 

� Het lezen van literatuur en het maken van ‘krabbels’.  

� Een koppeling van de literatuur naar de praktijksituatie van Roel in een 

samenhangend verslag. 

 

Antwoord op de deelvraag: 

Bij deze deelvraag zal de datapresentatie en de data-analyse gelijk opgaan in het 

samenhangend verslag. Ik presenteer in het verslag enkel de gegevens die relevant 

en gerelateerd zijn voor leerling Roel.  

 

Datapresentatie/Data-analyse  

 

Grijs gemarkeerd = wat ik zie/ervaar bij Roel 
= koppeling naar praktijk/Roel 
 

ODD = Oppositional Defiant Disorder 
 
Kenmerken:  
Deze kinderen hebben moeite hun emoties (woede) en impulsen te beheersen. 
 
Bij ODD is er een patroon van negativistisch, vijandig en openlijk ongehoorzaam, opstandig gedrag, 
gedurende minstens een half jaar. Het negatieve gedrag wordt niet bepaald door de 
omstandigheden. 
 
Deze kinderen geven vaak anderen de schuld, nemen geen verantwoordelijkheid voor hun daden, 
zijn niet snel bang en testen voortdurend grenzen uit. 
Ze kiezen vaak voor oplossingen die passen bij jongere kinderen, zoals schoppen en slaan om hun 
zin te krijgen, kunnen zich niet verplaatsen in anderen en handelen uit jaloezie.  
 
(Jeninga, J. (2008)) 
 
 

Dit is heel kenmerkend voor Roel en dit ervaar ik dan ook in de praktijk. In een gesprek met Roel 
kwam dit ook naar voren;  ik vroeg hem waarom hij wel eens boos werd en wat hij dan voelde. Hij 
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antwoordde mij letterlijk: “Als ik mijn zin niet krijg word ik gewoon boos.”  

 
ODD komt zowel voor op school als thuis.  
 
De criteria van ODD volgens de DSM-IV-TR-classificatie (APA, 2000) (> boek voor psychiatrische 
diagnostiek): 
 
Er bestaat minstens een half jaar een patroon van negativistisch, vijandig en opstandig gedrag, 
waarbij tenminste vier van de volgende gedragingen aanwezig zijn;  
 

• Is vaak driftig 

• Maakt vaak ruzie met volwassenen, gaat steevast met volwassenen in discussie 

• Daagt uit of doet dikwijls ‘lekker’ niet wat volwassenen van hem vragen 

• Doet regelmatig expres dingen om anderen te ergeren 

• Geeft anderen de schuld van zijn fouten of wangedrag 

• Is vaak kribbig, overgevoelig of snel op zijn teentjes getrapt 

• Is dikwijls boos, gepikeerd en wrokkig 

• Is vaak hatelijk en wraakzuchtig, doet nogal eens iets vervelend alleen maar om iemand 
dwars te zitten of terug te pakken 

 
 
Het dwarse verzetsgedrag doet zich voor tegenover alle autoriteitsfiguren. 
 

Hoewel het klopt dat Roel zich verzet tegen verschillende autoriteitsfiguren (de juf, mij, andere 
leerkrachten en zijn ouders) zie ik daarin wel een verschil. Roel verzet zich heviger tegen 
bijvoorbeeld zijn ouders en mij dan tegen de vaste leerkracht. Mogelijke verklaringen hiervoor zijn 
de pedagogische onmacht van de ouders en het verkennen van mijn grenzen als nieuwe 
leerkracht in de klas.  

 
Kenmerkend voor ODD is ook dat het kind zonder druk vanuit de groep van leeftijdgenoten opereert; 
het oppositionele gedrag doet zich niet voor tegenover die leeftijdgenoten, alleen tegenover 
gedragsdragers. 
 

Dit ervaar ik in de praktijk toch anders. Roel laat ook naar leeftijdgenoten een oppositionele en 
opstandige houding zien. Hij heeft duidelijk een leiderrol in de groep en bepaalt bijvoorbeeld de 
regels binnen het spelen. Andere kinderen lijken hierbij angst voor hem te hebben ontwikkeld en 
zijn volgers in zijn leiderschap.  

 
 
(Lieshout, v. T. (2001)) 
 
Oorzaken algemeen 
 
Gedragsstoornissen kunnen door kind- en omgevingsgebonden factoren bepaald zijn. Er kan sprake 
zijn van een biologische kwetsbaarheid van het kind; onregelmatig eten en slapen. 
Ook psychologische kindfactoren kunnen een voorspellende waarde hebben voor het ontstaan voor 
gedragsstoornissen; een laag angstniveau en een sterke behoefte aan prikkels. 
 
 

Wat betreft de thuissituatie is er minder structuur dan bijvoorbeeld op school. Volgens het dossier 
van Roel eet en slaapt hij onregelmatig. Ouders hanteren hierin geen vaste tijden en zijn niet 
consequent genoeg in het naar bed laten gaan van Roel. Roel bepaalt zijn eigen tijden en is hierin 
zijn eigen baas. 
 
Het lage angstniveau is ook aanwezig bij Roel. Roel is faalangstig en dit kenmerkt zich in veel 
bevestiging vragen aan de leerkracht. Verder vertoont hij ook de kenmerken van ADD (hier is hij 
tevens voor gediagnosticeerd, maart 2009), wat aangeeft dat hij een sterke behoefte aan prikkels 
heeft. 
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Verder kan de omgeving- het gezin, de omgang met leeftijdgenoten, problematiek in de buurt – een 
belangrijke rol spelen. Opvoedingsmethoden in het gezin: te weinig controle; er is sprake van 
verwennen, van inconsequent handelen en er worden te weinig grenzen gesteld.  
 

Deze omgevingskenmerken zie ik duidelijk terug in de thuissituatie van Roel. Ik ben samen met de 
vaste leerkracht op huisbezoek bij Roel geweest en heb dus kunnen zien hoe het thuis reilt en 
zeilt. Roel heeft ontzettend veel speelgoed (is erg materialistisch ingesteld) en is enig kind, wat 
betekent dat hij thuis de volledige aandacht krijgt. Moeder geeft dit in het gesprek ook aan; “Hij 
hoeft nooit te delen. Als Roel wat wil, dan krijgt hij het uiteindelijk toch wel.”  
Tijdens het bezoek is te zien dat Roel duidelijk de baas is en bepaalt wat er gebeurt. Roel bepaalt 
wat er gegeten wordt, Roel bepaalt hoe laat hij naar bed gaat. Ook wanneer ouders hem proberen 
te corrigeren heeft dat weinig tot geen effect. Roel stopt niet, negeert zijn ouders en gaat gewoon 
door. Ouders laten het daarna op zijn beloop en reageren niet consequent.  

 
Naast de thuissituatie speelt de buurt ook een grote rol; een buurt met veel criminaliteit heeft ook 
nogal eens te kampen met een gebrek aan sociale samenhang, armoede, overbevolking, 
middelenmisbruik en antisociale ouders. Hierdoor is er onvoldoende ouderlijk toezicht, ook op elkaars 
kinderen. 
 

Roel woont in een buurt die gekenmerkt wordt door veel criminaliteit en hangjeugd. Roel gaat veel 
om met zijn oudere neven en hangt daarbij op straat. Dit is een risicofactor omdat hij zo in 
aanmerking kan komen met criminaliteit, geweld, puberaal taalgebruik etc. Dit kan een negatief 
effect hebben op het gedrag van Roel. 
Ouders komen antisociaal op mijn collega en mij over; antisociaal gedrag van Roel wordt niet 
gecorrigeerd, zoals het laten van boeren. Daarbij schreeuwen ouders en gebruiken zij 
scheldwoorden naar het kind (in ons bijzijn).  
 
Wat de theorie verder wel stelt is dat er voor ouders met kinderen met ODD een grote 
opvoedingsbelasting bestaat; er worden hoge eisen gesteld aan de kwaliteiten van opvoeders. Dit 
mag in mijn ogen niet vergeten worden, het is immers niet gemakkelijk (weet ik inmiddels uit eigen 
ervaring) om te gaan met dit probleemgedrag.  
 

 

 
Oorzaken vanuit verschillende benaderingen 
 

• De leertheoretische visie 

• De sociale leertheorie 

• Gezinstheorieën 

• Psychodynamisch gezichtspunt 

• Biologisch gezichtspunt 
 
(Jeninga, J. (2008)) 
 

Welke visie sluit het meest bij mij aan? 
 
Ik kan me in alle verschillende benaderingen wel vinden en ik haal overal wel een kern van 
waarheid uit. Echter spreken mij de sociale leertheorie, de gezinstheorieën en het biologisch 
gezichtspunt het meest aan. (Voor verheldering van deze begrippen verwijs ik u naar hoofdstuk 2; 
theoretische onderbouwing, pagina 3). Ik ben van mening dat gedragsstoornissen grotendeels 
genetisch bepaald zijn. Echter de woorden en de houding die een kind aanneemt zijn geleerd uit 
de omgeving.  
In de praktijk zie ik vaak dat negatief gedrag de meeste aandacht krijgt i.p.v. gewenst gedrag. Een 
logische reactie, omdat het negatieve gedrag je stoort en je wil dat het stopt. Dit is ook een valkuil 
wanneer ik zelf voor de klas sta. Het kind krijgt, negatief of niet, dus aandacht en reactie op zijn 
gedrag. Voor sommige kinderen maakt de vorm van aandacht die zij krijgen niet uit, als ze maar 
aandacht krijgen (Jeninga, J. (2008)) Een gewenste situatie zou zijn; positief gedrag wordt beloond 
(o.a. met aandacht) en ongewenst gedrag wordt zoveel mogelijk genegeerd. Ik sluit me met deze 
visie aan bij de behavioristische leertheorie van Skinner en Pavlov.  
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3 types van agressief gedrag: 
* het type ‘je zin krijgen en de baas spelen’  
* het type ‘van je afslaan’ 
* het type ‘opkroppen en ontploffen’ 
 

Roel is duidelijk het type ‘je zin krijgen en de baas spelen’.  

 
 
‘Je zin krijgen en de baas spelen.’ 
 
Beschrijving: 

- in sociaal opzicht redelijk vaardig 
- behoorlijke intelligentie 
- verbaal sterk 
- gericht op directe bevrediging van eigen behoeften 
- weinig zelfcontrole 
- sterke behoefte aan macht en erkenning 
- verdraagt weinig kritiek 

 

Deze kenmerken herken ik zeer sterk bij Roel. De andere twee kenmerken die ik niet gemarkeerd 
hebben vind ik in zekere zin ook aanwezig. Vergeleken met leeftijdgenoten in het SBO heeft Roel 
een redelijke intelligentie. Vergeleken met kinderen in het regulier onderwijs, die zich ‘normaal’ 
ontwikkelen, ligt de intelligentie wat lager. Sociaal gezien vind ik Roel niet erg vaardig, behalve op 
het verbale aspect. Roel is verbaal erg sterk, dit zet hij ook in als middel om zijn gelijk of zin te 
krijgen.  

 
 
 
Aard van het agressieve gedrag: 

- instrumenteel 
- middel om: 

• zin te krijgen 

• gehoorzaamheid af te dwingen 

• eigen status te vergroten 
- veroorzaakt soms conflicten met dit doel 
 

 
gezins- en opvoedingsachtergrond: 

- problematisch gezin 
- opvoedingsstijl ouders: 

• permissief 

• toegeeflijk 
- soms verwennende opvoeding 
- ook thuis speelt het kind de baas 

 
(Lieshout, v. T. (2001)) 
 

De meeste kenmerken die hierboven beschreven staan zijn erg herkenbaar bij Roel. Maar wat 
betreft en school en leren zie ik toch een verschil met de literatuur. Roel is gemotiveerd tijdens de 
lessen en kan erg hard en zelfstandig werken. Roel heeft wel leermoeilijkheden, hij zit immers niet 
voor niets op het speciaal basisonderwijs. Echter ben ik van mening, wanneer ik bijvoorbeeld naar 
het IQ van Roel kijk, dat er veel meer uit te halen zou zijn wanneer hij geen gedragsstoornis- en 
problemen zou hebben. Zijn gedrag belemmert hem in zijn leerprestaties, dit komt dus overeen 
met de beschreven literatuur. 
Wat betreft de gezinssituaties klopt het helemaal dat ouders een permissieve opvoedingsstijl 
hebben. Toch maakt Roel geen deel uit van een problematisch gezin; Roel is kind in een volledig 
gezin en ouders hebben beide een goede baan. Het is meer de omgeving van thuis en de 
opvoeding van Roel die zorgen wekken.   
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Onderzoek deelvraag 2 

Deelvraag 2: 

Wat is het effect van mijn leerkrachtgedrag op het gedrag van Roel? 

 

Stappenplan: 

De beantwoording op deze deelvraag vindt plaats door de volgende te doorlopen 

stappen; 

 

� Het analyseren van de ABC-observaties. 

� Het analyseren van de Interactiewijzer. 

 

Antwoord op de deelvraag: 

Datapresentatie 

 

ABC-observatie 21 januari 2011 
Activiteiten: spellingles, wisseling van de les en tot slot een film kijken samen met groep 4. 
 
 

A 
Voorafgaande 
gebeurtenissen 

B 
Gedrag (als problematisch 
ervaren) 

C 
Gebeurtenissen die volgen 
op het gedrag (reactie van de 
leerkracht) 

Roel maakt klassikaal een 
dictee. Het is onrustig in de 
klas. Een aantal kinderen roept 
door de klas: “Wat was het 
woord ook alweer?” 

Roel fluit op het dopje van zijn 
pen. 
 
Roel fluit weer op het dopje 
van zijn pen. 

Anke waarschuwt “eerste 
waarschuwing Roel.” 
 
Anke zegt: “Tweede en laatste 
waarschuwing Roel.” Roel 
reageert met: “Sorry juf.” Juf 
zegt: “Fijn dat je dat zegt.” 

Wisseling van de les. Kinderen 
praten met elkaar en bewegen 
door de klas. Er gaan kinderen 
vanuit deze klas terug naar hun 
eigen klas en de andere 
kinderen komen terug van de 
andere klassen. 

Roel fluistert in kind wat in zijn 
oor en lacht daarna een ander 
kind uit. 
 
Roel zet de stoel van een kind 
op tafel en lacht het kind 
daarop uit.  

Anke ziet het gedrag niet. 
 
 
Anke zegt: “Ik vind dit niet leuk 
Roel, ik wil dat je de stoel weer 
terugzet.” 

Groep 7 kijkt samen met groep 
4 naar een film. De kinderen 
van groep 4 zitten op hun 
eigen stoel in de klas, de 
leerlingen van groep 7 zitten 
daarachter op tafels en het 
past maar net, ze zitten krap 
naast elkaar. Af en toe lacht of 
roept een groep 4 leerling door 
de film heen, waarop kinderen 
in groep 7 ssssst roepen. 
Daarna wordt het weer stil.  

Roel duwt een klasgenoot die 
naast hem zit van de tafel af. 
 
Roel knijpt een klasgenoot in 
het been. 

Anke zegt: “Roel, eerste 
waarschuwing.” 
 
 
Anke: “Roel, ga maar terug 
naar de klas.” 
Roel: “Ja maar ik deed niks!” 
Anke: “Roel, ik wil dat je 
teruggaat naar onze eigen 
klas.” 
Roel: “Nee, doe ik niet want ik 
doe niks.” 
Anke: “Ik tel tot 3 en dan wil ik 
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dat je naar onze klas bent 
gegaan.” 1.. 2.. Goed zo.” 

Roel zit voor straf in zijn eigen 
klas in de leeshoek. Hij zit in 
elkaar gedoken en er is verder 
niemand in de klas. Anke komt 
binnenlopen met een bekertje 
ranja. 

Roel scheldt naar Anke: 
“Oprotten jij naar een andere 
school! Je hebt toch geen 
flikker met mij te maken.” 

Anke negeert het gedrag en 
zeg: “Ik heb wat ranja voor je, 
ik kom straks terug Roel.” 

De rest van de kinderen zijn 
terug in de klas, Roel zit nog in 
de leeshoek. Anke loopt naar 
Roel toe en stelt voor om te 
praten. 

Roel roept: “Nee! Ik wil niet 
praten! Moet je hier komen 
krijg je twee blauwe ogen.” 
 
 

Anke zegt: “Dan moeten we 
even na school praten als je nu 
niet wilt.” 
Roel: “Echt niet!” 

Anke sluit de dag af, geeft 
samen met mij alle kinderen 
een hand en zegt ze gedag. 
Wanneer alle kinderen weg zijn 
loopt Anke nogmaals naar Roel 
toe om een gesprek met hem 
aan te gaan. 

Roel zegt: “Ik sla jullie hoor!” Anke en ik negeren het gedrag. 
Anke loopt weg en we gaan 
beiden aan de slag met 
werkzaamheden in de klas. 

Na tien minuten zwijgen van 
zowel Roel als ons loopt Anke 
nogmaals naar Roel toe en 
gaat bij hem zitten. Ze praat 
zachtjes, bijna fluisterend, 
tegen hem. Ze zegt: “Ik snap 
dat je heel boos bent, maar zo 
boos kan ik jou niet naar huis 
laten gaan. Ik spreek nu met je 
af dat je het niet meer hoeft uit 
te praten. Je hoeft ons alleen 
nog maar een hand te geven 
en gedag te zeggen en dan 
mag je naar huis.” 

Roel zegt: “Doe ik toch niet. 
Echt niet.” 

Anke zegt: “Dan kan ik je niet 
naar huis laten gaan.” En ze 
loopt weg. 
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Data-analyse  

 

ABC-observatie: 

Wat mij opvalt is dat vooral in de vrijere en ongestructureerde situaties het 

probleemgedrag van Roel opspeelt. Dat betekent dat ik op die momenten als 

leerkracht, onvoldoende structuur bied.  

Wanneer hij eenmaal in zijn boosheid zit komt hij hier heel moeilijk uit. Hij blijft dan 

erg lang in deze emotie hangen en lijkt niet voor rede vatbaar. Ik heb ervoor gekozen 

om zijn gedrag in eerste instantie zoveel mogelijk te negeren en hem tijd te gunnen 

om tot rust te komen. Hiermee sluit ik aan bij de behavioristische gedragsbenadering 

(Verhulst, F.C. (2002)); gedrag zal uitdoven wanneer het zoveel mogelijk genegeerd 

wordt. Gedrag zal worden versterkt na beloningen (bijvoorbeeld in de vorm van 

aandacht). Na uiteindelijk een half uur lukt het Roel om een beetje uit zijn emotie te 

komen en ons alsnog gedag te zeggen. 

Roel lijkt zijn aandeel in pesterijen niet goed in te zien. Hij reageert vaak met “ik deed 

helemaal niks”, terwijl de werkelijkheid vaak anders is. Ook lijkt hij geen zicht te 

hebben op de consequenties van zijn gedrag. Wat positief is, is dat Roel gevoelig is 

voor een positieve benadering en complimenten. Dit kan ik dus inzetten om gewenst 

gedrag te versterken, maar ook om probleemgedrag te verminderen (bijvoorbeeld 

door andere kinderen te complimenteren wanneer ze iets goed doen, i.p.v. Roel te 

corrigeren wanneer hij iets fout doet. 

 

De ABC-observatie geeft me door de voorafgaande gebeurtenis en de 

consequenties op het gedrag een duidelijk en verklaarbaar beeld. 

Het nadeel, achteraf, aan de ABC-observatie vind ik de negatieve kijk ervan. Ik mis 

de observatiegelegenheid om te kijken naar de positieve momenten wanneer zich 

het gedrag juist niet voordoet, zodat ik deze momenten zou kunnen uitbreiden of 

frequenter zou kunnen laten voorkomen.  

 

Interactiewijzer: 

Met behulp van dit instrument wil ik de sociale vaardigheden van Roel in kaart 

brengen. Daarnaast wil ik zicht krijgen op de wijze waarop bepaalde vaardigheden 

als gevolg van de reacties (interactie met) vanuit de omgeving (leraar, 



 35 

medeleerlingen) te sterk worden ontwikkeld door de leerling of juist niet tot 

ontwikkeling komen.  

Ik heb de ‘BOTS’-vragenlijst (Boven-Onder-Samen-Tegen) ingevuld en de verkregen 

scores overgebracht in de zogenaamde ‘interactiewielen’. Visueel wordt nu 

weergegeven welke vaardigheden bij Roel goed zijn ontwikkeld en waar sprake is 

van een te kort of een exces (een te veel).  

Het interactiewiel is opgebouwd uit acht groepen van sociale vaardigheden 

(uitgegaan wordt van de acht interactionele hoofdsegmenten van Leary). Ik zal het 

interactiewiel van Roel analyseren aan de hand van deze acht groepen 

(interactionele analyse). In dit verslag richt ik me enkel op de gegevens die relevant 

en interessant zijn voor mijn onderzoek. Zo richt ik me op de relatie tussen Roel (het 

kind) en mij als leerkracht (professionele opvoeder) en licht ik de relatie tussen Roel 

en andere kinderen niet toe, omdat deze niet direct relevant zijn voor mijn onderzoek. 

Voor de gehele uitwerking van de Interactiewijzer verwijs ik u naar bijlage 1. 

 

Relatie het kind en professionele opvoeder 
                            
Leiden en advies geven    
Score: + 5 
 
Er is hier duidelijk sprake van een exces. Ik ervaar bij Roel een te veel goedbedoelde, maar  
vooral bemoeizuchtige initiatieven en opstellingen. Roel is hierdoor veel te hinderlijk aanwezig en kan 
daardoor heel bepalend zijn. Ik merk dat mijn reactie snel geïrriteerd is naar hem toe en dat ik soms 
gedrag negeer omdat het me anders te veel energie kost. Hij kan zich op een dag zo veel  
bemoeien met dingen die hem niet aangaan, dat ik hem daarin niet altijd meer  
corrigeer. Ik wil hem niet steeds negatieve aandacht geven. 

 

Volgen 
Score: - 3 
        
Roel geeft mij weinig ruimte; hij laat mij niet uitpraten en bepaalt het liefst 
zijn eigen regels. Hij kent de school/klassenregels heel goed, maar houdt  
zich er nauwelijks aan. Het opvolgen van regels/opdrachten doet hij ook  
nauwelijks. Wanneer ik hem bijvoorbeeld de klas uitstuur blijft hij gewoon  
zitten. 
 
 
Afwachten 
Score: - 2 
 
Roel stelt zich helemaal niet bescheiden op naar mij toe en zoekt juist heel  
veel toenadering. Hij vraagt steeds om bevestiging en lijkt daardoor faal- 
angstig te zijn. Wanneer hij om bevestiging vraagt doet hij dit altijd in één op  
één begeleiding, en nooit klassikaal in bijzijn van zijn klasgenoten.  
Mogelijk schaamt hij zich dan tegenover zijn klasgenoten of wil hij zijn  
‘status als stoere jongen’ niet in gevaar brengen. 
 
 



 36 

 
Zich terugtrekken 
Score: - 5 
 
Hierin is een duidelijk tekort te zien. Roel is namelijk erg aanwezig naar mij 
toe. Hij vraagt om erg veel aandacht en zwijgzaam heb ik hem volgens mij  
nog nooit meegemaakt. Hij zoekt veel contact met mij en gaat graag de  
discussie met mij aan. Hij is ook erg impulsief en zal dus niet snel de kat uit de boom kijken. 
 
 
 
Protesteren 
Score: + 3 
 
Er is hier waarschijnlijk sprake van een exces. 
Roel protesteert erg veel. Bij het minste of het geringste verkondigt hij zijn 
mening. Hij is het zelden met mij of de leerkracht eens en heeft altijd een  
tegendraadse mening/houding.  
 
 
Strijden. 
Score: + 7       
 
Er is hier duidelijk sprake van een exces. Hij gaat continue de strijd met mij 
aan, zoekt daarbij mijn grenzen op en zal niet snel toegeven. Dit blijkt  
bijvoorbeeld ook uit de ABC-observatie. Hij wil kostte wat kost de discussie  
aangaan en deze dan ook winnen.  
 
 
Winnen.          
Score: + 6 
 
Ook hier is duidelijk sprake van een exces. Voor Roel is alles een wedstrijdje.  
Hij wil altijd met alles als eerste klaar zijn en het liefst daar een beloning voor krijgen. 
Ook wanneer we met hem een afspraak maken wil hij daar tegenover een beloning  
hebben. Hij wil wel iets te winnen hebben. Ook schept hij graag op. 
Als hij zijn taak af heeft, dan denkt hij ook dat het klaar en goed is. Hij is niet kritisch  
over zijn eigen werk. Hierin overschat hij zichzelf dus wel eens.  
 

 
Conclusie kind - professionele opvoeder 
 
Exces: 
Er is meerdere keren spraken van een exces; bij leiden en advies geven, protesteren, strijden en 
winnen. Ik reageer hierop met 0, 0, + en +.  
Roel zoekt continue mijn grenzen op en gaat dan de strijd met mij aan. In deze strijd wil hij kostte wat 
kost winnen en zal hij nauwelijks toegeven op mij. Roel protesteert bij het minste of geringste en is 
hierbij erg negatief ingesteld. Hij bemoeit zich graag met mij en geeft mij te pas en te onpas advies. 
Hij vindt op die momenten dat hij ook echt recht van spreken heeft. 
 
Tekort: 
Er is een duidelijk tekort te zien bij zich terugtrekken. Ik reageer hierop met een +. Roel is erg 
aanwezig in de groep en houdt zelden zijn mond. Ook wanneer de aandacht naar andere kinderen 
toegaat, weet hij toch de aandacht (vaak negatief) weer op zich te richten. Ook geeft hij ongepast 
commentaar in ongepaste situaties.  
 
Conclusie kind – andere kinderen 
 
Exces: 
Er is een duidelijk exces te zien bij; leiden en advies geven, protesteren, strijden en winnen. Dit zijn 
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dezelfde sociale vaardigheden als bij de relatie kind tot professionele opvoeder. De kinderen in de 
klas reageren hierop met + 0 0, 0 - -, + 0 0 en + + 0. Over het algemeen reageren bijna alle kinderen 
hetzelfde op Roel; teruggetrokken, volgend en enigszins bang. Een aantal kinderen probeert soms 
aansluiting met hem te vinden in zijn ‘stoere’ gedrag. Na een tijdje loopt dit weer uit op een conflict en 
is het samenspelen weer gestopt.  
 
Tekort: 
Er is een duidelijk tekort te zien bij; volgen, afwachten, zich terugtrekken. De kinderen reageren 
hierop met; + - -, - - - en + + 0. De laatste vaardigheid kwam ook voor als tekort bij de relatie kind tot 
professionele opvoeder.  
Roel is nooit volgzaam, afwachtend of teruggetrokken. Hij is eigenlijk altijd op de voorgrond en zit in 
een leiderrol die andere kinderen aanspoort tot dingen. Zijn klasgenoten accepteren zijn gedrag, 
doordat ze niet tegen hem ingaan. Ik denk dat een groot deel van zijn klasgenoten bang is voor het 
gedrag van Roel, of hem gewoon zoveel mogelijk negeert. Een aantal jongens probeert soms mee te 
doen met Roel om ‘stoer gevonden te worden’. Op school heeft Roel redelijk veel aanspraak bij 
andere kinderen, maar buiten schooltijd heeft hij nauwelijks vrienden. Hij trekt dan voornamelijk op 
met zijn oudere neef en zijn vrienden daarvan (leeftijd 19 jaar).  
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Onderzoek deelvraag 3 

Deelvraag 3: 

Wat geeft Roel zelf aan nodig te hebben tijdens de klassikale instructie? 

 

Stappenplan: 

De beantwoording op deze deelvraag vindt plaats door de volgende te doorlopen 

stappen; 

 

� Het analyseren van de uitkomsten van De Klimaatschaal. 

� Een uitwerking van de gesprekken tussen Roel en mij, met daarbij een 

koppeling naar literatuur. 

 

Antwoord op de deelvraag: 

 

Datapresentatie 

De Klimaatschaal 

Verslag over: Anke Binnenhei 

Voornaam Tussenvoegsel Achternaam Geslacht Orde Interactie 

Roel   J Jongen 7 5 

1=zeer laag, 2=laag, 3=ondergemiddeld 4=gemiddeld 5=bovengemiddeld, 6=hoog en 7=zeer hoog 

 

Orde in de klas:  Gemiddelde = 7,00 (standaardafwijking = 0,00) 

Interactie leerkracht-leerling Gemiddelde = 5,00 (standaardafwijking = 0,00) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orde in de klas: 
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Interactie leerkracht-leerling 

 
 
 
 

 
Voornaam Tussenvoegsel Achternaam Geslacht Kwaliteit Sfeer 

Roel   J Jongen 3 4 

1=zeer laag, 2=laag, 3=ondergemiddeld 4=gemiddeld 5=bovengemiddeld, 6=hoog en 7=zeer hoog 

 

Kwaliteit onderlinge leerlingrelaties: Gemiddelde = 3,00 (standaardafwijking = 0,00) 

Sfeer in de klas:  Gemiddelde = 4,00 (standaardafwijking = 0,00) 
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Kwaliteit onderlinge leerlingrelaties: 

 

Sfeer in de klas: 

 
 

 

 

 

 

 

 

Het gesprek 

Ik geef hieronder slechts de belangrijkste citaten en momenten uit het gesprek weer. 
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De grijs gemarkeerde zinnen zijn in mijn ogen zeer waardevol voor mijn onderzoek 

en zal ik later analyseren. Bent u benieuwd naar het gehele gesprek, inclusief een 

koppeling literatuur naar praktijk? Dan verwijs ik u naar bijlage 2. 

 

 

“Een van de ontdekkingen van de laatste jaren is, dat de kwaliteit van de gespreksvoering met 
kinderen erg afhankelijk is van de kennis die het kind heeft over de aard van het gesprek.” (Delfos, 
M.F. (2010)) 
 
 
Belangrijkste citaten uit het gesprek 
Omdat ik ervoor heb gekozen een open gesprek aan te gaan met Roel, heb ik tijdens het gesprek 
geen gebruik gemaakt van pen en papier. Ik heb naderhand de belangrijkste citaten uit het gesprek 
genoteerd.  
 
 
Ik: “Hoe is dat voor jou als er een invaller of stagiaire in de klas komt?” > open vraag (Delfos, M.F. 
(2010)) 
Roel: “Dat vind ik spannend.” 
Ik: “Kun je uitleggen wat je daar spannend aan vindt? > doorvragen op een antwoord (Delfos, M.F. 
(2010)) 
Roel: “Ik vind dat gewoon moeilijk.” 
Ik: “Wat vind je er moeilijk aan?”  
Roel: “Nou kijk, dan moet ik wennen. Dan denk ik “Hé waar is juf Judith nou?” 
Ik: “Ik vind het echt knap hoe jij mij dat kunt vertellen.” > positieve benadering om praten te 
stimuleren (Delfos, M.F. (2010)) 
 
Ik: “Soms krijg je wel eens straf hè van juf Judith, of van mij. Wat vind je daar dan van?” 
Roel: “Straf vind ik toch niet erg. Maakt me niet uit hoor om binnen te zitten vind ik toch niet erg.” 
Ik: “Dus je vindt straf niet erg?”  
Roel: “Nee boeit me niks hoor.” 
 
Ik: “Wat vind je bijvoorbeeld fijn wanneer ik uitleg geef bij spelling? Wat doe ik als juf dan al goed vind 
je?” 
Roel: “Je schrijft altijd op het bord wat we moeten maken en wat af moet zijn en wat extra is, dat is 
handig want dan hoef ik dat niet te vragen.” 
Roel: “Oh ja en jij zet altijd de TimeTimer aan dat is ook fijn, andere juffen doen dat eigenlijk nooit.” 
 
 
Roel: “Soms krijg ik straf en dat vind ik dan niet eerlijk, want Nick die doet het dan eerst en dan doe ik 
het ook en dan krijg ik straf van jou. Dat is soms niet eerlijk.” 
 
Roel: “Want heel vaak doe ik helemaal niks dan ben ik kei goed aan het werken en dan zie je dat 
niet.” 
 
Roel: “En dat ik nooit met Nick samen mag werken vind ik flauw. Andere kinderen mogen altijd kiezen 
en ik mag nooit.” 

 
Roel: “En soms ben je kei streng. Want dan lacht Nick, Sem en Rik ook en dan krijg ik alleen straf.” 
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Data-analyse  

De Klimaatschaal 

Ik richt me nu vooral op de orde in de klas en de interactie leerkracht-leerling, omdat 

mijn onderzoeksvraag daarop is gebaseerd. 

 

Orde in de klas en interactie leerkracht-leerling: 

In vergelijking met de normgroep scoort Roel op het cluster ‘orde in de klas’ zeer 

hoog en op ‘interactie met leerlingen’ bovengemiddeld. Dat is een uitstekend en ruim 

voldoende resultaat. Roel ervaart dat ik uitstekend orde houd in de klas en dat de 

communicatie met hem ruim voldoende is.  

Ik vind deze uitkomst vrij opmerkelijk, omdat ik zelf veel problemen ervaar bij het 

consequent handhaven van de regels bij Roel. Ik vind het erg lastig om bij Roel de 

orde te kunnen handhaven en zijn gedrag in het gareel te houden. De uitkomst van 

De Klimaatschaal levert voor mij nu dus alleen maar meer vragen op.  

Mogelijke hypotheses voor de uitkomst van de scores zouden kunnen zijn;  

• doordat ik de laatste periode veel tijd en energie in Roel heb gestoken is de 

interactie tussen ons positief ontwikkeld. 

• Roel heeft de vragenlijst niet eerlijk ingevuld en wilde mij een plezier doen. 

• Roel heeft de vragenlijst niet eerlijk ingevuld omdat hij bang was dat een 

slechte score voor mij, negatieve gevolgen voor hem zou hebben. 

Deze onduidelijkheden hoop ik weg te nemen door in gesprek te gaan met Roel. 

 

Het gesprek 

Wat me opvalt in het gesprek is dat Roel eerst zeer terughoudend is met 

antwoorden. Zeker als het gaat over het invullen van De Klimaatschaal. In eerste 

instantie wil hij mij laten geloven dat ik de perfecte juf ben, maar na wat doorvragen 

komt hij dan toch wat meer los en volgen er eerlijke antwoorden. Onderstaande 

citaten zijn voor mij erg belangrijk en zeggen in mijn ogen veel over mijn handelen als 

leerkracht en de onderwijsbehoeften van Roel. 

 

Roel geeft aan dat hij straf niet erg vindt. Dit is belangrijk voor mij om te weten, 

omdat ik Roel vaak straf geef tijdens de instructie. Zo waarschuw ik hem regelmatig, 

moet hij een pauze binnen blijven of moet hij de klas uit van mij. Als Roel aangeeft 
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dat dit voor hem niets uitmaakt heeft de straf dus ook geen gedragsverandering tot 

gevolg en is dus nutteloos. De literatuur bevestigt dit gegeven. Zo stelt Jeninga 

(2008) dat straffen slechts op de korte termijn werkt.  

 

Verder geeft Roel een aantal dingen aan die hij fijn vindt tijdens mijn lesgeven. Zo 

vertelt hij dat hij het bordgebruik en het inzetten van de TimeTimer als prettig ervaart. 

Dit betekent dus dat ik deze middelen tijdens mijn instructie altijd moet inzetten om 

aan deze onderwijsbehoeften van Roel te kunnen voldoen. 

 

Daarnaast vertelt Roel mij dat hij mij streng vindt en niet altijd rechtvaardig. Ik 

concludeer hieruit dat ik te vaak alleen op Roel let en bij voorbaat al op zijn gedrag, 

omdat ik er vanuit ga dat het mis zal lopen tijdens mijn instructie. 

 

Tot slot concludeer ik uit het gesprek dat ik Roel op een te negatieve manier 

aandacht geef. Wanneer hij wél goed meedoet met de instructie, beloon ik hem daar 

niet, of onvoldoende, voor. Ook laat hij zien dat hij het gevoel heeft dat ik 

onvoldoende vertrouwen in hem heb. Zo mag hij van mij eigenlijk nooit met 

klasgenoot Nick samenwerken, omdat dit in het verleden meerdere malen verkeerd is 

gegaan. Ik tast hierin dus de relatie tussen Roel en mij aan.  
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Onderzoek deelvraag 4 

Deelvraag 4: 

Wat doen andere leerkrachten met Roel tijdens de instructie? Hoe zorgen zij ervoor 

dat hij betrokken is bij de les? 

 

Stappenplan: 

De beantwoording op deze deelvraag vindt plaats door de volgende te doorlopen 

stappen; 

 

� Het inventariseren van de uitkomsten van het enquêteonderzoek aan de hand 

van grafieken en opsomming van tips. 

 

Voor de mail die ik verstuurd heb naar mijn collega’s omtrent de vragenlijst én de 

ingevulde vragenlijsten, verwijs ik u door naar bijlage 3 en 4. 

 

Antwoord op de deelvraag: 

 

Datapresentatie/Data-analyse 

De datapresentatie en data-analyse vloeien samen in de volgende uitwerking. De 

grijs gemarkeerde stukjes zijn voor mij belangrijk voor de uiteindelijke conclusies. 

 

Vraag 1: Welke groep heeft u? 
Antwoorden: 

• Groep 5 (2x) 

• Groep 6 (2x) 

• Groep 7 (3x) 

• Groep 8 (3x) 

 

Vraag 2: Heeft u één of meerdere leerlingen in de klas met ODD of (tijdelijk) opstandig gedrag? 
Antwoorden: 
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leerkracht 1

leerkracht 2

leerkracht 3

 
Toelichting tabel: Links verticaal het aantal kinderen in de klas met ODD of (tijdelijk opstandig gedrag 
en rechts horizontaal de verschillende leerkrachten uit midden- en bovenbouwgroepen. 

 

Vraag 3: Tijdens welke instructiemomenten is er volgens u de meeste kans op opstandig (storend) 
gedrag van leerlingen? Houdt u daar rekening mee tijdens het lesgeven? 
Antwoorden: 
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Toelichting tabel: Links verticaal het aantal leerkrachten dat geantwoord heeft en rechts horizontaal 
het antwoord ochtend, middag of beiden. 

0
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houdt geen rekening

houdt wel rekening

 
Toelichting tabel: Links verticaal het aantal leerkrachten dat geantwoord heeft, rechts horizontaal 
leerkrachten die geen rekening houden (paars) en wel rekening houden (rood). 
 

• “Andere benadering van de persoon. Letterlijk ruimte bieden om op eigen manier te werken. 
Zeer duidelijke werkvormen met korte instructie.” (Leerkracht groep 8) 

• “Als ik het aan hem zie: extra positieve aandacht, maar ook: geen ruimte geven! Duidelijkheid 
+ succeservaringen op laten doen.” (Leerkracht groep 7) 

• “Het gedrag uit mijn groep komt voornamelijk voort uit frustratie en angst. Dat kan op elk 
moment gebeuren, is niet gebonden aan een dagdeel. Ik probeer zoveel mogelijk activiteiten 
en werk op niveau aan te bieden om het te voorkomen.” (Leerkracht groep 5) 

• “Duidelijke afspraken, ‘lik-op-stuk’ beleid.” (Leerkracht groep 6) 

• “Ik probeer er rekening mee te houden, maar het kan organisatorisch niet altijd. Ik heb 2x in 
de ochtenden gym, dat betekent 2 middagen ‘hard werken’. De zaakvakken moeten 
doorgang vinden.” (Leerkracht groep 5) 
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• “Elk kind is uniek en dus anders. Dat maakt het lastig om te zeggen wat ik doe, maar 
mogelijkheden zijn; van tevoren bespreken wat je verlangt en bespreken wat er gebeurt. 
Kinderen die niet tot leren komen, ‘lucht’ geven of alternatief bieden.” (Leerkracht groep 6) 

• “Niet-zaakvakken in de middag. Altijd alles vanuit een duidelijke structuur; wat, wanneer en 
hoe.” (Leerkracht groep 8) 

• “Cursorische vakken zoveel mogelijk in de ochtend, ’s middags meer ruimte.” (Leerkracht 
groep 8) 

 

Vraag 4: Hoe gaat u om met deze leerling(en) met ODD, of (tijdelijk) opstandig gedrag tijdens de 
instructiemomenten van de les, welke leerkrachtvaardigheden past u toe? 
Antwoorden: 
 

• “Duidelijke afspraken, consequent handelen > geen ruimte geven!” (Leerkracht groep 7) 

• “Ik ben duidelijk in wat ik verwacht. Ik spreek het kind aan op zijn gedrag, waarbij ik vooral 
aangeef wat ik wél wil zien. Ik ben consequent en houd kinderen aan de afspraken. Ik geef 
kinderen een ‘time-out’ moment.” (Leerkracht groep 5) 

• “Lik-op-stuk beleid. Rust (als het kind er nog niet klaar voor is ook nog niet beginnen), 
consequent en duidelijk.” (Leerkracht groep 6) 

• “Ik stuur ze naar de bijklas of ergens anders, afkoelen, nadenken en nabespreken.” 
(Leerkracht groep 7) 

• “Korte instructie, duidelijk zijn in wat je graag wilt zien. Voorspelbaar zijn; picto’s, korte 
stappen opschrijven, positief blijven bij elke stap!” (Leerkracht groep 6) 

• “Rustig blijven (zachte stem), consequent zijn, natuurlijk overwicht?” (Leerkracht groep 8) 

• “Structuur, duidelijk, rust.” (Leerkracht groep 8) 

 

Vraag 5: Past u speciale technieken toe voor deze leerling(en) met ODD/(tijdelijk) opstandig gedrag? 
Antwoorden: 
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Toelichting tabel: Links verticaal het aantal leerkrachten dat geantwoord heeft, rechts horizontaal 
leerkrachten die geantwoord hebben met ja (paars) en met nee (rood). 
 
 
Namelijk: 

• “Fysiek dichtbij het kind zijn, veilige plek in de groep bieden, duidelijke instructies die alleen 
eenduidig op te vatten zijn.” (Leerkracht groep 8) 

• “Ik probeer nóg duidelijker en extra voorspelbaar te zijn. Daarnaast let ik extra goed op de 
afspraken die we maken. Ook ben ik alert op signalen dat het gedrag verandert” (Leerkracht 
groep 5)  

• “Gedrag één op één bespreken, kinderen zelf met verbeterideeën laten komen en eventueel 
een beloningsysteem.” (Leerkracht groep 6) 

• “Daar waar nodig direct ingrijpen. Time-out in de bijklas. Regels duidelijk maken.” (Leerkracht 
groep 5) 

• “Belangrijk is een band/vertrouwen krijgen!” (Leerkracht groep 6) 

• “Mezelf zijn.” (Leerkracht groep 8) 

• “Time-out mogelijkheid. Kort en bondig in taal, niet teveel praten op momenten van boze 
buien, maar later bespreken.” (Leerkracht groep 8) 
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Vraag 6 én 7: Zijn de regels anders voor deze leerlingen dan bij leerlingen zonder ODD of (tijdelijk) 
opstandig gedrag? 
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Toelichting tabel: Links verticaal het aantal leerkrachten dat geantwoord heeft, rechts horizontaal 
leerkrachten die geantwoord hebben met ja (paars) en met nee (rood). 
 

• “Niet aparte regels, wel een onderonsje met de leerling zelf.” (Leerkracht groep 8) 

• “De ODD leerlingen mogen in hun concentratiekantoor werken wanneer zij onrustig zijn.” 
(Leerkracht groep 5) 

• “Beloningsysteem.” (Leerkracht groep 6) 

• “Niet anders dan andere leerlingen.” (Leerkracht groep 5) 

• “Niet veel anders, het gaat om je klassenklimaat daarin staan regels die voor iedereen 
gelden, anders krijg je opstand.“ (Leerkracht groep 6) 

 

Vraag 8: Hoe is uw opbouw van correcties bij opstandig gedrag? (negeren, waarschuwen, pauze 
binnen..) Wanneer stuurt u een kind weg van een instructie? 
 

• “Negeren, persoonlijk aanspreken op gedrag en invloed daarvan op de rest, waarschuwen 
met duidelijkheid over de gevolgen en als laatste straffen.” (Leerkracht groep 8) 

• “Eerst een waarschuwing, tweede waarschuwing is naar de bijklas. Bij doorgaan is het een 
pauze binnen. Storend gedrag nooit negeren!” (Leerkracht groep 7) 

• “Gedrag negeren, aangeven wat ik wél prettig vind, aangeven wat ik niet fijn vind, naar de 
bijklas en tot slot pauze binnen.” (Leerkracht groep 5) 

• “Heel erg afhankelijk van het kind. Wat kan: negeren, benoemen, naar de gang, naar de 
bijklas, naar een andere (bij)klas, pauze binnen, achter de stoel staan.” (Leerkracht groep 6) 

• “Negeren, waarschuwen, bijklas.” (Leerkracht groep 7) 

• “Als een kind zo stoort tijdens de instructie, dan is lesgeven moeilijk. Vaak reageren andere 
kinderen ook op dit gedrag en dan moet je wel handelen.” (Leerkracht groep 6) 

• “Ik stuur een kind zelden (eigenlijk nooit) weg.” (Leerkracht groep 8) 

• “Steeds proberen hetzelfde te hanteren; 3x waarschuwen dan een time-out. Op het moment 
van een woedeaanval negeren en eerst de time-out doorvoeren.” (Leerkracht groep 8) 

 

 

Vraag 9: Wat zijn volgens u voorwaarden om een kind te betrekken, en betrokken te houden, bij een 
instructie? 
Antwoorden: 
 

• “Persoonlijk aanspreken en geanimeerd brengen.” (Leerkracht groep 8) 

• “Succeservaringen kunnen opdoen.” (Leerkracht groep 7) 

• “Interactieve lessen, meer doen met de kinderen dan praten, kinderen laten ervaren, ingaan 
op ervaringen van kinderen en aansluiten bij hun belevingswereld.” (Leerkracht groep 5) 



 48 

• “Positief gedrag direct opmerken door; oogcontact, duim omhoog steken, glimlachen, 
knipogen en benoemen voor de hele klas.” (Leerkracht groep 6) 

• “Luisterhouding bevorderen d.m.v. zithouding, niets in je handen, oogcontact, betrekken van 
leerlingen tijdens de uitleg, bevorderen vraag en antwoord, leerlingen laten nadenken over 
een stelling/vraag en visueel maken. Dus interactie leerling-leerkracht bevorderen en 
enthousiast maken van de leerlingen.” (Leerkracht groep 5) 

• “Complimenten, veel non-verbale communicatie zodat de naam van het kind niet te vaak 
geroepen wordt.” (Leerkracht groep 7) 

• “Duidelijke afspraken, kleine stappen, variatie in leerstof, humor in instructie.” (Leerkracht 
groep 6) 

• “De hele groep moet van elkaar weten hoe het moet, maar ook accepteren dat niet iedereen 
hetzelfde is en dat respecteren. + en – kunnen en durven benoemen met elkaar.” (Leerkracht 
groep 8) 

• “Van tevoren afspraken maken en goed gedrag juist wel belonen (complimenten geven). Bijv: 
Wow ik zie dat je goed probeert te luisteren.” (Leerkracht groep 8) 

 

 
Vraag 10: Neemt u preventieve maatregelen om opstandig gedrag te voorkomen tijdens instructies? 
Antwoorden: 

0

1

2

3

4

5

6

7

Ja

Nee

 

Toelichting tabel: Links verticaal het aantal leerkrachten dat geantwoord heeft, rechts horizontaal 
leerkrachten die geantwoord hebben met ja (paars) en met nee (rood). 
 

Ja namelijk: 

• “Positief contact met leerling maken voor het liegen.” (Leerkracht groep 8) 

• “Soms als ik merk dat hij het moeilijk heeft vragen of hij de instructie mee kan doen (zonder 
storen), of anders zitten in leeshoek/bijklas (dat is dan geen straf!).” (Leerkracht groep 7) 

• “Aansluiten bij het niveau van het kind en vooraf afspraken maken over de houding die dag.” 
(Leerkracht groep 5) 

• “Eerst de brand blussen, daarna pas beginnen. En aankondigen dat je gaat beginnen.” 
(Leerkracht groep 6) 

• “Structuur en duidelijke afspraken maken.” (Leerkracht groep 5) 

• “Ja het gaat ook om het vertrouwen en een band hebben met deze kinderen, dus ook leuke 
en gezellige dingen met ze doen, praten en begrip tonen. Wel altijd afspraken maken wat je 
van ze verlangt.” (Leerkracht groep 6) 

• “Instructie meedoen, maar zo snel mogelijk aan het werk. Niet ‘zinloos’ mee moeten 
luisteren. Ik probeer ook leerlingen aan te leren dat ze zelf voor een time-out kiezen. Ik 
benoem dan naar kinderen; het is geen straf maar juist goed als je je eigen grens aangeeft.”  
(Leerkracht groep 8) 
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Onderzoek deelvraag 5 

Deelvraag 5: 

Wat doen andere leerkrachten met Roel tijdens de instructie? Hoe zorgen zij ervoor 

dat hij betrokken is bij de les? 

 

Stappenplan: 

De beantwoording op deze deelvraag vindt plaats door de volgende te doorlopen 

stappen; 

 

� Het lezen van literatuur en het maken van ‘krabbels’.  

� Een koppeling van de literatuur naar de praktijksituatie van Roel in een 

samenhangend verslag. 

 

Antwoord op de deelvraag: 

 

Datapresentatie/Data-analyse 

Bij deze deelvraag zal de datapresentatie en de data-analyse gelijk opgaan in het 

samenhangend verslag. 

Omdat mijn onderzoeksvraag een vraag is die aanzet tot handelen, oftewel het 

preventief en curatief omgaan met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD, kies 

ik ervoor dit onderdeel van de literatuur te bestuderen en uit te werken. Nu ik de 

basiskennis over ODD bezit wil ik me verder verdiepen in de behandeling ervan. 

 

Volgens van Lieshout (2001) bestaan er vijf hoofdproblemen bij de gedragsstoornis 

ODD, waarbij zij een beschrijving geeft hoe hierbij te handelen als leerkracht.  

 
 
 

 
= koppeling naar praktijk/Roel 

 
 

Probleem Benadering 
1. de jongere verliest snel 
zijn geduld, voelt zich snel 
kwaad en beledigd, 
gedraagt zich wrokkig, 
nijdig en boosaardig. In drift 
kan hij gaan bijten of slaan. 
Hij gebruikt veel grove taal. 

Stel reële en duidelijke grenzen; stop hem. Het belangrijkste is een strikte, 
consequente, rechtvaardige, niet hardvochtige discipline.  
Tref maatregelen als direct gevolg van het storende gedrag.  
Benoem het gedrag, negeer het niet. Help hem zijn gevoelens beter te uiten met 
behulp van taal. 
 

Deze benaderingswijze sluit in eerste instantie niet aan op mijn visie over 
gedragsproblemen. Ik sluit me voornamelijk aan bij de behavioristische 
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leertheorie, die ervan uit gaat dat ongewenst gedrag zoveel mogelijk genegeerd 
wordt en gewenst gedrag beloond moet worden. Ik denk dat het voor mij dus 
een mooi doel wordt om te schipperen tussen deze aanpakken. Ik probeer zo 
kort en krachtig mogelijk te zijn wanneer ik Roel aanspreek op zijn gedrag. Ik 
probeer ‘klein’ probleemgedrag zoveel mogelijk te negeren of positief te 
benaderen; “Wat goed dat de rest van de kinderen daar niet op reageert.” Dan 
negeer ik zijn gedrag in principe wel, maar laat ik via een positieve benadering 
naar de rest van de kinderen hem weten dat zijn gedrag ongewenst is. 
  

2. De jongere heeft weinig 
emotionele zelf-regulatie, 
maakt veel ruzie. 

Leer hem goed nadenken alvorens te doen (cognitieve technieken) om zo zijn 
emoties beter in de hand krijgen. Leer hem zijn reacties uit te stellen.  
Leer hem andere gedachten als tegengif voor de woede-oproepende gedachten. 
Maak hem duidelijk dat hij in de problemen komt doordat hij zo snel emotioneel 
wordt. 

3. Hij heeft een gebrekkig 
sociaal inzicht, interpreteert 
sociale tekens verkeerd. Hij 
kan zich slecht verplaatsen 
in een ander. 

Oefen met time-out, leid af en leer hem zich terug te trekken uit potentieel 
gevaarlijke situaties. Laat negatieve gevolgen van agressie zien, speel in op zijn 
zelfzucht; dat hij zo zijn doel juist niet bereikt. Pas de omgeving aan: prikkel hem 
zo min mogelijk, geef hem geen kans om uit het spoor te lopen. Leer hem zich te 
bedenken en zich voor te stellen wat het effect van dat vervelende gedrag op 
hemzélf zou zijn, waardoor zijn vermogen om zich te verplaatsen in een ander 
hopelijk zal toenemen. 

4. De jongere gaat vaak 
met de volwassene in 
discussie. Hij lapt regels 
aan zijn laars. Hij ergert 
anderen vaak opzettelijk. 

Probeer het gedrag beter te reguleren; ga niet in discussie. Stel zakelijk dat 
bepaald gedrag niet acceptabel is. Probeer via een beloningssysteem het 
gewenste gedrag op te roepen of te versterken en het ongewenste gedrag af te 
leren. Bespreek gedragsalternatieven. 
 

Op zich ben ik een voorstander van het werken met een beloningssysteem, hier 
heb ik eerder ook al mee gewerkt. Echter als ik naar mijn huidige praktijksituatie 
kijk, heb ik een klas waar veel gedragproblemen voorkomen. Ik zou dan bijna 
voor ieder kind persoonlijk een beloningssysteem moeten/kunnen gebruiken. In 
dit geval kies ik voor directe feedback. Wanneer Roel gewenst gedrag laat zien, 
beloon ik hem daarna direct door bijvoorbeeld een compliment of door hem met 
Lego te laten spelen.  

5. Hij toont geen 
verantwoordelijkheidgevoel, 
geeft anderen de schuld 
van zijn eigen fouten. 

Maak hem bewust van zijn eigen gedrag en de keuzes die hij hiervoor gemaakt 
heeft. Stel hem daarvoor verantwoordelijk en aansprakelijk. Laat hem niet 
wegvluchten door hem de kans te geven te wijzen op allerlei omstandigheden 
en/of op anderen die het ook doen of hem tot iets hebben aangezet. Gééf hem ook 
bepaalde verantwoordelijkheden; daar zijn deze jongeren heel gevoelig voor. 
Activeer hem dan ook om mee te denken wat hij als een mogelijke oplossing ziet. 
 

Wat positief is aan Roel is dat hij erg betrokken en behulpzaam is. Hij wil graag 
een klusje voor me doen en laat graag zien dat hij zijn best voor je doet. Ik geef 
hem regelmatig verantwoordelijkheid voor bepaalde taken.  

  

 

Om de betrouwbaarheid van het onderzoek te vergroten, heb ik naast van Lieshout 

ook Hartog-Polkerman (2009) geraadpleegd. Zijn boek gaat uitsluitend over de 

gedragsstoornissen ODD en CD en heeft mij zeer bruikbare tips voor in de klas 

opgeleverd. De (voor mij) belangrijkste tips voor de omgang met leerlingen met ODD, 

heb ik hieronder kort genoteerd.  

 
 

• Bouw een relatie op met het kind. 

• Praat met het kind over wat hem bezig houdt 

• Geef véél complimenten.  

• Gebruik eventueel een beloningssysteem.  

• Stel reële, duidelijke grenzen, stop het kind in zijn gedrag. 

• Stel ook reële eisen, deze kinderen hebben een lage frustratietolerantie.  
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• Kijk goed. Probleemsituaties kun je vaak voorspellen. Let op gezichtsuitdrukkingen. 

• Evalueer aan het eind van de schooldag eventueel samen met het kind de dag.  

• Het belangrijkste is een consequente, rechtvaardige discipline. 

• Voorkom een machtsstrijd, ga niet dreigen of chanteren. 

• Als het kind over de schreef gaat, zet het dan op een vaste time-out plek.  

• Gebruik niet teveel regels; elke regel is een kans op een conflict. 

• Probeer regels positief op te stellen.  

• Laat aan het kind weten dat je verbeteringen ziet als die er zijn. 

• Geef mogelijkheden aan het kind om op een sociaal acceptabele manier indruk temaken.  

• Gebruik humor om de spanning te breken.  

• Creëer een ‘afreageerplek’ voor het kind. 

• Praat heel regelmatig samen met de ouders. Zo voorkom je dat één van de partijen 
uitgespeeld wordt tegen de ander.  

• Als je een heen-en-weer schriftje gebruikt, zorg dan dat je altijd ook iets positiefs meldt. 

• Spreek plannen óók door samen met het kind. Praat mét hem, niet alleen óver hem. 

 
Hartog-Polkerman, C. (2009) 
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5. Conclusies 

In bovenstaande paragrafen zijn de belangrijkste kenmerken en oorzaken van de 

stoornis ODD bij kinderen beschreven. Deze zal ik hier nog kort samenvatten om een 

antwoord te geven op de deelvraag. 

 

Conclusie deelvraag 1 

Jeninga (2008) stelt dat ODD de afkorting is voor de Engelse term ‘Oppositional 

Defiant Disorder’ en is de benaming voor de antisociale-gedragsstoornis. Volgens 

Jeninga (2008) hebben kinderen met deze stoornis moeite hun emoties (vooral 

woede) en impulsen te beheersen. Zo laat Roel bijvoorbeeld een negatieve, 

vijandige, ongehoorzame en opstandige houding zien ten opzichte van de leerkracht, 

ouders en andere kinderen.  

Roel geeft vaak anderen de schuld en neemt hierin geen verantwoordelijkheid voor 

zijn daden. Roel kan zich moeilijk verplaatsen in een ander en uit dat door andere 

kinderen te schoppen of te slaan in conflictsituaties. Wanneer Roel zijn zin niet krijgt 

wordt hij boos en escaleert de situatie regelmatig, hij is dan onstuurbaar en niet 

aanspreekbaar.  

 

De oorzaken van deze gedragsstoornis kunnen door kind- en omgevingsfactoren 

bepaald zijn. Zo dragen het onregelmatig eten en slapen van Roel negatief bij aan 

zijn opstandige gedrag. Daarnaast laat Roel een laag angstniveau zien met een 

sterke behoefte aan prikkels.  

Binnen de omgevingsfactoren spelen bij Roel de volgende verschijnselen een rol; te 

weinig controle, verwennerij en onvoldoende pedagogisch inzicht van ouders, 

inconsequent handelen en te weinig grenzen stellen.  

 

Er zijn volgens van Lieshout (2001) drie verschillende types binnen de 

gedragsstoornis ODD. Roel laat duidelijk het type ‘je zin krijgen en de baas spelen’ 

zien. Enkele kenmerken van dit type binnen ODD zijn; verbaal sterk, gericht op 

directe bevrediging van eigen behoeften, weinig zelfcontrole, sterke behoefte aan 

macht en erkenning en verdraagt weinig kritiek.  

Het agressieve gedrag dat Roel laat zien is volgens van Lieshout (2001) een middel 
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om zijn zin te krijgen, gehoorzaamheid af te dwingen en eigen status te vergroten. 

 

Conclusie deelvraag 2 

Het probleemgedrag van Roel doet zich vooral voor in vrijere situaties. Naar 

aanleiding van de ABC-observatie valt mij op dat ik in die situaties te weinig structuur 

bied voor Roel waardoor het gedrag wordt opgewekt of in stand wordt gehouden. Ik 

probeer ongewenst gedrag zoveel mogelijk te negeren en sluit hiermee aan bij de 

behavioristische gedragsbenadering (Verhulst, F.C. (2002)). Echter kom ik er via de 

ABC-observatie achter dat hierdoor het gedrag bij Roel in stand wordt gehouden.  

 

Naar aanleiding van het afnemen van de Interactiewijzer constateer ik dat ik teveel 

op het negatieve bij Roel ben gericht. Ik ga er bij voorbaat vanuit dat hij slechte 

intenties heeft en trek dus vooraf al conclusies. Daarbij hanteer ik een te autoritaire 

onderwijsstijl waarbij ik kinderen maar moeilijk durf los te laten. Volgens 

Meersbergen & Mulders (2003) kan deze onderwijsstijl juist oorzaak zijn tot 

probleemgedrag. (Voor het gehele artikel verwijs ik u door naar > bijlage 6. Zij 

beschrijven namelijk in hun artikel dat een autoritaire leiderschapsstijl of een te star 

gehanteerde pedagogische voorkeursstijl van de leidende en strak structurerende 

leerkracht, aanleiding kan geven tot pestgedrag en agressie in de groep. Mijn 

onderwijsstijl is dus in dit geval, afgaande op de onderzoeksresultaten en de theorie, 

aanleiding tot het probleemgedrag van Roel. 

 

Conclusie deelvraag 3 

Ik durf geen conclusies te trekken uit de uitkomsten van De Klimaatschaal omdat de 

betrouwbaarheid van dit onderzoeksmiddel in twijfel is geraakt. Ik zal dit verder 

toelichten onder het kopje ‘discussiepunten’. 

 

Roel geeft in het gesprek met mij aan dat straffen voor hem zinloos zijn. Als Roel 

aangeeft dat dit voor hem niets uitmaakt heeft de straf dus ook geen 

gedragsverandering tot gevolg en is dus nutteloos. De literatuur bevestigt dit 

gegeven. Zo stelt Jeninga (2008) dat straffen slechts op de korte termijn werkt.  

 

Net zoals bij de analyse van de Interactiewijzer constateer ik hier ook een te 
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negatieve houding en aanpak ten opzichte van Roel. Wanneer hij wél goed meedoet 

met de instructie, beloon ik hem daar niet, of onvoldoende voor. Ook laat hij zien dat 

hij het gevoel heeft dat ik onvoldoende vertrouwen in hem heb. Ik tast hierin dus de 

relatie tussen Roel en mij aan. Mijn eigen professionele houding is dus een oorzaak, 

of in-stand-houder van het probleemgedrag. 

 

Conclusie deelvraag 4 

Uit mijn enquêteonderzoek blijkt, volgens een kleine meerderheid van mijn collega’s, 

dat het meeste opstandige probleemgedrag zich in de middag voordoet. De anderen 

stellen dat het in beiden gevallen opspeelt en dus niet van invloed is. De meeste 

collega’s houden hier rekening mee door de zaakvakken op het ochtendprogramma 

te zetten. 

Naar aanleiding van de gegevens kan ik concluderen dat positieve aandacht, 

succeservaringen, ‘lik-op-stuk’ beleid, korte instructie en werk op niveau belangrijk 

zijn voor het voorkomen of uitdoven van opstandig gedrag. Ook is het belangrijk als 

leerkracht om transparant te werk te gaan voor deze kinderen zodat je voorspelbaar 

bent.  

Net zoals van Lieshout (2001) constateren ook mijn collega’s dat time-out momenten 

voor deze leerlingen belangrijk zijn. Hierdoor kunnen ze afkoelen en nadenken en 

wordt nabespreken met de leerkracht mogelijk. Maar de belangrijkste bouwsteen is 

ook hier weer, het vertrouwen en een goede relatie met het kind.  

 

Conclusie deelvraag 5 

Wat betreft de aanpak voor leerlingen met gedragsproblemen is volgens van 

Lieshout (2001) de benadering erg belangrijk. Zo stelt zij een aantal voorwaarden op 

die positief bijdragen aan de relatie tussen leerling en leerkracht. Het is belangrijk om 

duidelijke grenzen te stellen, cognitieve technieken aan te leren, time-out momenten 

te oefenen, niet in discussie te gaan en Roel bewust te maken van zijn eigen gedrag. 

Ook stelt zij dat de leerkracht het gedrag nooit mag negeren. Dit is in strijd met mijn 

visie op de behavioristische leertheorie, die er vanuit gaat dat ongewenst gedrag 

uitdooft wanneer het geen aandacht krijgt. Toch raak ik me steeds meer bewust van 

de gevolgen van het negeren van het gedrag van Roel (zie ook ABC-observatie) en 

moet ik mijn visie naar aanleiding van dit onderzoek bijstellen. Ik concludeer dat bij 
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de aanpak van leerlingen met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD, 

probleemgedrag nooit (bewust) genegeerd mag worden, omdat dit het gedrag in 

stand houdt. 

Naast van Lieshout (2001) geeft ook Hartog-Polkerman (2009) enkele belangrijke 

voorwaarden om tot een positieve ontwikkeling te komen. Zo stelt hij dat een 

positieve blik en humor het probleemgedrag aanzienlijk verminderen. Hierdoor 

ontstaat een betere relatie tussen de leerling en leerkracht, welke tot één van de drie 

basisbehoeften van kinderen behoort (Adema, N. (2006)). In conclusie deelvraag 2 

en 3 concludeer ik al dat deze relatie verstoord wordt door mijn leerkrachtgedrag.  

 

Beantwoording hoofdvraag 

Belangrijke preventieve maatregelen die ik als leerkracht moet nemen zijn; zorgen 

voor een goede relatie tussen Roel en mij, een positieve blik en benadering, humor, 

consequent handhaven van de regels (zonder daarbij te autoritair te zijn), werk op 

niveau aanbieden, structuur bieden (ook in vrijere situaties) en Roel zich bewust te 

maken van zijn gedrag.  

 

Aanbevelingen 

Aanbevelingen die ik naar collega’s, ouders en ander betrokken wil doen zijn; zorg 

allereerst voor een goede vertrouwensband en relatie met het kind. Wanneer deze in 

orde zijn is het belangrijk niet in discussie te gaan met het kind, dit verergert namelijk 

zijn gedrag. Verder is het belangrijk duidelijke regels en afspraken te hebben en deze 

in overleg met het kind te maken. Zo stelt Bongaards (2009) dat regels beter 

beklijven wanneer ze in samenspraak met de leerling(en) zijn gemaakt, omdat ze er 

dan mede verantwoordelijk voor zijn. Wanneer er duidelijke regels zijn is het 

belangrijk deze zeer consequent te handhaven en geen ruimte te bieden. Deze 

leerlingen hebben enorm veel behoefte aan structuur en duidelijkheid. Wanneer een 

leerling na deze preventieve maatregelen dan toch nog opstandig gedrag laat zien, is 

het belangrijk het kind een time-out moment te gunnen. In gesprek gaan met het kind 

heeft op dat moment geen zin en kan het best bewaard worden wanneer het kind is 

‘afgekoeld’. En leer deze kinderen tot slot hoe ze met hun (boze) emoties kunnen 

omgaan en welk gedrag ze beter kunnen laten zien.  
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Discussiepunten 

Discussiepunten binnen mijn onderzoek zijn de betrouwbaarheid van de uitslag van 

De Klimaatschaal. Deze heb ik al toegelicht in de analyse bij hoofdstuk 4, 

datapresentatie. Ik heb de uitslag hiervan dus ook níet meegenomen in de 

conclusies van mijn onderzoek. Ik heb wel nagedacht over mogelijke hypotheses die 

het onderzoeksmiddel hebben beïnvloed.  

 

Verder blijf ik erbij dat ieder kind uniek is en ieder kind zijn eigen aanpak behoeft. 

Hoe trots ik ook op mijn onderzoek ben en de tips die het me heeft opgeleverd, ik 

ben me ervan bewust dat dit nooit een garantie is voor een goede aanpak bij álle 

kinderen met de kenmerken van de gedragsstoornis ODD.  
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6. Evaluatie onderzoek 

In dit onderzoek was het voor mij persoonlijk soms lastig om kritisch naar mezelf te 

kijken. Dit onderzoek vroeg van mij een open houden, kritische bik en de wil om mijn 

leerkrachtgedrag te veranderen. Sommige conclusies waren hard voor mij en 

confronteerden mij direct met mijn eigen handelen in de klas, wat mede veroorzaker 

is van het probleemgedrag van Roel. Dat is als persoon natuurlijk nooit prettig om te 

concluderen en daarmee word je, graag of niet, met je neus op de feiten gedrukt. In 

dit onderzoek heb ik mijn eigen gedrag en handelen ter onderzoek en discussie 

gesteld en zou ik alle conclusies, die benadelend voor mijn eigen handelen waren, 

ook weer gemakkelijk kunnen weerleggen, mits een goede theoretische 

onderbouwing, of negeren. Het was dus niet altijd even gemakkelijk om daarin uiterst 

objectief en professioneel te blijven. Toch heb ik in dit onderzoek altijd het belang 

van het kind en mijn professionele ontwikkeling als leerkracht voorop gesteld, 

waardoor ik die waarheid heb kunnen aanvaarden, met het in het achterhoofd dat ik 

door dit onderzoek alleen maar meer kennis en handvatten heb gekregen om beter 

om te gaan met opstandig gedrag in de klas.  

 

Ik heb op alle onderzoeksvragen een duidelijk antwoord gekregen. Deze antwoorden 

zetten mij aan tot handelen in de praktijk. Ik kan dus stellen dat mijn 

onderzoeksmiddelen de juiste waren en dat ik ze juist toegepast heb om tot 

beantwoording van de deelvragen te komen. Het enige nadeel heb ik ondervonden 

met De Klimaatschaal, waarbij Roel een onverwachte score liet zien. De uitslag 

hiervan riep bij mij alleen maar meer vragen op, dan dat deze antwoorden opleverde.  

De vragen die ik mezelf vervolgens stelde was hoe ik met deze resultaten om zou 

gaan, wat deze resultaten nou daadwerkelijk te betekenen hadden en wat mogelijke 

oorzaken van deze onverwachte resultaten zouden kunnen zijn. Ik vond het dus 

daarbij wel belangrijk om goed na te denken over de resultaten en deze niet 

klakkeloos aan te nemen.  

Ik heb overigens in het hele onderzoek altijd een kritische blik geworpen op de 

resultaten, in combinatie met verantwoording vanuit de literatuur, zodat ik de 

betrouwbaarheid van mijn conclusies zou vergroten. 
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Ik heb gemerkt dat bij het lezen van literatuur bepaalde theorieën elkaar wel eens 

tegenspreken. De ene psycholoog zegt dat ongewenst gedrag zoveel mogelijk 

genegeerd moet worden, terwijl de ander weer stelt dat dit juist nooit genegeerd mag 

worden. Deze verschillen merkte ik ook in het enquêteonderzoek gehouden onder 

mijn collega’s. Ik vond het daarom ook lastig om steeds keuzes te maken welke visie 

en theorie het meest bij mij aansluit en deze mee te nemen in mijn onderzoek. Ik ben 

hierin steeds afgegaan op mijn eigen ervaringen tot nu toe en heb de voor- en 

nadelen tegen elkaar afgewogen. 

 

De begeleiding en samenwerking rondom het praktijkonderzoek heb ik als zeer 

prettig ervaren. De bijeenkomsten waren steeds nuttig en efficiënt en hebben steeds 

positief bijgedragen aan het proces binnen mijn onderzoek. Ik persoonlijk had, vooral 

in het begin, nog wat meer bijeenkomsten willen volgen om aansturing te geven met 

de opzet van het onderzoek. Binnen ons groepje heb ik goed samen kunnen werken 

met mijn collega-studenten, zij hebben mij bruikbare feedback gegeven en gesteund 

in periodes dat ik met vragen zat. Ik denk dat we allemaal erg kritisch naar elkaar 

hebben durven kijken en dat mede daardoor het proces ook zo voorspoedig is 

verlopen. Het contact via de mail vond ik handig en efficiënt; zo kon ik grote stukken 

gemakkelijk lezen en direct voorzien van feedback.  

 

Door dit onderzoek heb ik geleerd heel klein te kijken naar een situatie en daarmee 

ben ik de diepte ingegaan. In de beginfase van mijn onderzoek merkte ik dat ik hier 

nogal moeite mee had, aangezien mijn onderzoeksvragen zeer omvangrijk en 

veelomvattend waren. Door goede begeleiding en aansturing van de docent en 

collega-studenten heb ik hierin een groei doorgemaakt.  

In het hele proces heb ik ontzettend veel gelezen, ervaren, gemaakt, gehoord en 

verwerkt waardoor ik soms door de bomen het bos niet meer zag. Voor mij is het dan 

ook erg lastig geweest om daarin goede keuzes te maken voor wat er nou 

daadwerkelijk in mijn onderzoeksverslag zou komen. Tussentijds heb ik alles goed 

bijgehouden en een strakke planning gemaakt en me daar ook aan gehouden. Er is 

bij mij dan ook niet echt een tijdsdruk ontstaan, hoewel er in het uitwerken van het 

onderzoeksverslag voor mij persoonlijk ontzettend veel tijd en energie is gaan zitten. 

Maar dat maakt dat ik nu op het eind ook wel extra trots ben op dit onderzoek! 
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Bijlagen 

1) Uitwerking van de Interactiewijzer 

2) In gesprek met Roel, inclusief koppeling literatuur/praktijk 

3) E-mail enquêteonderzoek naar collega’s 

4) Ingevulde vragenlijsten door collega’s, enquêteonderzoek  

5) Artikel “Pesten en het zondebok fenomeen.” 
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1. Uitwerking van de Interactiewijzer 

 

 

Relatie het kind en professionele opvoeder: 
                            
Leiden en advies geven.     
 
Score: + 5 
 
Er is hier duidelijk sprake van een exces. Ik ervaar bij Roel een te veel 
goedbedoelde, maar vooral bemoeizuchtige initiatieven en opstellingen. Roel 
is hierdoor veel te hinderlijk aanwezig en kan daardoor heel bepalend zijn.  
Ik merk dat mijn reactie snel geïrriteerd is naar hem toe en dat ik soms gedrag  
negeer omdat het me anders te veel energie kost. Hij kan zich op een dag zo veel  
bemoeien met dingen die hem niet aangaan, dat ik hem daarin niet altijd meer  
corrigeer. Ik wil hem niet steeds negatieve aandacht geven. 
 
 
Zorgen. 
           
Score:  0            
 
Een van de protectieve factoren van Roel is dat hij heel zorgzaam kan  
zijn. Zijn empathisch vermogen is leeftijdsadequaat. Soms weet hij zich in 
bepaalde situaties geen houding te geven en heeft hij moeite met het 
regulieren van zijn emoties. Hij geeft dan wel eens een ongepaste  
opmerking binnen een bepaalde situatie. Daar kan hij vervolgens dan ook zelf van  
schrikken en zijn verontschuldigingen voor aanbieden. 
Hij wil mij altijd graag helpen met dingen en klusjes voor mij doen. Zo mag hij  
bijvoorbeeld wel eens iets ophalen bij het kopieerapparaat of de boeken uitdelen.                            

 
 
 
Volgen. 
 
Score: - 3 
        
Roel geeft mij weinig ruimte; hij laat mij niet uitpraten en bepaalt het liefst 
zijn eigen regels. Hij kent de school/klassenregels heel goed, maar houdt  
zich er nauwelijks aan. Het opvolgen van regels/opdrachten doet hij ook  
nauwelijks. Wanneer ik hem bijvoorbeeld de klas uitstuur blijft hij gewoon  
zitten. 
 
 
 
 
 
Afwachten. 
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Score: - 2 
 
Roel stelt zich helemaal niet bescheiden op naar mij toe en zoekt juist heel  
veel toenadering. Hij vraagt steeds om bevestiging en lijkt daardoor faal- 
angstig te zijn. Wanneer hij om bevestiging vraagt doet hij dit altijd in één op  
één begeleiding, en nooit klassikaal in bijzijn van zijn klasgenoten.  
Mogelijk schaamt hij zich dan tegenover zijn klasgenoten of wil hij zijn  
‘status als stoere jongen’ niet in gevaar brengen. 
 
Zich terugtrekken. 
 
Score: - 5 
 
Hierin is een duidelijk tekort te zien. Roel is namelijk erg aanwezig naar mij 
toe. Hij vraagt om erg veel aandacht en zwijgzaam heb ik hem volgens mij  
nog nooit meegemaakt. Hij zoekt veel contact met mij en gaat graag de  
discussie met mij aan. Hij is ook erg impulsief en zal dus niet snel de kat uit de boom 
kijken. 
 
 
 
Protesteren. 
 
Score: + 3        
                                                                                                                                             
Er is hier waarschijnlijk sprake van een exces. 
Roel protesteert erg veel. Bij het minste of het geringste verkondigt hij zijn 
mening. Hij is het zelden met mij of de leerkracht eens en heeft altijd een  
tegendraadse mening/houding.  
 
Strijden. 
          
Score: + 7       
 
Er is hier duidelijk sprake van een exces. Hij gaat continue de strijd met mij 
aan, zoekt daarbij mijn grenzen op en zal niet snel toegeven. Dit blijkt  
bijvoorbeeld ook uit de ABC-observatie. Hij wil kostte wat kost de discussie  
aangaan en deze dan ook winnen.  
 
 
Winnen.                                          

         
Score: + 6 
 
Ook hier is duidelijk sprake van een exces. Voor Roel is alles een wedstrijdje.  
Hij wil altijd met alles als eerste klaar zijn en het liefst daar een beloning voor krijgen. 
Ook wanneer we met hem een afspraak maken wil hij daar tegenover een beloning  
hebben. Hij wil wel iets te winnen hebben. Ook schept hij graag op. 
Als hij zijn taak af heeft, dan denkt hij ook dat het klaar en goed is. Hij is niet kritisch  
over zijn eigen werk. Hierin overschat hij zichzelf dus wel eens.  
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Conclusie kind - professionele opvoeder:  
 
Exces: 
Er is meerdere keren spraken van een exces; bij leiden en advies geven, 
protesteren, strijden en winnen. Ik reageer hierop met 0, 0, + en +.  
Roel zoekt continue mijn grenzen op en gaat dan de strijd met mij aan. In deze strijd 
wil hij kostte wat kost winnen en zal hij nauwelijks toegeven op mij. Roel protesteert 
bij het minste of geringste en is hierbij erg negatief ingesteld. Hij bemoeit zich graag 
met mij en geeft mij te pas en te onpas advies. Hij vindt op die momenten dat hij ook 
echt recht van spreken heeft. 
 
Tekort: 
Er is een duidelijk tekort te zien bij zich terugtrekken. Ik reageer hierop met een +. 
Roel is erg aanwezig in de groep en houdt zelden zijn mond. Ook wanneer de 
aandacht naar andere kinderen toegaat, weet hij toch de aandacht (vaak negatief) 
weer op zich te richten. Ook geeft hij ongepast commentaar in ongepaste situaties.  
 

 
 
Het kind en de andere kinderen: 
                                     
Leiden en advies geven.     
 
Score: + 5 
 
Dit is een duidelijke exces en ook erg kenmerkend voor Roel. Hij wil  
maar al te graag andere kinderen helpen en voor hen alles organi- 
seren en regelen. Kort samengevat: hij bemoeit zich met iedereen en alles in de klas. 
 
Zorgen.           
    
Score: + 2                               
             
Dit is wel een positief kenmerk van Roel. Hij kan heel goed de andere  
kinderen motiveren en aanmoedigen. Hij is ook erg zorgzaam naar  
andere kinderen en wil ze ook graag helpen en waar nodig troosten.  
Hij moet alleen opletten dat hij hierin niet te ver gaat, zodat het  
bemoeien wordt.  
Volgen. 
 
Score: - 6         
 
Hierin is een duidelijk tekort te zien. Roel geeft andere kinderen weinig  
ruimte. Hij heeft moeite om zich aan de regels van de groep te houden.  
Ook kan hij zeer moeizaam met kritiek omgaan en schiet dan gelijk in  
de  verdediging. Dit uit zich vaak in conflicten met andere kinderen die regelmatig 
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gewelddadige kenmerken vertonen. Roel is zeer bepalend en is een echte ‘leider’ in 
de groep. Bij samenwerkingsopdrachten is Roel de baas. 
             
 
Afwachten. 
    
Score: - 4 
 
Dit is duidelijk een tekort. Roel heeft erg veel moeite om een afwachtende  
houding aan te nemen. Hij is meestal degene die met initiatieven komt.                            
Hij wil andere kinderen daar graag in meenemen. Roel is eigenlijk altijd 
op de voorgrond en kletst door iedereen en alles heen. 
 
 
Zich terugtrekken. 
 
Score: -7 
 
Ook hier is een duidelijk tekort. R is vaak duidelijk aanwezig.    
Hij zoekt vaak (verbale) aandacht van andere kinderen. Heeft erg veel             
moeite om bij zichzelf te blijven.  
 
 
 
 
Protesteren. 
 
Score: + 4        
 
Hier is een duidelijk sprake van exces. 
Roel geeft mij de indruk op zijn hoede te zijn. Maar dat komt denk ik             
ook door zijn korte spanningsboog. Als hij met andere kinderen aan  
het praten is kijkt hij continue om zich heen. Hij wil gewoon alles nog in  
de gaten houden en daardoor scoort hij hier redelijk hoog. Ook kan hij kritische 
kantaantekeningen plaatsen in de groep. Hij kan de inbreng van andere  
kinderen zeer sterk in twijfel trekken.  
 
Strijden. 
        
Score: + 8                     
 
Hier is duidelijk sprake van een exces. Roel gaat ook met andere kinderen 
regelmatig de strijd aan. Ook hierin gaat hij graag de discussie aan en wil 
deze kostte wat kost winnen. Hij is verbaal erg sterk, mede dat hij daarom 
graag de discussie opzoekt. Roel laat andere kinderen duidelijk merken als hem iets 
niet zint; schreeuwen, boos kijken, schelden en soms zelfs knijpen of slaan. 
    
                                                                                   
Winnen.       
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Score: + 7 
 
Ook hier is weer duidelijk sprake van een exces. 
Zoals ik al eerder had beschreven bemoeit R zich snel met andere  
kinderen. Hij wil graag weten waar ze mee bezig zijn en ook hoe ver ze al zijn.  
Hij wil namelijk altijd als eerste klaar zijn. Met het rekenen, lezen maar ook met 
het omkleden voor de gym, tot het naar binnen gaan na de pauze. Met alles wil  
hij als eerste zijn. En hierin zoekt hij weer verbale bevestiging van mij en de  
andere kinderen. 
 

 
Conclusie kind – andere kinderen: 
 
Exces: 
Er is een duidelijk exces te zien bij; leiden en advies geven, protesteren, strijden en 
winnen. Dit zijn dezelfde sociale vaardigheden als bij de relatie kind tot professionele 
opvoeder. De kinderen in de klas reageren hierop met + 0 0, 0 - -, + 0 0 en + + 0. 
Over het algemeen reageren bijna alle kinderen hetzelfde op Roel; teruggetrokken, 
volgend en enigszins bang. Een aantal kinderen probeert soms aansluiting met hem 
te vinden in zijn ‘stoere’ gedrag. Na een tijdje loopt dit weer uit op een conflict en is 
het samenspelen weer gestopt.  
 
Tekort: 
Er is een duidelijk tekort te zien bij; volgen, afwachten, zich terugtrekken. De 
kinderen reageren hierop met; + - -, - - - en + + 0. De laatste vaardigheid kwam ook 
voor als tekort bij de relatie kind tot professionele opvoeder.  
Roel is nooit volgzaam, afwachtend of teruggetrokken. Hij is eigenlijk altijd op de 
voorgrond en zit in een leiderrol die andere kinderen aanspoort tot dingen. Zijn 
klasgenoten accepteren zijn gedrag, doordat ze niet tegen hem ingaan. Ik denk dat 
een groot deel van zijn klasgenoten bang is voor het gedrag van Roel, of hem 
gewoon zoveel mogelijk negeert. Een aantal jongens probeert soms mee te doen 
met Roel om ‘stoer gevonden te worden’. Op school heeft Roel redelijk veel 
aanspraak bij andere kinderen, maar buiten schooltijd heeft hij nauwelijks vrienden. 
Hij trekt dan voornamelijk op met zijn oudere neef en zijn vrienden daarvan (leeftijd 
19 jaar).  
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2. In gesprek met Roel, inclusief koppeling literatuur/praktijk 

 

Vetgedrukt = steekwoorden uit de literatuur 
= koppeling naar praktijk/Roel, mijn visie 
 

 
“Een van de ontdekkingen van de laatste jaren is, dat de kwaliteit van de gespreksvoering met 
kinderen erg afhankelijk is van de kennis die het kind heeft over de aard van het gesprek.” 
 
Bron: Delfos, M.F. (2010) Luister je wel naar mij? Gespreksvoering met kinderen tussen vier en 
twaalf jaar. Amsterdam: SWP Uitgeverij 
 
Doel van het gesprek? 
Ik wil weten hoe Roel zijn probleemgedrag zelf ervaart. Ziet hij het zelf als een probleem? Wat voelt 
hij? Wat denkt hij? Kan hij uitleggen wat er in hem omgaat als hij boos wordt? Ik wil een open 
gesprek met Roel over zijn gedrag, waarin ik informatie en inzicht wil krijgen in zijn gedrag en 
gevoelens, zonder daarin bekritiserend te zijn.  
 
Theoretische verdieping en toepassing ervan tijdens het gesprek 
Ik vond het best lastig om in gesprek te gaan met Roel over zijn gedrag, omdat ik nog nooit eerder 
één op één een gesprek heb gehad met een leerling over zijn gedrag. Ik heb me daarom van tevoren 
ingelezen in het boek: “Luister je wel naar mij?” Van Martine Delfos. Een aantal punten uit de 
literatuur heb ik geprobeerd toe te passen in de praktijk. Voor een vijftal punten is me dat gelukt; (de 
vetgedrukte woorden zijn steekwoorden uit de literatuur die bijdragen aan een ‘goed’ open gesprek).  
 

1. Ik kies ervoor om met Roel in gesprek te gaan, terwijl we samen spelen met Lego. Ik kies 
hiervoor omdat Roel dol is op Lego. Dit schept een veilige en ontspannen sfeer. Daarbij 
hoeven we elkaar niet continue aan te kijken en is er dus geen voortdurend oogcontact.  

2. Ik ga in gesprek met Roel op een rustige plek, in de bijklas. Ik vertel Roel het doel van 
het gesprek; “Ik wil graag gezellig met jou spelen en ondertussen met jou kletsen, zodat ik 
jou wat beter kan leren kennen.” 

3. Ik ga naast Roel op de grond zitten en speel ook met de Lego. Ik zit hierbij op ooghoogte 
van Roel. 

4. Ik ben in het gesprek zo positief mogelijk geweest waarmee ik Roel wil stimuleren om met 
me te praten. “Wat knap dat je mij dat zo kan vertellen.” 

5. Tijdens het gesprek heb ik Roel tussentijds ook andere onderwerpen laten aansnijden om 
een zo ontspannen mogelijke sfeer te creëren.  

 
Belangrijkste citaten uit het gesprek 
Omdat ik ervoor heb gekozen een open gesprek aan te gaan met Roel, heb ik tijdens het gesprek 
geen gebruik gemaakt van pen en papier. Ik heb naderhand de belangrijkste citaten uit het gesprek 
genoteerd.  
 
Ik: “Wat vond je ervan dat juf Judith en ik op huisbezoek kwamen?” > open vraag 
Roel: “Vond ik leuk.” 
Ik: “Vond je het ook een beetje spannend?” > gesloten vraag 
Roel: “Nee vond ik niet spannend, gewoon leuk.” 
 
 
Ik: “Hoe is dat voor jou als er een invaller of stagiaire in de klas komt?” > open vraag 
Roel: “Dat vind ik spannend.” 
Ik: “Kun je uitleggen wat je daar spannend aan vindt? > doorvragen op een antwoord 
Roel: “Ik vind dat gewoon moeilijk.” 
Ik: “Wat vind je er moeilijk aan?”  
Roel: “Nou kijk, dan moet ik wennen. Dan denk ik “Hé waar is juf Judith nou?” 
Ik: “Ik vind het echt knap hoe jij mij dat kunt vertellen.” > positieve benadering om praten te 
stimuleren  
 
Ik: “Word je wel eens boos?” 
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Roel: “Ja.” 
Ik: “Wanneer dan?” 
Roel: “Als ik mijn zin niet krijg.” 
Ik: “Wat eerlijk van je dat je dat zo zegt. Hoe vaak gebeurt dat dan”” 
Roel: “Soms, weet niet precies.” 
Ik: “Wat voel je dan als je boos bent?” 
Roel: “Is gewoon niet leuk.” 
Ik: “Voel je je dan niet fijn van binnen?” 
Roel: “Nee niet fijn. Ik weet niet hoe ik dat moet uitleggen, dat vind ik lastig. Het is gewoon niet fijn om 
boos te zijn.” 
Ik: “Nou ik vind dat je het al heel goed uitlegt aan mij hoor.” 
 
 
Ik: “Soms krijg je wel eens straf hè van juf Judith, of van mij. Wat vind je daar dan van?” 
Roel: “Straf vind ik toch niet erg. Maakt me niet uit hoor om binnen te zitten vind ik toch niet erg.” 
Ik: “Dus je vindt straf niet erg?”  
Roel: “Nee boeit me niks hoor.” 
 
Ik: “Vanochtend heb je een vragenlijst over mij ingevuld op de computer, weet je dat nog?” 
Roel: “Ja met die vragen vaak of nooit ofzo toch?” 
Ik: “Ja die inderdaad.” 
Ik: “Nou heb ik die straks even bekeken en daar vielen mij een paar dingen op.” Ik zag bijvoorbeeld 
dat je het fijn vindt wanneer ik lesgeef. Kun je mij vertellen wat je precies fijn vindt als ik lesgeef?” 
Roel: “Ja gewoon.” 
Ik: “Kun je anders een voorbeeld noemen van wanneer je het fijn vond?” 
Roel: “Uhm.. Ja toen je die dramales gaf dat was kei leuk.” 
Ik: “Wat leuk dat je dat een fijne les vond.” 
Ik: “Wat vind je bijvoorbeeld fijn wanneer ik uitleg geef bij spelling? Wat doe ik als juf dan al goed vind 
je?” 
Roel: “Je schrijft altijd op het bord wat we moeten maken en wat af moet zijn en wat extra is, dat is 
handig want dan hoef ik dat niet te vragen.” 
Roel: “Oh ja en jij zet altijd de TimeTimer aan dat is ook fijn, andere juffen doen dat eigenlijk nooit.” 
 
Ik: “Zijn er ook dingen die je niet zo fijn vindt wanneer ik lesgeef?” 
Roel: “Nee..” 
Ik: “Doe ik echt alles helemaal goed? Maak ik nooit een foutje?” 
Roel: “Jawel, iedereen maakt fouten jij ook hoor.” 
Ik: “Ja dat denk ik ook. Kun je misschien nu iets noemen?” 
Roel: “Uhm.. ja je maakt niet echt fouten ik weet het niet.” 
Ik: “Ik snap dat je het lastig vindt om hier met mij over te praten, maar ik vind dat je het heel knap 
doet! Je kunt alles tegen mij zeggen, ik heb jou nu nodig om een nog betere juf te worden, weet je 
nog?” 
 
Roel: “Soms krijg ik straf en dat vind ik dan niet eerlijk, want Nick die doet het dan eerst en dan doe ik 
het ook en dan krijg ik straf van jou. Dat is soms niet eerlijk.” 
 
Roel: “Want heel vaak doe ik helemaal niks dan ben ik kei goed aan het werken en dan zie je dat 
niet.” 
 
Roel: “En dat ik nooit met Nick samen mag werken vind ik flauw. Andere kinderen mogen altijd kiezen 
en ik mag nooit.” 

 
Roel: “En soms ben je kei streng. Want dan lacht Nick, Sem en Rik ook en dan krijg ik alleen straf.” 
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3. E-mail enquêteonderzoek naar collega’s 

 

Hallo collega's, 
  
Voor de GL-opleiding ben ik bezig met mijn meesterstuk en doe ik onderzoek naar 
ODD/opstandig gedrag in de klas. 
Ik zou graag jullie hulp hierbij willen door middel van het invullen van een enquete. 
Met de uitkomsten van de enquete hoop ik tips en handvatten te krijgen om 
preventief en curatief te kunnen handelen naar het gedrag van kinderen met 
opstandig gedrag. De informatie die uit de enquete naar voren komt zal ik anoniem 
en vertrouwelijk verwerken in mijn meesterstuk. Dit meesterstuk wordt alleen 
gelezen door mijn docent van de opleiding en nog drie andere medestudenten. 
Het invullen van de enquete zal hooguit 5 a 10 minuten in beslag nemen.  
  
De enquete breng ik vrijdag 25 februari bij u langs. 
Ik kom deze donderdag 3 maart om15:00 uur weer bij u ophalen. 
Mocht u de enquete al eerder ingevuld hebben dan kan u deze bij Judith in de klas 
leggen. 
  
Alvast bedankt! 
  
Groetjes, 
  
Anke  
GL-stagiaire 
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4. Ingevulde vragenlijsten door collega’s, enquêteonderzoek  
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6. Artikel “Pesten en het zondebokfenomeen.”  
Meersbergen, v. E. & Mulders, T. (2003) Fontys OSO. Artikel: “Pesten en het 
zondebok fenomeen” 
 
 
d. autoritair gedrag van docenten 
De autoritaire leiderschapstijl (Lewin, 1939), maar denk ook aan de 
risico’s van een te star gehanteerde pedagogische voorkeurstijl van de 
leidende en strak structurerende leerkracht (Lodewijks en Verstegen, 
1999), kenmerkt zich onder meer door dirigerend en dominant optreden. 
Dit autoritair gedrag doorkruist de invloedsstructuur van de groep, 
doorbreekt het evenwicht en wakkert agressief gedrag aan. Als de docent 
op een autoritaire manier les geeft, dan kan het groepssysteem van de 
klas niet meer werken en ontstaat er het gevoel van onveiligheid. De 
leerlingen hebben geen inbreng meer en er ontstaat vervreemding, 
frustratie en een gebrek aan communicatie: er wordt niet meer voldaan 
aan de basisbehoeften van mensen in groepen. 

 

 


