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VOORWOORD 
Voor u ligt mijn afstudeeronderzoek ‘de Michaëlkerk staat klaar?!’. In dit afstudeeronderzoek heb ik de 
draagkracht van de Michaëlkerk onderzocht om in te spelen op de transities in het sociale domein.  
Het is mijn wens dat dit eindrapport mag bijdragen aan een liefdevolle gemeente, in dienst van God, elkaar en de 
samenleving.  
 
Dit rapport had niet tot stand kunnen komen zonder medewerking van de kerkleden die de enquête hebben 
ingevuld, de kerkleden bij wie ik een interview heb mogen afnemen en de diakenen die ik heb gesproken.  
Zonder de inzet en tijdsinvestering van de ouderlingen was de respons op de enquête niet zo groot geweest, 
waarvoor hartelijk dank.  
 
Ook wil ik Rolinka van Markus, Hans Nijhof en Elly Wischmann bedanken voor het gesprek wat ik met hen had 
ter voorbereiding van het onderzoek.  
 
Het afgelopen half jaar heb ik veel ondersteuning gehad van ds. Pieter Goedendorp, de opdrachtgever. Allereerst 
wil ik Pieter bedanken voor de gelegenheid die ik heb gekregen om mijn afstudeeronderzoek in de Michaëlkerk te 
doen. Pieter heeft mij daarbij praktische adviezen gegeven, meegedacht en mij in contact gebracht met de juiste 
mensen. Ik wil Pieter hartelijk bedanken voor zijn inzet en het vertrouwen dat hij in mij gesteld heeft.  
 
Vanuit de Christelijke Hogeschool ben ik begeleid door Sjoerd van der Velde. Ik heb deze begeleiding als zeer 
prettig ervaren. Sjoerd was laagdrempelig bereikbaar en heeft mij in de beginfase op weg geholpen. Ik heb het 
als prettig ervaren dat Sjoerd zelf ook enthousiast betrokken is bij het onderwerp van mijn afstudeeronderzoek. 
Dit heeft mij ook op een positieve wijze gestimuleerd. 
 
Als laatste wil ik mijn man Peter bedanken. Ik wil hem bedanken voor zijn vertrouwen en het geloof dat hij in mij 
heeft gehad. Iedere keer weer heeft hij mij met geduld gemotiveerd en nieuwe energie gegeven.  
 
 

  



‘De Michaëlkerk staat klaar?! 

 
3 3 

ALFABETISCHE LIJST VAN BEGRIPPEN  
Civil society het deel van de samenleving dat niet door de overheid, maar door burgers en 

hun organisaties wordt ingericht 
 
Gemeente de burgerlijke gemeente van de Utrechtse Heuvelrug 
 
Informele zorg combinatie van mantelzorg en vrijwilligerswerk in de zorg en daarmee als 

tegenhanger van professionele zorg. Mantelzorg wordt omschreven als ‘de 
zorg die wordt gegeven aan een hulpbehoevende door iemand uit diens 
directe omgeving’(Oudijk et al.2010:2). Het kan zowel gaan om de zorg aan 
huisgenoten als aan niet-huisgenoten en om intensieve of minder intensieve 
hulp, maar het gaat altijd om de zorg voor iemand met 
gezondheidsproblemen, dus niet om klussen, oppassen of de alledaagse zorg 
voor een gezond kind. ---- Bij vrijwilligerswerk in de zorg gaat het om 
vrijwilligers die onbetaald en onverplicht werkzaamheden verrichten in 
georganiseerd verband voor anderen die zorg en ondersteuning nodig 
hebben en met wie ze – bij de start – geen persoonlijke relatie hebben’ 
(Scholten 2011:4). Dit laatste is een belangrijk verschil met mantelzorg. In de 
praktijk is een ander verschil dat je voor vrijwilligerswerk kiest en er ook voor 
kan kiezen voor een afgebakende periode vrijwilliger te zijn, terwijl mantelzorg 
vaak iets is waar je inrolt als er een beroep op je wordt gedaan en dat vaak 
langdurig blijft doen (Touwen et al. 2013).1 In mijn enquête heb ik deze 
definitie vereenvoudigd naar ‘onbetaalde zorg aan mensen die zorg nodig 
hebben’ 

 
Kerk    de Michaëlkerk te Leersum. De Michaëlkerk is een geloofsgemeenschap die 

haar missie als volgt heeft verwoord: ‘De Michaëlkerk ziet zichzelf als kerk 
van Christus - niet voor zichzelf alleen, maar als instrument van God voor het 
heil van de wereld. We vinden het belangrijk dat onze geloofsgemeenschap 
voor de omringende samenleving van betekenis is. Verbindingen met anderen 
(en andere organisaties) die zich inzetten voor het welzijn van mensen en 
voor een zinvol (samen-)leven zijn daarom voor ons onmisbaar.  
In ons pastoraat en ons diaconaat letten we op de veranderingen in de 
samenleving en op knelpunten in de directe en de wereldwijde omgeving. 
Omdat de samenleving èn het kerkelijk leven in beweging zijn, willen we als 
kerk open staan voor nieuwe uitdagingen die zich aandienen. 
Vanzelfsprekend moeten we daarbij goed afwegen welke inzet daarbij nodig 
is en gegeven kan worden.’ 

 
Kerkleden   gemeenteleden van de Michaëlkerk te Leersum 
 
Participatiesamenleving  participatie van alle burgers mogelijk maken en bevorderen 
 
Participatie   deelname aan de samenleving in de breedste zin van het woord: 
    sociaal, financieel, maatschappelijk en diaconaal 
 
Sociaal Domein term welke gebruikt wordt voor alle sectoren die te maken hebben met de 

sociale kant van het gemeentelijk beleid: zorg, welzijn, onderwijs, 
gezondheidszorg, opvoeding, inburgering en sociale activering2 

                                                           
1 Alice de Boer (red.), Kijk op informele zorg, (2005): pagina’s 167, gedownload op 25 mei 2015. Beschikbaar via 
www.scp.nl/dsresource?objectid=20786&type=org, p.10 
2 Website geraadpleegd op 6 mei 2015. Beschikbaar via http://www.apv-amstelveen.nl/Verklarendelijst.htm 

 
 

http://www.scp.nl/dsresource?objectid=20786&type=org
http://www.apv-amstelveen.nl/Verklarendelijst.htm
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1. INLEIDING 

1.1. Aanleiding 
Mijn minorstage heb ik gelopen bij ds. Corine Beeuwkes-van Ede in de Johanneskerk, één van de twee 
Protestantse gemeenten (PKN) te Leersum. Ik heb hier een goede en leerzame tijd gehad. Ik heb destijds ook 
rondom het project ‘winst uit de crisis’ nauw samengewerkt met ds. Pieter Goedendorp, predikant van de 
Michaëlkerk te Leersum. Ds. Corine Beeuwkes- van Ede heeft inmiddels een nieuwe gemeente en is verhuisd 
naar Helmond. Ik heb van diverse docenten te horen gekregen dat mijn film ‘winst uit de crisis’3 een kwalitatief 
goed product is en zelfs als afstudeerproduct zou kunnen gelden. Ik heb contact gezocht met ds. Pieter 
Goedendorp om te kijken of hieraan een onderzoeksvraag te koppelen is. Dit bleek moeilijker dan gedacht, 
omdat hiervoor geen behoefte is binnen de gemeente. Ds. Pieter Goedendorp gaf aan dat er binnen de 
gemeente – net als binnen de samenleving – veel vragen zijn rondom de transities binnen het sociale domein. De 
kerk verwacht dat er een beroep op haar gedaan wordt in deze transities, maar weet niet wat de burgerlijke 
gemeente van de kerk verwacht, noch welke rol er voor haar zal zijn. Daarbij is ook niet duidelijk wat de 
draagkracht van de gemeenteleden is. Ds. Pieter Goedendorp heeft mij dan ook gevraagd of ik wil onderzoeken 
welke draagkracht er is binnen de Michaëlkerk om in te spelen op de transities binnen het sociale domein. Dit 
onderwerp past bij de actuele ontwikkelingen en de uitdaging waarvoor de kerken staan. De gemeente van de 
Michaëlkerk is zich hiervan ook bewust en wil graag kerk zijn in het dorp, waarbij de onderlinge ontmoeting 
centraal staat. 
Hiervan ben ik mij ook bewust geworden tijdens het symposium ‘de kerk staat klaar’ van de EA-EZA4. Dit 
onderwerp past dan ook binnen het agendapunt van de kennisagenda ‘diaconale presentie van kerken en 
christenen in de participatiesamenleving’. Het wordt steeds duidelijker dat er een grote verwachting ligt vanuit de 
overheid dat mensen hun netwerk aanspreken als het gaat om het ontvangen van zorg of overnemen van 
zorgtaken. De Michaëlkerk is juist dezer dagen bezig met een beleidsplan voor de komende jaren en is zich 
bewust van deze taak, maar heeft nog geen beleid op dit punt geformuleerd. Daarbij is het niet duidelijk of de 
gemeenteleden van de Michaëlkerk wel voldoende draagkracht hebben voor bepaalde zorgtaken en om nog 
meer vrijwilligerswerk te verrichten. Ds. Pieter Goedendorp, in samenspraak met de kerkenraad van de 
Michaëlkerk, vindt het belangrijk om dit in kaart te brengen. De gemeente wil op zoek naar een bij hen passende 
manier van diaconale / missionaire presentie. Daarbij is geboden dat gemeenteleden niet worden overvraagd. De 
uitkomst van het onderzoek zal een bijdrage leveren aan de uitwerking van de voornemens die in een nieuw 
beleidsplan van de kerkenraad voor de komende jaren worden verwoord.  

1.2. Probleem- en doelstelling 
Het product is een adviesrapport, waarin duidelijk moet worden welke mogelijkheden er zijn voor de Michaëlkerk 
om in te spelen op de transities binnen het sociale domein. Dit adviesrapport kan gebruikt worden in het gesprek 
met de burgerlijke gemeente en sociale organisaties binnen de Utrechtse Heuvelrug. Daarbij kan het ook gebruikt 
worden door de kerkenraad om in gesprek te gaan met de gemeenteleden van de Michaëlkerk.  
 
Ik heb daarvoor de volgende hoofdvraag of probleemstelling geformuleerd: 
Wat zijn de mogelijkheden voor de Michaëlkerk om in te spelen op de transities in het sociale domein van de 
Utrechtse Heuvelrug? 
 
(De vooronderstelling dat er mogelijkheden zijn voor de Michaëlkerk baseer ik op een recent verschenen 
publicatie van het Sociaal Cultureel Planbureau, geschreven door dhr. Joep de Hart: ‘Geloven binnen en buiten 

                                                                                                                                                                                     

 
3 Met Pinksteren wordt de Roeach uitgestort. Roeach betekent adem, Geest. Met Pinksteren krijgen mensen dus ‘nieuwe 
adem’; ze ademen weer op. In een crisis (of daarna) kan er iets nieuw ontstaan. Vanuit dit kader heb ik een film gemaakt 
‘winst uit de crisis’. Deze film bestaat uit 6 verhalen van inwoners uit 6 van de 7 dorpen van de Utrechtse Heuvelrug. Iedere 
inwoner vertelde over zijn of haar crisiservaring. De film maakte onderdeel uit van ‘Feest van de Geest’ (een kunstproject 
tussen Hemelvaart en Pinksteren) en is tussen Hemelvaart en Pinksteren in 15 verschillende kerken getoond.   
4
 EA-EZA is een christelijke organisatie welke bestaat uit een fusie tussen de Evangelische Alliantie en Evangelische 

Zendings Alliantie. Vanaf 21 mei 2015 verder gegaan als MissieNederland 
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verband – godsdienstige ontwikkelingen in Nederland.’ Op pagina 126 is te lezen, dat kerkbezoekers zich 
vrijgevig tonen in zowel geld als tijd en dat kerkgang samengaat met een hoge inzet in het vrijwilligerswerk.5) 
 
Voor het beantwoorden van deze hoofdvraag heb ik de volgende deelvragen geformuleerd: 

1) Wat zijn de transities in het sociale domein per 1 januari 2015?  
2) Wat vraagt de burgerlijke gemeente Utrechtse Heuvelrug van de kerken? En is er een verbintenis 

tussen de burgerlijke en kerkelijke gemeente? 
3) Welke activiteiten zijn er al op maatschappelijk-diaconaal gebied? En hoe verhouden deze zich tot 

andere initiatieven in Leersum (wat is de maatschappelijke kaart)? – beschrijving van wat er al gebeurt  
4) Hoe wil de Michaëlkerk als gemeente van Christus in de samenleving aanwezig zijn? (wat willen we?) 
- Visie van de gemeente door middel van beleid 
- Visie van individuele gemeenteleden 
5) Wat is de draagkracht van de gemeente en de gemeenteleden? (wat kunnen we?) 
6) Op welke ontwikkelingen kan de Michaëlkerk inspelen? (welke keuzes maken we?) 

De rapportage zal ingedeeld worden naar aanleiding van de bovengenoemde deelvragen.  
 

1.3. Onderzoeksmethodiek 
Ter voorbereiding heb ik van diverse personen van de gemeente en 3 diakenen een half-gestructureerd interview 
afgenomen. Voor het onderzoek heb ik gebruik gemaakt van een online en papieren survey (zie bijlage 2). De 
online enquête heb ik digitaal verspreid onder 100 e-mailadressen en de papieren survey onder 200 kerkleden. 
De ouderlingen hebben per wijk 40 enquêtes verspreid onder een diversiteit aan kerkleden – jong en oud, 
kerkelijk betrokken en minder kerkelijk betrokken. De respons bestaat uit 137 kerkleden. Vervolgens heb ik ter 
verdieping half-gestructureerde interviews afgenomen van diverse gemeenteleden uit de diverse wijken. Per wijk 
heb ik één kerklid gesproken. In totaal heb ik 7 kerkleden geïnterviewd. Ook in de afgenomen interviews zit een 
spreiding van jong en oud, kerkelijk betrokken en niet kerkelijk betrokken. Voor de verdere verantwoording van de 
onderzoeksmethodiek verwijs ik naar het verantwoordingsdocument.  
 

1.4.  Korte samenvatting 
De Michaëlkerk is een geloofsgemeenschap in Leersum, welke zich laat kenmerken als kerk van Christus. Zij 
hebben daarbij een missie die samengevat kan worden in drie kernwoorden: Mystiek (omgang met God), 
Diakonie (dienst aan de gemeenschap) en Koinonia (gemeenschap/gemeenschap met elkaar), die onlosmakelijk 
met elkaar verbonden zijn. De kerkleden geven aan dat zij ‘omzien naar elkaar’ als belangrijkste kerntaak van 
kerk-zijn zien. Daarbij willen zij als kerk zichtbaarder zijn in de samenleving. Vanuit het wezen van kerk-zijn en 
haar missie, kan de Michaëlkerk een rol spelen binnen de veranderingen in de zorg. Op dit moment is het alleen 
nog onduidelijk wat de impact is van de veranderingen en wat er precies gevraagd wordt van de kerk. Het is dan 
ook lastig om aan te geven welke rol de kerk precies kan spelen. Er blijkt binnen de Michaëlkerk draagkracht te 
zijn voor het verrichten van hand- en spandiensten op niet-structurele basis. Deze hand- en spandiensten kunnen 
in ieder geval inzet worden binnen de Michaëlkerk, welke gezien wordt als sociaal verband van de kerkleden. 
Aangezien de kerk als sociaal verband gezien wordt, is het van belang dat de kerk zich bewust is van deze rol en 
de kerkleden hierin ook toerust, zodat zij ‘handen en voeten’ kunnen geven aan deze rol vanuit hun 
geloofsperspectief. Op deze manier wordt het ‘omzien naar elkaar’ niet als verplichting gezien, maar worden de 
kerkleden toegerust tot hun intrinsieke motivatie vanuit een christelijke levensoriëntatie.  
  

                                                           
5 J. de Hart, Geloven binnen en buiten verband –godsdienstige ontwikkelingen in Nederland. (2014) pagina’s: 151, 
gedownload op 16 december 2014. Beschikbaar via 
http://www.scp.nl/Publicaties/Alle_publicaties/Publicaties_2014/Geloven_binnen_en_buiten_verband p. 126 
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2. VERANDERINGEN IN HET SOCIALE DOMEIN 

2.1. Veranderingen per 1 januari 2015 
Per 1 januari 2015 hebben er grote veranderingen plaatsgevonden in het sociale domein. Deze veranderingen 
zijn terug te voeren op de decentralisatie van de zorg. Dat wil zeggen dat iedere gemeente zelf verantwoordelijk 
wordt voor het verlenen van zorg, ondersteuning, jeugd en werk. De gemeente dient hiervoor zelf het beleid en 
de financiële middelen te bepalen en het beleid uit te voeren. 
 
Het gaat om de volgende transities: 
- invoering van de Participatiewet. Deze wet vervangt het wetsvoorstel ‘werken naar vermogen’. De Wet werk en 
bijstand, de Wet op de sociale werkvoorziening en de Wajong worden samengevoegd tot de Participatiewet. 
Hiermee komt er één gemeentelijke regeling voor mensen die ondersteuning nodig hebben op de arbeidsmarkt.  
 
- invoering van de Jeugdwet. De gemeente wordt verantwoordelijk voor alle vormen van jeugdhulp, 
kinderbescherming en reclassering.  
 
- invoering van en de bezuinigingen op passend onderwijs. 
 
- de AWBZ (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) wordt opgesplitst in drie nieuwe regelingen: 
* De wet langdurige zorg; deze zorg is voor kwetsbare mensen die 24 uur per dag zorg nodig hebben.  
* De zorgverzekeringswet (Zvw): de bestaande zorgverzekeringswet wordt aangevuld met wijkverpleging, 
persoonlijke verzorging, verpleging en GGZ-behandeling.  
* De WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) 2015 wordt een maatwerkvoorziening en is niet langer meer 
een recht. Binnen de WMO kan er aanspraak gemaakt worden op begeleiding, dagbesteding, kortdurend verblijf 
en vervoer. De WMO 2014 had negen prestatievelden. Dit is in de WMO 2015 teruggebracht naar drie doelen, 
namelijk: 
1) Bevorderen van de sociale samenhang, mantelzorg en vrijwilligerswerk, toegankelijkheid van voorzieningen, 
diensten en ruimten voor mensen met een beperking, veiligheid en leefbaarheid in de gemeenten alsmede 
voorkomen en bestrijden van huiselijk geweld 
2) Ondersteunen van de zelfredzaamheid en de participatie van personen met een beperking of met chronische 
of psychosociale problemen, zoveel mogelijk in de eigen leefomgeving 
3) Bieden van beschermd wonen en opvang 
De twee sleutelbegrippen voor de WMO 2015 zijn: zelfredzaamheid en participatie.6 
 
Deze veranderingen zijn noodzakelijk geworden door de grote en toenemende vraag naar zorg en begeleiding 
ten gevolge van de vergrijzing. De kwaliteit van zorg moet gewaarborgd worden, terwijl de kosten niet verder 
kunnen stijgen. Mede door de economische crisis is het noodzakelijk voor de overheid om fors te bezuinigen op 
het huidige zorgstelsel. Er wordt dan ook een groot beroep gedaan op de eigen verantwoordelijkheid van de 
burgers voor hun eigen zorg. Daarnaast wordt er ook een beroep gedaan op de verantwoordelijkheid van burgers 
onderling. Het sleutelwoord is dan ook ‘participatie’. Er wordt verwacht dat iedereen mee kan doen en ook mee 
doet. Participatie lijkt hiermee volgens mw. Marja Jager-Vreugdenhil te staan voor ‘de gewenste vernieuwing van 
de verhouding tussen overheden, individuen en de verschillende sociale structuren waar zij deel van uitmaken.’7 
Hiermee wordt participatie dus zowel middel als doel. 
 
  

                                                           
6
 D. van Rijn, Kansen door kantelen WMO beleidsplan 2013-2016. (2013): 39 pagina’s,  gedownload op 29 maart 2015. 

Beschikbaar via 
http://www.heuvelrug.nl/document.php?m=55&fileid=62235&f=8e591b7aaa093bea905feb92aeb703f4&attachment=0&c=484
55. 
7
 Marja Jager-Vreugdenhil. Nederland participatieland? De ambitie van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en 

de praktijk in buurten, mantelzorgrelaties en kerken. Amsterdam: Vossiuspers UvA – Amsterdam University Press, 2012,  
p. 14 

http://www.heuvelrug.nl/document.php?m=55&fileid=62235&f=8e591b7aaa093bea905feb92aeb703f4&attachment=0&c=48455
http://www.heuvelrug.nl/document.php?m=55&fileid=62235&f=8e591b7aaa093bea905feb92aeb703f4&attachment=0&c=48455
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2.2. Geschiedenis van de zorg en de rol van de kerk 
In de Middeleeuwen was de (armen)zorg georganiseerd via vrijwillige, collectieve charitatieve (voor een goed 
doel) stelsels. Deze stelsels stonden onder toezicht van notabelen en geestelijken en waren lokaal 
georganiseerd. De deelname hieraan was grotendeels vrijwillig. Vanaf de zeventiende eeuw werd deze zorg 
meer regionaal en nationaal georganiseerd. Er werden nationale wetten geschreven, waarin beschreven stond 
wat de gemeente minimaal moest doen voor de armen. Binnen de kerken was hiertegen een fundamentele 
weerstand. Dit kwam mede door kerkelijke conflicten, bijvoorbeeld de Afscheiding en Doleantie, waardoor de 
aandacht van de kerken meer naar binnen gericht was en minder op de armenzorg. Er werd ook geen initiatief 
getoond voor de sociale wetgeving of steun daaraan vanuit de kerken, aangezien zij aan hun zelfstandigheid 
hechtten en een wantrouwen hadden bij te veel overheidsinvloed. Daarbij wilden de kerken hun materiële hulp 
niet losmaken van de geestelijke hulp. De overtuiging was namelijk dat armoede grotendeels te wijten was aan 
‘zedelijke verwildering’ of een gebrek aan beschaving.8  Er werd een steeds groter beroep gedaan op de centrale 
autoriteiten met betrekking tot grote hardnekkige maatschappelijke vraagstukken, zoals hygiëne en 
arbeidsverzekeringen. In 1912 werd de Wet voor de Armenzorg aangenomen. 

 
Naast de armenzorg door de overheid bleef er wel kerkelijk en particulier initiatief. De kerken gaven vooral zorg 
aan de armen via materiële zorg. Daarbij was er ook aandacht voor sociale zorg, zoals de opvang van 
verwaarloosde jongens e.d. Aan het einde van de negentiende en het begin van de twintigste eeuw ontstonden 
er diverse particuliere voorzieningen voor minder kansrijke bevolkingsgroepen met betrekking tot gezondheid, 
onderwijs, huisvesting en sociale zekerheid. Tijdens de beweging van Het Réveil, vanaf de midden jaren veertig 
van de negentiende eeuw, is er ook sprake van ‘inwendige zending’, waarbij opvangtehuizen opgericht werden, 
waar naast het verlenen van zorg ook het evangelie werd verkondigd.  Op deze manier hoopten de hervormden 
dat de kerk een geestelijke opleving in de samenleving zou kunnen bewerkstelligen. Dit ligt al in het verlengde 
van de gedachte die aan het begin van de twintigste eeuw overheerste, namelijk dat de verkondiging van het 
evangelie de harten van de toehoorders moest veranderen. Op deze manier konden zij hun leven beteren en de 
wereld veranderen en hiermee kon de wereld in overeenstemming met Gods wetten worden gebracht. Hiermee 
functioneerde de kerk dus als een geestelijk gist in de samenleving.9 De staat had met name een beschermende 
rol en geen verzorgende rol. Er is in deze tijd dan ook nog geen sprake van een verzorgingsstaat.  
 
Na de Tweede Wereldoorlog werd een groot aantal nieuwe wetten aangenomen op het terrein van 
sociaaleconomische zekerheid. In deze wetten kwam de nationale solidariteit steeds meer tot uitdrukking, 
waarmee de rol van de staat ook steeds groter werd. Er wordt dan ook wel gesproken over de ‘welvaartstaat’. Het 
gaat hierbij niet om het verzorgen van de welvaart voor de burgers, maar om een evenwicht tussen individuele en 
collectieve belangen van burgers.  
Hierdoor veranderde ook het diaconaal elan. W. A. Visser ’t Hooft schreef in 1937 het boek ‘The Church and Its 
Function in Society’.10 In dit boek betoogde Visser dat de kerk een actieve en profetische rol moest vervullen in 
de samenleving. De kerk moest van zich laten horen en standpunten innemen met betrekking tot economische, 
sociale en politieke kwesties, zowel nationaal als internationaal. De kerk begon zich als gevolg hiervan meer met 
de samenleving te bemoeien. Er was een grote behoefte aan ‘de dienst van de barmhartigheid’ en de vraag naar 
‘gerechtigheid’ stond centraal. Kerken ontwikkelden diaconale programma’s welke gericht waren op hulp aan 
mensen van buiten de kerk die in nood waren en aan kerken in andere delen van de wereld. Dit resulteerde in 
1951 tot de nieuwe kerkorde. Het protestantse leven werd in deze tijd gekarakteriseerd door ‘een sterk ethisch en 
maatschappelijk gerichte theologie’.11 De publieke rol van de kerk kon gedefinieerd worden als kritisch betrokken 
in het belang van de maatschappij.  
 
In de jaren vijftig en zestig was er sprake van een groot optimisme met betrekking tot de mogelijkheden van de 
overheid. De overheid wilde niet alleen een welvaartsminimum bewaken, maar ook een welzijnsgarantie bieden 
aan de burgers op individueel niveau. In 1965 werd de Algemene Wet bijzondere ziektekosten ingevoerd en in 
plaats van het Ziekenfondsbesluit werd de Ziekenfondswet ingevoerd. In 1982 werd de Wet voorzieningen 

                                                           
8
 James Kennedy, Stad op een berg. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, tweede druk 2010, p. 46-47 

9
 James Kennedy, Stad op een berg. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, tweede druk 2010, p. 51 

10
 naar dit boek wordt verwezen in het boek van James Kennedy, Stad op een berg. In zijn bibliografie is zijn verwijzing als 

volgt: Visser ’t Hooft, W.A., Heel de kerk voor heel de wereld (Amsterdam, 1968) 
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gezondheidszorg ingevoerd. Hiermee nam de overheid een nog grotere rol op zich met betrekking tot de zorg. De 
zorg voor en aan individuele burgers werd gegarandeerd. De zorg werd dan ook een recht!  
Deze ontwikkelingen pasten bij de trend van individualisering; enerzijds sloot het aan bij de individualisering en 
tegelijkertijd werkte het ook individualisering in de hand. Het was door deze nieuwe wetten mogelijk om los van 
sociale verbanden te leven, aangezien de sociale zekerheid en de zorg gegarandeerd werden door de overheid. 
Niet alleen burgers maakten hier gebruik van, maar ook particuliere zorg- en welzijnsorganisaties. Zij werden 
steeds meer gefinancierd door de overheid en van dit geld werden vrijwilligers vervangen door betaalde 
beroepskrachten.  
 
Door deze veranderingen werd er niet langer gesproken van een welvaartstaat, maar van een verzorgingsstaat. 
Dit had ook gevolgen voor de rol van de diaconie in de kerk. De kerkelijke armenzorg nam in betekenis af. De 
afhankelijkheid van de diaconie werd minder en ook kerkelijke arbeiders weigerden de zorg van de diaconie te 
accepteren. Ook werden er door actieve christenen verenigingen en maatschappelijke organisaties opgericht, 
welke slagvaardig waren en subsidies en fondsen konden verwerven. Op deze manier werd de kerk als het ware 
overvleugeld met betrekking tot zorg voor de armen. Daarnaast ontstond de situatie dat er steeds minder mensen 
lid waren van een kerkgenootschap. Ook verslechterden de economische omstandigheden. De kerk richtte zich 
door deze ontwikkelingen minder op de brede samenleving, maar meer op haar eigen kerkleden. De kerk werd 
steeds meer naar binnen gericht en haar traditionele basis in de samenleving nam geleidelijk aan af.  

 
De diaconie kreeg echter wel een nieuwe taak, namelijk mensen wijzen op de rechten waarvan zij gebruik 
konden maken. Er was dus sprake van een bemiddelende en voorlichtende taak van de diaconie. Hoewel er ook 
een beperkte financiële ondersteunende rol bleef weggelegd voor de diaconie ten behoeve van mensen die toch 
nog tussen de wal en het schip raakten, kwam er een herbezinning op gang ten aanzien van de taak van de 
diaconie. Eeuwenlang had de diaconie vooral gezorgd voor de materiële armenzorg en nu leek de diaconie te 
moeten zorgen voor immateriële hulpverlening. Dit werd dan ook één van de nieuwe pijlers in ‘het nieuwe 
diaconaat’ in de Protestantse Kerk. Ook kwam er een andere visie op de plaats van de diaconie in de kerkelijke 
gemeente. Er werd nu gesproken over de diaconale gemeente en van gemeentediaconaat. Diaconie was niet 
langer alleen een taak van de diakenen, maar werd gezien als het ‘hart van de gemeente’ en werd een functie 
van het gemeente-zijn. De nieuwe rol van diakenen bestond dan ook uit het stimuleren en ondersteunen van de 
gemeenteleden met betrekking tot ‘algemeen priesterschap der gelovigen’.12  
De maatschappijkritische rol die de kerk had ingenomen (bijvoorbeeld haar stelling name tegen abortus, 
euthanasie en homoseksualiteit) bleek niet langer aan te sluiten bij de samenleving. De kerk stuitte op weerstand, 
omdat veel Nederlanders vonden dat het ging om privézaken en moralistische inmenging hierin niet was 
gewenst. De kerk begon zich langzaamaan terug te trekken uit het publieke leven. 
 
Het leek er op dat de overheid sinds de invoering van de diverse nieuwe wetten verantwoordelijk was voor iedere 
individuele burger en dat er voor iedere burger van de ‘wieg tot het graf’ gezorgd werd.  
Op de verzorgingsstaat was vanaf het begin kritiek geuit. De belangrijkste punten van kritiek waren de oplopende 
kosten, de toenemende bureaucratie, de steeds verdergaande invloed in het leven van de burgers door de 
overheid en het verdwijnen van de solidariteit tussen burgers. In de jaren zeventig en tachtig werd de verdere 
ontwikkeling van de verzorgingsstaat afgeremd.  
 
Vanaf de jaren tachtig was er meer en meer sprake van een herwaardering van de individuele en 
gemeenschappelijke verantwoordelijkheid onder het motto ‘minder overheid, meer markt’. Minister L. C. Brinkman 
deed een beroep op burgers om niet alleen naar de overheid te kijken, maar ook om naar elkaar om te zien. In 
1983 werd een Nota ‘Volksgezondheid bij beperkte middelen’ gepresenteerd, waarin de zorg zou moeten 
verschuiven van intramuraal naar extramuraal. Om hiervan een voorbeeld te geven: mensen met een psychische 
of verstandelijke beperking moesten niet langer in een instelling wonen, maar als lid van de samenleving midden 
in die samenleving. In 1987 werd de Welzijnswet ingevoerd. In de nieuwe Welzijnswet werd uitgegaan van een 
gezamenlijke inspanning van de gemeente, provinciale en rijksoverheid én de maatschappelijke organisaties.  
Hiermee kwam er hernieuwde aandacht voor sociale verbanden en daarmee voor zelfzorg en mantelzorg.  
Hierop kwam forse kritiek. Deze kritiek ging vooral over de vanzelfsprekende verantwoordelijkheid van het sociale 
verband en de bedreiging van afname van de werkgelegenheid. Deze discussie ging tot in de jaren negentig 
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door, echter de ingezette verandering werd doorgezet. In 1994 werden de voorzieningen voor mensen met een 
beperking geherstructureerd en gedecentraliseerd. In 1996 werd het persoonsgebonden budget ingevoerd. Op 
deze manier kon de zorg beter aangepast worden aan de individuele behoefte van de burger. Er werd forse 
kritiek geuit op de decentralisatie, aangezien iedere gemeente dan een ander beleid zou kunnen voeren met 
betrekking tot het verstrekken van voorzieningen. Echter de gewijzigde koers werd verder gevolgd en in 2007 
werd de WMO ingevoerd. 
 
De kerk heeft gedurende deze ontwikkelingen op het gebied van de zorg een meer dienende rol aangenomen en 
probeert een maatschappelijke bijdrage te leveren door middel van collectes, liefdadigheidsprojecten, activiteiten 
voor de buurt, etc. Het gaat daarbij niet meer zozeer om het ‘binnen halen’ van mensen, maar er is sprake van 
een nieuwe missie, waarbij activiteiten georganiseerd worden waarbij mensen weer in aanraking gebracht 
worden met het christendom en de Bijbel. De missionaire rol van de kerk wordt op deze manier benadrukt. Dit 
heeft ook mede te maken met de differentiatie, waarbij de samenleving van een relatief kleinschalige, besloten, 
ongedifferentieerde samenleving naar een relatief grootschalige, open en gedifferentieerde samenleving is 
gegaan. Eerder waren politiek, bedrijf, wetenschap, gezin en recreatie gegroepeerd rondom de kerk. 
Tegenwoordig is er sprake van een uiteen waaieren van de samenleving. Daarbij neemt het aantal kerkleden 
snel af en het kerkbezoek vermindert. Tevens is er sprake van een groeiende kloof tussen de officiële leer van de 
kerken en het geloof van de leden. Ook neemt de betekenis van de pastor af. Vooral de landelijke leiding heeft 
aan prestige ingeboet. De kerk is dan ook niet langer dominant, maar is verschoven naar een cognitieve 
minderheid.13 
 
De veranderde rol van de overheid met betrekking tot de samenleving, met name wat betreft haar zorgtaken, 
wordt steeds duidelijker. Hoe de kerk daarop moet en kan inspelen, zal gaandeweg moeten blijken. Naar 
verwachting zal haar (diaconale) rol in de samenleving weer meer zichtbaar worden.  
 

2.3. Ervaringen met de veranderingen in de zorg  
Tijdens mijn onderzoek heb ik een enquête voorgelegd aan de kerkleden van de Michaëlkerk. In de eerste drie 
vragen van de enquête heb ik gevraagd naar de ervaringen van de kerkleden met deze veranderingen in de zorg. 
Hieruit blijkt  dat op dit moment maar 6% van de respondenten een persoonlijke ervaring heeft met deze 
veranderingen. Het is opvallend dat 66% van de respondenten niets heeft gemerkt van deze veranderingen. Zie 
ook figuur 2.3.1. 
 

 
Figuur 2.3.1.  Op welke manier heeft u iets gemerkt van de veranderingen in de 
zorg? 

 
Op de vraag of de kerkleden in de afgelopen maanden zijn gevraagd om informele zorg te verlenen, geeft 86% 
van de respondenten aan niet gevraagd te zijn om informele zorg te verlenen. 14% van de kerkleden geeft aan 
wel benaderd te zijn om informele zorg te verlenen. Zie ook figuur 2.3.2. 
 

                                                           
13 Jan Hendriks. Verlangen en vertrouwen – het hart van gemeenteopbouw. Kampen: Uitgeverij Kok, 2008, p. 46-49 
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Figuur 2.3.2.: Bent u in de afgelopen maanden gevraagd om informele zorg te 
verlenen? 

 
 
Op de vraag of zij zelf informele zorg nodig hadden in de afgelopen maanden geeft 11% van de respondenten 
aan dat dit het geval was. 89% van de respondenten geeft aan geen informele zorg nodig te hebben gehad in de 
afgelopen maanden. Zie ook figuur 2.3.3.  
 

 
Figuur 2.3.3.: Had u in de afgelopen maanden zelf informele zorg nodig? 

 
 
Uit deze resultaten blijkt dat de veranderingen in het sociale domein op dit moment nog niet heel duidelijk 
zichtbaar en merkbaar zijn voor de kerkleden.  
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3. BELEID IN DE UTRECHTSE HEUVELRUG 
In de geschiedenis van de veranderingen in het sociale domein volgen de bovengenoemde transities van 2015. 
De gemeente Utrechtse Heuvelrug, waarvan Leersum onderdeel is, heeft voor deze veranderingen een WMO 
beleidsnota geschreven. Deze beleidsnota van 2013-2016 heeft als titel ‘Kansen door kantelen’. Het kernwoord 
van deze nota is ‘meedoen’. De lokale uitgangspunten zijn: 
- Integraal werken, sociaal domein breed 
- Uitgaan van wat er al aan goede dingen in de dorpen gebeurt en daarop aanhaken 
- Werken met de methodiek één gezin, één plan, één regisseur 
- De oplossing zoeken in een combinatie van informele en formele zorg/ondersteuning 
- Kwalitatief goede zorg/ondersteuning geven 
- Keuzevrijheid bieden door middel van een persoonsgebonden of persoonsvolgend budget 
- Lokaal wat kan, alleen regionaal als het meerwaarde heeft  
 
Om deze uitgangspunten te verwezenlijken heeft de Utrechtse Heuvelrug de volgende beleidskeuzes gemaakt:  
Ondersteuning: 
- In elk dorp een herkenbaar servicepunt en een dorpsteam met expertise van welzijn, de WMO, opvoeden en 
opgroeien en werk en inkomen. 
- Het dorpsteam heeft het mandaat om ondersteuning in te zetten 
- De coördinator van het dorpsteam is in gemeentelijke dienst 
- In ieder dorpsteam wordt op dezelfde manier gewerkt, vanuit dezelfde visie 
- Een goed privacyprotocol en klachtenprocedure  
Vernieuwing: 
- De subsidies aan maatschappelijke partijen herijken 
- Investeren in preventie en onderzoeken welke individuele voorzieningen omgevormd kunnen worden tot 
algemene voorzieningen 
- Begeleiding bieden op maat 
Financiën: 
- In 2018 zijn de transities volledig doorgevoerd 
- Regionaal samenwerken op het gebied van inkoop en kwaliteit 
- Eenvormig en op maat bekostigen 
Kwaliteit: 
- Sturen op te behalen resultaten 
- Resultaat en kwaliteit meten; ook door organisaties en cliënten te bezoeken  
Bovenstaand citaat heb ik overgenomen uit de WMO beleidsnota 2013-2016 ‘Kansen door Kantelen’.14 
 
In dit citaat wordt de kerk niet specifiek genoemd. De kerk zal naar verwachting wel in beeld komen tijdens de 
uitvoering van de lokale uitgangspunten. De kerk biedt namelijk diverse activiteiten aan (zie hoofdstuk 5), waarbij 
de gemeente zou kunnen aanhaken.  
 

3.1. Visie op welzijn  
De gemeente Utrechtse Heuvelrug heeft daarbij als ‘visie op welzijn’: 

1) Onze inwoners zijn zelfstandige individuen, die op eigen kracht in staat zijn mee te doen aan de 
samenleving. Wij hebben hierin een terughoudende, regisserende rol. Inwoners die (tijdelijk) niet 
zelfredzaam zijn, vallen terug op hun sociale omgeving 

2) Om te waarborgen dat iedereen in onze gemeente mee kan blijven doen, is een sterke lokale, sociale 
structuur van wezenlijk belang. We noemen dit het 0e niveau/’het gewone leven’. Op dit niveau gebeurt 
al heel veel om het welzijn/welbevinden van inwoners te bevorderen, zonder dat wij daarin actief 
ingrijpen  

3) Naast de welzijnsinstelling hebben de maatschappelijke organisaties in heel brede zin zoals 
sportverenigingen, culturele instellingen, kerken, maar ook scholen en de arbeidsmarkt een belangrijke 

                                                           
14

 D. van Rijn, Kansen door kantelen WMO beleidsplan 2013-2016. (2013): 39 pagina’s,  gedownload op 29 maart 2015. 
Beschikbaar via https://secure.heuvelrug.nl/gemeente/notas_45731/item/wmo-beleidsnota-2013-2016-kansen-door-kantelen-
aanvulling_68272.html  

https://secure.heuvelrug.nl/gemeente/notas_45731/item/wmo-beleidsnota-2013-2016-kansen-door-kantelen-aanvulling_68272.html
https://secure.heuvelrug.nl/gemeente/notas_45731/item/wmo-beleidsnota-2013-2016-kansen-door-kantelen-aanvulling_68272.html
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taak in het bevorderen van eigen kracht. Zij organiseren op dorpsniveau sociale samenhang en zorgen 
ervoor dat de inwoners participeren. Signalering, preventie en activering zijn hierbij belangrijke 
instrumenten. Dorpsgericht werken is hierbij het uitgangspunt. (S. Gardenier, 2012, p. 7) 

Bovenstaand citaat heb ik overgenomen uit de nota ‘Kracht van Welzijn’.15 De kerken worden verder nog 
eenmaal genoemd in deze nota als algemene voorziening om het leven vorm, inhoud en zin te geven. Hiermee 
wordt de kerk door de gemeente Utrechtse Heuvelrug dus gezien als een ‘gewone’ vrijwilligersorganisatie.  
 
In deze ‘visie op welzijn’ wordt de kerk gezien als maatschappelijke organisatie voor het bevorderen van de eigen 
kracht. Het is opvallend dat M. Bucer (een Duits protestants theoloog en reformator) al in de 15de eeuw (1491-
1515) vijf regels voor diakenen heeft opgesteld die hiermee in overeenstemming zijn, namelijk16. 
- onderscheid maken tussen echte en onechte armen 
- de gemeente alleen belasten als familie niet kan helpen 
- toezicht uitoefenen op de geholpen mensen 
- rekening houden met de persoonlijke omstandigheden 
- tot arbeid en zelfhulp aansporen  
 
Er wordt dus een steeds groter beroep gedaan op de 
eigen verantwoordelijkheid van burgers zelf, hiervoor 
wordt er gebruik gemaakt van de piramide ‘eigen kracht’. 
Er is daarbij sprake van een ‘gekanteld denken’. Er is dus 
geen sprake meer van claim- en aanbodgericht werken, 
maar vraag- en resultaatgericht werken.  
Uit deze piramide wordt duidelijk zichtbaar dat een grote 
eigen verantwoordelijkheid ligt bij de burger en 
nadrukkelijk uitgegaan wordt van de eigen kracht van de 
burger.  

3.2. Sociale verbanden 
Daarnaast wordt er een groot beroep gedaan op de sociale verbanden. In deze piramide wordt er een 
onderscheid gemaakt tussen mantelzorg, sociale omgeving en informele zorg. De auteurs van het onderzoek 
‘Informele zorg in Nederland’ definiëren informele zorg breder. Zij definiëren informele zorg als volgt  
‘… combinatie van mantelzorg en vrijwilligerswerk in de zorg en daarmee als tegenhanger van professionele 
zorg. Mantelzorg wordt omschreven als ‘de zorg die wordt gegeven aan een hulpbehoevende door iemand uit 
diens directe omgeving’ (Oudijk et al.2010:2). Het kan zowel gaan om de zorg aan huisgenoten als aan niet-
huisgenoten en om intensieve of minder intensieve hulp, maar het gaat altijd om de zorg voor iemand met 
gezondheidsproblemen, dus niet om klussen, oppassen of de alledaagse zorg voor een gezond kind. …  Bij 
vrijwilligerswerk in de zorg gaat het om vrijwilligers die onbetaald en onverplicht werkzaamheden verrichten in 
georganiseerd verband voor anderen die zorg en ondersteuning nodig hebben en met wie ze – bij de start –  
geen persoonlijke relatie hebben’ (Scholten 2011:4). Dit laatste is een belangrijk verschil met mantelzorg. In de 
praktijk is een ander verschil dat je voor vrijwilligerswerk kiest en er ook voor kan kiezen voor een afgebakende 
periode vrijwilliger te zijn, terwijl mantelzorg vaak iets is waar je inrolt als er een beroep op je wordt gedaan en dat 
je vaak langdurig blijft doen. (Touwen et al. 2013) (Alice de Boer en Mirjam de Klerk, 2013, p.10)17 Informele zorg 
omvat in deze definitie, dus de piramidelaag mantelzorg, sociale omgeving en vrijwilligers. In mijn onderzoek heb 
ik bovenstaande definitie van informele zorg gehanteerd.  
 
Voor sociale verbanden of anders gezegd ‘civil society’ worden ook diverse definities gegeven. Ik beperk mij tot 
het geven van de definitie welke gehanteerd wordt door de overheid, namelijk ‘De Wet Maatschappelijke 
Ondersteuning beoogt dat iedereen – oud en jong, gehandicapt en niet-gehandicapt, autochtoon en allochtoon, 
mét  en zonder problemen – volwaardig aan de samenleving kan deelnemen. Veel mensen kunnen dat zelf, 

                                                           
15 S. Gardenier, Kracht van Welzijn, gemeentelijk visie op welzijn. (2012): 16 pagina’s, gedownload op 29 maart 2015. 
Beschikbaar via  https://secure.heuvelrug.nl/gemeente/notas_45731/item/kracht-van-welzijn_68269.html 
16 Hub Crijns e.a. Diaconie in beweging – handboek diaconiewetenschap. Kampen, Uitgeverij Kok, 2011, p. 169-170 
17 Alice de Boer en Mirjam de Klerk, Informele zorg in Nederland, een literatuurstudie naar mantelzorg en vrijwilligerswerk in 
de zorg. (2013): 65 pagina’s, gedownload op 29 maart 2015. Beschikbaar via http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-
publicaties/rapporten/2013/06/03/informele-zorg-in-nederland.html 

http://www.heuvelrug.nl/samen/vitale-dorpen_45870/
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http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/rapporten/2013/06/03/informele-zorg-in-nederland.html
http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/rapporten/2013/06/03/informele-zorg-in-nederland.html
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anderen hebben hulp of ondersteuning nodig, een stimulerende omgeving, of bepaalde faciliteiten zoals een 
buurthuis of een sportgelegenheid. Familie, vrienden, sociale verbanden (de buurt, het werk, de 
geloofsgemeenschap et cetera) en organisaties (de sportvereniging, de scouting et cetera) waar burgers aan 
meedoen, bieden die hulp in belangrijke mate.’ (Tweede Kamer, 23 april 2004, p. 9) 
Dit citaat is afkomstig uit de contourennota van de Tweede Kamer op 23 april 2004. De nota is gedateerd, echter 
het citaat is nog actueel voor de huidige WMO.  
Hierbij is er sprake van de ‘crowding out’ hypothese18. De wetgever gaat er vanuit dat wanneer de 
verzorgingsstaat terugtreedt er andere structuren (sociale verbanden) zijn waarin mensen voor elkaar gaan 
zorgen. Deze aanname lijkt tegenstrijdig met de diverse trends die zichtbaar zijn in de samenleving, welke van 
invloed zijn op de sociale verbanden. Zo is er sprake van een afbrokkeling van de zware verbanden en de 
behoefte aan ‘communities lite’. Een ‘zwaar verband’ kenmerkt zich door het in stand houden van de oude 
cultuur, is gebaseerd op wantrouwen naar de buitenwereld, eist loyaliteit van de deelnemers, kent veel rituelen, 
geboden en verboden en vernieuwt zichzelf nauwelijks. De ‘lichte gemeenschappen’ kenmerken zich door 
vrijwillige verbintenis, waardoor mensen op ieder moment de mogelijkheid hebben om de gemeenschap weer te 
verlaten, door een minimum aan gedragsregels, dynamiek en flexibiliteit, door openheid en nieuwsgierigheid naar 
de buitenwereld. Oftewel de banden worden losser, wat niet wil zeggen dat mensen zich niet meer verbinden.19 
 
De gemeente heeft dus een liberale opvatting over ‘de kerk’. De kerk zelf heeft een andere visie op haar 
bestaansmotief. Allereerst zijn er historische en sociologische redenen om met enig voorbehoud de kerk te 
scharen onder de civil society. Zo was de kerk tot de Tweede Wereldoorlog een organisch deel van de 
samenleving en zij probeerde samen met de overheid een goede samenleving te vormen. Sommige protestanten 
verzetten zich dan ook tegen de gedachte dat de kerk dezelfde status zou moeten krijgen als bijvoorbeeld de 
vrijwillige brandweer. Daarnaast zijn er ook theologische redenen. Er is namelijk een spanning tussen de taal van 
de kerk en de taal van de vereniging. God en zijn kerk kiezen voor een individu, voordat het individu kiest. Bij de 
organisaties in de civil society kiest het individu zelf. Daarbij voelen kerken zich verantwoordelijk voor het 
doorgeven van de traditie en is er sprake van een sacrale dimensie. Hiermee is er sprake van een afwijkend 
gezag. Volgens dr. H. Berkhof ligt het bijzondere in het bestaan van de kerk in de aard van de activiteiten. Vanuit 
hun oorsprong gezien, beogen de activiteiten om datgene wat eenmaal in de geschiedenis heeft plaatsgevonden, 
in Israël en in Christus, door de tijd en de ruimte heen voort te planten. Vanuit hun doel gezien, beogen de 
activiteiten om door middel van die geschiedenis mensen te vernieuwen, door ze in relatie met God en Christus 
te brengen en zo in een relatie tot elkander, tot het leven en tot de wereld. Het gaat dus om de participatie aan 
het verbondsgebeuren (Berkhof, 1986, p. 341).20  De oorsprong van de kerk wordt zichtbaar bij de uitstorting van 
de Heilige Geest. In Numeri 11 vers 29 spreekt Mozes de wens uit dat God Zijn Geest op heel het volk legt. Ook 
door de profeet Joël is de komst van de Heilige Geest al aangekondigd. Op het Pinksterfeest werd de Heilige 
Geest uitgestort, waarbij de leerlingen in de vorm van vuurtongen spraken in de taal van niet-Joodse volken. Dat 
de leerlingen in deze taal spraken, kondigde aan dat God in het volk van de Geest de volken weer bij elkaar zal 
samenbrengen onder de heerschappij van Christus. Vervolgens verbonden allen zich rondom de aanvaarding 
van het Woord. Zij vormden samen een gemeenschap, braken het brood en wijdden zich aan het gebed. En daar 
bleef het niet bij, hun aantal breidde zich steeds verder uit. De Geest was werkzaam door het handelen, leven en 
denken van hen die het Woord hadden aanvaard.21 
Er zijn dan ook volgens Berkhof negen institutaire elementen om te participeren vanuit deze oorsprong, namelijk 
onderricht, doop, preek, gesprek, avondmaal, diaconie, eredienst, ambt en kerkorde.  
Volgens dr. C. van der Kooi en dr. G. van den Brink is een kerk te herkennen aan de vier notae ecclesiae, welke 
genoemd worden in de geloofsbelijdenis van Nicea: eenheid, heiligheid, algemeenheid (katholiciteit) en 
apostolische successie (apostoliciteit). De eenheid van de kerk vindt haar oorsprong in de eenheid van God. De 
eenheid van de Vader, de Zoon en de Geest is daarbij bepalend voor de geestelijke eenheid in de kerk. Deze 
eenheid is concreet zichtbaar in de kerkdienst of samenkomst. Heiligheid is niet in de eerste plaats de morele 
kwaliteit van de kerk of de gelovigen, maar de gemeenschap ontvangt haar identiteit door de gemeenschap met 

                                                           
18 Marja Jager-Vreugdenhil. Nederland participatieland? De ambitie van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en 
de praktijk in buurten, mantelzorgrelaties en kerken. Amsterdam: Vossiuspers UvA – Amsterdam University Press, 2012,  
p. 81 
19 Jan Hendriks. Verlangen en vertrouwen – het hart van gemeenteopbouw. Kampen: Uitgeverij Kok, 2008, p. 39 
20

 Dr. H. Berkhof, Christelijk geloof. Nijkerk: Callenbach, vijfde herziende druk 1985, p 341  
21 Prof. Dr. H.G.L. Peels en Prof. Dr. P.H.R. van Houwelingen(hoofdredactie), Studiebijbel in Perspectief. Heerenveen: 
Uitgeverij Jongbloed, 2009, p. 1432 
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Christus. Vanuit deze identiteit is de gemeenschap geroepen om gerechtigheid te leren, onderling te praktiseren 
en barmhartigheid te oefenen (van der Kooi en van den Brink, 2012, p. 565).De katholiciteit ‘is de universele 
strekking en betekenis van het ene evangelie dat aan de kerk geschonken is’. (van der Kooi en van den Brink, 
2012, p. 566). Apostiliciteit gaat over de zending, welke als opdracht is gegeven aan de apostelen van Christus. 
De kerk wordt gezonden om getuige te zijn van Christus in de wereld.22  De kerk is dus een ‘eigenaardige’ 
instantie binnen de civil society.23 
  

                                                           
22 Dr. G van den Brink en Dr. C. van der Kooi, Christelijke dogmatiek. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, 2012, p. 562-568. 
23

 James Kennedy, Stad op een berg. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, tweede druk 2010, p. 29-31 
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4. VERWACHTINGEN VAN DE MICHAËLKERK 
De kerk wordt expliciet genoemd als sociaal verband. De vraag rijst dan ook: wat verwacht de gemeente van de 
kerk? Is er een specifieke vraag aan de kerk?  
Om deze vraag te beantwoorden heb ik diverse gesprekken gevoerd.  

4.1. Interview Dhr. Hans Nijhof, wethouder  
Allereerst heb ik een gesprek gehad met Hans Nijhof, wethouder van de Utrechtse Heuvelrug. Hans Nijhof heeft 
de volgende taken: coördinator voor alle transities, transitie AWBZ, WMO, Zorg, Volksgezondheid, Welzijn, 
Sociale Zaken, Bibliotheken & Cultuurhuizen, Kunst & Cultuur, Milieu & Duurzaamheid, Ouderen Beleid en 
Transitie Participatie Wet.  
Hans Nijhof gaf tijdens het gesprek aan dat het algemene beeld met betrekking tot de invoering van de transities 
positief is. Het is op een goede en relatief rustige manier verlopen. Er zijn ‘slechts’ 7 officiële klachten ingediend. 
Volgens Hans Nijhof vallen er op dit moment geen mensen tussen de wal en het schip, aangezien de sociale 
dorpsteams integraal werken en met elkaar delen.  
Bij de vraag wat de gemeente verwacht van de kerk(en) geeft Hans Nijhof het antwoord dat de kerk een sociaal 
verband is. Dat betekent dat de kerk zich vooral moet richten op de eigen kerkleden, aangezien dit het netwerk is 
waarbinnen informele zorg wordt verleend. Dit past binnen de ‘visie op welzijn’, zoals hierboven beschreven: de 
kerk zorgt voor de sociale samenhang. Er wordt volgens Hans Nijhof niet verwacht dat men ook buiten de kerk 
zorg gaat verlenen. De gemeente wil niet opleggen dat de kerk moet anticiperen. Het initiatief voor het 
participeren in de transities in het sociale domein ligt dus bij de kerk. Uiteraard is iedere vorm van hulp wel meer 
dan welkom. De gemeente wil hiervan dan wel graag op de hoogte gesteld worden, zodat zij kan faciliteren. De 
gemeente geeft zich zelf dan ook vooral een faciliterende rol. Deze houding past bij het scenario ‘stuurman van je 
eigen leven’ volgens de Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling. Zij formuleerde in 2006 verschillende 
scenario’s waarvoor gemeenten konden kiezen bij de invoering van de WMO.24 Bij dit scenario ligt de nadruk 
vooral op de verantwoordelijkheid van het individu. De gemeente schept hiervoor de voorwaarden, maar de 
mensen moeten zelf de keuzes maken.  

4.2. Interview Mw. Rolinka van Markus, dorpscoördinator 
Ook heb ik een gesprek gehad met Rolinka van Markus, de dorpscoördinator. De gemeente wil, zoals hierboven 
al beschreven, een faciliterende rol innemen. Daarvoor is een dorpsnetwerk in het leven geroepen. Het 
dorpsnetwerk bestaat uit 6 personen uit diverse geledingen die fungeren als de ‘ogen en oren’ van het dorp. Zij 
horen wat er speelt in de gemeente en waaraan behoefte is. Vervolgens kan Rolinka, de dorpscoördinator, deze 
vraag doorspelen naar de gemeente. Op deze manier ontstaat er een directe verbinding tussen de samenleving 
en de gemeente. Het dorpsnetwerk is nog in ontwikkeling en de precieze taken zijn nog niet verdeeld. Ook is er 
nog weinig gedaan met betrekking tot de communicatie van dit netwerk. Eind juni zal het netwerk officieel 
gepresenteerd worden in de Utrechtse Heuvelrug. De tijd zal dan ook moeten uitwijzen op welke manier het 
dorpsnetwerk gaat functioneren.  
Rolinka ziet met name een signalerende functie voor de Michaëlkerk weggelegd. Een signalerende functie in de 
zin van ‘open oren en ogen’. In de praktijk is het nog niet duidelijk op welke manier deze signalerende functie in 
de praktijk gestalte krijgt en functioneert. Ds. Pieter Goedendorp heeft aangegeven te willen participeren in het 
dorpsnetwerk om deze signalerende functie verder vorm te gaan geven.  
Ook kan de kerk concreet bijdragen aan het geven van informele zorg. Rolinka roept dan ook de Michaëlkerk op 
om zich aan te sluiten bij het dorpsnetwerk. Op deze manier kan de kerk samenwerken met het dorpsnetwerk.  
Rolinka geeft aan dat er een vrijwilligersvacaturebank in ontwikkeling is. Hierbij worden activiteiten en/of 
hulpvragen gekoppeld aan vrijwilligers die zich daarvoor willen inzetten. Gemeenteleden zouden zich hierbij 
kunnen aansluiten. Op dit moment wordt door het sociaal netwerk in beeld gebracht wat er precies in Leersum 
aan activiteiten wordt georganiseerd. Zo is er inmiddels ook contact gelegd met de diaconieën van de 
Michaëlkerk en de Johanneskerk om in beeld te krijgen welke activiteiten er zoal georganiseerd worden. Op deze 
manier wil het dorpsnetwerk in beeld krijgen waar al een netwerk is, waarnaar eventueel doorverwezen kan 
worden en waaraan eventueel een bepaalde hulpvraag gesteld kan worden. Rolinka geeft tijdens het gesprek 
aan dat de Michaëlkerk al op een goede plek en op een goede manier aanwezig is. De Michaëlkerk is recent 

                                                           
24 Marja Jager-Vreugdenhil. Nederland participatieland? De ambitie van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en 
de praktijk in buurten, mantelzorgrelaties en kerken. Amsterdam: Vossiuspers UvA – Amsterdam University Press, 2012,  
p. 74-75 
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nauw betrokken geweest bij de organisatie van de Dorpssoep. Dit is een activiteit, waarbij dorpsgenoten elkaar 
leren kennen bij de soep. Op deze manier wordt het contact van dorpsgenoten onderling gestimuleerd en wordt 
het opbouwen van een sociaal netwerk gefaciliteerd. De gemeente verwacht dat burgers door de onderlinge 
ontmoeting ook eerder geneigd zijn om informele zorg te verlenen. Rolinka geeft aan dat dit soort activiteiten 
belangrijk zijn voor de Michaëlkerk. Op deze manier treedt de Michaëlkerk meer naar buiten en wordt het ook 
duidelijk voor de dorpsgenoten dat de kerk er niet alleen is voor de eigen gemeenteleden. Daarbij creëer je een 
verbinding tussen de gemeente, de kerk en de samenleving.  

4.3. Interview Mw. Elly Wischmann, lid sociaal dorpsteam Leersum  
Om een goed beeld te krijgen van de dagelijkse praktijk heb ik ook een gesprek gevoerd met Elly Wischmann. 
Elly maakt deel uit van het sociaal dorpsteam Leersum. Elly geeft aan dat de transities in praktische zin wat 
voeten in de aarde hebben gehad en wat kinderziektes hebben gekend. Het is pionieren met elkaar als team. Elly 
ervaart het als een voortuitgang om met elkaar in één team te werken, maar geeft eerlijkheidshalve ook aan dat 
er nog niet als team gewerkt wordt, daarvoor is het te druk geweest. Met name aan het begin kreeg Elly vragen 
op haar bord, waarvoor ze niet geïnstrueerd was. Zo moesten er beschikkingen geschreven worden naar 
aanleiding van de verordening van de gemeente, wat Elly nog niet eerder had gedaan. Dit was aan het begin niet 
prettig en gaf soms het gevoel alsof het dorpsteam in het diepe werd gegooid. De beginmaanden waren 
ontzettend druk en het wegwerken van de wachtlijst had prioriteit. Tijdens de keukentafelgesprekken is er wel 
gevraagd naar het informele netwerk van mensen, maar er is niet specifiek gekeken naar wat het netwerk zou 
kunnen opvangen met betrekking tot het verlenen van informele zorg. Dit zal in de toekomst waarschijnlijk anders 
worden. Het dorpsteam wil dan ook mensen stimuleren om een netwerk op te bouwen of dit nu in het karakter 
van een persoon ligt of niet. Zeker in de toekomst zal het belangrijk zijn om een netwerk te hebben. Elly geeft aan 
dat de Dorpssoep erg gestimuleerd wordt vanuit de gemeente, maar dat in de praktijk mensen weinig nieuwe 
mensen leren kennen, omdat mensen toch vertrouwde mensen opzoeken.  
Op dit moment vallen er nog geen echte ‘gaten’ volgens Elly, omdat we nog in de beginfase zitten. In de 
beginfase is er ook nog niet gelet op de indicaties die afgegeven worden. Elly vermoedt dat de gemeente ‘zich 
een hoedje schrikt’ als blijkt hoeveel er geïndiceerd is. Waarschijnlijk zullen er in een later stadium restricties 
volgen.  
Op dit moment is het zo dat burgers maximaal 2 uur huishoudelijke hulp kunnen krijgen en met een medische 
indicatie 2,5 uur. Diverse burgers zijn hierdoor fors teruggegaan in de huishoudelijke hulp.  
De ‘gaten’ die in de toekomst vallen, en nu eigenlijk ook al, zullen dan ook vermoedelijk zichtbaar worden binnen 
het gebied van de huishoudelijke hulp en de begeleiding of ondersteuning thuis. Zo valt er te denken aan het 
afleggen van bezoeken bij mensen, computerondersteuning, boodschappen doen, e.d.  
Op dit moment wordt er ongeveer 2 keer per jaar een beroep gedaan op de kerk. De vragen die gesteld worden, 
zijn vaak niet structureel van aard, maar gaan om een incidentele hulpvraag.  

4.4. Conclusie  
Na deze drie gesprekken kan de conclusie getrokken worden, dat de transities in het sociale domein zich echt 
nog in een beginstadium bevinden. Dit wordt ook duidelijk zichtbaar in de gegeven antwoorden in de enquête, 
zoals zichtbaar in figuur 2.3.1, 2.3.2 en 2.3.3. Het is op het moment van mijn onderzoek nog niet duidelijk wat de 
gevolgen precies zijn voor de individuele burgers en welke ‘gaten’ er dan gaan vallen. Het is mij wel duidelijk 
geworden dat er vooral ‘gaten’ zullen gaan vallen op het gebied van huishoudelijke hulp en begeleiding. Dit is dan 
ook de reden dat ik mij in de enquête op deze vorm van zorg verlenen focus. In de toekomst zullen er naar 
verwachting ook burgers op een andere wijze tussen de wal en het schip raken, omdat het beleid naar 
verwachting nog strenger gehandhaafd zal worden en er nog scherper geïndiceerd zal moeten worden. Het is mij 
ook duidelijk geworden dat er met name een beroep gedaan wordt op de sociale verbanden bij de drie nieuwe 
regelingen: de wet langdurige zorg, de zorgverzekeringswet en de WMO. Ik zal mij in dit onderzoek dan ook 
richten op deze verandering in het sociale domein in relatie tot de Michaëlkerk. Voordat ik ga onderzoeken of en 
welke draagkracht er is binnen de Michaëlkerk is het goed om eerst te bekijken wat de Michaëlkerk al organiseert 
en wat de maatschappelijke kaart is van Leersum.  
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5. ACTIVITEITEN OP MAATSCHAPPELIJK-DIACONAAL GEBIED IN DE 
UTRECHTSE HEUVELRUG 

5.1. Activiteiten Michaëlkerk 
De Michaëlkerk organiseert samen met de Andriesparochie en de Johanneskerk negen keer per jaar ‘Ons 
Eetcafé’. Het eetcafé is voor alleenstaanden, eenzamen en mensen waarvoor uit eten gaan financieel niet 
haalbaar is. Hiervoor is ook een speciale ‘taxidienst’.  
 
De Michaëlkerk heeft voor de zondagse diensten ook een ‘taxidienst’, waarmee gemeenteleden thuis opgehaald 
worden en naar de Michaëlkerk worden gebracht en weer worden thuisgebracht.  
 
Op donderdagochtend is er een koffieochtend, dit is als het ware een soort inloophuis. Op vrijdagochtend is er 
markt op het Kerkplein en het Michaëlhuis is dan ook geopend. Er is dan ‘Open Huis’, er kunnen boeken geruild 
worden in de Boekspot en door het jaar heen worden er tentoonstellingen ingericht.  
 
Op 9 mei 2015 werd er voor het eerst een ‘verjaardagsochtend’ gehouden. Gemeenteleden van boven de 80 
kunnen dan gezamenlijk hun verjaardag vieren in de kerk. Zij mogen één introducee meenemen en de kerk zorgt 
dan voor taart en koffie/thee.  
 
Eén keer per maand op woensdagavond komt de Hervormde Vrouwen Vereniging bij elkaar. Ook hiervoor is een 
speciale ‘taxidienst’.  
 
Op Dankdag voor gewas en arbeid in 2014 heeft de Michaëlkerk het initiatief voor een dorpssoep ontplooid, 
welke nadien verschillende drukbezochte follow-ups heeft gehad. Tijdens de Dorpssoep wordt er samen met 
dorpsgenoten op wisselende locaties soep gegeten. Hierbij staat de organisatoren voor ogen dorpsgenoten met 
elkaar in verbinding te brengen. De gedachte aan een nieuwe economie, waarbij ‘delen meer is dan hebben 
alleen’, speelt voor hen daarbij ook een rol. Bij de werkgroep is een flink aantal Michaëlkerkleden betrokken.  
 
Daarnaast is de diaconie van de Michaëlkerk altijd bereid om mediair hulp te zoeken voor een persoon. Zo rijden 
op dit moment gemeenteleden naar de voedselbank voor een persoon die geen vervoer heeft. Ook kan er 
gezocht worden naar hulp voor het ontlasten van een mantelzorger. Deze vragen komen via Vitras/CMD, 
Voedselbank, Bureau Bewindvoerders en Heuvelrug Wonen.  
 
In de Michaëlkerk wordt daarnaast op maatschappelijk-diaconaal gebied veel informeel en onderling gedaan, wat 
verder niet in kaart is gebracht.  
 
In het boek ‘Nabije Naasten’25 worden diverse modellen gepresenteerd waarmee kerken zicht kunnen krijgen op  
hun visie op diaconaat en op wat de mogelijkheden zijn om daaraan lokaal vorm te geven. Zo is er de dienstbare 
gemeente, de verantwoordelijke kerk, de uitreikende gemeente en de lokale speler.26  
Naar aanleiding van bovenstaand overzicht en een gesprek met de voorzitter van de diaconie, mw. Ida 
Hogendoorn, wordt duidelijk dat de Michaëlkerk zich wat betreft haar eigen leden aansluit bij het model van de 
dienstbare gemeente. Bij een dienstbare gemeente is het diaconaat gericht op haar eigen kerkleden. De manier 
waarop de Michaëlkerk present is in de samenleving past bij het model van de lokale speler. In die hoedanigheid 
geeft zij vorm aan het diaconaat op institutioneel niveau. Zo is er o.a. contact met de voedselbank, Heuvelrug 
Wonen en Vitras en Bureau Bewindvoerders. Daarnaast werkt de Michaëlkerk samen met de andere dorpen in 
de Utrechtse Heuvelrug in het diaconaal platform. Dit is het formele aanspreekpunt van de gemeente. Er wordt 
twee keer per jaar vergaderd waarbij er o.a. wordt gesproken over armoedebeleid, vluchtelingen en asielzoekers. 
Dit is als het ware het lokale transferpunt waarvan uit de stille hulp gecoördineerd en georganiseerd wordt.  
 

                                                           
25 Elise Hoek-Burgerhart, Marja Jager-Vreugdenhil en Roel Kuiper (red.). Nabije Naasten – kerken actief in lokaal diaconaat. 
Barneveld: Uitgeverij De Vuurbaak, 2007, p. 37-43 
26

 Bij een verantwoordelijke kerk richt het diaconaat zich alleen op de eigen kerkleden en wordt aan het diaconaat formeel 
via ambtsdragers vormgegeven. Bij een uitreikende gemeente wordt het dienstbetoon van de kerkleden onderling uitgebreid 
naar mensen buiten de kerk.  
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Ida Hogendoorn geeft aan dat een diaken als hoofdtaak heeft knelsituaties te signaleren, maar ziet ook zeker een 
praktische taak weggelegd. Hieraan wordt bijvoorbeeld vorm gegeven door als diaken de zondagse 
bloemengroet persoonlijk te brengen. Op deze manier komt de diaken in contact met de kerkleden en kan 
zodoende ook persoonlijke nood signaleren. Hiermee wordt aangesloten bij het recent verschenen  onderzoek 
‘Dienen-delen-doen-onderzoek van de diaconieën PKN’ van Herman Noordegraaf, bijzonder hoogleraar 
diaconaat aan de PTHU. Herman Noordegraaf geeft aan dat de diaconieën een tweesporenbeleid moeten 
nastreven: signaleren en ondersteunen.27 

5.2.  Maatschappelijke kaart Leersum  
Naast de kerken zijn er ook andere verenigingen en organisaties actief op maatschappelijk-diaconaal gebied in 
Leersum, namelijk: 
- Servicepunt Binder; bij het Servicepunt kunnen alle vragen gesteld worden met betrekking tot zorg, welzijn, 
werk, inkomen en jeugdhulp.  
- Stichting Goedegebuuren; deze Stichting werft fondsen en beheert gelden om een vakantie voor mensen met 
een spierziekte of andere lichamelijke handicap voor een gereduceerde prijs mogelijk te maken.28 
- Ouders van waarde zetten zich in voor ouders met kinderen in het primair en voortgezet onderwijs en in de 
kinderopvang. Het hoofddoel van ‘ouders van waarde’ is het stimuleren van een goede samenwerking tussen 
school en thuis, in het belang van de kinderen. Zij zetten zich in om samen met ouders en scholen elk kind het 
beste te bieden qua opvoeding en onderwijs.29 
- PCOB, afdeling Leersum organiseert regelmatig bijeenkomsten voor ontspanning, ontmoeting en ontwikkeling. 
Ook kunnen zij met een persoonlijke hulpvraag terecht bij de PCOB.30 
- MBvO, Meer bewegen voor Ouderen; door middel van een cursus worden ouderen gestimuleerd om meer te 
bewegen.  
- Buurtvereniging Hoog Leersum; hierover is verder geen informatie bekend. 
- Buurtvereniging JulianaLoolaan; hierover is verder geen informatie bekend. 
- Rode Kruis Welfare; het Rode Kruis geeft hulpverlening bij evenementen, EHBO opleidingen, jeugd EHBO op 
basisscholen en hulp bij rampen. Daarnaast maakt het Rode Kruis het mogelijk om met sociaal medisch vervoer 
naar een speciale gelegenheid te gaan als dit op een andere manier niet kan, zoals een bruiloft. Ook bieden zij 
vakanties aan ‘voor bijzondere gasten’.31 
- Welnuh; dit is de welzijnsorganisatie op de Utrechtse Heuvelrug. In samenwerking met Welnuh zijn ook de 
serviceteams opgericht. Er worden door Welnuh diverse activiteiten aangeboden met als thema’s: computer- en 
mediatoepassingen, hobby en creativiteit, educatief, Stichtse zomerschool, film, Evenementen Express, dans, 
beweging en sport, recreatief. Via Welnuh is ook de Belbus te reserveren. Dit is een bus die speciaal bedoeld is 
voor mensen die niet makkelijk met het openbaar vervoer kunnen reizen. Ook is er een Plusbus, deze verzorgt 
dagactiviteiten voor ouderen. Ook is het mogelijk om persoonlijke begeleiding te ontvangen bij bijvoorbeeld 
belastinghulp, hulpdienst (zoals boodschappen doen, boeken ruilen bij de bibliotheek, gezelschap houden, etc.), 
klussendienst (tegen een klein bedrag), Digi-klussendienst (tegen een klein bedrag), thuisadministratie, 
lotgenotenkring voor mensen met afasie. Welnuh organiseert iedere week op donderdag de Leersumse Dis in 
eetcafé ‘De Remise’ tegen een gereduceerd bedrag.32 
- De Zonnebloem; zij organiseert één keer per maand een activiteit voor mensen met een lichamelijke beperking. 
Daarnaast worden er landelijk ook vakanties mogelijk gemaakt.  
- Stichting de Vrolijkheid; zij zet zich in voor kinderen en jongeren in de asielzoekerscentra in heel Nederland.  
- Zoute inval – donderdagochtend; een wekelijkse inloopochtend in de bibliotheek ZOUT voor een bakje koffie en 
een gezellig praatje.  
- NPV – Nederlandse Patiënten Vereniging; het kan voorkomen dat mensen ondanks professionele thuiszorg en 
mantelzorg (informele zorg) extra hulp nodig hebben met betrekking tot de gezondheid. De NPV heeft getrainde 
vrijwilligers die hulp kunnen verlenen in de terminale levensfase van een patiënt.  

                                                           
27 Margot C. Berends m.b.v. projectgroep, Dienen Delen Doen – Onderzoek naar de maatschappelijke inzet van de 
diaconieën van de Protestantse Kerk in Nederland, gedownload op 27 april 2015. Beschikbaar via http://www.federatie-
diaconie.nl/default.aspx?lIntEntityId=81596 
28 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via http://www.stichting-goedegebuuren.nl/ 
29 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via http://www.ouders.net/over-ouders-van-waarde/ 
30 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via http://www.pcob.nl/uw-afdeling/leersum/wie-zijn-wij-83 
31 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via  http://www.rodekruis.nl/afdeling/utrechtseheuvelrug/dit-doen-we 
32 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via http://www.welnuh.nl/  
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Daarnaast is het NPV er voor diverse hulpvragen, zoals ondersteuning van een mantelzorger, begeleiding naar 
het ziekenhuis e.d.  
- Schuldhulpmaatjes project; opgeleide vrijwilligers helpen bij het op orde brengen van de administratie; leren 
budgetteren en bieden ondersteuning bij een schuldsaneringstraject. Schuldhulpmaatje is een kerkelijk initiatief 
van de kerken van de Utrechtse Heuvelrug. Op dit moment is dhr. Wim Jansen van de Johanneskerk hierbij 
betrokken. Later in het jaar zullen ook twee gemeenteleden van de Michaëlkerk hiervoor opgeleid worden.33 
- Humanitas; een organisatie die een divers aanbod heeft, namelijk: vriendschappelijk contact, steun bij verlies en 
eenzaamheid, ondersteuning thuisadministratie en bezoek en activiteiten voor uitgeprocedeerde vreemdelingen 
in het detentiecentrum Zeist.34 
- Voedselbank Utrechtse Heuvelrug: de voedselbank is een initiatief tegen armoede en verspilling van voedsel. 
De stichting werkt met vrijwilligers en heeft geen levensbeschouwelijke visie.35 
 
Het is mij duidelijk geworden dat er in Leersum weinig formele organisaties zijn die informele zorg verlenen. 
Burgers zijn dus aangewezen op hun eigen sociale verband. Uit de diverse interviews is mij duidelijk geworden 
dat de Michaëlkerk als zelfstandig verband gezien wordt, waarbij de informele zorg onderling verleend dient te 
worden. De vervolgvraag voor dit onderzoek is dan ook: wat heeft de Michaëlkerk te bieden vanuit 
geloofsperspectief en -gemeenschap?  
  

                                                           
33 Website geraadpleegd op 7 mei 2015. Beschikbaar via 
http://www.heuvelrug.nl/actueel/nieuwsberichten_44515/item/schuldhulpmaatje-ook-in-de-gemeente-utrechtse-
heuvelrug_52043.html  
34 Website geraadpleegd op 9 mei 2015. Beschikbaar via http://www.humanitas.nl/afdeling/heuvelrug/over_de_afdeling  
35 Website geraadpleegd op 9 mei 2015. Beschikbaar via http://www.voedselbankheuvelrug.nl/  
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6. VISIE OP DE GEMEENTE VAN CHRISTUS IN DE SAMENLEVING 

6.1. Aanzet beleid Michaëlkerk 2.0  
De diaconie van de Michaëlkerk heeft in het werkplan van 2012-2017 opgenomen dat zij lokaal steun wil bieden 
aan mensen die geen dak boven hun hoofd hebben en aangewezen zijn op de hulp van anderen.  
 
In september 2014 heeft de kerkenraad van de Michaëlkerk een aanzet geschreven voor haar missie. Daarin 
staat: ‘De Michaëlkerk ziet zichzelf als kerk van Christus - niet voor zichzelf alleen, maar als instrument van God 
voor het heil van de wereld. We vinden het belangrijk dat onze geloofsgemeenschap voor de omringende 
samenleving van betekenis is. Verbindingen met anderen (en andere organisaties) die zich inzetten voor het 
welzijn van mensen en voor een zinvol (samen-)leven zijn daarom voor ons onmisbaar.  
In ons pastoraat en ons diaconaat letten we op de veranderingen in de samenleving en op knelpunten in de 
directe en de wereldwijde omgeving. Omdat de samenleving èn het kerkelijk leven in beweging zijn, willen we als 
kerk open staan voor nieuwe uitdagingen die zich aandienen. Vanzelfsprekend moeten we daarbij goed afwegen 
welke inzet daarbij nodig is en gegeven kan worden.’ 
De kerkenraad van de Michaëlkerk voelt zich dus geroepen om zichtbaar te zijn in de samenleving en te helpen 
waar geen helper is.  

 

Dhr. David J. Bosch schrijft in zijn boek ‘Transforming Mission’ dat er een opkomende ecclesiologie (leer over de 
kerk) is waarbij ‘the church is seen as essentially missionary (de kerk wordt gezien als van nature missionair) 
(Bosch,2005, p 372)’.36 Deze uitspraak is gebaseerd op 1 Petrus 2 vers 9 waar staat: ‘Maar u bent een 
uitverkoren geslacht, een koninkrijk van priesters, een heilige natie, een volk dat God zich verworven heeft om de 
grote daden te verkondigen van hem die u uit de duisternis heeft geroepen naar zijn wonderbaarlijke licht’ (NBV). 
Hiermee wordt volgens Bosch duidelijk dat de kerk niet de zender is, maar degene die zelf gezonden is. Het 
diepste geheim van de kerk is dan ook dat zij het eigendom is van de Kurios, de Heer: kuriakè.37 De missie is dus 
ook niet zozeer het zenden, maar de kerk vindt haar bestaan in het gezonden zijn. Missiologie is dan ook niet een 
marginale taak die de kerk erbij ‘doet’, nadat de kerk van binnen georganiseerd is. God is een missionaire God 
en dus zijn Gods kinderen/mensen ook missionair. Bosch geeft aan dat het onmogelijk is om over de kerk te 
spreken zonder missie, deze zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Volgens Bosch heeft dit als gevolg dat 
mensen zich welkom voelen als zij in de kerk komen, dat de predikant niet een monopolie heeft en de 
gemeenteleden niet alleen gezien worden als ‘objecten’ voor pastorale hulp. Ook worden de gemeenteleden 
toegerust om op hun roeping in de samenleving antwoord te kunnen geven. Met deze visie op missie wordt er 
dus een constante oproep gedaan om als kerk direct betrokken te zijn in de samenleving en zich dus buiten de 
kerkmuren te begeven.38 De kerk heeft daarmee een publieke identiteit en hieraan liggen de 
evangelieverkondiging en de caritas (liefdadigheid) ten grondslag.39 De Michaëlkerk lijkt, met de beschreven 
missie, zich aangesproken te voelen tot deze ecclesiologie.  
 
De Michaëlkerk sluit zich hiermee ook aan bij de gedeelde visie van theologen en mensen van de praktijk over de 
kern van gemeente-zijn. Dhr. Jan Hendriks vat deze kern als volgt samen: ‘constitutief voor kerk-zijn is gehoor 
geven aan ‘de Stem van de Roepende’ (God of Christus) en zo de gemeenschappen zoeken met Hem, met 
elkaar en met de wereld (Hendriks, 2008, p. 54).40 Hiermee wordt zichtbaar wat de kerk is, door Gods genade, 
dankzij Jezus Christus, door het werk van de Heilige Geest.41 
Mystiek (omgang met God), Diakonia (dienst aan de gemeenschap) en Koinonia (gemeenschap/gemeenschap 
met elkaar) zijn dan ook onlosmakelijk met elkaar verbonden. Oftewel we worden geroepen tot omgang met God, 
‘gemeenschap’ met elkaar en dienst aan mens en samenleving. Deze drie vormen dan ook het DNA van de kerk.  
 

                                                           
36

 David J. Bosch, Transforming Mission, Paradigm Shifts in Theology of Mission. New York, Orbis Books, 2005, p. 372 
37

 Dr. Jan Hoek. Geroepen in een nieuwe eeuw – geheim en missie van de gemeente. Zoetermeer: Uitgeverij 
Boekencentrum, 2008.p. 22 
38

 David J. Bosch, Transforming Mission, Paradigm Shifts in Theology of Mission. New York, Orbis Books, 2005, p. 372-373 
39  James Kennedy, Stad op een berg. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, tweede druk 2010, p. 24 
40 Jan Hendriks. Verlangen en vertrouwen – het hart van gemeenteopbouw. Kampen: Uitgeverij Kok, 2008, p. 54 
41  Dr. Jan Hoek. Geroepen in een nieuwe eeuw – geheim en missie van de gemeente. Zoetermeer: Uitgeverij 
Boekencentrum, 2008.p. 46 
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De dimensies Mystiek, Diakonia en Koinonia gaan daarbij in op de behoeften van de huidige samenleving. Deze 
dimensies kunnen dan ook tegenover de trends van de samenleving gezet worden; zo is er sprake van 
onzekerheid en agnosticisme. Deze onzekerheid uit zich in ‘je weet het niet en je kunt het niet weten, je kunt van 
niets zeker zijn’ (Firet, 1986, p. 69).42 Er ontstaat dan ook een ‘gelaten’ agnosticisme, waarbij je het niet kunt 
weten en dat dat nu eenmaal zo is. Het is mogelijk om hier de Mystiek tegenover te zetten als ervaring van God 
met gewone mensen, in de alledaagse werkelijkheid. De kerk is bij uitstek een plaats waar mensen ‘iets’ van God 
op het spoor kunnen komen.  
Ook is er sprake van onherbergzaamheid en commercialisering van alle relaties. Alles draait tegenwoordig om 
economie, in tijdsbesef, maar ook in taal en begrippen. Er is sprake van een prestatiemaatschappij. Deze 
prestatie mag niet teveel kosten en moet dan ook snel effect hebben. De nadruk ligt hierbij op efficiency. Het is 
dan ook te begrijpen dat mensen die hieraan niet kunnen voldoen de samenleving als onherbergzaam beleven. 
Ook kan de samenleving als onherbergzaam en eenzaam beleefd worden als oude verbanden van familie, buurt 
en kerk langzaam afbrokkelen. De kerk kan hier Koinonia tegenover zetten, namelijk de kerk als 
ontmoetingsplaats. De plaats waar mensen aandacht voor elkaar hebben en ontmoetingen van mens tot mens 
mogelijk zijn.43  

 

6.2. Missie Michaëlkerkleden 
Om te verifiëren of de kerkleden het DNA van de kerk onderschrijven, heb ik in de enquête de volgende 3 
stellingen voorgelegd: 
- geloven is voor mij als gemeente samen zijn. 58,4% van de respondenten is het met deze stelling eens, 28,5% 
is het hier niet mee eens en 14,6 % heeft geen mening. 
- geloven is voor mij aandacht hebben voor mijn medemens. 89,8 % van de respondenten is het met deze stelling 
eens, 8,8 % is het hier niet mee eens en 1,5 % heeft geen mening. 
- geloven is voor mij omgang hebben met God. 76,1 % van de respondenten is het eens met deze stelling, 8,8 % 
is het hier niet mee eens en 14,6 % heeft geen mening.  
Zie ook figuur 6.2.1.  

 

Figuur 6.2.1.: In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 

 
Ik heb deze resultaten ook tegenover de betrokkenheid van kerkleden gezet. Hieruit komt geen significante 
aanpassing van deze verdeling. Hieruit blijkt dat de kerkleden zich kunnen vinden in het DNA van de kerk.  
 
Ook heb ik in de enquête de vraag gesteld wat volgens kerkleden de drie belangrijkste kerntaken zijn van de 
gemeente. Volgens dr. Jan Hoek zijn er vier kerntaken voor een gemeente, namelijk evangelieonderwijs, 
verkondiging in leer en leven, gemeenschap en dienstbetoon. Volgens Hoek mogen deze kerntaken niet los van 
elkaar gezien worden, aangezien zij onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden. ‘Alles heeft zijn plaats binnen het 
verband van de ene roeping om God en de naaste lief te hebben (Hoek, 2008, p. 49).’44 
In deze enquête heb ik de kerntaken verwoord, zoals deze ook verwoord worden door de PKN in het werkboek 
‘Bronnen voor beleid’.45 40% van de respondenten gaf als kerntaak te zien ‘het Woord van God uitgelegd krijgen’ 

                                                           
42 Jan Hendriks. Verlangen en vertrouwen – het hart van gemeenteopbouw. Kampen: Uitgeverij Kok, 2008. P. 42 
43 Jan Hendriks. Verlangen en vertrouwen – het hart van gemeenteopbouw. Kampen: Uitgeverij Kok, 2008. P. 65-66 
44

 Dr. Jan Hoek. Geroepen in een nieuwe eeuw – geheim en missie van de gemeente. Zoetermeer: Uitgeverij 
Boekencentrum, 2008. p.49 
45

 Peet Valstar, Bronnen voor beleid - werkboek voor beleidsontwikkeling,mei (2012). Pagina’s: 145, gedownload op 9 april 
2015. Beschikbaar via http://www.protestantsekerk.nl/Lists/PKN-Bibliotheek/Bronnen%20voor%20Beleid.pdf 
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en 66% ‘omzien naar elkaar’ (zie ook figuur 6.2.1). Hieruit blijkt dat de kerkleden een gemeenschap willen zijn die 
naar elkaar omziet. Alle geïnterviewde respondenten geven aan dat ‘omzien naar elkaar’ niet alleen geldt binnen 
de Michaëlkerk, maar ook een vanzelfsprekende levenshouding naar anderen buiten de kerk moet zijn. Als 
‘omzien naar elkaar’ als primaire kerntaak van de kerk gezien wordt, lijkt er dus draagkracht te zijn om in te 
spelen op de veranderingen in het sociale domein. Het gaat daarbij tenslotte om het omzien naar elkaar en 
ondersteunen vanuit een sociaal verband of netwerk.  
 

 
Figuur 6.2.1.: De kerk heeft verschillende taken. Welke drie behoren volgens u tot de kerntaken van de 
kerk? 

 
 
Het is opvallend dat de kerntaken waarbij een maatschappelijke betrokkenheid wordt verondersteld een lagere 
respons laat zien. 23% van de respondenten geeft aan dat ‘maatschappelijk betrokken zijn’ als kerntaak van de 
kerk gezien moet worden. 14% van de respondenten geeft aan ‘betrokken worden bij Gods werk in de wereld’ en 
12% van de respondenten geeft aan ‘helpen waar geen helper is’. Op deze vraag zijn meerdere antwoorden 
mogelijk. Deze percentages kunnen dan ook niet bij elkaar opgeteld worden en moeten afzonderlijk gelezen 
worden. Dit maakt dan ook dat ik de voorzichtige conclusie trek dat de kerkleden met name gericht zijn op de 
kerkleden binnen de Michaëlkerk en minder op de samenleving.  
 
Om antwoord te krijgen op de vraag op welke manier de kerkleden gemeente van Christus in de samenleving 
willen zijn, heb ik een aantal stellingen geformuleerd: 
- de kerk moet zich eerst richten op haar gemeenteleden, daarna op de samenleving. 
- de kerk moet zich actief bezig houden met de veranderingen in de zorg 
- de kerk moet zich actief bezig houden met de nood in de samenleving 
- de kerk moet beter zichtbaar zijn in de samenleving 
- de kerk moet een voorbeeld zijn voor de samenleving 
Deze stellingen heb ik geformuleerd op basis van het bovenstaand beschreven citaat uit de missie.46  
Op deze manier wil ik toetsen of de missie, zoals deze beschreven is door de Michaëlkerk, overeenkomt met de 
mening van individuele kerkleden.  
 

                                                           
46

 Zie pagina 18 ‘aanzet beleid Michaëlkerk 2.0’ 
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Figuur 6.2.2.: In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 

 
 

Met de stelling ‘de kerk moet zich actief bezig houden met de veranderingen in de zorg’ is 47,4% van de 
respondenten het eens, 32,8% is het hier niet mee eens. Alle geïnterviewden zijn het eens met deze stelling in 
relatie tot de kerntaak van de kerk, namelijk ‘omzien naar elkaar’. Echter wordt wel aangegeven, dat de kerk wel 
moet blijven bij de kern van gemeente zijn. Oftewel de kerk moet geen welzijnsorganisatie worden, maar moet de 
identiteit van kerk houden. Deze identiteit wordt zichtbaar in de beschreven missie van de Michaëlkerk: ‘De 
Michaëlkerk ziet zichzelf als kerk van Christus - niet voor zichzelf alleen, maar als instrument van God voor het 
heil van de wereld’. 
  
Met de stelling ‘de kerk moet een voorbeeld zijn voor de samenleving’ is 88,3% van de respondenten het eens. 
2,9% van de respondenten is het niet met deze stelling eens en 8,7% heeft geen mening. In het boek ‘Christelijke 
dogmatiek’ van van der Kooi en van den Brink staan diverse modellen genoemd om als kerk om te gaan met het 
hemels burgerschap en het aards burgerschap. Eén daarvan is de kerk als contrasterende gemeenschap. Dit 
model is geïntroduceerd door dr. James Kennedy in het boek ‘Een stad op een berg’. Uit de reactie op de 
genoemde stelling lijkt geconcludeerd te kunnen worden dat de gemeente een contrasterende gemeenschap wil 
zijn, die gezien de reacties op de andere stellingen, aanwezig wil zijn in het publieke domein. Bij een 
contrasterende gemeenschap is het centrale element de eredienst. Uit deze eredienst moet volgens Kennedy 
blijken dat de gemeenschap op elkaar betrokken is en niet ‘zomaar’ een verzameling individuen die dezelfde 
geloofsbelijdenis delen. De eredienst moet getuigen van de ‘gemeenschap der heiligen’ waarin christenen 
participeren. De eredienst is dan ook het brandpunt van de gemeenschap. Het is het kernmoment waarop de 
kerk laat zien dat zij in Woord, sacrament en liturgie leeft naar een andere indeling van ‘ruimte en tijd’ (Kennedy, 
2010, p. 137-174). Naast de eredienst kan de contrasterende gemeenschap zich onderscheiden als zorgende 
gemeenschap. Binnen deze gemeenschap kijken mensen op een levendige belangstelling naar elkaar om en 
hebben ze zorg voor elkaar en bieden ze elkaar hulp in nood. Er kan dan nog een onderscheid gemaakt worden, 
volgens de Amerikaanse socioloog Robert Putnam, tussen ‘bonding social capital’ en ‘bridging social capital’. Bij 
de eerste worden er alleen banden aangehaald binnen de gemeenschap. Bij ‘bridging social capital’ ook met 
groepen of individuen die wat verder van de kerk af staan. De keerzijde van een gemeenschap die gericht is op’ 
bonding sociaal capital’ is dat men minder openstaat voor buitenstaanders. Dit signaal is bij 3 van de 7 interviews 
afgegeven, met name door kerkleden die van buiten Leersum komen. Sinds een aantal jaren is de kerkenraad 
van de Michaëlkerk hiermee aan de slag gegaan. De Michaëlkerk wil een gemeenschap zijn die ook openstaat 
voor mensen van buiten de kerk en aanwezig wil zijn in de samenleving. De Dorpssoep is hier een duidelijk 
voorbeeld van. Alle geïnterviewden blijken dit als positief te ervaren. Met name de liefdevolle zorg voor elkaar 
staat centraal bij een contrasterende gemeenschap. Dit zien de geïnterviewde respondenten dan ook als het 
voorbeeld dat de Michaëlkerk kan geven aan de samenleving.  
Daarnaast hoort bij een contrasterende gemeenschap een gemeenschap met discipline. Hierbij gaat het om de 
christelijke discipline, zoals vasten, bidden, studeren en stille tijd. Een predikant zou de kerkleden hierop kunnen 
wijzen in de zondagse eredienst. Door een gemeenschap met discipline te zijn, kunnen zij als ‘het zout der aarde’ 
een krachtige invloed uitoefenen op de samenleving en binnen de kerk. 
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De kerk heeft als fundament de traditie, welke overgedragen is in kennis, aandachtspunten, gebruiken en 
praktijken die de christelijke kerk in de loop van de afgelopen eeuwen ontwikkeld heeft. De kerk is dan ook 
getekend door een eeuwenlange geschiedenis. Volgens de joodse intellectueel Viktor Kal zijn mensen zonder 
wortels een potentiële prooi voor ideologieën. Het is dan ook belangrijk dat de kerk zich verankert in haar traditie 
en niet meedrijft op de golven van de ontwikkelingen. De kerk moet zich verbonden weten met de ‘gemeenschap 
der heiligen’ van alle tijden en alle plaatsen. Het is daarbij belangrijk dat de kerk een eigen theologische taal 
ontwikkelt, waarmee contact gemaakt kan worden met de samenleving en mensen uitgenodigd worden om in 
gesprek te gaan over hun eigen wensen, vragen en worstelingen.47 
 
Uit de reacties op de stellingen met betrekking tot de gemeente van Christus in de samenleving blijkt dat de 
Michaëlkerk een kerk wil zijn die actief betrokken is bij de samenleving.  
Deze conclusie valt te trekken uit het feit dat 89 respondenten het eens zijn met de stelling ‘de kerk moet beter 
zichtbaar zijn in de samenleving’ en 22 respondenten het hiermee helemaal eens zijn. Dit betekent dat  81% het 
eens is met deze stelling. Ook op de stelling ‘de kerk moet zich meer bezighouden met de nood in de 
samenleving’ wordt overwegend instemmend gereageerd; 75,2% van de respondenten geeft aan het eens te zijn 
met deze stelling.  
4 van de 7 geïnterviewde respondenten geeft aan dat het belangrijk is dat de Michaëlkerk zich profileert als een 
gemeenschap waar mensen elkaar kunnen ontmoeten. Tijdens de interviews gaven alle geïnterviewden aan dat 
de Michaëlkerk al behoorlijk veel activiteiten heeft om als kerk in de samenleving aanwezig te zijn en mensen de 
gelegenheid te geven om elkaar te ontmoeten. Zij gaven daarbij aan dat de Michaëlkerk voorzichtig moet zijn met 
het organiseren van nog meer activiteiten, gezien de draagkracht. Men geeft aan dat de Michaëlkerk zich snel 
zou kunnen vertillen aan het organiseren van activiteiten. Het blijft dan wel opvallend dat 82,8% van de 
respondenten aangeeft dat de kerk beter zichtbaar moet zijn in de samenleving. Het is dan ook de moeite waard 
om hierover verder het gesprek aan te gaan met de kerkleden, bijvoorbeeld tijdens een groot huisbezoek of 
gemeenteavond. 
 
Op de stelling ‘de kerk moet zich eerst richten op haar gemeenteleden, daarna op de samenleving’ is de reactie 
50/50. Ik heb dit resultaat bekeken in relatie tot de kerkelijke betrokkenheid van de respondenten. Hieruit blijkt dat 
51,6% van de respondenten die de kerkdiensten bezoeken (89 respondenten) het eens is met deze stelling en 
41,6% is het niet eens met deze stelling. Bij respondenten die niet kerkelijk betrokken zijn (35 respondenten) is 
37,1%  het eens met deze stelling en 45,7% is het er niet mee eens. Hieruit blijkt dat kerkelijk betrokken 
respondenten eerder geneigd zijn om zich te richten op haar eigen gemeenteleden dan respondenten die niet 
kerkelijk betrokken.  
Gezien de uitkomsten in figuur 6.2.2. en de uitkomst op de stelling ‘de kerk moet zich eerst richten op haar 
kerkleden, daarna op de samenleving’ is er een voorzichtige conclusie te trekken dat kerkleden primair gericht 
zijn op de Michaëlkerk zelf.  
 
Dit beeld heb ik geverifieerd in de interviews, die ik heb gehouden naar aanleiding van de enquête.   
Hieruit blijkt dat de kerk in eerste instantie nog primair gericht is op de leden zelf, maar dat er wel een duidelijke 
wil is om in de samenleving aanwezig te zijn. De scheiding tussen kerk en samenleving is voor alle 
geïnterviewden niet meer zo strikt als dat het was. Hierin is ook duidelijk een omslag te vinden. Alle 
geïnterviewde respondenten geven aan dat de kerk in het verleden ervaren kon worden als een gesloten 
gemeenschap. Het was lastig om in de kerk een plek en aansluiting te vinden. De afgelopen jaren heeft de 
kerkenraad hierop fors ingezet. Dit is zichtbaar geworden in het werk van Ds. Pieter Goedendorp. 5 48 van de 7 
geïnterviewde respondenten geeft aan dat sinds ds. Pieter Goedendorp predikant is de kerk meer aandacht heeft 
voor de samenleving en zichtbaarder is. Dit heeft ook mede te maken met de organisatie van bijvoorbeeld de 
Dorpssoep en de vrijdagochtend inloop. De geïnterviewde respondenten geven ook aan van mensen buiten de 
Michaëlkerk te horen, dat de kerk zichtbaarder is in de samenleving.  

                                                           
47

 James Kennedy, Stad op een berg. Zoetermeer, Uitgeverij Zoetermeer, tweede druk 2010, p. 136-149 
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 Bij de andere 2 interviews is dit punt niet aan de orde geweest. 
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7. DRAAGKRACHT MICHAËLKERK 

7.1.  Betrokkenheid Michaëlkerkleden 
In een recent verschenen publicatie van het Sociaal Cultureel Planbureau van Joep de Hart: ‘Geloven binnen en 
buiten het verband – godsdienstige ontwikkelingen in Nederland’ staat dat kerkleden zich vrijgevig tonen in zowel 
geld als tijd en dat kerkgang samengaat met een hoge inzet in het vrijwilligerswerk.49 
 
65% van de respondenten is betrokken bij de Michaëlkerk (meerdere antwoorden waren mogelijk) door de 
kerkdiensten te bezoeken. 20% van de respondenten bezoekt (ook) de activiteiten van de kerk en 50% is 
betrokken door middel van een vrijwilligerstaak. 26% van de respondenten is niet betrokken bij de Michaëlkerk.  
(zie figuur 7.1.1.) 

 
Figuur 7.1.1. Ik ben actief betrokken bij de kerk? (meerdere antwoorden mogelijk) 

Uit een nadere analyse blijkt dat van de 89 respondenten die een kerkdienst bezoeken 55 respondenten ook een 
vrijwilligerstaak vervullen in de kerk. Dit betekent dat 67,8% van de respondenten die kerkelijk actief betrokken is 
ook een vrijwilligerstaak vervult. De conclusie is dan ook te trekken dat de kerkleden een hoge inzet hebben met 
betrekking tot de inzet bij het vrijwilligerswerk.  
 
Ook qua tijdsbesteding blijkt dat respondenten die kerkelijk betrokken zijn meer uren besteden aan 
vrijwilligerswerk dan respondenten die niet kerkelijk betrokken. Er zijn 6 van de 89 (6,7%) respondenten die meer 
dan 10 uur per week vrijwilligerswerk doen. 7 respondenten (7,9%), besteden tussen de 7 en 10 uur aan 
vrijwilligerswerk, 20 respondenten (22,5%) tussen de 4 en 6 uur en 23 respondenten (25,8%) tussen de 1 en 3 
uur. Er zijn 23 respondenten (25,8%) die geen vrijwilligerswerk doen.  
Van de respondenten die kerkelijk niet betrokken zijn, geven 22 van de 35 (62,9%) respondenten aan geen 
vrijwilligerswerk te doen. 7 respondenten (19,4%) besteden 1 tot 3 uur aan vrijwilligerswerk, 2 respondenten 
(5,7%) 4 tot 6 uur, 1 besteedt (2,6%) 7 tot 10 uur. Geen respondent geeft aan meer dan 10 uur vrijwilligerswerk te 
doen.  
Uit deze analyse blijkt dat 74,2% van de respondenten die kerkelijk betrokken zijn door middel van kerkbezoek 
minimaal 1 uur per week aan vrijwilligerswerk besteedt, tegenover 30,8% van de respondenten die kerkelijk niet 
betrokken zijn. Zie ook figuur 7.1.1. 

 
Figuur 7.1.2.: Hoeveel uur per week doet u op dit moment vrijwilligerswerk? 50 
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 J. de Hart, Geloven binnen en buiten verband –godsdienstige ontwikkelingen in Nederland. (2014) pagina’s: 151, 
gedownload op 16 december 2014. Beschikbaar via 
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Op deze vraag of en in welke organisatie respondenten vrijwilligerswerk doen, konden meerdere antwoorden 
gegeven worden. Hieruit blijkt dat van de 37 respondenten die vrijwilligerswerk in de eigen kerk doen, 8 
respondenten ook vrijwilligerswerk doen in een christelijke organisatie en 11 respondenten vrijwilligerswerk in een 
niet-christelijke organisatie. Hieruit blijkt dat de vrijwilligers in de kerk ook actief betrokken zijn bij het 
vrijwilligerswerk buiten de kerk. Tijdens de gehouden interviews blijkt het hier te gaan om bijvoorbeeld een 
vrijwilligerstaak bij de vereniging van de voetbalclub. Zie ook figuur 7.1.3. Het zou een interessante vervolgvraag 
zijn of deze respondenten deze vrijwilligerstaak verrichten vanuit hun geloofsperspectief.  Tijdens de gehouden 
interviews heb ik hier niet specifiek naar gevraagd, maar naar verwachting is deze keuze eerder gebaseerd op 
basis van interesse en hobby dan op geloofsperspectief.  
 
 

 
Figuur 7.1.3.: Wat is op u van toepassing? (meerdere antwoorden mogelijk) 51 

 

7.2.  Redenen om informele zorg te verlenen 
In de enquêtevragen naar de draagkracht heb ik mij gefocust op het verlenen van informele zorg. Allereerst heb 
ik de vraag gesteld wat de reden is voor kerkleden om informele zorg te verlenen? De respondenten konden 
maximaal 3 antwoorden aankruisen (zie figuur 7.2.1.).  
 

 
Figuur 7.2.1.: Wat zijn voor u de 3 belangrijkste redenen om informele zorg te verlenen? (meerdere 

antwoorden mogelijk) 52 
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 Bij anders wordt o.a. genoemd: variabel, meerdere keren per jaar maar niet per week 
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 Bij anders wordt o.a. genoemd: deze vraag is niet ingevuld, waar nodig, in het verleden, gezien mijn leeftijd niet van 
toepassing 
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Veruit de belangrijkste reden voor kerkleden om informele zorg te verlenen, is dat zij iets voor anderen willen 
betekenen. Direct daarna vinden kerkleden het vanzelfsprekend om dit werk te doen. Dit blijkt ook uit het 
antwoord op de stelling ‘ik vind het als christen vanzelfsprekend om voor anderen te zorgen’ (zie figuur 7.2.2.). 
80% van de respondenten is het eens met deze stelling, 12% is het er niet mee eens en 7,5% heeft geen 
mening.  
Daaruit blijkt dat de motivatie vooral gericht is op de ander.  
Dit sluit aan bij de kerntaak van de kerk, namelijk ‘omzien naar elkaar’. Uit 5 van de 7 interviews blijkt dat ‘omzien 
naar elkaar’, en dus iets betekenen voor de ander, gezien wordt als vanzelfsprekend voor een christen. Dit hoort 
volgens de geïnterviewde kerkleden bij de christelijke normen en waarden en bij de christelijke levenswandel, 
oftewel bij de christelijke levensoriëntatie. Hieraan wordt toegevoegd dat Jezus ons hierin is voorgegaan en dat 
het onze taak is als christenen om hierin Jezus te volgen. Ook is genoemd dat God ons lief heeft en dat wij dan 
ook moeten omzien naar de ander, zodat wij Gods liefde zichtbaar kunnen maken en kunnen uitdelen. Daarbij 
wordt ook het verhaal van de Barmhartige Samaritaan als voorbeeld gegeven. Dit verhaal staat in Lucas 11 vers 
25 t/m 37, waarin beschreven wordt wie de naaste is het. De Barmhartige Samaritaan, juist degene van wie je 
niet had verwacht dat hij zou helpen, helpt de gewonde man. De priester en de Leviet, juist de mannen van wie je 
het mag verwachten, laten hem links liggen. Hieruit kunnen wij leren dat wij net als de Barmhartige Samaritaan 
de naaste moeten zien in de breedste zin van het woord. De naaste is net zo goed iemand van buiten de kerk of 
iemand die je niet zo goed kent. Er wordt dus van een ieder gevraagd om de ander te helpen in welke situatie of 
relatie dan ook. Dit past dan ook bij de diakonia. Het gaat hier om een open oog die de ander ziet, een open oor 
die de ander hoort, een open hand die de ander helpt en dit alles vanuit een open hart. Het gaat niet zomaar om 
naastenliefde, maar het gaat om bewogen zijn met de ander om Christus’ wil.53  
 
Uit 5 van de 7 gehouden interviews blijkt dat een christelijke levensoriëntatie, met de daarbij behorende normen 
en waarden, verbonden is met het verlenen van informele zorg. Dit past bij het rapport van dhr. Rene Bekkers 
‘Geven in Nederland’. Bekkers concludeert dat mensen, die kiezen voor een vrijwillige inzet, dit doen op basis 
van hun waarden die ze al hadden en niet op basis van waarden die gevormd zijn door vrijwilligerswerk te gaan 
doen. Er is dus sprake van framing rules, waarbij er sprake is van in de kerkgemeenschap algemeen geldende 
informele regels.54 
 
Dit blijkt ook uit de antwoorden op de stellingen:  
- als ik informele zorg geef, doe ik dat vanuit mijn geloof 
- ik vind het als christen vanzelfsprekend om voor anderen te zorgen 
- als ik informele zorg geef aan iemand van buiten de kerk heb ik de behoefte om mijn geloof uit te dragen 
- geloven is voor mij als gemeente samen zijn 
- geloven is voor mij omgang hebben met God 
- geloven is voor mij aandacht hebben voor mijn medemens 
- als christen mag er van mij meer verwacht worden tot het geven van informele zorg  
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 Bij ‘anders’ werden o.a. genoemd: ik verleen geen informele zorg, ik ben te oud om informele zorg te verlenen, ik kan 
geen informele zorg verlenen of deze vraag was niet ingevuld 
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 C.F. Hout, WMO kan kerk stimuleren tot inzet voor lokale samenleving – ‘zorg voor’ is nu ‘zorg dat’, De Waarheidsvriend, 
30 januari 2015, 10-12 
54 Marja Jager-Vreugdenhil. Nederland participatieland? De ambitie van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en 
de praktijk in buurten, mantelzorgrelaties en kerken. Amsterdam: Vossiuspers UvA – Amsterdam University Press, 2012,  
p. 197 
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Figuur 7.2.2.: In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 

 
Het is opvallend dat  51,1 % van de respondenten het oneens is met de stelling ‘als ik informele zorg geef, doe ik 
dat vanuit geloof’. 35,8% is het eens met deze stelling en 13,1% heeft geen mening. Ik heb deze resultaten ook 
tegenover de betrokkenheid van kerkleden gezet. Hieruit komt geen significante aanpassing van deze verdeling.  
Ook is het opvallend dat 44,5% van de respondenten het niet eens is met de stelling ‘als christen mag er van mij 
meer verwacht worden tot het geven van informele zorg’. 35,8% is het met deze stelling eens en 19,7% heeft 
geen mening.  
 
Ik heb deze stellingen ook voorgelegd aan de geïnterviewde respondenten. De geïnterviewde respondenten die 
het niet eens zijn met deze stelling gaven aan dat informele zorg niet verleend wordt uit geloof, maar vanuit 
persoonlijk karakter. Eén van de respondenten gaf aan dat zij dit ook zou doen als ze niet zou geloven. Daarbij 
gaven 6 van de 7 geïnterviewde respondenten aan, dat als er informele zorg verleend wordt vanuit het geloof het 
dan een verplichting lijkt, terwijl het om een intrinsieke motivatie moet gaan.  

7.3.  Voorkeur bij het verlenen van informele zorg  
Naast de motivatie is het ook van belang om in kaart te brengen aan welke doelgroepen, leeftijdscategorieën en 
relaties kerkleden informele zorg willen verlenen.  

7.3.1. Relatie met betrekking tot hulpvrager 

Figuur 8.1.1.:  Aan wie zou u de voorkeur geven als u gevraagd wordt om informele zorg te verlenen?  
(meerdere antwoorden mogelijk) 55 
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In de beantwoording van de vraag ‘aan wie zou u de voorkeur geven als u gevraagd wordt om informele zorg te 
verlenen’, is het opmerkelijk dat ‘maar’ 15% van de respondenten aangeeft aan een kerklid informele zorg te 
willen verlenen. Daarbij geeft 19% van de respondenten aan dat het niet uitmaakt aan wie zij informele zorg 
verlenen. Het lijkt er dus op dat kerkleden vooral in de eigen kring van familie, vrienden en mensen die ze kennen 
informele zorg willen verlenen.  
Dit beeld komt overeen met de conclusie van het onderzoek ‘Hulp geboden’ van het SCP.56 Wat mensen willen 
doen, hangt sterk af van de vraag ‘voor wie?’. Bij familie wordt het als vanzelfsprekend ervaren om zorg te 
verlenen. Bij mensen die wat verder af staan, wil men vooral incidenteel zorg verlenen en alleen als men het 
waardeert of als zij die persoon aardig vinden. Daarbij is er ook sprake van het gevoel van een bepaalde mate 
van vrijblijvendheid. Bij familie en vrienden kun je er niet om heen om informele zorg te verlenen, bij buren in 
meer of mindere mate ook niet. Bij het verlenen van informele zorg aan kerkleden is er nog een bepaalde 
vrijblijvendheid. Dit beeld wordt bevestigd in 5 van de 7 interviews.  
Daarbij is de hulpvraag bij mensen binnen het netwerk sneller te signaleren bij familie, vrienden en kennissen.  
Buiten het netwerk ervaren mensen een bepaalde angst en/of verlegenheid, omdat zij zich niet willen opdringen 
en ook niet weten of de ander de hulp wil accepteren. 
 

7.3.2. Leeftijdscategorie 

Figuur 8.2.1. Als mij gevraagd wordt om informele zorg te verlenen, geef ik de voorkeur aan (meerdere 
antwoorden mogelijk) 57 

 
Uit bovenstaand figuur (figuur 8.2.1.) blijkt dat minimaal 27% van de respondenten voor vrijwel iedere levensfase 
informele zorg wil verlenen. Het is opmerkelijk dat er maar weinig respondenten zijn die aan tieners en 
jongvolwassenen informele zorg willen verlenen, respectievelijk 9 á 10%. 
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 Mirjam de Klerk, Alice de Boer, Sjoerd Kooiker, Inger Plaisier, Peggy Schyns, Hulp geboden – een verkenning van de 
mogelijkheden en grenzen van (meer) informele hulp: 2014. Pagina’s 197. Gedownload op 25 mei 2015. Beschikbaar via 
http://www.scp.nl/content.jsp?objectid=37096 
57 6 respondenten hebben op deze vraag geen antwoord gegeven. Ik heb daar ‘geen voorkeur’ van gemaakt, aangezien de 
respondenten op andere vragen wel antwoord hebben gegeven. 
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7.3.3. Doelgroep 

 
Figuur 8.3.1.  Als mij gevraagd wordt om informele zorg te verlenen, word ik het liefst betrokken bij: 

(meerdere antwoorden mogelijk)58  

 
Uit bovenstaand figuur (figuur 8.3.1.) blijkt dat de meeste respondenten zorg willen verlenen aan iemand met een 
lichamelijke beperking, iemand die van een minimum leeft en alleenstaanden/-gaanden. 29% van de 
respondenten geeft aan geen voorkeur te hebben voor een doelgroep. Opvallend is, dat weinig respondenten 
informele zorg willen verlenen aan mensen met een psychische beperking, vluchtelingen, iemand met een 
strafblad, iemand zonder baan of iemand met een verslaving. Dit zijn specifieke doelgroepen, waarvoor met 
name professionals ingezet worden. Toch zullen ook deze doelgroepen te maken krijgen met de veranderingen in 
de zorg. Tijdens één van de interviews sprak ik een professional uit de zorg. Zij werkt met psychisch beperkte 
jongeren en gaf aan zich hierover zorgen te maken.  
 
In het onderzoek ‘Hulp geboden’ van het SCP worden twee belangrijke zaken voor een vrijwilliger genoemd, 
namelijk waardering en een goede match. Een goede match zou gemaakt kunnen worden door de 
vrijwilligersorganisatie en een coördinator. Daarbij is het belangrijk dat vrijwilligers elkaar ontmoeten om 
ervaringen met elkaar uit te wisselen.  
Hiervan zijn ook al voorbeelden in de Protestante Kerk in Nederland. Een goed voorbeeld is de Nieuwe Kerk in 
Ede. Deze gemeente heeft een diaconaal meldpunt. Dit meldpunt staat onder leiding van een diaconaal 
consulent en heeft twee vrijwilligers als coördinatoren. Kerkleden kunnen bij het diaconaal meldpunt een 
hulpvraag neerleggen met betrekking tot hand- en spandiensten. Zo is er te denken aan boodschappen doen, 
vervoer naar een ziekenhuisbezoek e.d. Vervolgens benaderen de coördinatoren de vrijwilligers in de ‘pool’ met 
kerkleden die hebben aangegeven hand- en spandiensten te willen verrichten. De coördinatoren brengen dan 
vervolgens beide partijen met elkaar in contact.  
Uit alle interviews blijkt dat hier draagkracht voor is. Vrijwel alle geïnterviewde respondenten geven aan dat zij dit 
een goed initiatief vinden en hiervan dan ook gebruik zouden maken als dit nodig is of zich zouden aanmelden 
als vrijwilliger.  
 
Ook binnen de Utrechtse Heuvelrug is er een good practice, namelijk in Driebergen. Ds. Wijke Greijdanus heeft 
daar een ‘goedenavondcafé’ opgericht voor mensen met een psychische beperking, welke ondersteund worden 
door vrijwilligers. Hierbij is op te merken dat in Driebergen Bartimeüs 59 gevestigd is, er is dus duidelijk gekeken 
naar de mogelijkheden om in te spelen op de vraag in het dorp. Deze avond wordt goed bezocht en de mensen 
hebben het hier goed naar hun zin. Daarnaast zijn er vrijwilligers betrokken bij het ondersteunen van bepaalde 
activiteiten, zoals de Avondvierdaagse of voor het rijden voor een ziekenhuisbezoek. Ds. Wijke Gredijdanus is 
tevens beschikbaar voor de pastorale ondersteuning.  
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 Bartimeüs is een zorgorganisatie voor mensen met een visuele en/of bijkomende beperking 
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Daarnaast is er binnen de Utrechtse Heuvelrug, in Doorn, op dit moment het project ‘zorgzame kerk’ gestart door 
de Protestantse Kerk in Nederland. De vier onderdelen hiervan zijn: knooppunt levensvragen, kerk als schakel, 
zorgmaatje en lokale belangenbehartiging.60 
 
De Michaëlkerk zou van deze voorbeelden kunnen leren en hierover het gesprek kunnen aangaan. Op deze 
manier hoeft ‘het wiel niet zelf uitgevonden te worden’.  
 

7.4.  Soort informele zorg 
 

 
Figuur 8.4.1. Wat voor soort informele zorg zou u willen verlenen? (meerdere antwoorden mogelijk) 61 
  
 

Om in beeld te krijgen wat voor soort zorg de kerkleden kunnen verlenen, heb ik de respondenten gevraagd om 
maximaal 3 antwoorden aan te kruisen. Zoals al eerder aangegeven, blijkt dat er op dit moment met name ‘gaten’ 
vallen bij de huishoudelijke hulp. Het is dan ook opmerkelijk dat 14% van de respondenten deze soort informele 
zorg willen verlenen. Hiermee lijkt er dus geen draagkracht te zijn om in te spelen op de veranderingen in de zorg 
en de daarmee vallende ‘gaten’ met betrekking tot de huishoudelijke hulp. 54% van de respondenten geeft aan 
op bezoek te willen gaan en 50% geeft aan boodschappen te willen doen. Onder de respondenten blijkt dus wel 
draagkracht te zijn voor het verlenen van hand- en spandiensten op niet structurele basis. Voor de meer 
structurele taken blijkt er onvoldoende draagkracht te zijn.  
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 Katern Zorgzame Kerk (december 2014) pagina’s: 8, gedownload op dinsdag 2 juni 2015. Beschikbaar via 
http://www.kerkinactie.nl/over-kerk-in-actie/onze-themas/zorgzame-kerk. 
 
61 Bij ‘anders’ wordt o.a. genoemd: ik kan geen informele zorg verlenen, ligt er aan wat er nodig is, eten brengen, 
verzorgende taken. 

http://www.kerkinactie.nl/over-kerk-in-actie/onze-themas/zorgzame-kerk


‘De Michaëlkerk staat klaar?! 

 
32 32 

7.5. Frequentie om informele zorg te verlenen 

 
Figuur 8.5.1. Hoe vaak zou er een beroep op u gedaan kunnen worden voor informele zorg naast uw 
huidige (vrijwilligers)werk en privéleven?  
  
 

55% van de respondenten geeft aan informele zorg te willen verlenen op niet structurele basis. Het antwoord van 
de respondenten is in overeenstemming met de landelijke tendens. Uit vrijwel alle onderzoeken naar de inzet van 
vrijwilligers bij de informele zorg blijkt dat mensen niet structureel verantwoordelijk willen zijn. Dit blijkt o.a. uit het 
onderzoek ‘Hulp geboden’, maar ook uit bijvoorbeeld uit een krantenartikel in Trouw van 6 september 201462. 
Hierin is te lezen dat vrijwilligers beperkt inzetbaar zijn.  
 
Er wordt voornamelijk van de steeds groter wordende groep vitale ouderen een groot aandeel verwacht in de 
vrijwillige inzet, echter dit blijkt een kritische generatie te zijn. Deze generatie is allergisch voor het doen van werk 
dat eerder door professionals werd gedaan.63 Ik heb deze houding ook ervaren tijdens een toerustingsavond voor 
pastorale vrijwilligers.  
Daarbij heb ik tijdens de gehouden interviews ook gemerkt dat juist vitale ouderen kritisch bepalen wat zij wel of 
niet willen doen. Dit geldt voor vrijwilligerswerk, maar zeker ook voor het verlenen van informele zorg. Deze 
leeftijdscategorie geeft ook aan dat zij alleen informele zorg willen verlenen als er een klik is en als zij het zelf ook 
leuk vinden. De jongere generatie geeft aan met name vanwege tijdsgebrek geen structurele informele zorg te 
kunnen verlenen. Dit is de generatie waarvan beide ouders werken en er jonge opgroeiende kinderen thuis 
wonen. Daarbij geven alle geïnterviewde respondenten aan zich niet structureel te willen verbinden, aangezien 
hiermee een bepaalde claim gelegd wordt. Men wil graag zelf een keuze maken binnen hun eigen tijdsbesteding.  
Dit past bij de ontwikkeling in de samenleving, waarbij vrijwilligers zich niet voor al te lange tijd willen binden aan 
één organisatie. Zij willen een afgebakend takenpakket en vragen zich regelmatig af wat hij of zij ervoor terug 
krijgt. Er is dan ook een nieuw profiel op te stellen van ‘de’ vrijwilliger. Het profiel van een ‘nieuwe vrijwilliger’ 
wordt beschreven in het werkboek voor kerkelijk vrijwilligersbeleid ‘Werven, begeleiden en uitzwaaien’ van de 
PKN beschreven.64 De nieuwe vrijwilligers kenmerken zich door de volgende begrippen: meer geboeid door één 
aspect/taak, kort verband, bewuste keuze, ontplooiingskansen, spontane initiatieven, creativiteit en trouw aan je 
zelf (Peet Valster, 2005, p12).  Deze begrippen zijn ook kenmerkend voor de postmoderne cultuur waarin wij 
leven.  

                                                           
62 Evelien Tonkens en Marianne van Bochove, De vrijwilliger is beperkt inzetbaar, Trouw 6 september 2014. Beschikbaar via  
http://www.trouw.nl/tr/nl/5009/Archief/article/detail/3741282/2014/09/06/De-vrijwilliger-is-beperkt-inzetbaar.dhtml 
63 Imrat Verhoeven en Marcel Ham (red). Brave burgers gezocht – de grenzen van activerende overheid, TSS, Tijdschrift 
voor sociale vraagstukken. Amsterdam: Uitgeverij van Gennep, 2010, p. 80 
64 Samenstelling Peet Valster, Werven, begeleiden en uitzwaaien – werkboek voor kerkelijk vrijwilligersbeleid, Nijkerk: Van 
de Ridder, 2005, p. 12 

http://www.trouw.nl/tr/nl/5009/Archief/article/detail/3741282/2014/09/06/De-vrijwilliger-is-beperkt-inzetbaar.dhtml
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8. MOGELIJKHEDEN MICHAËLKERK 

8.1. Samenvatting 
Sinds 1 januari 2015 hebben er zich veranderingen voorgedaan in de zorg. Het gaat om drie nieuwe regelingen, 
namelijk de wet langdurige zorg, de zorgverzekeringswet en de WMO. Bij de intake bij deze drie nieuwe 
regelingen wordt er uitgegaan van de piramide van ‘eigen kracht’. In deze piramide ligt een grote eigen 
verantwoordelijkheid bij de burger en wordt nadrukkelijk uitgegaan van de eigen kracht van de burger. Naast de 
‘eigen kracht’ van de burger wordt ook een beroep gedaan op het sociale verband, zoals familie, vrienden, buren 
en de kerk. Er is dan ook niet langer sprake van een recht op sociale voorzieningen. De Michaëlkerk wordt dus 
met name gezien als een sociaal verband voor de kerkleden.   
 
Uit de gesprekken met Hans Nijhof (wethouder), Rolinka van Markus (dorpscoördinator) en Elly Wischmann (lid 
sociaal dorpsteam) blijkt dat de transities in het sociale domein zich nog in een beginstadium bevinden. Op dit 
moment wordt er dan ook nog geen algemeen beroep gedaan op de Michaëlkerk.  
Het blijkt dat het op dit moment nog onduidelijk is wat de impact is van deze veranderingen voor de individuele 
burgers en welke ‘gaten’ er dan gaan vallen en wat de kerk dan zou kunnen betekenen.  
Het is mij wel opgevallen bij de gehouden interviews en enquête dat de veranderingen in de zorg een gevoelig 
onderwerp is voor zowel kerkleden als niet-kerkleden. Mensen voelen zich al snel verplicht en overvraagd.  
 
Uit de enquête blijkt dat de Michaëlkerk een kerk is met actieve gemeenteleden. 74,2% van de gemeente is actief 
betrokken en doet vrijwilligerswerk. Het blijkt dat de kerkleden zich verbonden voelen met de missie, zoals deze 
beschreven is door de kerkenraad. De missie van de Michaëlkerk kan kort samengevat worden als Mystiek 
(omgang met God), Diakonia (dienst aan de gemeenschap) en Koinonia (gemeenschap/gemeenschap met 
elkaar), welke onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden.  
De ingezette koers van de kerkenraad lijkt dan ook aan te sluiten bij de wensen van de kerkleden. De kerkleden 
willen als kerk zichtbaarder zijn in de samenleving en inspelen op de veranderingen in de samenleving. De 
manier waarop kerkleden zichtbaar willen zijn in de samenleving wordt niet helemaal duidelijk in de gehouden 
interviews. Het lijkt erop dat de kerkleden met name de kerkmuren ‘minder hoog willen optrekken’ en op die 
manier zichtbaar willen zijn. Zo willen zij de activiteiten laagdrempelig aanbieden en ook informele zorg verlenen 
buiten de ‘kerkmuren’. Daarbij willen de kerkleden de kerk vooral een open karakter geven door als kerk ook 
letterlijk open te zijn bij activiteiten op het kerkplein en op deze manier ontmoeting te faciliteren. Deze ontmoeting 
is ook essentieel voor de kerkleden onderling. Uit alle interviews blijkt, evenals uit de literatuur, dat een band of 
relatie met een hulpvrager belangrijk is. Het is dan ook van belang dat de kerkleden elkaar ontmoeten en in 
contact komen met elkaar.  
 
De kerkleden zien als primaire kerntaak van de Michaëlkerk ‘omzien naar elkaar’. Dit wordt niet helemaal 
zichtbaar in de respons op de vraag of de respondenten informele zorg willen verlenen aan gemeenteleden. 
Hierin wordt een bepaalde mate van vrijblijvendheid zichtbaar, welke niet zichtbaar is bij familie, vrienden en 
bekenden. Hierin is dan ook nog een rol weggelegd voor de predikant en de kerkenraad om de gemeente toe te 
rusten hieraan ‘handen en voeten’ te geven.  
 
Het blijkt dat er voor iedere doelgroep, zoals genoemd in de enquête, vrijwilligers zijn om informele zorg te 
verlenen. Het lijkt er dan ook op dat de Michaëlkerk over een grote diversiteit aan vrijwilligers beschikt met eigen 
talenten die ingezet kunnen worden. De meeste kerkleden geven aan af en toe, maar niet op structurele basis, 
informele zorg te willen verlenen. Toch is mijns inziens de conclusie te trekken dat er voldoende draagkracht is 
om als kerk een ‘pool vrijwilligers’ samen te stellen op basis van hand- en spandiensten, waarmee een diaconaal 
steunpunt opgezet zou kunnen worden. Zeker als ook vanuit de predikant en de kerkenraad ingezet gaat worden 
op ontmoeting en stimulering van het ‘omzien naar elkaar’. Op dit moment is er onvoldoende draagkracht voor 
het verlenen van informele zorg op structurele basis. Dit past ook bij het profiel van de nieuwe vrijwilliger welke 
zich niet wil binden aan één taak of organisatie en eigen keuzes wil maken op basis van eigen interesse.  
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8.2. Conclusies en aanbevelingen 
De eindconclusie is dat de Michaëlkerk een rol kan spelen in de transities in het sociale domein, echter dat het op 
dit moment nog onduidelijk is wat de impact is van de transities. De eerste prioriteit van de Michaëlkerk ligt dan 
ook bij het creëren van bewustwording bij de kerkleden met betrekking tot wat van hen gevraagd wordt vanuit 
een christelijke levensoriëntatie en christelijk geloofsperspectief. Uiteraard kan dit niet zonder de verbinding of 
aansluiting met de samenleving te (blijven) zoeken.  
 
Om hieraan verder vorm en inhoud te geven, staan hieronder specifieke conclusies beschreven met daarbij 
behorende aanbevelingen.  
 

8.2.1. Conclusie 1 ‘blijf bij de kern van kerk-zijn’ 
Op dit moment is er nog geen sprake van een duidelijk merkbare verandering in de zorg en een duidelijke vraag 
aan de kerk. Naar verwachting zal dit over een jaar of langer anders zijn.  
De belangrijkste conclusie is dan ook om als kerk vooral ‘kerk’ te blijven. De Michaëlkerk is een kerk die van 
betekenis wil zijn in de samenleving. De Michaëlkerk is dus geen welzijnsorganisatie of ‘zomaar’ een 
vrijwilligersorganisatie, maar ziet zichzelf eerst en vooral als gemeente van Christus. Waarbij, zoals uit de 
enquête blijkt, als twee belangrijkste kerntaken worden gezien: omzien naar elkaar en het Woord van God 
uitgelegd krijgen. Het is dan ook van wezenlijk belang dat de kerk zich bewust is van haar kerntaken.     
 
Het verdient aanbeveling om: 

 vanuit de beschreven missie en kerntaken de samenwerking aan te gaan met de gemeente en andere 
maatschappelijke organisaties. De kerk is er niet alleen om vrijwilligers te leveren en/of gaten te dichten. 

 

8.2.2. Conclusie 2 ‘bewustwording’  
De veranderingen in de zorg zijn, zoals al eerder genoemd, nog niet heel erg duidelijk zichtbaar en merkbaar. 
Naar verwachting zal dit in de toekomst veranderen en het verdient dan ook aanbeveling dat kerkleden als het 
ware worden voorbereid op de toenemende vraag.  
Uit de enquêtes en interviews komt naar voren dat er sprake moet zijn van een intrinsieke motivatie voor het 
verlenen van informele zorg. Als kerk kan dit gestimuleerd worden vanuit de christelijke levensoriëntatie.  
 
Het verdient aanbeveling om: 

 de kerkleden bewust te maken van de christelijke normen en waarden en kerkleden aan te sporen tot 
een christelijke levenswandel. Dit kan door middel van prediking, maar ook door middel van 
toerustingsavonden, een gesprekskring of gemeente-groeigroep.  

 

8.2.3. Conclusie 3 ‘omzien naar elkaar’ 
Uit dit onderzoek blijkt dat als primaire kerntaak van de Michaëlkerk wordt gezien het ‘omzien naar elkaar’. Het 
beeld wat ontstaan is, is dat de Michaëlkerk als gemeente een hechte kern heeft van groepjes mensen die elkaar 
kennen, met name autochtonen, en naar elkaar omzien. Niet iedereen behoort tot deze ‘groepjes’, deze 
kerkleden vinden het dan ook lastig om aansluiting te vinden. Het lijkt mij van belang dat kerkleden elkaar 
ontmoeten op een informele manier. Op deze manier leren mensen elkaar kennen en is het gemakkelijker om om 
te zien naar elkaar. Het blijkt namelijk ook van belang dat er een ‘klik’ is tussen de hulpvrager en degene die 
informele zorg verleent. Deze ‘klik’ kan alleen tot stand komen als mensen elkaar kennen en met elkaar een 
relatie opbouwen. Dit gebeurt al door middel van het koffie drinken na de dienst, echter dit wordt niet door 
iedereen als laagdrempelig ervaren. Het is van wezenlijk belang dat mensen een netwerk opbouwen gezien de 
waarschijnlijk toenemende vraag met betrekking tot het verlenen van informele zorg. Zij zullen dit netwerk in de 
toekomst hard nodig hebben.  
 
 
 
 



‘De Michaëlkerk staat klaar?! 

 
35 35 

De kerk kan zich profileren als een plaats van ontmoeting. Hier ligt ook een kracht van de Michaëlkerk. De 
Michaëlkerk wil een dorpskerk zijn en aanwezig zijn in het dorp. Hierbij past dan ook een plaats van ontmoeting. 
Dit wordt al op diverse manieren gedaan, zoals bij de Dorpssoep, open ochtenden, filmavonden. Dit zijn sterke 
activiteiten, waarbij de kerk gebruikt wordt als ontmoetingsplaats voor kerkleden en niet-kerkleden. Deze 
activiteiten dienen dan ook zeker voortgezet te worden. 
 
Het verdient aanbeveling om: 

 kerkleden met elkaar in contact te brengen, zodat zij elkaar leren kennen en met elkaar een relatie 
kunnen opbouwen. Dit kan door bijvoorbeeld  een open maaltijd te organiseren met als thema ‘samen 
eten verbindt’, een gemeenteactiviteit of bijvoorbeeld ontmoetingsavonden in de diverse wijken.  

 kerkleden bewust te maken van deze kerntaak en de kerkleden hiervoor handvatten te geven om dit ook 
‘handen en voeten’ te geven. Hierbij kan er ook aandacht zijn voor ‘omzien naar elkaar’ buiten de 
kerkmuren en -grenzen. Dit zou bijvoorbeeld kunnen door middel van de prediking of een 
toerustingsavond.  

 aan te sluiten bij het landelijk PKN –thema van 2016 ‘goede buren’. Hierbij worden al praktische 
handvatten aangereikt vanuit de PKN om na te denken over de vraag ‘ben ik een goede buur? 

 te overwegen om op nog andere manieren ontmoetingen te faciliteren. Zo valt te overwegen om ‘het 
verjaardag vieren in de kerk’ uit te breiden naar buiten de kerk. Ook valt het te overwegen om het 
Eetcafé verder uit te breiden naar één keer per 2 weken. Het is te onderzoeken of de gemeente hierbij 
financieel kan ondersteunen. Ook valt te overwegen om een Eetcafé te organiseren voor speciale 
doelgroepen. Zo valt er te denken aan jongeren of volwassenen met een psychische beperking.  

 

8.3.4. Conclusie 4 ‘de Michaëlkerk zichtbaar in de samenleving’ 
81% van de respondenten heeft aangegeven, dat de Michaëlkerk beter zichtbaar moet zijn in de samenleving. 
Tijdens de interviews heb ik geprobeerd duidelijk te krijgen op welke manier dit zou kunnen, echter hier heb ik 
geen duidelijk en eenduidig antwoord opgekregen. Het blijkt dat de geïnterviewde kerkleden positief zijn over de 
reeds aanwezige activiteiten en het niet nodig vinden dat er meer georganiseerd wordt. Toch wordt dit signaal 
niet voor niets afgegeven.  
 
De Michaëlkerk is nog niet heel erg ‘vindbaar’ voor hulpvragen voor zowel kerkleden als niet-kerkleden. Als er 
een hulpvraag is, is het vaak niet duidelijk waar deze neergelegd kan worden en wie vervolgens informele zorg 
zou willen verlenen. Daarbij is het ook niet duidelijk dat er überhaupt een hulpvraag neergelegd kan worden bij de 
kerk. Een begin zou gemaakt kunnen worden door het opzetten van een diaconaal ‘steunpunt’. Dit steunpunt is 
bedoeld voor kerkleden die over geen of een niet afdoend netwerk beschikken. Zij kunnen daar terecht met hun 
hulpvraag. Aangezien 55% van de respondenten aangeeft niet-structureel een hand- en spandienst te willen 
verlenen, is er voldoende draagkracht om een ‘pool’ van vrijwilligers op te bouwen. 
 
Het verdient aanbeveling om: 

 met de kerkleden in gesprek te gaan over de vraag ‘op welke manier de Michaëlkerk beter aanwezig 
zou kunnen of moeten zijn in de samenleving?’. Dit zou kunnen door een gemeenteavond te 
organiseren met als thema ‘de Michaëlkerk in de samenleving’. Uiteraard mag het niet bij dit ‘interne’ 
gesprek blijven, maar is het ook van belang om de samenleving hierbij te betrekken. Zo valt te 
overwegen om Rolinka van Markus uit te nodigen om hierover het gesprek aan te gaan met de kerk.  

 een diaconaal aanspreekpunt op te zetten. Kerkleden kunnen zich daar op basis van beschikbaarheid, 
talent en voorkeur voor opgeven. Dit steunpunt zou gecoördineerd kunnen worden door één of twee 
vrijwilligers of een diaken die deze hulpvragen aanneemt. Vervolgens kunnen zij op basis van de 
aangegeven beschikbaarheid en dergelijke een geschikte vrijwilliger zoeken bij de hulpvraag. Het is ook 
zeker aan te bevelen om jongeren hierbij actief te betrekken in de kerk. Mijn advies is om in eerste 
instantie alleen hand- en spandiensten aan te bieden, maar dit kan uiteraard verder uitgroeien tot 
bijvoorbeeld ook meer zorg gerelateerde hulpvragen. Te overwegen valt om dit diaconaal steunpunt in 
samenwerking met de Johanneskerk op te zetten.  

 aan te sluiten bij het dorpsnetwerk. Op deze manier heeft de Michaëlkerk een gezicht naar buiten de 
kerk en wordt het netwerk verstevigd voor zowel de Michaëlkerk als het dorpsnetwerk. Er lijkt dan ook 
sprake te zijn van een win-win situatie.  
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8.3.5. Conclusie 5 ‘leren van elkaar’ 
Op dit moment trekken de diaconieën van de Michaëlkerk en de Johanneskerk structureel en gezamenlijk met 
elkaar op. Er is sprake van een federatieve samenwerking.  
 
Binnen de Utrechtse Heuvelrug zijn er al diverse goede ervaringen met het aanwezig zijn in de samenleving, 
zoals de opzet van een ‘goedenavond café’ in Driebergen voor mensen met een psychische beperking en het 
project ‘de zorgzame kerk’ in Doorn. In Ede is er ook een diaconaal aanspreekpunt  ingericht.  
 
Het verdient aanbeveling om: 

 als diaconieën van de Michaëlkerk en Johanneskerk de samenwerking waar mogelijk te versterken. Op 
deze manier vormt PKN Leersum één gezicht naar de samenleving en burgerlijke gemeente en zal naar 
verwachting de diaconale slagkracht toenemen.  

 ervaringen met elkaar te delen, van elkaar te leren en waar mogelijk de krachten te bundelen. De 
Michaëlkerk hoeft niet zelf het wiel uit te vinden.  
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9. SLOT 
Tot slot wil ik de Michaëlkerk een zegenbede meegeven voor de toekomst. Een toekomst die wat betreft 
veranderingen in de zorg en invulling door de kerk nog onduidelijk is. Eén ding staat vast, de Michaëlkerk kan als 
kerk c.q. geloofsgemeenschap zegenend aanwezig zijn in de samenleving.  
Ik sluit dan ook graag af met een ‘gebed om zegen’ van Sela.65 
 
Zegen mij op de weg die ik moet gaan. 
Zegen mij op de plek waar ik zal staan. 
Zegen mij in alles, wat U van mij verlangt. 
O God, zegen mij alle dagen lang! 

Vader, maak mij tot een zegen; 
ga mij niet voorbij. 
Regen op mij met uw Geest, Heer, 
Jezus, kom tot mij 
als de Bron van leven, 
die ontspringt, diep in mij. 
Breng een stroom van zegen, 
waarin U zelf steeds mooier wordt voor mij. 

Zegen ons waar we in geloof voor leven. 
Zegen ons waar we hoop en liefde geven. 
Zegen om de ander tot zegen te zijn. 
O God, zegen ons tot in eeuwigheid! 

Vader, maak ons tot een zegen; 
hier in de woestijn. 
Wachtend op uw milde regen, 
om zelf een bron te zijn. 
Met een hart vol vrede, 
zijn wij zegenend nabij. 
Van uw liefde delend, 
waarin wij zelf tot bron van zegen zijn. 

 
 
 
  

                                                           
65

 Website geraadpleegd op 12 juni 2015. Beschikbaar via https://www.sela.nl/liederen/16/gebed-om-zegen.html 
 

https://www.sela.nl/liederen/16/gebed-om-zegen.html
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BIJLAGE 2 Opzet enquête 
 
Geachte heer / mevrouw,  
beste gemeenteleden van de Michaëlkerk,   
 
 
Zoals u waarschijnlijk gehoord en misschien wel gemerkt heeft, zijn er sinds 1 januari veel veranderingen in de 
zorg gaande. Voordat er betaalde zorg verleend wordt door een zorgorganisatie, wordt er eerst gekeken wat 
mensen zelf nog kunnen. Ook wordt er gekeken of er mensen in de omgeving aanwezig zijn die zorg kunnen 
verlenen. De zorg die onbetaald verleend wordt door mensen uit de omgeving, wordt ook wel  “informele zorg” 
genoemd.  
 
Bij al die veranderingen wordt er vanuit de overheid en de samenleving vaak vanuit gegaan dat er binnen de 
kerken een grote draagkracht zou zijn voor zulke “informele zorg.”   
 
Misschien las u al in Kruispunt of hoorde u al dat ik als student Godsdienst en Pastoraal Werk aan de 
Hogeschool van Ede dit jaar stage loop in de Michaëlkerk. Met de Michaëlkerk als voorbeeld wil ik de vaak 
veronderstelde draagkracht van de kerk onderzoeken. Graag wil ik de vraag beantwoorden of en in hoeverre 
gemeenteleden zulke zorg kunnen verlenen.  
 
Het is goed om te weten dat informele zorg op twee manier verleend kan worden, namelijk georganiseerd en niet-
georganiseerd. Bij georganiseerde informele zorg moet u denken aan vrijwilligerswerk bij de Zonnebloem, het 
Rode Kruis, Humanitas, of bijvoorbeeld in de Schermerij. Bij niet-georganiseerde zorg kunt u denken aan de zorg 
voor een partner, vriend(in), buren, gemeenteleden, enzovoort. Deze zorg kan bestaan uit boodschappen doen, 
huishoudelijke hulp, de vuilnisbak buiten zetten, enzovoort.  
 
Om in beeld te krijgen hoeveel en welke informele zorg u als lid van de Michaëlkerk zou willen of kunnen 
verlenen  en met welke reden, wil ik u vragen om bijgevoegde enquête in te vullen. Om in beeld te krijgen 
hoeveel en welke informele zorg u wilt geven en met welke reden, wil ik u vragen om bijgevoegde enquête in te 
vullen. Door deze enquête in te vullen levert u een bijdrage aan het nieuwe beleidsplan van de Michaëlkerk en 
kan de Michaëlkerk een gesprekspartner zijn voor de burgerlijke gemeente Utrechtse Heuvelrug.  
 
U kunt deze enquête anoniem invullen. Dat  kost u ongeveer 10 minuten.  Bij voorbaat heel hartelijk dank! 
 
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van deze enquête kunt u mailen naar: arjavancampenhout@hotmail.com 
of bellen naar 06-15960098. 
 
Hartelijke groet, 
 
Arja van de Pol – van Campenhout 
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Vraag 1: Per 1 januari 2015 hebben er veranderingen plaatsgevonden met betrekking tot de zorg. Op welke 
manier heeft u hier iets van gemerkt?  
 
Vraag 2: Bent u in de afgelopen maanden gevraagd om informele zorg(= onbetaalde zorg aan mensen die zorg 
nodig hebben) te verlenen? 

o Ja 
o Nee 

 
Vraag 3: Had u in de afgelopen maanden zelf informele zorg (= onbetaalde zorg aan mensen die zorg nodig 
hebben) nodig? 

o Ja 
o Nee 

   
INFORMELE ZORG 
Vraag 4:  Wat zijn voor u de 3 belangrijkste redenen om informele zorg(=onbetaalde zorg aan mensen die zorg 
nodig hebben) te verlenen? (kruis 3 antwoorden aan) 

o Ik ben gevraagd om dit werk te doen 
o Ik vind het leuk om dit werk te doen 
o Ik wil iets voor anderen betekenen 
o Ik zie het als een opdracht van God om dit werk te doen 
o Ik wil dit werk vanuit geloof doen 
o Ik vind het vanzelfsprekend om dit werk te doen 
o Ik wil iets betekenen voor de samenleving 
o Ik wil nuttig werk doen 
o Ik wil met mensen werken 
o Ik heb tijd over 
o Ik wil nieuwe ervaringen opdoen 
o Ik heb geen keuze 
o Anders…. 

 
Vraag 5: Aan wie zou u de voorkeur geven als u gevraagd wordt om informele zorg (=onbetaalde zorg aan 
mensen die zorg nodig hebben) te verlenen: (meerdere antwoorden zijn mogelijk) 

o Familie 
o Vrienden 
o Iemand die ik ken, bijvoorbeeld buren 
o Een gemeentelid 
o Het maakt mij niet uit 
o Ik wil geen informele zorg verlenen 
o Anders…   

 
Vraag 6: Als mij gevraagd wordt om informele zorg(=onbetaalde zorg aan mensen die zorg nodig hebben) te 
verlenen, geef ik de voorkeur aan: (kruis 3 antwoorden aan)  

o Kinderen 
o Tieners 
o Jongvolwassenen 
o Volwassenen 
o Vitale ouderen 
o Zorgbehoevende ouderen  
o Geen voorkeur 

 
Vraag 7: Als mij gevraagd wordt om informele zorg(=onbetaalde zorg aan mensen die zorg nodig hebben) te 
verlenen, word ik het liefst betrokken bij:  (kruis 3 antwoorden aan) 

o Vluchtelingen 
o Ouders van opgroeiende kinderen 
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o Iemand met een psychische beperking 
o Iemand met een lichamelijke beperking 
o Iemand die van een minimum leeft 
o Iemand zonder baan 
o Iemand met een strafblad 
o Iemand met een verslaving 
o Iemand die mantelzorg verleent 
o Alleenstaanden/-gaanden 
o Geen voorkeur 
o Anders…..  

 
Vraag 8: Wat voor soort informele zorg (=onbetaalde zorg aan mensen die zorg nodig hebben) zou u willen 
verlenen (kruis 3 antwoorden aan)?  

o Tuinieren 
o Huishoudelijke hulp 
o Boodschappen doen 
o Op bezoek gaan 
o Aanwezig zijn bij een gesprek over de zorg 
o Vervoer naar bijvoorbeeld het ziekenhuis of kinderen, etc. 
o Huisdier verzorgen (bijv. hond uitlaten) 
o Ondersteuning mantelzorger 
o Ondersteuning bij administratie  
o Anders…. 

 
Vraag 9: Hoe vaak zou er een beroep op u gedaan kunnen worden voor informele zorg (=onbetaalde zorg aan 
mensen die zorg nodig hebben) naast uw huidige (vrijwilligers)werk en privéleven? (kruis 1 antwoord aan) 

o Iedere week 
o Iedere 2 weken 
o Eén keer per maand 
o Af en toe / niet structureel 
o Niet 
o Anders…  

 
STELLINGEN / OVER DE KERK 
Vraag 10: De kerk heeft verschillende taken. Welke drie behoren volgens u tot de kerntaken van de kerk(kruis 3 
antwoorden aan):  
 

o Het Woord van God uitgelegd krijgen 
o Gevormd en toegerust worden 
o Beantwoorden van levensvragen  
o Betrokken worden bij Gods werk in de wereld 
o Een gastvrij huis bieden voor jong en oud 
o Open zijn, elkaar aanvaarden 
o Omzien naar elkaar 
o Samen de Goede Boodschap vieren 
o Helpen waar geen helper is 
o Het verhaal van Christus uitdragen 
o Samen uit de Bijbel lezen en leven 
o Ieders talenten inzetten 
o Gebed en voorbede  
o Maatschappelijk betrokken zijn 
o Anders…. 
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Vraag 11: In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen (kruis 1 antwoord aan):  
 5 opties / ++ + - -- geen mening 
 
De kerk moet zich eerst richten op haar gemeenteleden, daarna op de samenleving. 
 
De kerk moet zich actief bezig houden met de veranderingen in de zorg.  
 
De kerk moet zich meer bezighouden met de nood in de samenleving. 
 
De kerk moet beter zichtbaar zijn in de samenleving. 
 
De kerk moet een voorbeeld zijn voor de samenleving.  
   
 
STELLINGEN OVER CHRISTEN ZIJN 
Vraag 12: In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen (kruis 1 antwoord aan): 
5 opties / ++ + - -- geen mening 
 
Als ik informele zorg geef, doe ik dat vanuit mijn geloof.  
 
Ik vind het als christen vanzelfsprekend om voor anderen te zorgen.  
 
Als ik informele zorg geef aan iemand van buiten de kerk heb ik de behoefte om mijn geloof uit te dragen. 
 
Geloven is voor mij als gemeente samen zijn.  
 
Geloven is voor mij omgang hebben met God 
 
Geloven is voor mij aandacht hebben voor mijn medemens 
 
Als christen mag er van mij meer verwacht worden tot het geven van informele zorg. 
 
ACTUELE SITUATIE 
Vraag 13: Ik ben actief betrokken bij de kerk (meerdere antwoorden zijn mogelijk): 

o Door de kerkdiensten te bezoeken 
o Door doordeweekse activiteiten te bezoeken 
o Door een vrijwilligerstaak 
o Niet 

 
Vraag 14: Wat is op u van toepassing? (meerdere antwoorden zijn mogelijk) 

o Ik doe vrijwilligerswerk alleen in de eigen kerk 
o Ik doe vrijwilligerswerk in een christelijke organisatie of vereniging 
o Ik doe vrijwilligerswerk in een niet-christelijke organisatie of vereniging 
o Ik doe geen vrijwilligerswerk 
o Anders… 

 
Vraag 15: Hoeveel uur per week doet u op dit moment vrijwilligerswerk? (kruis 1 antwoord aan) 

o 0 
o 1-3 
o 4-6 
o 7-10 
o >10 
o Anders…. 
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ALGEMENE VRAGEN 
Vraag 16: Wat is uw geslacht? 

o Man 
o Vrouw 

 
Vraag 17: Wat is uw geboortejaar? 
 
Vraag 18: Hoe is uw gezinssamenstelling? 

o Alleenstaand 
o Weduwe/weduwnaar 
o Met partner 
o Met partner en thuiswonende kinderen 
o Met partner en uitwonende kinderen 
o Zonder partner met kinderen 

 
 
Vraag 19: Heeft u nog opmerkingen naar aanleiding van deze enquête? 
 
Vraag 20: Graag wil ik met een aantal gemeenteleden doorpraten naar aanleiding van deze enquête. Indien ik 
contact met u op mag nemen, wilt u dan hieronder uw contactgegevens noteren.  
 

 
 
 
 
 
 


